
Fotoprotokoll
Netzwerktreffen „Inklusive Bildung“ 

Forum 2: Inklusion im Ganztag an Grundschulstandorten

Kassel, den 20.03.2024
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Rückmeldungen und Anmerkungen der Teilnehmer*innen in der 
anschließenden Feedbackrunde

19.04.2024

Gruppe Eltern:
• Reger Austausch
• Kein konkretes Ziel formuliert
• Die Gruppe hat sich als sehr heterogen erlebt
• Chancen der Vernetzung als Ressource nutzen
• Eltern systemisch integrieren: „Sie sollen sich als Teil davon fühlen“
• Gern weiter in dieser Gruppe am Thema arbeiten

In den vorgearbeiteten Karten gab es einige Doppelungen.

Gruppe Personal I:
• Der Einfluss, den man als Personal hat, ist eher bedingt
• Es gibt viele Wünsche 
• Als Idee der Gruppe wird die Anschaffung eines „Therapiebus“ formuliert
• Im nächsten Schritt wäre es wichtig, eine Priorisierung der Themen 

vorzunehmen

Die vorgearbeiteten Karten waren teils unverständlich oder gedoppelt.

Gruppe Personal II:
• Über die Möglichkeit der Einflussnahme wurden sie sich nicht einig
• Was ist trotz rechtlicher, konzeptioneller Rahmen möglich?
• Welche Stellschrauben kann jeder Einzelne direkt drehen? 

(z.B. durch Personaleinteilung)
• Es braucht genaueres „Hinhören“ und genaueres „Hinschauen“ 
• Nicht zu schnell in das „nein, das geht nicht“ verfallen
• Eigene Impulse setzten und diese miteinander tragen
• Gemeinsame runde Tische initiieren wie z.B, das Schulleiter-Café, 

• verschiedene Standorte
• Über die Leitungsebene hinaus
• Regelmäßig

Gruppe Kinder:
• Einflussmöglichkeit: die eigene Haltung, weg vom „Stempeldenken“
• Alle Kinder im Fokus haben
• Arbeiten in multiprofessionellen Teams als Chance für:

„Jedes Kind soll mitgenommen werden.“
• „Jedes Kind braucht einen Freund außerhalb UND innerhalb der Schule.“



Jennifer Bätzold

0176 444 89 439 
jennifer.baetzold@gutes-arbeiten.de
www.gutes-arbeiten.de
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http://www.gutes-arbeiten.de/

