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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-

Hasenhecke 

Am Dienstag, 19. Mai 2026, 19 Uhr, findet im 

Landhaus Meister, Fuldatalstraße 140, Kassel, 

die 2. öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Wolfsanger-Hasenhecke statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Vorstellung Vereinsapp 

Wolfsanger/Hasenhecke 

2. Vorstellung Machbarkeitsstudie Fuß- und 

Radfahrbrücke Wolfsanger - Niestetal 

3. Schulentwicklungsplan 

4. Fahrradständer in Wolfsanger 

5. Themenfindung OBR Wolfsanger für die neue 

Legislaturperiode 

6. Terminsetzung der künftigen 

Ortsbeiratssitzungen 

7. Mitteilungen 

 

gez. Holger Augustin 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Seniorenbeirats 

Am Donnerstag, 21. Mai 2026 um 9.30 Uhr tagt 

der Seniorenbeirat der Stadt Kassel im Rathaus, 

Magistratssaal. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2.Genehmigung des Protokolls der letzten 

Vollversammlung 

3.Bürgerfragestunde 

4.Protokolle des Seniorenbeirats 

5.Wahl der Vertretungen für die Ausschüsse, 

Kommissionen, Ortsbeiräte und sonstigen 

Gremien  

6.Mitteilungen/Verschiedenes 

 

gez. Helga Engelke 

Vorsitzende Seniorenbeirat 

Sitzung des Ortsbeirates Mitte 

Am Dienstag, 19. Mai 2026 findet um 19.00 Uhr 

im Rathaus, Lesezimmer, Obere Königsstraße 8, 

Kassel, die 2. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Mitte statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Stadtwette / Müllsammelaktion 30. Mai 2026 

2. Entwurf Schulentwicklungsplan 

3. Ausweitung der Parkgebührenzone 

4. Parksituation für Anwohner in der Parkzone 

Z7 (Markthalle) 

5. Mitteilungen 

 

gez. Christian Schnittker 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Oberzwehren 

Am Dienstag, 19. Mai 2026, um 18.30 Uhr, 

findet im Roten Haus, Altenbaunaer Straße 109, 

Kassel, die 2. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Oberzwehren statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Fortschritte und anstehende Maßnahmen an 

der Georg-August-Zinn-Schule 

2. Entwurf Schulentwicklungsplan 

3. Verkehrliche Situation Mattenbergstraße 

4. Stadtteilbus insbesondere ab dem Sommer 

2026 

5. Dispositionsmittel 

6. Mitteilungen 

 

gez. Philipp Humburg 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Brasselsberg 

Am Donnerstag, 21. Mai 2026, 18.30 Uhr, 

findet in der Emmauskirche, Gemeinderaum, 

Gnadenweg 9, Kassel, die 2. öffentliche Sitzung 

des Ortsbeirates Brasselsberg statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 
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Tagesordnung: 

1. Wahl einer 2. stellvertretenden 

Ortsvorsteherin bzw. eines 2. stellvertretenden 

Ortsvorstehers 

2. Dispositionsmittel 

3. Europäische Mobilitätswoche 

4. Spielplätze am Brasselsberg 

5. Gemeindefest Brasselsberg 

6. Stadtteilfest Brasselsberg 2027 

7. Sitzungstermine 2026 

8. Erhaltungs- und Gestaltungssatzung für den 

Stadtteil Brasselsberg 

9. Bänke und Abfallbehälter im Stadtteil 

10. Verkehrsberuhigung und 

Fahrradabstellanlagen 

11. Stand der Bauarbeiten Fußgängerbrücke 

Konrad-Adenauer-Straße 

12. Entwurf Schulentwicklungsplan der Stadt 

Kassel, 13. Fortschreibung 

13. Mitteilungen 

 

gez. Tim Dierlich 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Südstadt 

Am Dienstag, 19. Mai 2026, 19:00 Uhr, findet in 

der Probonio Arena Kassel, Energy Lounge, Am 

Auestadion 1, Kassel, die 2. öffentliche Sitzung 

des Ortsbeirates Südstadt statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Bebauungsplan Nr. I/15 „Nordhessen Arena 

am Auestadion“ 

2. Tempo 30 an der Frankfurter Straße 

3. Dispositionsmittel 

4. Mitteilungen 

 

gez. Selina Holtermann 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold 

Am Donnerstag, 21. Mai 2026, 19.00 Uhr, 

findet im Haus der Zukunft, Wolfhager Straße 

163-165, Kassel, die 2. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Rothenditmold statt. 

 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Anhörung zum Entwurf der 13. Fortschreibung 

des Schulentwicklungsplans der Stadt Kassel 

2. Projekt 2026 mit der Valentin-Traudt-Schule 

3. Initiative Straßenbenennung Margot-

Friedländer-Allee 

4. Fahrradstraße Schillerstraße 

5. Markierungs- und Beschilderungspläne 

(einschließlich Fahrbahndeckensanierung) im 

Abschnitt zwischen Frasenweg und Gelnhäuser 

Straße 

6. Europäische Mobilitätswoche vom 16. bis 22. 

September 2026 

7. Dispositionsmittel 

8. Mitteilungen 

 

gez. Hans Roth 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ausschusses für Bildung, 

Jugend, Gesundheit und Gleichstellung der 

Stadtverordnetenversammlung Kassel 

Am Dienstag, 19. Mai 2026, 17.00 Uhr, findet 

im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus, Kassel, 

die 2. öffentliche Sitzung des Ausschusses für 

Bildung, Jugend, Gesundheit und Gleichstellung 

statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Schwerpunkte der 

Schulentwicklungsplanung 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 11. Juli 2016 

Bericht des Magistrats 

-101.18.92- 

2. Vorstellung Schulbauleitlinie 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 2. Februar 2026 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.1637 – 

 

gez. Marcus Leitschuh 

Vorsitzender 
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Sitzung des Ortsbeirates Niederzwehren 

Am Dienstag, 19. Mai 2026, 19.00 Uhr, findet in 

der Matthäuskirche, Saal, Am Fronhof 3, Kassel, 

die 2. öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Niederzwehren statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde satt. 

 

Tagesordnung: 

1. Europäische Mobilitätswoche vom 16. bis 22. 

September 2026 

2. Kochen verbindet - Generationen-Tandems im 

Elisabeth-Selbert-Haus 

3. Klärung der baurechtlichen Einordnung des 

Reiterhofs 

4. Schiedsperson 

5. Dispositionsmittel 

6. Entwurf Schulentwicklungsplan der Stadt 

Kassel, 13. Fortschreibung 

7. Mitteilungen 

 

gez. Harald Böttger 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt 

Am Donnerstag, 21. Mai 2026, 19:00 Uhr, 

findet in dem Nachbarschaftszentrum Hafen 

17, Hafenstraße 17, Kassel, die 2. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Vorstellung Kulturzelt 2026 

2. Anhörung zum Schulentwicklungsplan 

3. Stadtteilfest Hafenkante Unterneustadt 

4. Aktion "Sauberer Frühling Unterneustadt"/ 

Beteiligung an Stadtwette 

5. Europäische Mobilitätswoche/ Aktionen im 

Stadtteil 

6. Vergabe von Dispositionsmitteln 

7. Einleitung eines Wegeeinziehungsverfahrens 

für eine öffentliche Verkehrsfläche/ 

Bettenhäuser Straße zwischen Hausnr. 1  

und 1 A-C 

8. Mitteilungen 

 

gez. Kerstin Linne 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Süsterfeld-

Helleböhn 

Am Donnerstag, 21. Mai 2026, findet um 18.00 

Uhr im Haus der ev. Gemeinschaft Kassel, (L4), 

Leuschnerstraße 72 b, Kassel, die 2. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Süsterfeld-Helleböhn 

statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt 

 

Tagesordnung: 

1. Temporäre Zwischennutzung der Freifläche 

vom Grundstück des ehemaligen Olof-Palme-

Hauses 

2. Döncherandweg 

3. Anlegen von Blühstreifen im Stadtteil 

4. 100.000 Bäume für Kassel - Sachstand 

Süsterfeld-Helleböhn 

5. Grünzug am Brückenweg 

6. Urbaner Waldgarten 

7. Spielplatz auf dem Grundstück des ehemaligen 

Olof-Palme-Hauses 

8. Nachfragen zu offenen Themen 

9. Baustelle Leuschnerstraße 

10. Rhönplatz 

11. Baugebiet ehemaliges Jordan-Gelände 

12. Altpapier- und Altkleidercontainer in der 

documenta urbana 

13. Benennung des Hauses Glöcknerpfad 47 

14. Weg zum Kleingartenverein Helleböhn e.V. 

15. Dispositionsmittel 

16. Mitteilungen 

 

gez. Helmut Alex 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold 

Am Donnerstag, 21. Mai 2026, 19.00 Uhr, 

findet in der Cafeteria der Friedrich-List-

Schule, Zentgrafenstraße 101, Kassel, die 2. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Kirchditmold statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 
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Tagesordnung: 

1. Nutzung und Gestaltung des öffentlichen 

Straßenraums in engen Anwohnerstraße 

2. Bänke im Stadtteil 

3. Installation einer Kulturbank 

4. Wolfhager Straße Markierungs- und 

Beschilderungspläne (einschließlich 

Fahrbahndeckensanierung) im Abschnitt 

zwischen Frasenweg und Gelnhäuser Straße 

5. Entwurf Schulentwicklungsplan der Stadt 

Kassel, 13. Fortschreibung 

6. Dispositionsmittel 

7. Mitteilungen 

 

gez. Christian Berger 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Bad 

Wilhelmshöhe 

Am Donnerstag, 21. Mai 2026, findet um 19.00 

Uhr in der Mensa der Schule Am Heideweg, 

Saaleweg 3, Kassel, die 2. öffentliche Sitzung 

des Ortsbeirates Bad Wilhelmshöhe statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Vorstellung des Leiters von Hessen Kassel 

Heritage 

2. Straßenraumgestaltung Mulangstraße 

3. Vorstellung der Texte auf den Wunschsternen 

vom Adventsmarkt 

4. Bushaltestelle "Am Freibad" - Unterstell- und 

Sitzgelegenheit 

5. Beitrag des Ortsbeirates zum 100jährigem 

Jubiläum der Waldschule 

6. Europäische Mobilitätswoche (16. bis 22. 

September 2026) 

7. Entwurf Schulentwicklungsplan der Stadt 

Kassel, 13. Teilfortschreibung 

8. Mitteilungen 

 

gez. Anja Lipschik 

Ortsvorsteherin 

 

 

 

 

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen 

Am Mittwoch, 20. Mai 2026, 19:00 Uhr, findet 

in dem Stadtteilzentrum Vorderer Westen, 

Elfbuchenstraße 3, Kassel, die 2. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Festivitäten 200. Geburtstag Sigmund 

Aschrott 

2. Schulentwicklungsplan 

3. Müll-Sammelaktion 

4. Europäische Mobilitätswoche 

5. Beschlusskontrolle 

6. Bericht aus der Arbeitsgemeinschaft 

Mobilität 

7. Vergabe von Dispositionsmitteln 

8. Mitteilungen 

 

gez. Henning Eickmeyer 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ausschusses für Finanzen, 

Wirtschaft und Grundsatzfragen 

Am Mittwoch, 20. Mai 2026, 17.00 Uhr findet 

im Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die 2. 

Öffentliche Sitzung des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen 

statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Gewährung von Zuwendungen für Soziale 

Zwecke 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtrat Dr. Norbert Wett 

 - 101.20.21 -  

2. Städtische Werke Aktiengesellschaft (STW) 

Änderung des Gesellschaftsvertrages der 

Schwälmer Biogas GmbH& Co.KG (SBG) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Oberbürgermeister Dr. Sven 

Schoeller 

 - 101.20.22 -  
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3. KVV-Konzern 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Oberbürgermeister Dr. Sven 

Schoeller 

 - 101.20.30 -  

gez. Dr. Martina van den Hövel-Hanemann 

Ausschussvorsitzende 

Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Mehrere 

Sozialpädagoginnen/Sozialarbeiterinnen 

bzw. Sozialpädagogen/Sozialarbeiter 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Allgemeine Soziale Dienste ‐ mehrere 

Sozialpädagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw. 

Sozialpädagogen / Sozialarbeiter (w/m/d). 

 

Die Einstellungen erfolgen zunächst aufgrund 

befristeter Vakanzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird schnellstmöglich 

angestrebt. 

 

Ihre Aufgaben  

• allgemeines Beraten von jungen Menschen 

und ihren Familien 

• Einleiten und Begleiten von Hilfen nach 

den §§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes 

Buch (SBG VIII)  

• Beraten bei Trennung, Scheidung und 

Umgangsregelungen 

• Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz 

von Kindern und Jugendlichen 

 

• Kooperieren mit den Familien‐ und 

Vormundschaftsgerichten sowie mit 

Kindertagesstätten und Schulen 

• Zusammenarbeit mit sozialen Institutionen 

• Übernehmen von Budgetverantwortung 

innerhalb des Betreuungsbezirks und der 

Regionalen Arbeitsgruppe 

• Einleiten von Hilfen zur Erziehung für 

unbegleitete minderjährige Ausländerinnen 

und Ausländer 

• Wahrnehmen von Gerichtsterminen 

• Teilnehmen an Supervisionen 

• Teilnehmen an der Rufbereitschaft im 

Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen 

der Abteilung 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Jannik Hübner, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5300. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) im Bereich Sozialwesen / 

Sozialpädagogik / Soziale Arbeit mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Kenntnisse der familien‐, 

vormundschafts‐ und 

jugendhilferechtlichen Bestimmungen 

• Fähigkeit zur Arbeit im Team und mit 

Gruppen 

• Bereitschaft, die Tätigkeit außerhalb der 

üblichen Bürozeiten wahrzunehmen 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 14 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2026 

Pädagogische Fachkräfte für den Bereich 

stationäre Jugendhilfeeinrichtungen 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Erziehungshilfen Auguste Förster ‐ 

Pädagogische Fachkräfte für den Bereich 

stationäre Jugendhilfeeinrichtungen (w/m/d). 

 

Die Stellen sind zunächst befristet bis 31. 

Dezember 2026 zu besetzen. 

 

Als pädagogische Fachkraft sind Sie eingesetzt 

in einer von insgesamt sechs vollstationären 

Jugendhilfeeinrichtungen nach §§ 34, 42 

Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII) der 

Stadt Kassel und betreuen, fördern und 

vermitteln schulische, soziale und 

lebenspraktische Kompetenzen an junge 

Menschen im Alter von 0 bis 21 Jahren. Die 

Stellen sind eingebunden in die kostenrechende 

Abteilung Erziehungshilfe Auguste Förster des 

Jugendamtes, welche stationäre, teilstationäre 

und ambulante erzieherische Hilfen anbietet. 

 

Ihre Aufgaben  

• Versorgen, Pflegen und Schützen von 

Säuglingen, Kindern und Jugendlichen 

verschiedener Altersgruppen 

• Begleiten des Entwicklungs‐ und 

Verselbstständigungsprozesses durch 

fachlich‐soziales und emotionales 

Unterstützen im Alltag 

• Konfliktmanagement und 

Krisenintervention sowie Umsetzen des 

Schutzauftrages nach § 8a 

Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII) 

• Planen der Hilfen nach § 36 Kinder‐ und 

Jugendhilfegesetz (KJHG) in 

Zusammenarbeit mit den Allgemeinen 

Sozialen Diensten sowie Umsetzen von 

Wirkungszielen, Handlungszielen und 

Handlungsschritten unter Beteiligung der 

jungen Menschen und ggf. der Erziehungs‐

/Sorgeberechtigten 

• Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe 

• Kooperieren mit anderen Trägern, 

Behörden und Ämtern, insbesondere dem 

Jobcenter Stadt Kassel 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Tobias Spengler, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5439. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

– Studium (Bachelor oder Diplom) aus dem 

Bereich Sozialwesen / Sozialpädagogik / 

Soziale Arbeit mit staatlicher 

Anerkennung, 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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‐ Ausbildung als Erzieherin / Erzieher mit 

staatlicher Anerkennung 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Fähigkeit, junge Menschen in 

verschiedenen Lebensbereichen zu 

aktivieren und zu unterstützen sowie den 

Gruppenalltag zielorientiert zu 

organisieren 

• Kenntnisse in der Jugendhilfe im Bereich 

des SGB VIII, SGB II und SGB XII, des 

Familienrechtes sowie erweiterte 

Kenntnisse in angrenzenden 

Rechtsgebieten  

• Berufserfahrung im Bereich der 

Erziehungshilfe ist wünschenswert 

• Bereitschaft zum Dienst zu ungünstigen 

Zeiten und zur Übernahme von 

Bereitschaftsdiensten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Die Zuordnung der wahrzunehmenden 

Aufgaben und die daraus resultierende 

Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 8b oder 

Entgeltgruppe S 11b nach dem Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst (TVöD) ist abhängig von 

Ihren persönlichen Voraussetzungen und 

Qualifikationen. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Leiterin/Leiter für die Abteilung 

Umweltschutz (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum 1. September 2026 für 

das Umwelt‐ und Gartenamt eine Leiterin / 

einen Leiter für die Abteilung Umweltschutz 

(w/m/d). 

 

Wenn Sie daran interessiert sind, in einer 

verantwortungsvollen Position an der 

Entwicklung unserer grünen Stadt mitzuwirken, 

ein gesundes Lebensumfeld für die 

Stadtgesellschaft zu schaffen sowie die Natur 

und Umwelt im Stadtgebiet zu schützen, bieten 

wir Ihnen ein vielfältiges Aufgabengebiet in 

einem engagierten und kompetenten Team, das 

einen offenen Austausch pflegt. 

 

Ihre Aufgaben  

• Leiten der Abteilung Umweltschutz mit 

den Sachgebieten Umwelt‐ und 

Immissionsschutz, Untere Wasser‐ und 

Bodenschutzbehörde und Untere 

Naturschutzbehörde 

• Wahrnehmen der Verantwortung für die 

Personalführung und ‐entwicklung der 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie für 

die Budgetplanung und 

Mittelbewirtschaftung 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php


Amtsblatt der Stadt Kassel / 10. Jahrgang / 15. Mai 2026 / Nr. 025 

 

 

 
485 

 

• zielorientiertes und vertrauensvolles 

Zusammenarbeiten mit dem 

Führungspersonal der verschiedenen 

Sachgebiete, den Ämtern der 

Stadtverwaltung sowie 

kommunalpolitischen Gremien 

• Verantworten der konzeptionellen 

Umweltvorsorge, z. B. in den Bereichen 

Boden, Lärm und Licht sowie Biodiversität 

• Presse‐ und Öffentlichkeitsarbeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Peter Wüstemann, Umwelt‐ und Gartenamt, 

Telefon 0561 787 6244. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes wissenschaftliches 

Hochschulstudium (Master oder Diplom 

TU/TH) der angewandten Natur‐ bzw. 

Umweltwissenschaften aus den Bereichen 

Geologie, Ökologie, Naturschutz, 

Landschaftsplanung, Forstwissenschaften 

oder eine vergleichbare Qualifikation mit 

einschlägiger Berufserfahrung 

• mehrjährige Berufserfahrung in 

mindestens einem der Bereiche Geologie, 

Ökologie, Naturschutz, 

Landschaftsplanung oder 

Forstwissenschaften 

• langjährige Führungs‐ und 

Leitungserfahrung, vorzugsweise in einer 

Kommunalverwaltung oder vergleichbar  

• vertiefte Kenntnisse im Umweltrecht 

• Kenntnisse aus dem bauenden oder 

planerischen Bereich sind von Vorteil 

• Bereitschaft, Dienst zu ungünstigen Zeiten 

zu leisten, insbesondere im Rahmen von 

Wochenend‐ und Abendterminen 

 

Wir suchen eine Persönlichkeit, welche 

Umweltbelange ziel‐ und lösungsorientiert, 

wirksam und mit Augenmaß vertritt. Dazu 

gehören Auffassungsgabe, analytische 

Fähigkeit, Kritik‐ und ein hohes Maß an 

Konfliktfähigkeit, Verhandlungsgeschick und 

Überzeugungsfähigkeit sowie interdisziplinäres 

Denken und Handeln. 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 14 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Johanna Poetzsch, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 24. Mai 2026 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Leiterin/Leiter für das Sachgebiet 
Pädagogik und Ausbildung (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel – Abteilung Betrieb der 

Kindertagesbetreuung ‐ eine Leiterin / einen 

Leiter für das Sachgebiet Pädagogik und 

Ausbildung (w/m/d). 

 

Die Abteilung Betrieb der 

Kindertagesbetreuung, die mit allen 

Betreuungsangeboten einer starken 

öffentlichen Kontrolle unterliegt, ist mit rund 

750 Mitarbeitenden die größte Abteilung des 

Amtes Kindertagesbetreuung Kassel. 

 

Derzeit werden in 41 städtischen Einrichtungen 

ca. 4.950 Kinder im Krippen‐, Kindergarten‐ 

und Grundschulalter betreut. 

 

Ihre Aufgaben  

• Vertreten der Leitung der Abteilung 

Betrieb der Kindertagesbetreuung in 

pädagogischen und personellen 

Angelegenheiten 

• Führen des Personals für die 

psychologischen und pädagogischen 

Fachberatungen und die Mitarbeitenden 

der Kita‐Sozialarbeit 

• Vorauswählen, Organisieren und Einstellen 

von 30 Personen für ein Freiwilliges 

Soziales Jahr (FSJler) in Zusammenarbeit 

mit der Zentralabteilung 

• Vorauswählen und Einsetzen von 30 

Erzieherinnen und Erzieher im 

Anerkennungsjahr sowie 28 

Auszubildenden der vergüteten 

praxisintegrierten Ausbildung (PivA) in 

Kooperation mit dem Amt Stadt Kassel 

Akademie und den Fachschulen 

• übergreifendes Anleiten und Ausbilden 

aller Auszubildenden zur Erzieherin/zum 

Erzieher im Rahmen von internen 

Fortbildungen und Workshops 

• Beraten der Leitungen der 

Kindertageseinrichtungen in gesetzlichen 

Fragestellungen zum Hessischen Kinder‐ 

und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) 

• verantwortliches Bearbeiten des externen 

Beschwerdemanagements 

• Beantragen von Fördermitteln und Führen 

von Statistiken 

• Organisieren der Arbeitskreise Inklusion 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Monika Stier, Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel, Telefon 0561 787 5063. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) im Bereich 

Sozialwesen/Sozialpädagogik/Soziale 

Arbeit mit entsprechender staatlicher 

Anerkennung oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

• Fähigkeit zum Führen von bis zu zehn 

Mitarbeitenden 

• Fachkenntnisse in der 

Kindertagesbetreuung 

• Kenntnisse über die Inhalte des hessischen 

Bildungs‐ und Erziehungsplanes 

• sehr gute Gesprächs‐ und 

Methodenkompetenz sind wünschenswert 

• Verwaltungserfahrung ist von Vorteil 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 18 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 
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Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Anja Weiland, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2111, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2026 

Mehrere Ordnungspolizeibeamtinnen / 

Ordnungspolizeibeamte für den Bereich 

Leitstelle (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Ordnungsamt – Abteilung 

Stadtpolizei ‐ mehrere 

Ordnungspolizeibeamtinnen / 

Ordnungspolizeibeamte für den Bereich 

Leitstelle (w/m/d). 

 

 

Ihre Aufgaben  

• Durchführen des Sprechfunkverkehrs nach 

den Richtlinien und Auflagen des Gesetzes 

über die Errichtung einer Bundesanstalt für 

den Digitalfunk der Behörden und 

Organisationen mit Sicherheitsaufgaben 

(BDBOSG) 

• gewissenhaftes Dokumentieren und 

Bearbeiten aller ein‐ und ausgehenden 

Vorgänge mittels der Leitstellensoftware 

• Wahrnehmen des Hinweis‐ und 

Beschwerdemanagements (Aufnehmen, 

Bearbeiten sowie Weiterleiten an die 

zuständigen Stellen) in telefonischer und 

schriftlicher Form 

• Entgegennehmen und Verarbeiten von 

internen und externen Informationen im 

Rahmen von Großveranstaltungen, 

Versammlungen etc. 

• Koordinieren der Tätigkeiten im Bereich 

Ermittlungs‐ und Entstempelungsaufträge 

• Wahrnehmen des Außendienstes der 

Stadtpolizei im Bereich des 

Streifendienstes insbesondere von 

Sonderdiensten sowie Ermittlungs‐ und 

Entstempelungsaufträgen nach Dienstplan 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Ralf Heuken, Ordnungsamt, Telefon 0561 787 

6723. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung 

– zur/zum Verwaltungsfachangestellten, 

‐ zur Kauffrau/zum Kaufmann für 

Büromanagement oder eine vergleichbare 

Qualifikation mit einer für die Tätigkeit 

qualifizierenden Berufserfahrung 

• abgeschlossener Sonderlehrgang zur 

Ausbildung von Hilfspolizeibeamtinnen 

und Hilfspolizeibeamten 

• Bereitschaft zur Teilnahme an 

erforderlichen Qualifizierungslehrgängen  

• Grundkenntnisse im Verkehrs‐ und 

Ordnungswidrigkeitenrecht sowie 

angrenzenden Rechtsgebieten sind 

wünschenswert  

• Flexibilität, Konflikt‐ und Kritikfähigkeit, 

Ausdauer und Belastbarkeit sowie 

Teamfähigkeit 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• gute Kommunikationsfähigkeit in Wort 

und Schrift 

• gewandtes, sicheres und verbindliches 

Auftreten im Umgang mit Bürgerinnen und 

Bürgern, insbesondere bei 

Konfliktsituationen 

• Bereitschaft zur Schichtarbeit (Früh‐

/Spät‐/Nachtdienst), zur Arbeit an 

Wochenenden und Feiertagen nach 

Dienstplan sowie zur Unterstützung des 

Außendienstes im Bereich der 

Verkehrsüberwachung und Stadtpolizei je 

nach Einsatzlage 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten bei Vorliegen der erforderlichen 

Qualifizierungslehrgänge Entgelt bis zur 

Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Jasmin Dilcher, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2026 

Mehrere Ordnungspolizeibeamtinnen / 

Ordnungspolizeibeamte (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Ordnungsamt – Abteilung 

Stadtpolizei ‐ mehrere 

Ordnungspolizeibeamtinnen / 

Ordnungspolizeibeamte (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Streifendienst im Stadtgebiet Kassel 

• allgemeine Aufgaben der Gefahrenabwehr 

nach dem Hessischen Gesetz über die 

öffentliche Sicherheit und Ordnung (HSOG) 

• Durchführen von Kontrollen hinsichtlich 

der Alkohol‐ und Drogenszene, 

Alkoholkonsumverboten, 

Verunreinigungen öffentlicher Wege und 

Plätze, Vandalismus, verbotswidrigem 

Urinieren, aggressivem Betteln, illegaler 

Prostitution und Hundeanleinpflicht 

• Überwachen des ruhenden und fließenden 

Verkehrs 

• Fertigen von Stellungnahmen und 

Berichten 

• Wahrnehmen von Gerichtsterminen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Ralf Heuken, Ordnungsamt, Telefon 0561 787 

6723. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung 

– zur/zum Verwaltungsfachangestellten, 

‐ zur Kauffrau/zum Kaufmann für 

Büromanagement mit einer für die 

Tätigkeit qualifizierenden Berufserfahrung 

oder 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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‐ eine vergleichbare Qualifikation mit einer 

für die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung 

• abgeschlossener Sonderlehrgang zur 

Ausbildung von Hilfspolizeibeamtinnen 

und Hilfspolizeibeamten 

• Bereitschaft zur Teilnahme an 

erforderlichen Qualifizierungslehrgängen 

• Kenntnisse im Gefahrenabwehrrecht, 

Verkehrsordnungswidrigkeitenrecht und 

Verwaltungsrecht sowie den angrenzenden 

Rechtsgebieten sind erwünscht 

• gute Kommunikationsfähigkeit in Wort 

und Schrift 

• gewandtes, sicheres und verbindliches 

Auftreten im Umgang mit Bürgerinnen und 

Bürgern, insbesondere bei 

Konfliktsituationen 

• Teamfähigkeit, Flexibilität, 

Entscheidungsstärke, Effizienz sowie 

Kooperationsfähigkeit 

• Bereitschaft zur Schichtarbeit (Früh‐

/Spät‐/Nachtdienst) sowie zur Arbeit an 

Wochenenden und Feiertagen nach 

Dienstplan 

• gesundheitliche und körperliche Eignung 

für Außendiensttätigkeiten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten bei Vorliegen der erforderlichen 

Qualifizierungslehrgänge Entgelt bis 

Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Jasmin Dilcher, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2026 

Ärztin/Arzt mit Interessenschwerpunkt 

auf den Gebieten der Infektiologie, 

Hygiene und Umweltmedizin (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel – Abteilung Hygienische Dienste ‐ eine 

Ärztin/einen Arzt mit Interessenschwerpunkt 

auf den Gebieten der Infektiologie, Hygiene und 

Umweltmedizin (w/m/d). 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

großer Akteur im Bereich des Öffentlichen 

Gesundheitsdienstes. Wir beschäftigen uns mit 

der Bevölkerungsmedizin als wichtige Säule der 

Gesundheitsversorgung. Unter einem Dach 

arbeitet ein kollegiales Team aus den Bereichen 

Medizin und Umweltmedizin, Soziale Arbeit, 

Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung 

gemeinsam für eine gesunde Region Kassel. 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Gesundheitsschutz, Gesundheitsförderung und 

gesundheitliche Chancengleichheit sind die 

großen Aufgaben des Öffentlichen 

Gesundheitsdienstes, für die wir uns hier in 

Kassel und der Region täglich einsetzen. 

 

Die Abteilung der Hygienischen Dienste umfasst 

vier Sachgebiete mit unterschiedlichen 

Themenschwerpunkten, in denen 

interdisziplinäre Teams aus verschiedenen 

Berufsgruppen zusammenarbeiten. Sie arbeiten 

schwerpunktmäßig im Infektionsschutz und 

übergreifend an vielfältigen weiteren 

hygienischen und infektiologischen Themen 

unserer Abteilung mit. Im Bereich des 

Infektionsschutzes ermitteln wir 

meldepflichtige Infektionserkrankungen, 

beraten Betroffene und ergreifen erforderliche 

Maßnahmen zur Eindämmung von 

Infektionsgeschehen, hierzu gehört auch eine 

Beratungsstelle für Tuberkuloseerkrankte und 

deren Kontaktpersonen. Im Rahmen der 

Krankenhaus‐ und Einrichtungshygiene beraten 

und überwachen wir medizinische und 

pflegerische Einrichtungen sowie 

Gemeinschaftseinrichtungen. Darüber hinaus 

sind wir Koordinierungsstelle für das 

multiresistente Erreger‐Netzwerk (MRE‐

Netzwerk) unserer Region. Auf dem Gebiet der 

präventiven Infektiologie bieten wir 

Sprechstunden für sexuelle Gesundheit sowie 

Impfsprechstunden einschließlich 

reisemedizinischer Beratungen an. Im Bereich 

der Trinkwasser‐ und Umwelthygiene sind die 

Überwachung des Trink‐ und Badewassers 

sowie die immer wichtiger werdenden 

umweltmedizinischen und ‐hygienischen 

Fragestellungen verankert. Viele weitere 

Themen vervollständigen unser 

Aufgabenspektrum.  

 

Ihre Aufgaben  

• Maßnahmen und Aufgaben im Bereich des 

Infektionsschutzes zum Eindämmen von 

Infektionskrankheiten inklusive der 

Tuberkulosefürsorge und gegebenenfalls 

Durchführen von 

Umgebungsuntersuchungen sowie Beraten 

von Betroffenen 

• Tätigkeiten im Rahmen unserer 

Beratungsstelle für sexuelle Gesundheit 

und unserer Impfsprechstunde 

• Bearbeiten umweltmedizinischer 

Fragestellungen 

• infektionshygienisches Überwachen von 

medizinischen Einrichtungen und 

Gemeinschaftseinrichtungen sowie 

Beraten von Institutionen zu hygienischen 

Fragestellungen 

• Kooperation und Netzwerkarbeit mit 

Kliniken, Institutionen und 

komplementären Einrichtungen 

• Einbringen fachlicher Expertise in internen 

und externen Arbeitsgruppen 

• Präventions‐ und Öffentlichkeitsarbeit 

• Teilnahme am Krisendienst des 

Sozialpsychiatrischen Dienstes zu den 

regulären Tages‐Dienstzeiten des 

Gesundheitsamtes Region Kassel (montags 

bis freitags) 

• Teilnahme am ärztlichen infektiologischen 

Hintergrunddienst des Gesundheitsamtes 

Region Kassel auch außerhalb der 

regulären Tages‐Dienstzeiten 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Britta Röper, Gesundheitsamt Region Kassel, 

Telefon 0561 787 1900. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium der 

Humanmedizin mit der deutschen 

Approbation als Ärztin/Arzt 

• fachärztliche Weiterbildung mit 

mehrjähriger Berufserfahrung ist 

wünschenswert 

• Interesse für infektiologische und 

hygienische Fragestellungen 

• leistungsbereite, aufgeschlossene 

Persönlichkeit mit sicherem Auftreten 

• Durchsetzungsvermögen und soziale 

Kompetenz 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im 

Team 

• Eigenverantwortung sowie Organisations‐ 

und Planungsfähigkeiten 
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• Fahrerlaubnis der Klasse B sowie 

Bereitschaft, den vorhandenen eigenen 

PKW für dienstliche Zwecke zu nutzen 

 

Unser Angebot 

Es erwartet Sie eine moderne und lebendige 

Arbeitsumgebung. Sie arbeiten in einem 

persönlich wertschätzenden, effektiven und 

unterstützenden Team und erhalten Entgelt bis 

zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). Weiterhin 

gewähren wir – abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen – eine tarifliche und eine 

außertarifliche Zulage. Darüber hinaus 

profitieren Sie von der Zusatzversorgung des 

öffentlichen Dienstes. 

 

Es kann sich perspektivisch die Option der 

Übernahme eines Sachgebietes innerhalb der 

Abteilung Hygienische Dienste des 

Gesundheitsamtes Region Kassel ergeben. 

 

Sie haben die Möglichkeit, bedarfsorientierte 

Fortbildungen und individuelle 

Personalentwicklungsmaßnahmen zu 

absolvieren und sich beruflich weiter zu 

qualifizieren. 

 

Grundsätzlich besteht die Möglichkeit der 

späteren Übernahme in ein Beamtenverhältnis. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit 

(Gleitzeitregelung) sowie grundsätzlich die 

Möglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens 

an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

 

 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Jasmin Dilcher, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2026 

Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen.  

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://vergabe.rib.de/
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Bis zum Termin zur Öffnung der Angebote kann 

außer dem Unternehmen, das die Unterlagen 

hochgeladen hat, niemand die Unterlagen 

einsehen – auch nicht die Stadt Kassel als 

Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 
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