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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Forstfeld

Am Mittwoch, 6. Mai 2026, 19:30 Uhr, findet
im Haus Forstbachweg, Versammlungsraum,
Forstbachweg 16 C, Kassel, die 2. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Forstfeld statt.

Tagesordnung:

1. Vermiillung Containerstandort
Stegerwaldstr./Hausmannstralle

2. Beschilderung HeidenkopfstraBBe im Bereich
zwischen Eibenweg und Ochshauser

StraRe

3. Anhérung zum Schulentwicklungsplan der
Stadt Kassel

4. Vergabe von Dispositionsmitteln

5. Mitteilungen

gez. Sascha Gréling
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Nord-Holland

Am Mittwoch, 6. Mai 2026, 19.00 Uhr findet im
Philipp-Scheidemann-Haus, Raum 107,
Hollandische StraBe 74, Kassel, die 1.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Nord-
Holland statt.

Tagesordnung:

1. Wahl einer Ortsvorsteherin bzw. eines
Ortsvorstehers

2. Wahl einer 1. stellvertretenden
Ortsvorsteherin bzw.

eines 1. stellvertretenden Ortsvorstehers
3. Wahl einer 2. stellvertretenden
Ortsvorsteherin bzw.

eines 2. stellvertretenden Ortsvorstehers
4. Wahl einer Schriftfiihrerin bzw. eines
Schriftfiihrers

5. Mitteilungen

gez. Ali Timtik
Ortsvorsteher

Konstituierende Sitzung aller Ausschiisse
der Stadtverordnetenversammlung

Am Montag, 4. Mai 2026, 16.00 Uhr findet im
Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die 1.
Offentliche Sitzung aller Ausschiisse der
Stadtverordnetenversammlung statt.

Tagesordnung:

1. Wahl der bzw. des Vorsitzenden

2. Wahl der bzw. des 1. stellvertretenden
Vorsitzenden

3. Wahl der bzw. des 2. stellvertretenden
Vorsitzenden

4, Wahl der Schriftfiihrerinnen und
Schriftfiihrer

gez. Dr. Martina van den Hovel-Hanemann
Stadtverordnetenvorsteherin

Bekanntmachungen

Auslanderbeirat der Stadt Kassel in der
Wahlperiode 2026-2031

Der Auslanderbeirat der Stadt Kassel hat sich in
seiner Sitzung am 22. April 2026 neu
konstituiert.

Folgende Personen bilden den Vorstand: Leila
Mohtadi, Semra Yazicioglu, Omar Dergui, Caglar
Oztiirk, Andrii Katrych, Roman Rudnyk,
Pasquale Malva, Myong-Ree Song-Boden,
Chuks Samuel-Ehiwario, Ahmed Mohammed
Yousef und Axmed Osman.

Leila Mohtadi wurde als Vorsitzende gewahlt.

gez. Denis Miiller
Geschaftsstelle des Auslanderbeirats
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Wahlbekanntmachung

Verdnderung in der
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel

Frau Ingrid HduBer-Domes vom Wahlvorschlag
Die Linke (Linke) hat auf ihren Sitz in der
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel
verzichtet. Sie scheidet mit Ablauf des 27. April
2026 aus dem Gremium aus.

Das nachste, noch nicht berufene Mitglied des
gleichen Wahlvorschlags ist Frau Ria Bartsch.
Sie riickt mit Wirkung vom 28. April 2026 in die
Stadtverordnetenversammlung nach.

Gegen diese Feststellung kann jede
wahlberechtigte Person binnen einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der
offentlichen Bekanntmachung Einspruch
erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel,
Biirgeramt, - Wahlbehdrde-, Rathaus, Obere
Konigsstralle 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018
zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen
und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen
zu begriinden; nach Ablauf der Einspruchsfrist
kdnnen weitere Einspruchsgriinde nicht mehr
geltend gemacht werden.

Rechtsgrundlagen:

88§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz
(KWG)

& 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung
(KWO0)

Kassel, 1. Mai 2026
Stadt Kassel - Die Wahlleitung fiir die

Kommunalwahlen

gez. Frank Miisken

Wahlbekanntmachung

Verdnderung in der
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel

Herr Thomas Schenk vom Wahlvorschlag
Alternative fiir Deutschland (AfD) hat auf seinen
Sitz in der Stadtverordnetenversammlung der
Stadt Kassel verzichtet. Er scheidet mit Ablauf
des 27. April 2026 aus dem Gremium aus.

Das nachste, noch nicht berufene Mitglied des
gleichen Wahlvorschlags ist Herr Thomas Sosna.
Er riickt mit Wirkung vom 28. April 2026 in die
Stadtverordnetenversammlung nach.

Gegen diese Feststellung kann jede
wahlberechtigte Person binnen einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der
offentlichen Bekanntmachung Einspruch
erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel,
Biirgeramt, - Wahlbehdrde-, Rathaus, Obere
Konigsstrale 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018
zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen
und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen
zu begriinden; nach Ablauf der Einspruchsfrist
kdnnen weitere Einspruchsgriinde nicht mehr
geltend gemacht werden.

Rechtsgrundlagen:

88§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz
(KWG)

& 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung
(KWO0)

Kassel, 1. Mai 2026
Stadt Kassel - Die Wahlleitung fiir die

Kommunalwahlen

gez. Frank Miisken
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Wahlbekanntmachung

Verdnderung in der
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel

Frau Vera Wilmes vom Wahlvorschlag Christlich
Demokratische Union Deutschlands (CDU) hat
auf ihren Sitz in der
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel
verzichtet. Sie scheidet mit Ablauf des 27. April
2026 aus dem Gremium aus.

Das nachste, noch nicht berufene Mitglied des
gleichen Wahlvorschlags ist Frau Lea Arroyo
Portillo. Sie riickt mit Wirkung vom 28. April
2026 in die Stadtverordnetenversammlung
nach.

Gegen diese Feststellung kann jede
wahlberechtigte Person binnen einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der
offentlichen Bekanntmachung Einspruch
erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel,
Biirgeramt, - Wahlbehérde-, Rathaus, Obere
Konigsstralle 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018
zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen
und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen
zu begriinden; nach Ablauf der Einspruchsfrist
kdnnen weitere Einspruchsgriinde nicht mehr
geltend gemacht werden.

Rechtsgrundlagen:

88 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz
(KWG)

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung
(KWO0)

Kassel, 1. Mai 2026
Stadt Kassel - Die Wahlleitung fiir die

Kommunalwahlen

gez. Frank Miisken

Wahlbekanntmachung

Verdanderung im Ortsbeirat des Ortsbezirks 6
Brasselsberg

Frau Vera Wilmes vom Wahlvorschlag Christlich
Demokratische Union Deutschlands (CDU) hat
auf ihren Sitz im Ortsbeirat des Ortsbezirks 6
Brasselsberg verzichtet. Sie scheidet mit Ablauf
des 22. April 2026 aus dem Gremium aus.

Das nachste, noch nicht berufene Mitglied des
gleichen Wahlvorschlags ist Herr Patrick
Weilbach. Er riickt mit Wirkung vom 23. April
2026 in die Stadtverordnetenversammlung
nach.

Gegen diese Feststellung kann jede
wahlberechtigte Person binnen einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der
offentlichen Bekanntmachung Einspruch
erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel,
Biirgeramt, - Wahlbehdrde-, Rathaus, Obere
Konigsstrale 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018
zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen
und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen
zu begriinden; nach Ablauf der Einspruchsfrist
kdnnen weitere Einspruchsgriinde nicht mehr
geltend gemacht werden.

Rechtsgrundlagen:

88 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz
(KWG)

& 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung
(KWO0)

Kassel, 1. Mai 2026
Stadt Kassel - Die Wahlleitung fiir die

Kommunalwahlen

gez. Frank Miisken
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Sitzung Jagdgenossenschaft 1 -
Harleshausen/ Kirchditmold/
Wahlershausen

Am Donnerstag, 21.05.2026 um 18.30 Uhr
findet in der Gaststatte ,,Prinzenquelle”,
Schanzenstralle 99, 34130 Kassel, eine Sitzung
der Jagdgenossenschaft 1 - Harleshausen/
Kirchditmold/ Wahlershausen- statt.

Tagesordnung:
1. Er6ffnung und BegriiRung
2. Protokollfiihrung und Protokoll der
Vorjahressitzung
3. Berichte: a) des Jagdvorstehers

b) der Jagdpéchterin

c) des Kassierers
4. Aussprache zu den Berichten, Entlastung des
Vorstandes
5. Info Uiber Jagdbezirk und Neuabschluss
Jagdpachtvertrag
6. Beschluss zur Annahme des aktualisierten
Genossenschaftskatasters
7.Beratung und Beschlussfassung tiber die
Verwendung der Jagdpacht
8. Verschiedenes

Sollte die Versammlung nicht beschlussfahig
sein, findet um 19:00 Uhr eine erneute Sitzung
mit der gleichen Tagesordnung statt. Es wird
darauf hingewiesen, dass diese erneute
Versammlung gemdl & 7 der Satzung der
Jagdgenossenschaft ohne Riicksicht auf die Zahl
der vertretenen Stimmen beschlussfahig ist.

Der Jagdgenossenschaft gehoren alle
Eigentlimerinnen und Eigentiimern von
bejagbaren Grundstiicken im
gemeinschaftlichen Jagdbezirk Harleshausen/
Kirchditmold/ Wahlershausen an. Die
Jagdgenossinnen und Jagdgenossen vertreten
nur ihr Eigentum, keine Pachtflachen.

Kassel, 27. April 2025
Jagdgenossenschaft 1
gez. Heinrich Range
(Jagdvorsteher)

Ordnung zur Anderung der Verordnung
iiber Beforderungsentgelte und
Beforderungsbedingungen fiir den
Verkehr mit Taxen in der Stadt Kassel vom
13. Oktober 2014 in der Fassung der
Zweiten Anderung vom 12. Juli 2021
(Dritte Anderung) vom 27. April 2026

Aufgrund der 88 47, 51 Abs. 1, 3 des
Personenbeforderungsgesetzes (PBefG) vom 1.
Juli 1990 in der Fassung der Bekanntmachung
vom 8. August 1990 (BGBI. | S. 1690), zuletzt
geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 23.
Februar 2026 (BGBI. 2026 | Nr. 47) in
Verbindung mit & 2 Nr. 2 der Verordnung iber
die Zustandigkeiten nach dem
Personenbeforderungsgesetz vom 10. Oktober
1997 (GVBI. 11997, S. 370), zuletzt geandert
durch Artikel 6 der Verordnung vom 12.
November 2013 (GVBI. S. 640), der 6ffentlich-
rechtlichen Vereinbarung zwischen der Stadt
Kassel und der Stadt Vellmar vom 17. April
1991, verdffentlicht in der HNA-Stadtausgabe
vom 29. Mai 1991, der 6ffentlich-rechtlichen
Vereinbarung zwischen der Stadt Kassel und
der Gemeinde Niestetal vom 22. Februar 1994,
veroffentlicht in der HNA-Stadtausgabe vom
28. April 1994, der 6ffentlich-rechtlichen
Vereinbarung zwischen der Stadt Kassel und
der Gemeinde Espenau vom 15. August 1997,
veréffentlicht in der HNA-Stadtausgabe vom
31. Oktober 1997 und der 6ffentlich-
rechtlichen Vereinbarung zwischen der Stadt
Kassel und der Gemeinde Calden vom 16.
Januar 2013, veroffentlicht in der HNA-
Stadtausgabe vom 22. Méarz 2013, wird
verordnet:

Artikel 1

& 3 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:
»Der Preis fiir jeden besetzt gefahrenen
Kilometer betragt 2,80 Euro.”

Artikel 2
Diese Verordnung tritt sechs Wochen nach ihrer
Veroffentlichung in Kraft.

Kassel, den 28.4.26

Stadt Kassel - Der Magistrat
gez. Sven Schoeller

Dr. Sven Schoeller
Oberbiirgermeister
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Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Bauingenieur/in od.Architekt/in bautechn.
Priifungen (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz gestaltet taglich den baulichen
Rahmen fiir eine zukunftsfahige
Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung
Bauaufsicht immer alles genau nach Mal3
verlauft, suchen wir eine engagierte
Personlichkeit, die ein verldssliches Grundgeriist
flir unsere Tatigkeit bildet.

Wir suchen fiir das Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz — Abteilung
Bauaufsicht - eine Bauingenieurin / einen
Bauingenieur oder eine Architektin / einen
Architekten fiir den Bereich bautechnische
Priifungen (w/m/d).

lhre Aufgaben

e  selbststandiges Organisieren und
Durchfiihren von Wiederkehrenden
Sicherheitstiberpriifungen nach § 53 Abs. 2
Nr. 20 der Hessischen Bauordnung (HBO)

e  Festlegen von MaBnahmen und
Durchfiihrung von
Verwaltungszwangsverfahren

. kompetentes Beraten rund um Fragen zum
Gebaudeenergiegesetz (GEG)

e  Einsatz bei akuten Gefahren

e Wahrnehmen von Aufgaben im Rahmen
der Bauiiberwachung

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Janina Schneider, Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561
787 6143.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Architektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
mehrjahriger einschlagiger
Berufserfahrung

e  Kenntnisse im baulichen Brandschutz
sowie Kenntnisse im weiteren
Bauordnungsrecht

e  Kenntnisse auf dem Gebiet des
offentlichen Baurechts (Bauplanungsrechts
sowie im Bauneben- und
Verwaltungsrecht) sind vorteilhaft

e  ausgepragte Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit sowie Konflikt-
und Teamfahigkeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte AufRendiensttauglichkeit

e  Deutschkenntnisse des Niveaus C1 des
Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) oder
des Niveaus B2 mit der Bereitschaft, sich
das Niveau C1 kurzfristig anzueignen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) bzw. Besoldung bis A 12 nach
dem Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).

Sie libernehmen eine verantwortungsvolle,
sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphére
und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung,
die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird.
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Lena Oikonomou, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026

Bauingenieur/in od.Architekt/in
Bauiiberwach/kontrolle(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz gestaltet taglich den baulichen
Rahmen fiir eine zukunftsfahige
Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung
Bauaufsicht immer alles genau nach Mal3
verlauft, suchen wir eine engagierte
Personlichkeit, die ein verldssliches Grundgeriist
flir unsere Tatigkeit bildet.

Wir suchen fiir das Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz — Abteilung
Bauaufsicht - eine Bauingenieurin / einen
Bauingenieur oder eine Architektin / einen
Architekten fiir den Bereich Bauiiberwachung
und stadtische Baukontrolle (w/m/d).

lhre Aufgaben

o Uberwachen und Kontrollieren von
Bauvorhaben, Durchfiihren von
Bauzustandsbesichtigungen (z. B. zum
Baubeginn und Rohbaufertigstellung) zur
Uberpriifung der ordnungsgemiRen
Ausfiihrung von Bauvorhaben nach 8§ 83,
84 der Hessischen Bauordnung (HBO)

e  Bearbeiten von Fallen mit besonderem
Schwierigkeitsgrad, insbesondere:

e  Fiihren des erforderlichen Schriftverkehrs
im Zusammenhang mit der
Bauiiberwachung

e  Entgegennehmen, Priifen und
Nachverfolgen bautechnischer Nachweise

e Durchfiihren verwaltungsrechtlicher
MafBnahmen bei VerstoBen gegen das
Baurecht

e Uberwachen und Gewibhrleisten der
offentlichen Sicherheit und Ordnung bei
Gebauden, sonstigen baulichen Anlagen
und Grundstiicken

e  Einsatz bei akuten Gefahrdungslagen
sowie Einleiten und Umsetzen von
SofortmalRnahmen zur Gefahrenabwehr

e  Wahrnehmen von wiederkehrenden
Sicherheitstiberpriifungen nach § 53 Abs. 2
Nr. 20 der HBO nach Weisung

450


https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php

Amtsblatt der Stadt Kassel / 10. Jahrgang / 1. Mai 2026 / Nr. 023

e Durchfiihren von Nachpriifungen /
Baukontrollen im Zusammenhang mit der
Mangelbeseitigung aus wiederkehrenden
Sicherheitstiberpriifungen und daraus
resultierenden Bauantragen inkl. Festlegen
von Mafinahmen und Durchfiihren von
Verwaltungszwangsverfahren

e abschlieRendes Besichtigen fliegender
Bauten

e fachliches Beraten

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Janina Schneider, Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561
787 6143.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Architektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
mehrjahriger einschlagiger
Berufserfahrung

e  gute Kenntnisse auf dem Gebiet des
offentlichen Baurechts (Bauordnungs-,
Bauneben- und Bauplanungsrecht)

e  Kenntnisse im Verwaltungsrecht oder die
Bereitschaft, sich diese kurzfristig
anzueignen sowie Interesse und
Versténdnis fiir rechtliche Fragestellungen
im Bau- und Verwaltungsrecht

e selbststandige, strukturierte und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise
sowie sicheres Auftreten,
Kommunikationsstarke,
Durchsetzungsvermogen, Entscheidungs-
und Teamfahigkeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Auflendiensttauglichkeit

e  Deutschkenntnisse des Niveaus C1 des
Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) oder
des Niveaus B2 mit der Bereitschaft, sich
das Niveau C1 kurzfristig anzueignen

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11 des

Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Sie libernehmen eine verantwortungsvolle,
sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphdre
und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung,
die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren maéchten, konnen Sie sich gerne an
Lena Oikonomou, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026
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Bauingenieur/innen od.Architekt/innen im
Sonderbau (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz gestaltet taglich den baulichen
Rahmen fiir eine zukunftsfahige
Stadtentwicklung. Damit unsere Abteilung
Bauaufsicht rund um Baugenehmigungen im
Sonderbau bestens aufgestellt ist, suchen wir
eine engagierte Personlichkeit, die als Teil
unserer technischen Sachbearbeitung das solide
Fundament fiir Vorhaben in Kassel legt.

Wir suchen fiir das Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz — Abteilung
Bauaufsicht - Bauingenieurinnen /
Bauingenieure oder Architektinnen /
Architekten als Technische Sachbearbeiterinnen
/ Sachbearbeiter im Bereich Sonderbau (w/m/d)

lhre Aufgaben

e verantwortungsvolles Bearbeiten von
Bauantragen sowohl aus bautechnischer
als auch verwaltungsverfahrensrechtlicher
Sicht

e gewissenhaftes Priifen von
Brandschutzkonzepten

e  Treffen fundierter Entscheidungen liber
Bauantrage (Erteilen von
Baugenehmigungen und
Antragsablehnungen)

e Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauleitplanungen, Fachplanungen sowie
baulichen MaRBnahmen

e Mitwirken in Widerspruchs- und
Klageverfahren

e  Einsatz bei akuten Gefahren (z. B.
Einsturzgefahr) sowie Ergreifen von
SofortmalRnahmen zur Gefahrenabwehr

e  kompetentes Beraten zu allen fachlichen
Fragen rund um Bauanliegen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Vanessa Janovsky, Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561
787 6311.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Architektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
mehrjahriger einschlagiger
Berufserfahrung

e die Laufbahnbefahigung fiir den
gehobenen bautechnischen Dienst oder
eine vergleichbare Qualifikation ist
wiinschenswert

e  Berufspraxis in der 6ffentlichen
Verwaltung, als Fachplanerin / Fachplaner
Brandschutz sowie auf Baustellen ist
vorteilhaft

e  Expertise im Bauordnungs- und
Bauplanungsrecht sowie im
Baunebenrecht

e  ausgepragte Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit sowie
Konfliktfahigkeit und Entscheidungsstarke
gepaart mit einem souveranen,
freundlichen Auftreten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Auflendiensttauglichkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) bzw. Besoldung bis A 12 nach
dem Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).

Sie libernehmen eine verantwortungsvolle,
sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst.

452



Amtsblatt der Stadt Kassel / 10. Jahrgang / 1. Mai 2026 / Nr. 023

Es erwartet Sie eine moderne, teamorientierte
Arbeitsatmosphare und Sie erhalten eine
individuelle Einarbeitung, die durch erfahrene
Kolleginnen und Kollegen unterstiitzt wird.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lena Oikonomou, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026

Hygieneingenieur/in bzw.
Umweltingenieur/in fiir
hygienetechnische Aufgaben des
Gesundheitsschutzes (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel — Abteilung Hygienische Dienste - eine
Hygieneingenieurin / einen Hygieneingenieur
bzw. eine Umweltingenieurin / einen
Umweltingenieur fiir hygienetechnische
Aufgaben des Gesundheitsschutzes (w/m/d).

Die Stelle ist zunachst befristet bis zum 31.
Dezember 2027 zu besetzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevdlkerungsbezogene Gesundheit. Unter
einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus
den Bereichen Medizin und Umweltmedizin,
Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und
Verwaltung gemeinsam fiir eine gesunde
Region Kassel. Gesundheitsschutz,
Gesundheitsférderung und gesundheitliche
Chancengleichheit sind die groBen Aufgaben
des Offentlichen Gesundheitsdienstes, fiir die
wir uns hier in der Region Kassel taglich
einsetzen.

lhre Aufgaben

e Uberwachen von
Wasserversorgungsanlagen nach den
Vorgaben der Trinkwasserverordnung
sowie weitere umfassende Aufgaben im
Bereich der Trinkwasserhygiene und -
iberwachung
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e  Verfassen umwelthygienischer und
gesundheitlicher Stellungsnahmen fiir
andere Behdrden im Rahmen der
Beteiligung des Gesundheitsamtes Region
Kassel als ein Trager 6ffentlicher Belange
nach dem Baugesetzbuch sowie dem
Bundes-Immissionsschutzgesetz

e Uberwachen der technischen
Krankenhaushygiene, insbesondere
Durchfiihren der hygienetechnischen
Uberpriifung der raumlufttechnischen
Anlagen allgemein und in
Operationsraumen

e  Erarbeiten von Stellungsnahmen, Erstellen
von zielgruppenspezifischem
Informationsmaterial und fachliches
Beraten zu aktuellen Themen des
umweltbezogenen Gesundheitsschutzes in
den Bereichen Immissionsschutz,
Bodenschutz und Altlasten, allgemeine
Umwelthygiene und Larm sowie im Bereich
des gesundheitlichen Klima- und
Hitzeschutzes

e  Beratenim Bereich der
Innenraumlufthygiene inklusive
hygienetechnischer Fragestellungen zu
raumlufttechnischen Anlagen oder
Schadstoffen

o Uberwachen der Badewasserhygiene und -
technik

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Jens Groh, Gesundheitsamt Region Kassel,
Telefon 0561 787 1965.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) der Fachrichtung Umwelt- und /
oder Hygieneingenieurwesen bzw. einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
einschlagigem Bezug zu den oben
genannten Aufgaben oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

e Durchsetzungsvermogen, Flexibilitat,
Einsatzbereitschaft und der Wunsch,
selbststdndig zu arbeiten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft, den eigenen vorhandenen
PKW fiir dienstliche Zwecke zu nutzen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Jasmin Dilcher, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026
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Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter fiir den
Bereich Einrichtungsaufsicht und -
beratung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt -
Zentralabteilung - eine Sachbearbeiterin / einen
Sachbearbeiter fiir den Bereich
Einrichtungsaufsicht und -beratung (w/m/d).

lhre Aufgaben

e Wahrnehmen der Heimaufsicht nach & 45
Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII) i.
V. m. den 88 15 bis 18 des Hessischen
Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches
(HKJGB)

e Durchfiihren der &rtlichen Priifungen,
Abgeben von Stellungnahmen sowie
Informieren und Unterstiitzen des
Landesjugendamtes bei Erteilung und
Versagung der Betriebserlaubnis

e  Beraten von Tragern wahrend der Planung
neuer Angebote und zu Fragen der
Betriebsfiihrung

e  Auswerten von Meldungen und
Uberwachen von Einrichtungen im
Zusammenhang mit den Meldepflichten
freier Trager nach & 47 SGB VI

e  Beraten beim Erstellen und
Implementieren von Verfahren zum
Beschwerdemanagement, zu
Beteiligungsverfahren sowie
zur Pravention zum Schutz vor Gewalt
nach && 8b und 45 SGB VI

e fachliches Beraten und Unterstiitzen der
Abteilung Allgemeine Soziale Dienste bei
der Unterbringung von Kindern und
Jugendlichen sowie im Bereich der
stationdren Einrichtungen innerhalb und
auBerhalb von Kassel

e Planen und Beraten von neuen
Einrichtungen in der Stadt Kassel in
Kooperation mit der Jugendhilfeplanung
und freien Tragern

e  jdhrliches Planen und Durchfiihren von
Heimratstreffen mit dem Landesheimrat
Hessen

e  Wahrnehmen von Aufgaben der/ des
Qualitatsbeauftragten des Jugendamtes, u.
a.

- Fortfiihren der kooperativen
Qualitatsentwicklung sowie Leiten der
Arbeitsgemeinschaft Qualitatsentwicklung
des Jugendamtes und Beriicksichtigen der
Vorgaben nach 8§ 79 und 79a SGB VIl

- Entwickeln, Einsetzen und Auswerten der
wirkungsorientierten Qualitatsentwicklung
in Kooperation mit den freien Tragern im
ambulanten und stationdren Bereich der
Hilfen zur Erziehung

- Durchfiihren von regelmaRigen
Qualitatsentwicklungsgesprachen mit
freien Tragern, den Allgemeinen Sozialen
Diensten sowie deren Leitungskraften

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Annika Beran, Jugendamt, Telefon 0561 787
5491.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) im Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder
eine vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige Berufserfahrung in der
Kinder- und Jugendhilfe

e einschlagige Praxiserfahrung in der
stationdren Erziehungshilfe ist
wiinschenswert

e fundierte Kenntnisse im Sozialrecht
(insbesondere SGB V, SGB VIII, SGB IX, SGB
X) sind wiinschenswert oder die
Bereitschaft, sich diese kurzfristig
anzueignen

e  Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung
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Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 17
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Sabrina Dottger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 17. Mai 2026

Sozialarb./Sozialpad. schulbezogene
Sozialarbeit (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. August 2026 fiir das Amt fiir
Schule und Bildung - Abteilung
Bildungsmanagement und -planung - mehrere
Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpddagoginnen /
Sozialarbeiter bzw. Sozialpadagogen fiir die
schulbezogene Sozialarbeit (w/m/d).

Als Mitarbeiterin / Mitarbeiter der
schulbezogenen Sozialarbeit (SchubS) wirken
Sie u. a. im Leitungsteam des Ganztags an
Grundschulen der Stadt Kassel mit, um
Bildungsprozesse an den Standorten
gemeinschaftlich zu gestalten, Impulse zur
Weiterentwicklung zu setzen und die Qualitat
der ganztagigen Angebote fortlaufend zu
sichern und weiterzuentwickeln. Als Teil des
Teams der schulbezogenen Sozialarbeit
arbeiten Sie standortiibergreifend zusammen,
um die Qualitat ganztagiger Bildungs- und
Betreuungsangebote an den Grundschulen der
Stadt Kassel zu starken. Dariiber hinaus
begleiten Sie sozialpddagogisch Kinder in ihren
individuellen Entwicklungs- und
Bildungsprozessen.

Die Stellen sind verortet an der Dorothea-
Viehmann-Schule, der Georg-August-Zinn-
Schule, der Grundschule Wolfsanger-
Hasenhecke, der Herkulesschule und der Schule
am Warteberg.

lhre Aufgaben

e Mitwirken im Leitungsteam sowie in
Gremien, Arbeitsgruppen und
Abstimmungsprozessen im Kontext der
Ganztagsschulentwicklung

e Mitgestalten und Weiterentwickeln von
padagogischen Konzepten und
ganztagsspezifischen
Schulentwicklungsprozessen

e Weiterentwickeln von Kommunikations-
und Kooperationsstrukturen zum Starken
der Zusammenarbeit und Verzahnen von
Vor- und Nachmittag

e Durchfiihren und Entwickeln von
Angeboten im Rahmen des schulischen
Ganztags an Grundschulen, bspw. im
Bereich Erndhrungsbildung, Starkung
sozialer Kompetenzen und
Gewaltpravention
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e  Gestalten von aktiver Elternarbeit sowie
Fordern von Zugangen fiir Familien zu
Bildungs- und Teilhabeleistungen

e Durchfiihren der Netzwerkarbeit im
Sozialraum

e  Sichern und Weiterentwickeln der Qualitat
im Ganztag bspw. durch Mitwirken an
Evaluationen und konzeptionellen
Weiterentwicklungen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Juliane Lindemann, Amt fiir Schule und Bildung,
Telefon 0561 787 4099.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) im Bereich Sozialwesen /
Sozialpadagogik / Soziale Arbeit mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Fahigkeit zur Arbeit im Team sowie zur
selbststandigen Arbeitsorganisation

e  Kenntnisse im Bereich
Ganztagsschulentwicklung und
Ganztagsbildung sind von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 11b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026

Padagogische Fachkrafte fiir den Bereich
stationdre Jugendhilfeeinrichtungen
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den grofiten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster -
Padagogische Fachkrafte fiir den Bereich
stationare Jugendhilfeeinrichtungen (w/m/d).

Die Stellen sind zunachst befristet bis 31.
Dezember 2026 zu besetzen.

Als padagogische Fachkraft sind Sie eingesetzt
in einer von insgesamt sechs vollstationdren
Jugendbhilfeeinrichtungen nach 88 34, 42
Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII) der
Stadt Kassel und betreuen, fordern und
vermitteln schulische, soziale und
lebenspraktische Kompetenzen an junge
Menschen im Alter von 0 bis 21 Jahren. Die
Stellen sind eingebunden in die kostenrechende
Abteilung Erziehungshilfe Auguste Forster des
Jugendamtes, welche stationare, teilstationare
und ambulante erzieherische Hilfen anbietet.
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lhre Aufgaben

e Versorgen, Pflegen und Schiitzen von
Sauglingen, Kindern und Jugendlichen
verschiedener Altersgruppen

e  Begleiten des Entwicklungs- und
Verselbststandigungsprozesses durch
fachlich-soziales und emotionales
Unterstiitzen im Alltag

e  Konfliktmanagement und
Krisenintervention sowie Umsetzen des
Schutzauftrages nach § 8a
Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII)

e  Planen der Hilfen nach § 36 Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KJHG) in
Zusammenarbeit mit den Allgemeinen
Sozialen Diensten sowie Umsetzen von
Wirkungszielen, Handlungszielen und
Handlungsschritten unter Beteiligung der
jungen Menschen und ggf. der Erziehungs-
/Sorgeberechtigten

e Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe

e  Kooperieren mit anderen Tragern,
Behorden und Amtern, insbesondere dem
Jobcenter Stadt Kassel

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tobias Spengler, Jugendamt, Telefon 0561 787
5439.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor oder Diplom) aus dem
Bereich Sozialwesen / Sozialpadagogik /
Soziale Arbeit mit staatlicher
Anerkennung,
- Ausbildung als Erzieherin / Erzieher mit
staatlicher Anerkennung
oder eine vergleichbare Qualifikation

e  Fahigkeit, junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
aktivieren und zu unterstiitzen sowie den
Gruppenalltag zielorientiert zu
organisieren

e  Kenntnisse in der Jugendhilfe im Bereich
des SGB VIII, SGB Il und SGB XII, des
Familienrechtes sowie erweiterte
Kenntnisse in angrenzenden
Rechtsgebieten

e  Berufserfahrung im Bereich der
Erziehungshilfe ist wiinschenswert

e  Bereitschaft zum Dienst zu ungiinstigen
Zeiten und zur Ubernahme von
Bereitschaftsdiensten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Die Zuordnung der wahrzunehmenden
Aufgaben und die daraus resultierende
Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 8b oder
Entgeltgruppe S 11b nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD) ist abhangig von
Ihren persdnlichen Voraussetzungen und
Qualifikationen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
verglinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren maéchten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Dottger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.
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Leiterin/Leiter fiir die Abteilung
Umweltschutz (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. September 2026 fiir

das Umwelt- und Gartenamt eine Leiterin /
einen Leiter fiir die Abteilung Umweltschutz
(w/m/d).

Wenn Sie daran interessiert sind, in einer
verantwortungsvollen Position an der
Entwicklung unserer griinen Stadt mitzuwirken,
ein gesundes Lebensumfeld fiir die
Stadtgesellschaft zu schaffen sowie die Natur
und Umwelt im Stadtgebiet zu schiitzen, bieten
wir lhnen ein vielfdltiges Aufgabengebiet in
einem engagierten und kompetenten Team, das
einen offenen Austausch pflegt.

lhre Aufgaben

e  Leiten der Abteilung Umweltschutz mit
den Sachgebieten Umwelt- und
Immissionsschutz, Untere Wasser- und
Bodenschutzbehorde und Untere
Naturschutzbehorde

e  Wahrnehmen der Verantwortung fiir die
Personalfiihrung und -entwicklung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir
die Budgetplanung und
Mittelbewirtschaftung

e  zielorientiertes und vertrauensvolles
Zusammenarbeiten mit dem
Fuhrungspersonal der verschiedenen
Sachgebiete, den Amtern der
Stadtverwaltung sowie
kommunalpolitischen Gremien

e Verantworten der konzeptionellen
Umweltvorsorge, z. B. in den Bereichen
Boden, Larm und Licht sowie Biodiversitat

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Peter Wiistemann, Umwelt- und Gartenamt,
Telefon 0561 787 6244,

lhr Profil

e abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master oder Diplom
TU/TH) der angewandten Natur- bzw.
Umweltwissenschaften aus den Bereichen
Geologie, Okologie, Naturschutz,
Landschaftsplanung, Forstwissenschaften
oder eine vergleichbare Qualifikation mit
einschlagiger Berufserfahrung

e mehrjahrige Berufserfahrung in
mindestens einem der Bereiche Geologie,
Okologie, Naturschutz,
Landschaftsplanung oder
Forstwissenschaften

e langjahrige Fiihrungs- und
Leitungserfahrung, vorzugsweise in einer
Kommunalverwaltung oder vergleichbar

e vertiefte Kenntnisse im Umweltrecht

e  Kenntnisse aus dem bauenden oder
planerischen Bereich sind von Vorteil

e  Bereitschaft, Dienst zu ungiinstigen Zeiten
zu leisten, insbesondere im Rahmen von
Wochenend- und Abendterminen

Wir suchen eine Personlichkeit, welche
Umweltbelange ziel- und l6sungsorientiert,
wirksam und mit Augenmal vertritt. Dazu
gehoren Auffassungsgabe, analytische
Fahigkeit, Kritik- und ein hohes MaB an
Konfliktfahigkeit, Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfihigkeit sowie interdisziplinires
Denken und Handeln.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 14
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.
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Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Johanna Poetzsch, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben koénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 24. Mai 2026

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlieBlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, konnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auller dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Européischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Stadt Kassel,
Kommunikation, Obere Konigsstralle 8, 34117
Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne Albert,
Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 93,60 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,80 Euro Versandkosten
tiber Stadt Kassel, Kommunikation (Adresse
oben). Kiindigung des Abonnements: schriftlich,
sechs Wochen im Voraus zum 1. Januar oder 1.
Juli jeden Jahres (iber die Stadt Kassel,
Kommunikation.

Neubestellung: jederzeit maoglich tiber die Stadt
Kassel, Kommunikation. Anschriftendnderung
oder sonstige Anderungen der Bezieherdaten
sowie Reklamation: tiber die Stadt Kassel,
Kommunikation.
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