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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold 

Am Dienstag, 28. April 2026, 19.00 Uhr, findet 

in der Cafeteria der Friedrich-List-Schule, 

Zentgrafenstraße 101, Kassel, die 1. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold statt.  

 

Tagesordnung: 

1. Wahl einer Ortsvorsteherin bzw. eines 

Ortsvorstehers 

2. Wahl einer 1. stellvertretenden 

Ortsvorsteherin bzw. eines 1. stellvertretenden 

Ortsvorstehers 

3. Wahl einer 2. stellvertretenden 

Ortsvorsteherin bzw. eines 2. stellvertretenden 

Ortsvorstehers 

4. Wahl einer Schriftführerin bzw. eines 

Schriftführers 

5. Mitteilungen 

 

gez. Elisabeth König 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-

Hasenhecke 

Am Dienstag, 28. April 2026, 19 Uhr, findet im 

Landhaus Meister, Fuldatalstraße 140, Kassel, 

die 1. öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Wolfsanger-Hasenhecke statt 

 

Tagesordnung: 

1. Wahl einer Ortsvorsteherin bzw. eines 

Ortsvorstehers 

2. Wahl einer stellv. Ortsvorsteherin bzw. eines 

stellv. Ortsvorstehers 

3. Wahl einer Schriftführerin bzw. eines 

Schriftführers 

4. Mitteilungen 

 

gez. Helmuth Brehm 

Ortsvorsteher 

 

 

Sitzung des Ortsbeirates Wehlheiden 

Am Donnerstag, 30. April 2026, 19.00 Uhr, 

findet in den Bürgerräumen Wehlheiden, 

Kohlenstraße 16, 34121 Kassel, die 1. 

Öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Wehlheiden statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Wahl der Ortsvorsteherin bzw. des 

Ortsvorstehers 

2. Wahl einer stellv. Ortsvorsteherin bzw. eines 

stellv. Ortsvorstehers 

3. Wahl einer Schriftführerin bzw. eines 

Schriftführers 

4. Mitteilungen 

 

gez. Stephan Amtsberg 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Jugendgremiums 

Am Donnerstag, den 30. April 2026, von 18:00 

bis 21:00 Uhr, findet die öffentliche Sitzung des 

Jugendgremiums im Haus der Jugend, 

Mühlengasse 1, 34125 Kassel, statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Begrüßung  

2. Tagesordnung und Beschlussfähigkeit 

3. Vorstellung des 

Antidiskriminierungsbeauftragten Kassels 

Herr Özgüvenç 

4. Infos & Fragen aus der Geschäftsstelle 

5. Kulturfest 

6. Berichte aus Frankreich 

7. Berichte aus den Ausschüssen, 

Kommissionen und Arbeitsgemeinschaften 

8. Tagesordnung nächste Sitzung 

9. Verschiedenes 

10. Ende der Sitzung 

 

gez. Jebril Daghfous 

Vorsitzender 
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Bekanntmachungen 

Behindertenbeirat der Stadt Kassel in der 

Wahlperiode 2026-2031 

Der Behindertenbeirat der Stadt Kassel hat sich 

in seiner Sitzung am 25. März 2026 neu 

konstituiert.  

 

Folgende Personen bilden jetzt den 15 

Mitglieder umfassenden Behindertenbeirat: Per 

Busch, Thorsten Pflug, Kristina Quanz, Ronny 

Blume, Maria Staffyllaraki, Ariane Kipp, Sonja 

Müller-Roß, Steven Lavan, Carola Hiedl, Marta 

Hurtado-Briongos, Klaus Hansmann, Peter 

Gries, Susanne Klapper, Martin Falge und 

Christa Fischer.  

Als Nachrückende fungieren Marc Willich, Petra 

Groß und Sabine Beez-Ernst. 

 

Carola Hiedl wurde erneut als Vorsitzende 

gewählt. Stellvertretende Vorsitzende sind 

Ariane Kipp, Kristina Quanz und Thorsten Pflug. 

 

gez. Selina Vier 

Geschäftsstelle des Behindertenbeirats 

Seniorenbeirat der Stadt Kassel in der 

Wahlperiode 2026-2031 

Der Seniorenbeirat der Stadt Kassel hat sich in 

seiner Sitzung am 16. April 2026 konstituiert 

und die Gültigkeit der Wahl beschlossen.  

 

Der Vollversammlung gehören für die 

kommenden fünf Jahre an: Helga Engelke, Dr. 

Thomas Nöcker, Udo Stumpf, Ilse Neitzel, Dr. 

Jürgen Henne, Heinz Gunter Drubel, Stefan 

Weber, Werner Wiegand, Brigitte Hofmann, 

Jens Retting-Frendeborg (alle als unabhängige 

Seniorinnen und Senioren gewählt), Gudrun 

Heuser, Heidemarie Schild, Horst Terstegen, 

Jürgen Rohner, Barbara Aner-Kuhley (alle aus 

den Seniorenclubs und -initiativen gewählt). 

Von Verbänden oder Organisationen wurden 

Knut Kelsch (AWO), Ursula von Kieckebusch 

(DGB), Heidrun Kepper-Bernhardt (VdK), 

Gerhard Paul (Der Paritätische), Frank Heine 

(Evangelischer Stadtkirchenkreis Kassel), 

Waltraud Becker (Katholische Kirche), Andrea 

König (SoVD), Sybille Rüppel (Stadtteilzentrum 

Agathof), Ehri Haas (FÄN), Rolf Koch 

(Stadtteiltreff Mombach), Otto Werber (ZEDA), 

Erika Boege (Hand in Hand e. V.), Rosemarie 

Rohde (GWG plus gGmbH) delegiert. Die 

Delegierten des Behinderten- und 

Ausländerbeirats der Stadt stehen noch aus. 

 

Der gewählte Vorstand besteht aus:  Helga 

Engelke (Vorsitzende), Otto Werber und Dr. 

Thomas Nöcker (beide stellvertretende 

Vorsitzende), Ilse Neitzel, Andrea König, Udo 

Stumpf und Erika Boege (alle Beisitzende) sowie 

Ursula von Kieckebusch und Heinz Gunter 

Drubel (beide Schriftführende). 

 

gez. Selina Vier  

Geschäftsstelle des Seniorenbeirats 

Teilfortschreibung des Nahverkehrsplans 

der Stadt Kassel - Barrierefreiheit 

Gemäß § 14 Absatz 8 des Gesetzes über den 

öffentlichen Personennahverkehr in Hessen 

(ÖPNVG) vom 1. Dezember 2005 wird die 

Teilfortschreibung des Nahverkehrsplans der 

Stadt Kassel zum Thema Barrierefreiheit hiermit 

öffentlich bekannt gemacht. 

 

Die Teilfortschreibung des Nahverkehrsplans 

der Stadt Kassel zum Thema Barrierefreiheit 

steht unter der Internetadresse der KVG 

https://www.kvg.de/login in der Zeit vom 27. 

April 2026 bis 12. Mai 2026 (einschließlich) zum 

Download zur Verfügung. Der Benutzername 

lautet „nahverkehrsplan“, das Passwort lautet 

„KS-nahverkehr2025!“. Ergänzend dazu liegen 

die Unterlagen in der Stadtbibliothek 

(Zentralbibliothek der Stadt Kassel, Obere 

Königsstraße 3−5, 34117 Kassel, Eingang 

Fünffensterstraße) zur allgemeinen 

Einsichtnahme aus. Die Unterlagen können dort 

zu den Öffnungszeiten montags, dienstags, 

donnerstags und freitags von 11:00 bis 18:00 

Uhr sowie mittwochs und samstags von 10:00 

bis 13:00 Uhr in der Zeit vom 27. April 2026 bis 

12. Mai 2026 (einschließlich) eingesehen 

werden. 

https://www.kvg.de/login
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Bebauungspläne 

Bebauungsplan Nr. III/70 „Ehlener Straße“ 

Frühzeitige Unterrichtung der Öffentlichkeit in 

der Zeit vom 27.04.2026 bis einschließlich 

29.05.2026. 

 

Geltungsbereich des Bebauungsplanes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Geltungsbereich des Bebauungsplanes liegt 

im Stadtteil Wilhelmshöhe und ist 3,97 ha groß. 

Er befindet sich zwischen Ehlener Straße im 

Norden und Osten, Golfplatz im Süden sowie 

den Ausläufern des Habichtswaldes im Westen. 

 

Nach § 3 Abs. 1 Baugesetzbuch (BauGB) werden 

im Rahmen der frühzeitigen Unterrichtung der 

Öffentlichkeit die allgemeinen Ziele und Zwecke 

der Planung öffentlich dargelegt.  

 

Ziel und Zweck der Planung ist die Schaffung 

der planungsrechtlichen Grundlage für die 

Sicherung der vorhandenen sozialen Nutzung 

des Heil- und Erziehungsinstituts Lauterbad 

sowie des Golf-Clubs Bad Wilhelmshöhe e.V., 

der zur charakteristischen Kurinfrastruktur von 

Bad Wilhelmshöhe zählt. 

 

 

 

 

Neben der Bestandssicherung sollen durch den 

Bebauungsplan geringfügige Erweiterungen – 

unter anderem eine energetische Sanierung des 

Clubhauses aus den 1950er Jahren - ermöglicht 

werden. 

 

Die Unterlagen zur frühzeitigen Unterrichtung 

der Öffentlichkeit sind in der Zeit vom 

27.04.2026 bis einschließlich 29.05.2026 im 

Internet unter folgendem Link veröffentlicht: 

www.kassel.de/bebauungsplanverfahren 

unter der Rubrik „Frühzeitige Unterrichtung der 

Öffentlichkeit“. 

 

Zusätzlich zur Veröffentlichung im Internet wird 

die Möglichkeit der Einsichtnahme angeboten. 

Die Planunterlagen können nach 

Terminvereinbarung während der 

Dienststunden in der Abteilung Stadtplanung an 

unten genannter Adresse eingesehen werden.  

Kontaktdaten: 

Telefon: 

Fr. Günther, Telefon: 0561/787-6012 

Hr. Lindemann, Telefon: 0561/787-6166 

E-Mail: 

laura.guenther@kassel.de  

martin.lindemann@kassel.de 

Adresse: 

Rathaus 2 

Friedrich-Ebert-Straße 160 

34119 Kassel 

Stellungnahmen sollen während der Dauer der 

Veröffentlichungsfrist schriftlich auf 

elektronischem Weg als E‐Mail an 

bauleitplanung@kassel.de abgegeben werden. 

Sie können auch per Brief an oben genannter 

Adresse abgegeben werden. 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass die 

Vorbereitung und Durchführung von 

Verfahrensschritten zur frühzeitigen 

Öffentlichkeitsbeteiligung und öffentlichen 

Auslegung gem. § 4b BauGB einem privaten 

Dritten übertragen werden kann. 

 

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz 

http://www.kassel.de/bebauungsplanverfahren
mailto:laura.guenther@kassel.de
mailto:martin.lindemann@kassel.de
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Stellenausschreibungen der 
Stadtverwaltung 

Sozialarb./Sozialpäd. schulbezogene 
Sozialarbeit (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum 1. August 2026 für das Amt für 

Schule und Bildung – Abteilung 

Bildungsmanagement und ‐planung ‐ mehrere 

Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpädagoginnen / 

Sozialarbeiter bzw. Sozialpädagogen für die 

schulbezogene Sozialarbeit (w/m/d). 

 

Als Mitarbeiterin / Mitarbeiter der 

schulbezogenen Sozialarbeit (SchubS) wirken 

Sie u. a. im Leitungsteam des Ganztags an 

Grundschulen der Stadt Kassel mit, um 

Bildungsprozesse an den Standorten 

gemeinschaftlich zu gestalten, Impulse zur 

Weiterentwicklung zu setzen und die Qualität 

der ganztägigen Angebote fortlaufend zu 

sichern und weiterzuentwickeln.  

 

Als Teil des Teams der schulbezogenen 

Sozialarbeit arbeiten Sie standortübergreifend 

zusammen, um die Qualität ganztägiger 

Bildungs‐ und Betreuungsangebote an den 

Grundschulen der Stadt Kassel zu stärken. 

Darüber hinaus begleiten Sie sozialpädagogisch 

Kinder in ihren individuellen Entwicklungs‐ und 

Bildungsprozessen. 

 

Die Stellen sind verortet an der Dorothea‐

Viehmann‐Schule, der Georg‐August‐Zinn‐

Schule, der Grundschule Wolfsanger‐

Hasenhecke, der Herkulesschule und der Schule 

am Warteberg. 

 

 

Ihre Aufgaben  

• Mitwirken im Leitungsteam sowie in 

Gremien, Arbeitsgruppen und 

Abstimmungsprozessen im Kontext der 

Ganztagsschulentwicklung 

• Mitgestalten und Weiterentwickeln von 

pädagogischen Konzepten und 

ganztagsspezifischen 

Schulentwicklungsprozessen 

• Weiterentwickeln von Kommunikations‐ 

und Kooperationsstrukturen zum Stärken 

der Zusammenarbeit und Verzahnen von 

Vor‐ und Nachmittag 

• Durchführen und Entwickeln von 

Angeboten im Rahmen des schulischen 

Ganztags an Grundschulen, bspw. im 

Bereich Ernährungsbildung, Stärkung 

sozialer Kompetenzen und 

Gewaltprävention 

• Gestalten von aktiver Elternarbeit sowie 

Fördern von Zugängen für Familien zu 

Bildungs‐ und Teilhabeleistungen 

• Durchführen der Netzwerkarbeit im 

Sozialraum 

• Sichern und Weiterentwickeln der Qualität 

im Ganztag bspw. durch Mitwirken an 

Evaluationen und konzeptionellen 

Weiterentwicklungen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Juliane Lindemann, Amt für Schule und Bildung, 

Telefon 0561 787 4099. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) im Bereich Sozialwesen / 

Sozialpädagogik / Soziale Arbeit mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Fähigkeit zur Arbeit im Team sowie zur 

selbstständigen Arbeitsorganisation 

• Kenntnisse im Bereich 

Ganztagsschulentwicklung und 

Ganztagsbildung sind von Vorteil 
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Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 11b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026 

Archivarin / Archivar (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum 23. August 2026 für 

das Kulturamt – Abteilung Stadtarchiv ‐ eine 

Archivarin / einen Archivar (w/m/d). 

Die Stelle ist befristet für die Dauer des 

Mutterschutzes und einer sich ggf. daran 

anschließenden Elternzeit einer Mitarbeiterin zu 

besetzen. 

 

Das Stadtarchiv Kassel ist als Abteilung des 

städtischen Kulturamtes eine öffentliche 

Einrichtung für alle Bürgerinnen und Bürger. Es 

sammelt und bewahrt die historische 

Überlieferung der Stadt Kassel. Die 

Hauptaufgabe liegt in der Übernahme und 

Erschließung von historisch und rechtlich 

bedeutsamen Unterlagen aus den städtischen 

Dienststellen sowie der ergänzenden 

Sammlungstätigkeit. 

 

Es erwarten Sie ein vielfältiges Aufgabengebiet 

in einem sympathischen Team, das einen 

offenen fachlichen Austausch pflegt und sich 

mit den vielfältigen Aufgabenfeldern eines 

kommunalen Archivs als modernes, 

serviceorientiertes Stadtgedächtnis identifiziert. 

 

Ihre Aufgaben  

• Beraten der Ämter bei der 

Schriftgutverwaltung, insbesondere 

hinsichtlich der elektronischen 

Aktenführung und der Nutzung eines 

Dokumentenmanagementsystems 

• Eigenständiges Bewerten, Übernehmen 

und Erschließen von digitalem und 

analogem Schriftgut der Stadtverwaltung 

Kassel 

• Erschließen neuzeitlicher und 

zeitgenössischer Archivbestände sowie 

Erschließen und Erhalten von analogem 

und digitalem Archivgut im 

Archivinformationssystem Arcinsys und im 

digitalen Archivmagazin DIMAG  

• Beraten und Betreuen der Nutzerinnen und 

Nutzer sowie Bearbeiten von Anfragen 

• Mitarbeit in allen Fragen archivischer 

Öffentlichkeits‐ sowie historischer 

Bildungsarbeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Stephan Schwenke, Kulturamt, Telefon 0561 

787 4015. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) in der Fachrichtung Archiv oder 

Informations‐ und Datenmanagement 

oder ein vergleichbarer Studienabschluss 

• Berufserfahrung ist wünschenswert 

• Fachkenntnisse im Bereich der 

Schriftgutverwaltung sowie Erfahrung 

beim Bewerten und Erschließen von 

analogen und digitalen Daten 

• gute Arbeitsorganisation, Eigeninitiative, 

Flexibilität, Selbstständigkeit und 

Entscheidungsstärke 

• Teamfähigkeit und Sozialkompetenz 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lisa Sattler, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 1418, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. Mai 2026 

Bauingenieur/in od.Architekt/in bautechn. 

Prüfungen (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz gestaltet täglich den baulichen 

Rahmen für eine zukunftsfähige 

Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung 

Bauaufsicht immer alles genau nach Maß 

verläuft, suchen wir eine engagierte 

Persönlichkeit, die ein verlässliches Grundgerüst 

für unsere Tätigkeit bildet. 

 

Wir suchen für das Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz – Abteilung 

Bauaufsicht ‐ eine Bauingenieurin / einen 

Bauingenieur oder eine Architektin / einen 

Architekten für den Bereich bautechnische 

Prüfungen (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• selbstständiges Organisieren und 

Durchführen von Wiederkehrenden 

Sicherheitsüberprüfungen nach § 53 Abs. 2 

Nr. 20 der Hessischen Bauordnung (HBO) 

• Festlegen von Maßnahmen und 

Durchführung von 

Verwaltungszwangsverfahren 

• kompetentes Beraten rund um Fragen zum 

Gebäudeenergiegesetz (GEG) 

• Einsatz bei akuten Gefahren 

• Wahrnehmen von Aufgaben im Rahmen 

der Bauüberwachung 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Janina Schneider, Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 

787 6143. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen, Architektur oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit 

mehrjähriger einschlägiger 

Berufserfahrung 

• Kenntnisse im baulichen Brandschutz 

sowie Kenntnisse im weiteren 

Bauordnungsrecht  

• Kenntnisse auf dem Gebiet des 

öffentlichen Baurechts (Bauplanungsrechts 

sowie im Bauneben‐ und 

Verwaltungsrecht) sind vorteilhaft 

• ausgeprägte Kooperations‐ und 

Kommunikationsfähigkeit sowie Konflikt‐ 

und Teamfähigkeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

• Deutschkenntnisse des Niveaus C1 des 

Gemeinsamen Europäischen 

Referenzrahmens für Sprachen (GER) oder 

des Niveaus B2 mit der Bereitschaft, sich 

das Niveau C1 kurzfristig anzueignen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 nach 

dem Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG). 

 

Sie übernehmen eine verantwortungsvolle, 

sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, 

die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Oikonomou, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026 

Bauingenieur/in od.Architekt/in 

Bauüberwach/kontrolle(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz gestaltet täglich den baulichen 

Rahmen für eine zukunftsfähige 

Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung 

Bauaufsicht immer alles genau nach Maß 

verläuft, suchen wir eine engagierte 

Persönlichkeit, die ein verlässliches Grundgerüst 

für unsere Tätigkeit bildet. 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wir suchen für das Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz – Abteilung 

Bauaufsicht ‐ eine Bauingenieurin / einen 

Bauingenieur oder eine Architektin / einen 

Architekten für den Bereich Bauüberwachung 

und städtische Baukontrolle (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Überwachen und Kontrollieren von 

Bauvorhaben, Durchführen von 

Bauzustandsbesichtigungen (z. B. zum 

Baubeginn und Rohbaufertigstellung) zur 

Überprüfung der ordnungsgemäßen 

Ausführung von Bauvorhaben nach §§ 83, 

84 der Hessischen Bauordnung (HBO) 

• Bearbeiten von Fällen mit besonderem 

Schwierigkeitsgrad, insbesondere: 

• Führen des erforderlichen Schriftverkehrs 

im Zusammenhang mit der 

Bauüberwachung 

• Entgegennehmen, Prüfen und 

Nachverfolgen bautechnischer Nachweise 

• Durchführen verwaltungsrechtlicher 

Maßnahmen bei Verstößen gegen das 

Baurecht 

• Überwachen und Gewährleisten der 

öffentlichen Sicherheit und Ordnung bei 

Gebäuden, sonstigen baulichen Anlagen 

und Grundstücken 

• Einsatz bei akuten Gefährdungslagen 

sowie Einleiten und Umsetzen von 

Sofortmaßnahmen zur Gefahrenabwehr 

• Wahrnehmen von wiederkehrenden 

Sicherheitsüberprüfungen nach § 53 Abs. 2 

Nr. 20 der HBO nach Weisung  

• Durchführen von Nachprüfungen / 

Baukontrollen im Zusammenhang mit der 

Mängelbeseitigung aus wiederkehrenden 

Sicherheitsüberprüfungen und daraus 

resultierenden Bauanträgen inkl. Festlegen 

von Maßnahmen und Durchführen von 

Verwaltungszwangsverfahren  

• abschließendes Besichtigen fliegender 

Bauten 

• fachliches Beraten  

 

 

 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Janina Schneider, Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 

787 6143. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen, Architektur oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit 

mehrjähriger einschlägiger 

Berufserfahrung 

• gute Kenntnisse auf dem Gebiet des 

öffentlichen Baurechts (Bauordnungs‐, 

Bauneben‐ und Bauplanungsrecht) 

• Kenntnisse im Verwaltungsrecht oder die 

Bereitschaft, sich diese kurzfristig 

anzueignen sowie Interesse und 

Verständnis für rechtliche Fragestellungen 

im Bau‐ und Verwaltungsrecht 

• selbstständige, strukturierte und 

verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

sowie sicheres Auftreten, 

Kommunikationsstärke, 

Durchsetzungsvermögen, Entscheidungs‐ 

und Teamfähigkeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

• Deutschkenntnisse des Niveaus C1 des 

Gemeinsamen Europäischen 

Referenzrahmens für Sprachen (GER) oder 

des Niveaus B2 mit der Bereitschaft, sich 

das Niveau C1 kurzfristig anzueignen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11 des 

Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Sie übernehmen eine verantwortungsvolle, 

sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, 

die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. 
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Oikonomou, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026 

Bauingenieur/innen od.Architekt/innen im 

Sonderbau (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz gestaltet täglich den baulichen 

Rahmen für eine zukunftsfähige 

Stadtentwicklung. Damit unsere Abteilung 

Bauaufsicht rund um Baugenehmigungen im 

Sonderbau bestens aufgestellt ist, suchen wir 

eine engagierte Persönlichkeit, die als Teil 

unserer technischen Sachbearbeitung das solide 

Fundament für Vorhaben in Kassel legt. 

 

Wir suchen für das Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz – Abteilung 

Bauaufsicht ‐ Bauingenieurinnen / 

Bauingenieure oder Architektinnen / 

Architekten als Technische Sachbearbeiterinnen 

/ Sachbearbeiter im Bereich Sonderbau 

(w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• verantwortungsvolles Bearbeiten von 

Bauanträgen sowohl aus bautechnischer 

als auch verwaltungsverfahrensrechtlicher 

Sicht 

• gewissenhaftes Prüfen von 

Brandschutzkonzepten 

• Treffen fundierter Entscheidungen über 

Bauanträge (Erteilen von 

Baugenehmigungen und 

Antragsablehnungen) 

• Verfassen von Stellungnahmen zu 

Bauleitplanungen, Fachplanungen sowie 

baulichen Maßnahmen 

• Mitwirken in Widerspruchs‐ und 

Klageverfahren 

• Einsatz bei akuten Gefahren (z. B. 

Einsturzgefahr) sowie Ergreifen von 

Sofortmaßnahmen zur Gefahrenabwehr 

• kompetentes Beraten zu allen fachlichen 

Fragen rund um Bauanliegen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Vanessa Janovsky, Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 

787 6311. 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen, Architektur oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit 

mehrjähriger einschlägiger 

Berufserfahrung 

• die Laufbahnbefähigung für den 

gehobenen bautechnischen Dienst oder 

eine vergleichbare Qualifikation ist 

wünschenswert 

• Berufspraxis in der öffentlichen 

Verwaltung, als Fachplanerin / Fachplaner 

Brandschutz sowie auf Baustellen ist 

vorteilhaft 

• Expertise im Bauordnungs‐ und 

Bauplanungsrecht sowie im 

Baunebenrecht 

• ausgeprägte Kooperations‐ und 

Kommunikationsfähigkeit sowie 

Konfliktfähigkeit und Entscheidungsstärke 

gepaart mit einem souveränen, 

freundlichen Auftreten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 nach 

dem Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG). 

 

Sie übernehmen eine verantwortungsvolle, 

sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, 

die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Oikonomou, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026 

Bauleiterin / Bauleiter für Elektrotechnik 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudetechnik und Energie ‐ eine Bauleiterin / 

einen Bauleiter für Elektrotechnik (w/m/d). 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

ist für den Bau und Betrieb aller Gebäude der 

Stadt Kassel zuständig. Dazu gehören unter 

anderem die städtischen Verwaltungsgebäude, 

Schulen, Kindertagesstätten, Bürgerhäuser, 

Sporthallen, Feuerwehrhäuser und 

Kultureinrichtungen. 

 

Die Abteilung Gebäudetechnik und Energie 

kümmert sich dabei um alle Belange im 

Zusammenhang mit den gebäudetechnischen 

Anlagen in den städtischen Liegenschaften. Dies 

umfasst sowohl die Planung und den Bau der 

Gebäudetechnik im Rahmen von Neubau‐, 

Erweiterungs‐ und Sanierungsmaßnahmen als 

auch die Instandhaltung sowie den technischen 

Betrieb und dessen Optimierung im Hinblick auf 

Sicherheit, Energieeffizienz und 

Wirtschaftlichkeit. 

 

Die Tätigkeit in der Abteilung Gebäudetechnik 

und Energie ist geprägt von einer flachen 

Hierarchie sowie einer offenen und 

wertschätzenden Zusammenarbeit. 

 

Ihre Aufgaben  

• Durchführen des Wartungs‐ und 

Instandhaltungsmanagements von 

elektrotechnischen Anlagen sowie 

Erstellen der Prüfplanung 

• Sicherstellen der Betriebssicherheit von 

gebäudetechnischen Anlagen und Einleiten 

von Instandsetzungsmaßnahmen bei 

Schäden und Störungen 

• Erstellen von Wartungsplänen 

• Planen und Durchführen von 

Bauunterhaltungsmaßnahmen im Bereich 

Elektrotechnik 

• Beauftragen, Anleiten und Abrechnen von 

Fremdfirmenleistungen 

• Bewerten von elektrotechnischen Anlagen 

und Erarbeiten von 

Verbesserungsvorschlägen 

• Verfolgen von Änderungen und 

Zukunftsentwicklungen in den relevanten 

technischen Regelwerken und Ableiten von 

Handlungsbedarfen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6555. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Weiterbildung zur 

Meisterin / zum Meister der Fachrichtung 

Elektrotechnik oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

• einschlägige Berufserfahrung als Meisterin 

/ Meister der Fachrichtung Elektrotechnik 

im Bereich der technischen 

Gebäudeausrüstung ist vorteilhaft 

• umfassende Kenntnisse der relevanten 

technischen Prüf‐ und 

Betriebssicherheitsverordnungen, 

Vorschriften und anerkannten Regeln der 

Technik (VDE‐Vorschriften, DIN‐

Regelwerk) sowie im Bereich 

Gebäudetechnik 

• Kenntnisse im Bereich von Förderanlagen 

in der technischen Gebäudeausrüstung 

sind wünschenswert  

• selbstständige und eigenverantwortliche 

Arbeitsweise sowie Arbeitsorganisation  

• hohe Kooperationsfähigkeit und 

Zuverlässigkeit sowie gute schriftliche und 

mündliche Ausdrucksweise 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

9b nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens  an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 3. Mai 2026 

Bauleiterin / Bauleiter Sanitär‐, Heizungs‐ 

und Klimatechnik (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudetechnik und Energie ‐ eine Bauleiterin / 

einen Bauleiter für den Bereich Sanitär‐, 

Heizungs‐ und Klimatechnik (w/m/d). 

 

Die Stelle ist befristet für die Dauer des 

Mutterschutzes und einer sich ggf. daran 

anschließenden Elternzeit einer Mitarbeiterin zu 

besetzen. 

 

Das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

ist für den Bau und Betrieb aller Gebäude der 

Stadt Kassel zuständig. Dazu gehören unter 

anderem die städtischen Verwaltungsgebäude, 

Schulen, Kindertagesstätten, Bürgerhäuser, 

Sporthallen, Feuerwehrhäuser und 

Kultureinrichtungen. 

 

Die Abteilung Gebäudetechnik und Energie 

kümmert sich dabei um alle Belange im 

Zusammenhang mit den gebäudetechnischen 

Anlagen in den städtischen Liegenschaften. Dies 

umfasst sowohl die Planung und den Bau der 

Gebäudetechnik im Rahmen von Neubau‐, 

Erweiterungs‐ und Sanierungsmaßnahmen als 

auch die Instandhaltung sowie den technischen 

Betrieb und dessen Optimierung im Hinblick auf 

Sicherheit, Energieeffizienz und 

Wirtschaftlichkeit. 

 

Die Tätigkeit in der Abteilung Gebäudetechnik 

und Energie ist geprägt von einer flachen 

Hierarchie sowie einer offenen und 

wertschätzenden Zusammenarbeit. 

 

Ihre Aufgaben  

• Aufnehmen des technischen Bestands der 

Heizungs‐, Lüftungs‐, Sanitär‐ und 

Kälteanlagen sowie Organisieren, 

Koordinieren und Überwachen von 

Prüfungen, Wartungen und 

Instandhaltungen inkl. anschließender 

Datenhaltung 

• Erstellen von Wartungsplänen sowie 

Unterstützen und Überwachen von 

Hausmeisterinnen und Hausmeistern bei 

dem Durchführen von Wartungsaufgaben 

• Beauftragen, Anleiten, Überwachen sowie 

Abrechnen von Fremdfirmenleistungen für 

Wartungs‐ und 

Instandhaltungsmaßnahmen  

• Planen und Realisieren von Sanierungs‐ 

und Optimierungsmaßnahmen an 

heizungs‐, lüftungs‐ und 

sanitärtechnischen Anlagen  

• Unterstützen der Ingenieurinnen und 

Ingenieure bei dem Planen und Realisieren 

von heizungs‐, lüftungs‐ und 

sanitärtechnischen Baumaßnahmen 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6555. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Weiterbildung zur staatlich 

geprüften Technikerin / zum staatlich 

geprüften Techniker der Fachrichtung 

Heizungs‐, Lüftungs‐ und Klimatechnik 

• einschlägige Berufserfahrung als staatlich 

geprüfte Technikerin / staatlich geprüfter 

Techniker 

• umfassende Fachkenntnisse in der 

technischen Gebäudeausrüstung, 

insbesondere in den Bereichen Heizungs‐, 

Lüftungs‐, Sanitär‐ und Kältetechnik 

• Kenntnisse in AVA‐, CAD‐ und 

Haustechnikprogrammen sowie im 

Umgang mit Kommunikations‐ und 

Kollaborationstools 

• Kenntnisse im Projektmanagement sind 

wünschenswert 

 

Idealerweise verfügen Sie darüber hinaus über 

ausgeprägte Fähigkeiten in der 

Arbeitsorganisation und Planung sowie eine 

schnelle Auffassungsgabe und analytische 

Denkweise verbunden mit der Fähigkeit im 

Rahmen Ihrer selbstständigen und 

eigenverantwortlichen Arbeitsweise 

wirkungsvolle Entscheidungen zu treffen. 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 3. Mai 2026 

Energiemanagerin / Energiemanager 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung‐ Abteilung 

Gebäudetechnik und Energie ‐ eine 

Energiemanagerin / einen Energiemanager 

(w/m/d). 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Die Stelle ist im Umfang von 75 % der 

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit zu 

besetzen. 

 

Das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

ist für den Bau und Betrieb aller Gebäude der 

Stadt Kassel zuständig. Dazu gehören unter 

anderem die städtischen Verwaltungsgebäude, 

Schulen, Kindertagesstätten, Bürgerhäuser, 

Sporthallen, Feuerwehrhäuser und 

Kultureinrichtungen. 

 

Die Abteilung Gebäudetechnik und Energie 

kümmert sich dabei um alle Belange im 

Zusammenhang mit den gebäudetechnischen 

Anlagen in den städtischen Liegenschaften. Das 

Sachgebiet Energiemanagement erarbeitet 

Konzepte für den energieeffizienten Betrieb der 

Liegenschaften und setzt diese zusammen mit 

den Fachabteilungen um. Darüber hinaus 

entwickelt das Sachgebiet Sanierungsfahrpläne, 

in denen bauliche, technische und betriebliche 

Maßnahmen beschrieben sind, um den 

städtischen Gebäudebestand zukünftig 

klimaneutral zu betreiben. 

 

Ihre Aufgaben  

• Durchführen von Bestandsaufnahmen und 

Bewerten der Gebäudehüllen (Dach, 

Fenster, Fassade) der städtischen Gebäude 

hinsichtlich ihres energetischen Zustands 

sowie Ermitteln von Sanierungspotenzialen 

und Bewerten hinsichtlich der erzielbaren 

Reduktionen der Heizwärmebedarfe  

• Entwickeln von regenerativen 

Energieversorgungskonzepten für alle 

Liegenschaften zum Umrüsten auf 

regenerative Energieversorgung (z. B. 

Fernwärme, Wärmepumpen, 

Photovoltaikanlagen, Geothermie, 

Nahwärme)  

• Entwickeln von Konzepten für 

Digitalisierungs‐ und 

Gebäudeautomationseinrichtungen, 

insbesondere für die 

Verbrauchszählerdatenerfassung, das 

Energiedatenmanagement und die 

bedarfsgerechte Verbrauchssteuerung  

 

• Bewerten von Potenzialen zur 

Energieeffizienzsteigerung  

• Aufstellen und fortlaufendes Optimieren 

eines integrierten und priorisierten 

Umsetzungsfahrplans für die entwickelten 

Energieeffizienzmaßnahmen  

• Fachliches Begleiten der sukzessiven 

Umsetzung der 

Energieeffizienzmaßnahmen 

• Erstellen von Energieverbrauchsausweisen 

• Mitarbeiten bei der Erstellung des 

jährlichen Energieberichtes der Stadt 

Kassel  

• Aufbauen eines internetbasierten 

Informationssystems für den Wasser‐ und 

Energieverbrauch städtischer 

Liegenschaften 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6555. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium 

(Bachelor oder Diplom) der Fachrichtung 

Energietechnik, Bauingenieurwesen, 

Architektur, Versorgungstechnik, 

Verfahrenstechnik oder 

Umweltingenieurwesen oder eine 

vergleichbare Qualifikation  

• gute Grundkenntnisse in den Themen 

Bauphysik, Gebäudetechnik, 

Energietechnik, Energieeffizienz, 

Energiemanagement und 

Gebäudeautomation sowie umfassende 

Fachkenntnisse in mindestens einem dieser 

Themenfelder  

• abgeschlossene Weiterbildung zur 

Gebäudeenergieberaterin / zum 

Gebäudeenergieberater ist wünschenswert 

• gute Kenntnisse in Softwareanwendungen 

für Bauphysik und 

Energiebedarfsermittlung (z.B. Ennovatis) 

sowie in EMIS‐, CAFM‐ und CAD‐

Anwendungen (z.B. AutoCAD, CATIA oder 

ProEngineer) sind von Vorteil  
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Unser Angebot 

Die Tätigkeit in der Abteilung Gebäudetechnik 

und Energie ist geprägt von einer flachen 

Hierarchie sowie einer offenen und 

wertschätzenden Zusammenarbeit. Wir setzen 

aktiv neue Arbeitswelten um, darunter 

Desksharing und agile Arbeitsmethoden, um 

unseren Mitarbeitenden ein flexibles und 

modernes Arbeitsumfeld zu bieten. 

 

Wir bieten Ihnen ein vielfältiges Programm an 

Fort‐ und Weiterbildungsmöglichkeiten, die auf 

fachliche und persönliche Bereiche 

zugeschnitten sind. 

 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt nach Entgeltgruppe 

12 des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden. 

 

 

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 3. Mai 2026 

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter für den 

Bereich Einrichtungsaufsicht und ‐

beratung (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – 

Zentralabteilung ‐ eine Sachbearbeiterin / einen 

Sachbearbeiter für den Bereich 

Einrichtungsaufsicht und ‐beratung (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Wahrnehmen der Heimaufsicht nach § 45 

Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII) i. 

V. m. den §§ 15 bis 18 des Hessischen 

Kinder‐ und Jugendhilfegesetzbuches 

(HKJGB)  

• Durchführen der örtlichen Prüfungen, 

Abgeben von Stellungnahmen sowie 

Informieren und Unterstützen des 

Landesjugendamtes bei Erteilung und 

Versagung der Betriebserlaubnis 

• Beraten von Trägern während der Planung 

neuer Angebote und zu Fragen der 

Betriebsführung 

• Auswerten von Meldungen und 

Überwachen von Einrichtungen im 

Zusammenhang mit den Meldepflichten 

freier Träger nach § 47 SGB VIII  

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Beraten beim Erstellen und 

Implementieren von Verfahren zum 

Beschwerdemanagement, zu 

Beteiligungsverfahren sowie 

zur Prävention zum Schutz vor Gewalt 

nach §§ 8b und 45 SGB VIII  

• fachliches Beraten und Unterstützen der 

Abteilung Allgemeine Soziale Dienste bei 

der Unterbringung von Kindern und 

Jugendlichen sowie im Bereich der 

stationären Einrichtungen innerhalb und 

außerhalb von Kassel  

• Planen und Beraten von neuen 

Einrichtungen in der Stadt Kassel in 

Kooperation mit der Jugendhilfeplanung 

und freien Trägern  

• jährliches Planen und Durchführen von 

Heimratstreffen mit dem Landesheimrat 

Hessen 

• Wahrnehmen von Aufgaben der/ des 

Qualitätsbeauftragten des Jugendamtes, u. 

a. 

 

‐ Fortführen der kooperativen 

Qualitätsentwicklung sowie Leiten der 

Arbeitsgemeinschaft Qualitätsentwicklung 

des Jugendamtes und Berücksichtigen der 

Vorgaben nach §§ 79 und 79a SGB VIII 

‐ Entwickeln, Einsetzen und Auswerten der 

wirkungsorientierten Qualitätsentwicklung 

in Kooperation mit den freien Trägern im 

ambulanten und stationären Bereich der 

Hilfen zur Erziehung 

‐ Durchführen von regelmäßigen 

Qualitätsentwicklungsgesprächen mit 

freien Trägern, den Allgemeinen Sozialen 

Diensten sowie deren Leitungskräften 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Annika Beran, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5491. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) im Bereich 

Sozialwesen/Sozialpädagogik/Soziale 

Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• mehrjährige Berufserfahrung in der 

Kinder‐ und Jugendhilfe  

• einschlägige Praxiserfahrung in der 

stationären Erziehungshilfe ist 

wünschenswert 

• fundierte Kenntnisse im Sozialrecht 

(insbesondere SGB V, SGB VIII, SGB IX, SGB 

X) sind wünschenswert oder die 

Bereitschaft, sich diese kurzfristig 

anzueignen 

• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 17 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

Wir werden schwerbehinderte Bew 

erberinnen und Bewerber bei gleicher 

Qualifikation besonders berücksichtigen. 

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 17. Mai 2026 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/stellenangebote/Sachbearbeiterin-Sachbearbeiter-fuer-den-Bereich-Einrichtungsaufsicht-und-beratung-w-m-d-51-.php#annotation-33259
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Hygieneingenieur/in bzw. 

Umweltingenieur/in für 

hygienetechnische Aufgaben des 

Gesundheitsschutzes (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel – Abteilung Hygienische Dienste ‐ eine 

Hygieneingenieurin / einen Hygieneingenieur 

bzw. eine Umweltingenieurin / einen 

Umweltingenieur für hygienetechnische 

Aufgaben des Gesundheitsschutzes (w/m/d). 

 

Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31. 

Dezember 2027 zu besetzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit. Unter 

einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus 

den Bereichen Medizin und Umweltmedizin, 

Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und 

Verwaltung gemeinsam für eine gesunde 

Region Kassel. Gesundheitsschutz, 

Gesundheitsförderung und gesundheitliche 

Chancengleichheit sind die großen Aufgaben 

des Öffentlichen Gesundheitsdienstes, für die 

wir uns hier in der Region Kassel täglich 

einsetzen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Überwachen von 

Wasserversorgungsanlagen nach den 

Vorgaben der Trinkwasserverordnung 

sowie weitere umfassende Aufgaben im 

Bereich der Trinkwasserhygiene und ‐

überwachung 

 

• Verfassen umwelthygienischer und 

gesundheitlicher Stellungsnahmen für 

andere Behörden im Rahmen der 

Beteiligung des Gesundheitsamtes Region 

Kassel als ein Träger öffentlicher Belange 

nach dem Baugesetzbuch sowie dem 

Bundes‐Immissionsschutzgesetz 

• Überwachen der technischen 

Krankenhaushygiene, insbesondere 

Durchführen der hygienetechnischen 

Überprüfung der raumlufttechnischen 

Anlagen allgemein und in 

Operationsräumen 

• Erarbeiten von Stellungsnahmen, Erstellen 

von zielgruppenspezifischem 

Informationsmaterial und fachliches 

Beraten zu aktuellen Themen des 

umweltbezogenen Gesundheitsschutzes in 

den Bereichen Immissionsschutz, 

Bodenschutz und Altlasten, allgemeine 

Umwelthygiene und Lärm sowie im Bereich 

des gesundheitlichen Klima‐ und 

Hitzeschutzes 

• Beraten im Bereich der 

Innenraumlufthygiene inklusive 

hygienetechnischer Fragestellungen zu 

raumlufttechnischen Anlagen oder 

Schadstoffen 

• Überwachen der Badewasserhygiene und ‐

technik 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Jens Groh, Gesundheitsamt Region Kassel, 

Telefon 0561 787 1965. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) der Fachrichtung Umwelt‐ und / 

oder Hygieneingenieurwesen bzw. einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit 

einschlägigem Bezug zu den oben 

genannten Aufgaben oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im 

Team 

• Durchsetzungsvermögen, Flexibilität, 

Einsatzbereitschaft und der Wunsch, 

selbstständig zu arbeiten 
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• Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die 

Bereitschaft, den eigenen vorhandenen 

PKW für dienstliche Zwecke zu nutzen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Jasmin Dilcher, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026 

 

 

 

 

 

Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://vergabe.rib.de/
https://had.de/
https://ted.europa.eu/
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