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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold

Am Dienstag, 28. April 2026, 19.00 Uhr, findet
in der Cafeteria der Friedrich-List-Schule,
ZentgrafenstraBBe 101, Kassel, die 1. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold statt.

Tagesordnung:

1. Wahl einer Ortsvorsteherin bzw. eines
Ortsvorstehers

2. Wahl einer 1. stellvertretenden
Ortsvorsteherin bzw. eines 1. stellvertretenden
Ortsvorstehers

3. Wahl einer 2. stellvertretenden
Ortsvorsteherin bzw. eines 2. stellvertretenden
Ortsvorstehers

4. Wahl einer Schriftfiihrerin bzw. eines
Schriftfiihrers

5. Mitteilungen

gez. Elisabeth Kdnig
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-
Hasenhecke

Am Dienstag, 28. April 2026, 19 Uhr, findet im
Landhaus Meister, FuldatalstraRe 140, Kassel,
die 1. 6ffentliche Sitzung des Ortsbeirates
Wolfsanger-Hasenhecke statt

Tagesordnung:

1. Wahl einer Ortsvorsteherin bzw. eines
Ortsvorstehers

2. Wahl einer stellv. Ortsvorsteherin bzw. eines
stellv. Ortsvorstehers

3. Wahl einer Schriftfiihrerin bzw. eines
Schriftfiihrers

4. Mitteilungen

gez. Helmuth Brehm
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Wehlheiden

Am Donnerstag, 30. April 2026, 19.00 Uhr,
findet in den Biirgerraumen Wehlheiden,
KohlenstraBe 16, 34121 Kassel, die 1.
Offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Wehlheiden statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Wahl der Ortsvorsteherin bzw. des
Ortsvorstehers

2. Wahl einer stellv. Ortsvorsteherin bzw. eines
stellv. Ortsvorstehers

3. Wahl einer Schriftfiihrerin bzw. eines
Schriftfiihrers

4. Mitteilungen

gez. Stephan Amtsberg
Ortsvorsteher

Sitzung des Jugendgremiums

Am Donnerstag, den 30. April 2026, von 18:00
bis 21:00 Uhr, findet die 6ffentliche Sitzung des
Jugendgremiums im Haus der Jugend,
Mihlengasse 1, 34125 Kassel, statt.

Tagesordnung:

1. BegriiBung

2. Tagesordnung und Beschlussfahigkeit

3. Vorstellung des
Antidiskriminierungsbeauftragten Kassels
Herr Ozgiivenc

Infos & Fragen aus der Geschaftsstelle
Kulturfest

Berichte aus Frankreich

Berichte aus den Ausschiissen,
Kommissionen und Arbeitsgemeinschaften
Tagesordnung nachste Sitzung

9. \Verschiedenes

10. Ende der Sitzung

NowvkE

®

gez. Jebril Daghfous
Vorsitzender
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Bekanntmachungen

Behindertenbeirat der Stadt Kassel in der
Wahlperiode 2026-2031

Der Behindertenbeirat der Stadt Kassel hat sich
in seiner Sitzung am 25. Marz 2026 neu
konstituiert.

Folgende Personen bilden jetzt den 15
Mitglieder umfassenden Behindertenbeirat: Per
Busch, Thorsten Pflug, Kristina Quanz, Ronny
Blume, Maria Staffyllaraki, Ariane Kipp, Sonja
Miiller-RoR, Steven Lavan, Carola Hiedl|, Marta
Hurtado-Briongos, Klaus Hansmann, Peter
Gries, Susanne Klapper, Martin Falge und
Christa Fischer.

Als Nachriickende fungieren Marc Willich, Petra
Grol und Sabine Beez-Ernst.

Carola Hiedl wurde erneut als Vorsitzende
gewidhlt. Stellvertretende Vorsitzende sind
Ariane Kipp, Kristina Quanz und Thorsten Pflug.

gez. Selina Vier
Geschéftsstelle des Behindertenbeirats

Seniorenbeirat der Stadt Kassel in der
Wahlperiode 2026-2031

Der Seniorenbeirat der Stadt Kassel hat sich in
seiner Sitzung am 16. April 2026 konstituiert
und die Giiltigkeit der Wahl beschlossen.

Der Vollversammlung geharen fiir die
kommenden fiinf Jahre an: Helga Engelke, Dr.
Thomas Ndcker, Udo Stumpf, llse Neitzel, Dr.
Jiirgen Henne, Heinz Gunter Drubel, Stefan
Weber, Werner Wiegand, Brigitte Hofmann,
Jens Retting-Frendeborg (alle als unabhangige
Seniorinnen und Senioren gewahlt), Gudrun
Heuser, Heidemarie Schild, Horst Terstegen,
Jiirgen Rohner, Barbara Aner-Kuhley (alle aus
den Seniorenclubs und -initiativen gewahlt).
Von Verbanden oder Organisationen wurden
Knut Kelsch (AWO0), Ursula von Kieckebusch
(DGB), Heidrun Kepper-Bernhardt (VdK),
Gerhard Paul (Der Paritatische), Frank Heine
(Evangelischer Stadtkirchenkreis Kassel),

Waltraud Becker (Katholische Kirche), Andrea
Konig (SoVD), Sybille Riippel (Stadtteilzentrum
Agathof), Ehri Haas (FAN), Rolf Koch
(Stadtteiltreff Mombach), Otto Werber (ZEDA),
Erika Boege (Hand in Hand e. V.), Rosemarie
Rohde (GWG plus gGmbH) delegiert. Die
Delegierten des Behinderten- und
Auslanderbeirats der Stadt stehen noch aus.

Der gewahlte Vorstand besteht aus: Helga
Engelke (Vorsitzende), Otto Werber und Dr.
Thomas Nocker (beide stellvertretende
Vorsitzende), lIse Neitzel, Andrea Kénig, Udo
Stumpf und Erika Boege (alle Beisitzende) sowie
Ursula von Kieckebusch und Heinz Gunter
Drubel (beide Schriftfiihrende).

gez. Selina Vier
Geschaftsstelle des Seniorenbeirats

Teilfortschreibung des Nahverkehrsplans
der Stadt Kassel - Barrierefreiheit

GemaB & 14 Absatz 8 des Gesetzes iiber den
offentlichen Personennahverkehr in Hessen
(OPNVG) vom 1. Dezember 2005 wird die
Teilfortschreibung des Nahverkehrsplans der
Stadt Kassel zum Thema Barrierefreiheit hiermit
offentlich bekannt gemacht.

Die Teilfortschreibung des Nahverkehrsplans
der Stadt Kassel zum Thema Barrierefreiheit
steht unter der Internetadresse der KVG
https://www.kvg.de/login in der Zeit vom 27.
April 2026 bis 12. Mai 2026 (einschlieflich) zum
Download zur Verfiigung. Der Benutzername
lautet ,,nahverkehrsplan®, das Passwort lautet
.KS-nahverkehr2025!“. Ergdanzend dazu liegen
die Unterlagen in der Stadtbibliothek
(Zentralbibliothek der Stadt Kassel, Obere
KonigsstraBe 3-5, 34117 Kassel, Eingang
Funffensterstralle) zur allgemeinen
Einsichtnahme aus. Die Unterlagen kénnen dort
zu den Offnungszeiten montags, dienstags,
donnerstags und freitags von 11:00 bis 18:00
Uhr sowie mittwochs und samstags von 10:00
bis 13:00 Uhr in der Zeit vom 27. April 2026 bis
12. Mai 2026 (einschlieRlich) eingesehen
werden.
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Bebauungsplane

Bebauungsplan Nr. 111/70 ,,Ehlener StralRe*

Friihzeitige Unterrichtung der Offentlichkeit in
der Zeit vom 27.04.2026 bis einschlieBlich
29.05.2026.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:
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Der Geltungsbereich des Bebauungsplanes liegt
im Stadtteil Wilhelmshdhe und ist 3,97 ha grof3.
Er befindet sich zwischen Ehlener Stralle im
Norden und Osten, Golfplatz im Siiden sowie
den Auslaufern des Habichtswaldes im Westen.

Nach & 3 Abs. 1 Baugesetzbuch (BauGB) werden
im Rahmen der friihzeitigen Unterrichtung der
Offentlichkeit die allgemeinen Ziele und Zwecke
der Planung &ffentlich dargelegt.

Ziel und Zweck der Planung ist die Schaffung
der planungsrechtlichen Grundlage fiir die
Sicherung der vorhandenen sozialen Nutzung
des Heil- und Erziehungsinstituts Lauterbad
sowie des Golf-Clubs Bad Wilhelmshdhe e.V.,
der zur charakteristischen Kurinfrastruktur von
Bad Wilhelmsh&he zéhlt.

Neben der Bestandssicherung sollen durch den
Bebauungsplan geringfiigige Erweiterungen -
unter anderem eine energetische Sanierung des
Clubhauses aus den 1950er Jahren - erméglicht
werden.

Die Unterlagen zur frithzeitigen Unterrichtung
der Offentlichkeit sind in der Zeit vom
27.04.2026 bis einschlieBlich 29.05.2026 im
Internet unter folgendem Link verdffentlicht:
www.kassel.de/bebauungsplanverfahren

unter der Rubrik ,Friihzeitige Unterrichtung der
Offentlichkeit*.

Zusatzlich zur Verdffentlichung im Internet wird
die Moglichkeit der Einsichtnahme angeboten.
Die Planunterlagen kdnnen nach
Terminvereinbarung wahrend der
Dienststunden in der Abteilung Stadtplanung an
unten genannter Adresse eingesehen werden.
Kontaktdaten:

Telefon:

Fr. Giinther, Telefon: 0561/787-6012

Hr. Lindemann, Telefon: 0561/787-6166
E-Mail:

laura.guenther@kassel.de
martin.lindemann@kassel.de

Adresse:

Rathaus 2

Friedrich-Ebert-StralRe 160

34119 Kassel

Stellungnahmen sollen wahrend der Dauer der
Veroffentlichungsfrist schriftlich auf
elektronischem Weg als E-Mail an
bauleitplanung@kassel.de abgegeben werden.
Sie konnen auch per Brief an oben genannter
Adresse abgegeben werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die
Vorbereitung und Durchfiihrung von
Verfahrensschritten zur friihzeitigen
Offentlichkeitsbeteiligung und &ffentlichen
Auslegung gem. & 4b BauGB einem privaten
Dritten tibertragen werden kann.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz
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Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Sozialarb./Sozialpad. schulbezogene
Sozialarbeit (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. August 2026 fiir das Amt fiir
Schule und Bildung - Abteilung
Bildungsmanagement und -planung - mehrere
Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpddagoginnen /
Sozialarbeiter bzw. Sozialpdadagogen fiir die
schulbezogene Sozialarbeit (w/m/d).

Als Mitarbeiterin / Mitarbeiter der
schulbezogenen Sozialarbeit (SchubS) wirken
Sie u. a. im Leitungsteam des Ganztags an
Grundschulen der Stadt Kassel mit, um
Bildungsprozesse an den Standorten
gemeinschaftlich zu gestalten, Impulse zur
Weiterentwicklung zu setzen und die Qualitat
der ganztagigen Angebote fortlaufend zu
sichern und weiterzuentwickeln.

Als Teil des Teams der schulbezogenen
Sozialarbeit arbeiten Sie standortiibergreifend
zusammen, um die Qualitat ganztagiger
Bildungs- und Betreuungsangebote an den
Grundschulen der Stadt Kassel zu starken.
Dariiber hinaus begleiten Sie sozialpddagogisch
Kinder in ihren individuellen Entwicklungs- und
Bildungsprozessen.

Die Stellen sind verortet an der Dorothea-
Viehmann-Schule, der Georg-August-Zinn-
Schule, der Grundschule Wolfsanger-
Hasenhecke, der Herkulesschule und der Schule
am Warteberg.

lhre Aufgaben

e Mitwirken im Leitungsteam sowie in
Gremien, Arbeitsgruppen und
Abstimmungsprozessen im Kontext der
Ganztagsschulentwicklung

e  Mitgestalten und Weiterentwickeln von
padagogischen Konzepten und
ganztagsspezifischen
Schulentwicklungsprozessen

e  Weiterentwickeln von Kommunikations-
und Kooperationsstrukturen zum Stérken
der Zusammenarbeit und Verzahnen von
Vor- und Nachmittag

e Durchfiihren und Entwickeln von
Angeboten im Rahmen des schulischen
Ganztags an Grundschulen, bspw. im
Bereich Erndhrungsbildung, Starkung
sozialer Kompetenzen und
Gewaltpravention

e  Gestalten von aktiver Elternarbeit sowie
Fordern von Zugangen fiir Familien zu
Bildungs- und Teilhabeleistungen

e Durchfiihren der Netzwerkarbeit im
Sozialraum

e  Sichern und Weiterentwickeln der Qualitat
im Ganztag bspw. durch Mitwirken an
Evaluationen und konzeptionellen
Weiterentwicklungen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Juliane Lindemann, Amt fiir Schule und Bildung,
Telefon 0561 787 4099.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) im Bereich Sozialwesen /
Sozialpadagogik / Soziale Arbeit mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Fahigkeit zur Arbeit im Team sowie zur
selbststandigen Arbeitsorganisation

e  Kenntnisse im Bereich
Ganztagsschulentwicklung und
Ganztagsbildung sind von Vorteil
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Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 11b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026

Archivarin / Archivar (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 23. August 2026 fiir
das Kulturamt - Abteilung Stadtarchiv - eine
Archivarin / einen Archivar (w/m/d).

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer des
Mutterschutzes und einer sich ggf. daran
anschlieBenden Elternzeit einer Mitarbeiterin zu
besetzen.

Das Stadtarchiv Kassel ist als Abteilung des
stadtischen Kulturamtes eine 6ffentliche
Einrichtung fiir alle Blirgerinnen und Biirger. Es
sammelt und bewahrt die historische
Uberlieferung der Stadt Kassel. Die
Hauptaufgabe liegt in der Ubernahme und
ErschlieBung von historisch und rechtlich
bedeutsamen Unterlagen aus den stéddtischen
Dienststellen sowie der erganzenden
Sammlungstatigkeit.

Es erwarten Sie ein vielfiltiges Aufgabengebiet
in einem sympathischen Team, das einen
offenen fachlichen Austausch pflegt und sich
mit den vielfaltigen Aufgabenfeldern eines
kommunalen Archivs als modernes,
serviceorientiertes Stadtgedachtnis identifiziert.

lhre Aufgaben

e  Beraten der Amter bei der
Schriftgutverwaltung, insbesondere
hinsichtlich der elektronischen
Aktenfiihrung und der Nutzung eines
Dokumentenmanagementsystems

e Eigenstindiges Bewerten, Ubernehmen
und ErschlieBen von digitalem und
analogem Schriftgut der Stadtverwaltung
Kassel

e  ErschlieBen neuzeitlicher und
zeitgendssischer Archivbestdande sowie
ErschlieBen und Erhalten von analogem
und digitalem Archivgut im
Archivinformationssystem Arcinsys und im
digitalen Archivmagazin DIMAG

e  Beraten und Betreuen der Nutzerinnen und
Nutzer sowie Bearbeiten von Anfragen

e Mitarbeit in allen Fragen archivischer
Offentlichkeits- sowie historischer
Bildungsarbeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Stephan Schwenke, Kulturamt, Telefon 0561
787 4015.
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Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) in der Fachrichtung Archiv oder
Informations- und Datenmanagement
oder ein vergleichbarer Studienabschluss

e  Berufserfahrung ist wiinschenswert

e  Fachkenntnisse im Bereich der
Schriftgutverwaltung sowie Erfahrung
beim Bewerten und Erschlielen von
analogen und digitalen Daten

e gute Arbeitsorganisation, Eigeninitiative,
Flexibilitat, Selbststandigkeit und
Entscheidungsstarke

e  Teamfahigkeit und Sozialkompetenz

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von |hrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. Mai 2026

Bauingenieur/in od.Architekt/in bautechn.
Priifungen (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroB3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz gestaltet taglich den baulichen
Rahmen fiir eine zukunftsfahige
Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung
Bauaufsicht immer alles genau nach MaR
verlauft, suchen wir eine engagierte
Personlichkeit, die ein verldssliches Grundgeriist
flir unsere Tatigkeit bildet.

Wir suchen fiir das Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz — Abteilung
Bauaufsicht - eine Bauingenieurin / einen
Bauingenieur oder eine Architektin / einen
Architekten fiir den Bereich bautechnische
Priifungen (w/m/d).

lhre Aufgaben

e selbststandiges Organisieren und
Durchfiihren von Wiederkehrenden
Sicherheitsiiberpriifungen nach & 53 Abs. 2
Nr. 20 der Hessischen Bauordnung (HBO)

e  Festlegen von MaBnahmen und
Durchfiihrung von
Verwaltungszwangsverfahren

e  kompetentes Beraten rund um Fragen zum
Gebaudeenergiegesetz (GEG)

e  Einsatz bei akuten Gefahren

e  Wahrnehmen von Aufgaben im Rahmen
der Bauiiberwachung

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Janina Schneider, Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561
787 6143.
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Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Architektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
mehrjahriger einschlagiger
Berufserfahrung

e  Kenntnisse im baulichen Brandschutz
sowie Kenntnisse im weiteren
Bauordnungsrecht

e  Kenntnisse auf dem Gebiet des
offentlichen Baurechts (Bauplanungsrechts
sowie im Bauneben- und
Verwaltungsrecht) sind vorteilhaft

e ausgepragte Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit sowie Konflikt-
und Teamfahigkeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte AulRendiensttauglichkeit

e  Deutschkenntnisse des Niveaus C1 des
Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) oder
des Niveaus B2 mit der Bereitschaft, sich
das Niveau C1 kurzfristig anzueignen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) bzw. Besoldung bis A 12 nach
dem Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).

Sie libernehmen eine verantwortungsvolle,
sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphére
und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung,
die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Lena Oikonomou, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026

Bauingenieur/in od.Architekt/in
Bauiiberwach/kontrolle(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréfSten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz gestaltet taglich den baulichen
Rahmen fiir eine zukunftsfahige
Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung
Bauaufsicht immer alles genau nach MaR
verlauft, suchen wir eine engagierte
Personlichkeit, die ein verldssliches Grundgeriist
flir unsere Tatigkeit bildet.
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Wir suchen fiir das Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz — Abteilung
Bauaufsicht - eine Bauingenieurin / einen
Bauingenieur oder eine Architektin / einen
Architekten fiir den Bereich Bauiiberwachung
und stadtische Baukontrolle (w/m/d).

lhre Aufgaben

e Uberwachen und Kontrollieren von
Bauvorhaben, Durchfiihren von
Bauzustandsbesichtigungen (z. B. zum
Baubeginn und Rohbaufertigstellung) zur
Uberpriifung der ordnungsgemiRen
Ausfiihrung von Bauvorhaben nach 88§ 83,
84 der Hessischen Bauordnung (HBO)

e  Bearbeiten von Féllen mit besonderem
Schwierigkeitsgrad, insbesondere:

e  Fiihren des erforderlichen Schriftverkehrs
im Zusammenhang mit der
Bauiiberwachung

e  Entgegennehmen, Priifen und
Nachverfolgen bautechnischer Nachweise

e Durchfiihren verwaltungsrechtlicher
MaBnahmen bei VerstoBen gegen das
Baurecht

e Uberwachen und Gewibhrleisten der
offentlichen Sicherheit und Ordnung bei
Gebauden, sonstigen baulichen Anlagen
und Grundstiicken

e  Einsatz bei akuten Gefahrdungslagen
sowie Einleiten und Umsetzen von
SofortmalBnahmen zur Gefahrenabwehr

e  Wahrnehmen von wiederkehrenden
Sicherheitstiberpriifungen nach & 53 Abs. 2
Nr. 20 der HBO nach Weisung

e Durchfiihren von Nachpriifungen /
Baukontrollen im Zusammenhang mit der
Mangelbeseitigung aus wiederkehrenden
Sicherheitsiiberpriifungen und daraus
resultierenden Bauantragen inkl. Festlegen
von MafRnahmen und Durchfiihren von
Verwaltungszwangsverfahren

e abschlieBendes Besichtigen fliegender
Bauten

e fachliches Beraten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Janina Schneider, Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561
787 6143.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Architektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
mehrjahriger einschlagiger
Berufserfahrung

e  gute Kenntnisse auf dem Gebiet des
offentlichen Baurechts (Bauordnungs-,
Bauneben- und Bauplanungsrecht)

e  Kenntnisse im Verwaltungsrecht oder die
Bereitschaft, sich diese kurzfristig
anzueignen sowie Interesse und
Versténdnis fiir rechtliche Fragestellungen
im Bau- und Verwaltungsrecht

e selbststandige, strukturierte und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise
sowie sicheres Auftreten,
Kommunikationsstarke,
Durchsetzungsvermogen, Entscheidungs-
und Teamfahigkeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Aullendiensttauglichkeit

e  Deutschkenntnisse des Niveaus C1 des
Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) oder
des Niveaus B2 mit der Bereitschaft, sich
das Niveau C1 kurzfristig anzueignen

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11 des
Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Sie libernehmen eine verantwortungsvolle,
sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphare
und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung,
die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird.
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Lena Oikonomou, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026

Bauingenieur/innen od.Architekt/innen im
Sonderbau (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz gestaltet taglich den baulichen
Rahmen fiir eine zukunftsfahige
Stadtentwicklung. Damit unsere Abteilung
Bauaufsicht rund um Baugenehmigungen im
Sonderbau bestens aufgestellt ist, suchen wir
eine engagierte Personlichkeit, die als Teil
unserer technischen Sachbearbeitung das solide
Fundament fiir Vorhaben in Kassel legt.

Wir suchen fiir das Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz — Abteilung
Bauaufsicht - Bauingenieurinnen /
Bauingenieure oder Architektinnen /
Architekten als Technische Sachbearbeiterinnen
/ Sachbearbeiter im Bereich Sonderbau
(w/m/d).

lhre Aufgaben

e verantwortungsvolles Bearbeiten von
Bauantragen sowohl aus bautechnischer
als auch verwaltungsverfahrensrechtlicher
Sicht

e gewissenhaftes Priifen von
Brandschutzkonzepten

e  Treffen fundierter Entscheidungen {iber
Bauantrage (Erteilen von
Baugenehmigungen und
Antragsablehnungen)

e  Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauleitplanungen, Fachplanungen sowie
baulichen MaBnahmen

e Mitwirken in Widerspruchs- und
Klageverfahren

e  Einsatz bei akuten Gefahren (z. B.
Einsturzgefahr) sowie Ergreifen von
SofortmalRnahmen zur Gefahrenabwehr

e  kompetentes Beraten zu allen fachlichen
Fragen rund um Bauanliegen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Vanessa Janovsky, Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561
787 6311.
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lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Architektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
mehrjahriger einschlagiger
Berufserfahrung

e die Laufbahnbefahigung fiir den
gehobenen bautechnischen Dienst oder
eine vergleichbare Qualifikation ist
wiinschenswert

e  Berufspraxis in der 6ffentlichen
Verwaltung, als Fachplanerin / Fachplaner
Brandschutz sowie auf Baustellen ist
vorteilhaft

e  Expertise im Bauordnungs- und
Bauplanungsrecht sowie im
Baunebenrecht

e ausgepragte Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit sowie
Konfliktfahigkeit und Entscheidungsstarke
gepaart mit einem souverdnen,
freundlichen Auftreten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Auflendiensttauglichkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) bzw. Besoldung bis A 12 nach
dem Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).

Sie libernehmen eine verantwortungsvolle,
sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphére
und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung,
die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Madglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Lena Oikonomou, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026

Bauleiterin / Bauleiter fiir Elektrotechnik
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung - Abteilung
Gebaudetechnik und Energie - eine Bauleiterin /
einen Bauleiter fiir Elektrotechnik (w/m/d).
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Das Amt Hochbau und Gebaudebewirtschaftung
ist fiir den Bau und Betrieb aller Geb3ude der
Stadt Kassel zustdndig. Dazu gehdren unter
anderem die stadtischen Verwaltungsgebaude,
Schulen, Kindertagesstatten, Biirgerhauser,
Sporthallen, Feuerwehrhauser und
Kultureinrichtungen.

Die Abteilung Gebdudetechnik und Energie
kiimmert sich dabei um alle Belange im
Zusammenhang mit den gebaudetechnischen
Anlagen in den stadtischen Liegenschaften. Dies
umfasst sowohl die Planung und den Bau der
Gebaudetechnik im Rahmen von Neubau-,
Erweiterungs- und SanierungsmalBnahmen als
auch die Instandhaltung sowie den technischen
Betrieb und dessen Optimierung im Hinblick auf
Sicherheit, Energieeffizienz und
Wirtschaftlichkeit.

Die Tatigkeit in der Abteilung Gebaudetechnik
und Energie ist gepragt von einer flachen
Hierarchie sowie einer offenen und
wertschatzenden Zusammenarbeit.

lhre Aufgaben

e Durchfiihren des Wartungs- und
Instandhaltungsmanagements von
elektrotechnischen Anlagen sowie
Erstellen der Priifplanung

e  Sicherstellen der Betriebssicherheit von
gebdudetechnischen Anlagen und Einleiten
von Instandsetzungsmalinahmen bei
Schaden und Stérungen

e  Erstellen von Wartungsplanen

e  Planen und Durchfiihren von
BauunterhaltungsmaBnahmen im Bereich
Elektrotechnik

e  Beauftragen, Anleiten und Abrechnen von
Fremdfirmenleistungen

e  Bewerten von elektrotechnischen Anlagen
und Erarbeiten von
Verbesserungsvorschlagen

e  Verfolgen von Anderungen und
Zukunftsentwicklungen in den relevanten
technischen Regelwerken und Ableiten von
Handlungsbedarfen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6555.

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur
Meisterin / zum Meister der Fachrichtung
Elektrotechnik oder eine vergleichbare
Qualifikation

e einschlagige Berufserfahrung als Meisterin
/ Meister der Fachrichtung Elektrotechnik
im Bereich der technischen
Gebaudeausriistung ist vorteilhaft

e umfassende Kenntnisse der relevanten
technischen Priif- und
Betriebssicherheitsverordnungen,
Vorschriften und anerkannten Regeln der
Technik (VDE-Vorschriften, DIN-
Regelwerk) sowie im Bereich
Gebaudetechnik

e  Kenntnisse im Bereich von Férderanlagen
in der technischen Gebdudeausriistung
sind wiinschenswert

e selbststandige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise sowie Arbeitsorganisation

e  hohe Kooperationsfahigkeit und
Zuverlassigkeit sowie gute schriftliche und
miindliche Ausdrucksweise

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persdnlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
9b nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Nicole Brademann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 3. Mai 2026

Bauleiterin / Bauleiter Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudetechnik und Energie - eine Bauleiterin /
einen Bauleiter fiir den Bereich Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (w/m/d).

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer des
Mutterschutzes und einer sich ggf. daran
anschlieRenden Elternzeit einer Mitarbeiterin zu
besetzen.

Das Amt Hochbau und Gebaudebewirtschaftung
ist fiir den Bau und Betrieb aller Geb3ude der
Stadt Kassel zustdndig. Dazu gehoren unter
anderem die stadtischen Verwaltungsgebaude,
Schulen, Kindertagesstatten, Bilirgerhduser,
Sporthallen, Feuerwehrhauser und
Kultureinrichtungen.

Die Abteilung Gebdudetechnik und Energie
kiimmert sich dabei um alle Belange im
Zusammenhang mit den gebaudetechnischen
Anlagen in den stadtischen Liegenschaften. Dies
umfasst sowohl die Planung und den Bau der
Gebaudetechnik im Rahmen von Neubau-,
Erweiterungs- und SanierungsmalSnahmen als
auch die Instandhaltung sowie den technischen
Betrieb und dessen Optimierung im Hinblick auf
Sicherheit, Energieeffizienz und
Wirtschaftlichkeit.

Die Tatigkeit in der Abteilung Gebaudetechnik
und Energie ist gepragt von einer flachen
Hierarchie sowie einer offenen und
wertschatzenden Zusammenarbeit.

lhre Aufgaben

e Aufnehmen des technischen Bestands der
Heizungs-, Luftungs-, Sanitar- und
Kalteanlagen sowie Organisieren,
Koordinieren und Uberwachen von
Priifungen, Wartungen und
Instandhaltungen inkl. anschlieBender
Datenhaltung

e  Erstellen von Wartungsplanen sowie
Unterstiitzen und Uberwachen von
Hausmeisterinnen und Hausmeistern bei
dem Durchfiihren von Wartungsaufgaben

e  Beauftragen, Anleiten, Uberwachen sowie
Abrechnen von Fremdfirmenleistungen fiir
Wartungs- und
Instandhaltungsmalnahmen

e  Planen und Realisieren von Sanierungs-
und Optimierungsmalnahmen an
heizungs-, liftungs- und
sanitdrtechnischen Anlagen

e Unterstiitzen der Ingenieurinnen und
Ingenieure bei dem Planen und Realisieren
von heizungs-, liiftungs- und
sanitdrtechnischen BaumalRnahmen
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Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6555.

Ihr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur staatlich
gepriiften Technikerin / zum staatlich
gepriiften Techniker der Fachrichtung
Heizungs-, Liiftungs- und Klimatechnik

e einschlagige Berufserfahrung als staatlich
gepriifte Technikerin / staatlich gepriifter
Techniker

¢ umfassende Fachkenntnisse in der
technischen Geb&dudeausriistung,
insbesondere in den Bereichen Heizungs-,
Luftungs-, Sanitar- und Kaltetechnik

e  Kenntnisse in AVA-, CAD- und
Haustechnikprogrammen sowie im
Umgang mit Kommunikations- und
Kollaborationstools

e  Kenntnisse im Projektmanagement sind
wiinschenswert

Idealerweise verfiigen Sie dariiber hinaus iiber
ausgepragte Fahigkeiten in der
Arbeitsorganisation und Planung sowie eine
schnelle Auffassungsgabe und analytische
Denkweise verbunden mit der Fahigkeit im
Rahmen lhrer selbststandigen und
eigenverantwortlichen Arbeitsweise
wirkungsvolle Entscheidungen zu treffen.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Nicole Brademann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 3. Mai 2026

Energiemanagerin / Energiemanager
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung- Abteilung
Gebaudetechnik und Energie - eine
Energiemanagerin / einen Energiemanager
(w/m/d).
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Die Stelle ist im Umfang von 75 % der
regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit zu
besetzen.

Das Amt Hochbau und Gebaudebewirtschaftung
ist fiir den Bau und Betrieb aller Gebaude der
Stadt Kassel zustdndig. Dazu gehéren unter
anderem die stddtischen Verwaltungsgebaude,
Schulen, Kindertagesstatten, Biirgerhauser,
Sporthallen, Feuerwehrhauser und
Kultureinrichtungen.

Die Abteilung Gebaudetechnik und Energie
kiimmert sich dabei um alle Belange im
Zusammenhang mit den gebdudetechnischen
Anlagen in den stadtischen Liegenschaften. Das
Sachgebiet Energiemanagement erarbeitet
Konzepte fiir den energieeffizienten Betrieb der
Liegenschaften und setzt diese zusammen mit
den Fachabteilungen um. Dariiber hinaus
entwickelt das Sachgebiet Sanierungsfahrplane,
in denen bauliche, technische und betriebliche
MaRBnahmen beschrieben sind, um den
stadtischen Geb&dudebestand zukiinftig
klimaneutral zu betreiben.

lhre Aufgaben

e Durchfiihren von Bestandsaufnahmen und
Bewerten der Gebdudehiillen (Dach,
Fenster, Fassade) der stadtischen Gebaude
hinsichtlich ihres energetischen Zustands
sowie Ermitteln von Sanierungspotenzialen
und Bewerten hinsichtlich der erzielbaren
Reduktionen der Heizwarmebedarfe

e  Entwickeln von regenerativen
Energieversorgungskonzepten fiir alle
Liegenschaften zum Umriisten auf
regenerative Energieversorgung (z. B.
Fernwdrme, Warmepumpen,
Photovoltaikanlagen, Geothermie,
Nahwadrme)

e  Entwickeln von Konzepten fiir
Digitalisierungs- und
Gebaudeautomationseinrichtungen,
insbesondere fiir die
Verbrauchszdhlerdatenerfassung, das
Energiedatenmanagement und die
bedarfsgerechte Verbrauchssteuerung

e  Bewerten von Potenzialen zur
Energieeffizienzsteigerung

e  Aufstellen und fortlaufendes Optimieren
eines integrierten und priorisierten
Umsetzungsfahrplans fiir die entwickelten
EnergieeffizienzmaBnahmen

e  Fachliches Begleiten der sukzessiven
Umsetzung der
EnergieeffizienzmaRnahmen

e  Erstellen von Energieverbrauchsausweisen

e Mitarbeiten bei der Erstellung des
jahrlichen Energieberichtes der Stadt
Kassel

e Aufbauen eines internetbasierten
Informationssystems fiir den Wasser- und
Energieverbrauch stadtischer
Liegenschaften

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6555.

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium
(Bachelor oder Diplom) der Fachrichtung
Energietechnik, Bauingenieurwesen,
Architektur, Versorgungstechnik,
Verfahrenstechnik oder
Umweltingenieurwesen oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  gute Grundkenntnisse in den Themen
Bauphysik, Gebaudetechnik,
Energietechnik, Energieeffizienz,
Energiemanagement und
Gebaudeautomation sowie umfassende
Fachkenntnisse in mindestens einem dieser
Themenfelder

e abgeschlossene Weiterbildung zur
Gebaudeenergieberaterin / zum
Gebaudeenergieberater ist wiinschenswert

e  gute Kenntnisse in Softwareanwendungen
flir Bauphysik und
Energiebedarfsermittlung (z.B. Ennovatis)
sowie in EMIS-, CAFM- und CAD-
Anwendungen (z.B. AutoCAD, CATIA oder
ProEngineer) sind von Vorteil
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Unser Angebot

Die Tatigkeit in der Abteilung Gebaudetechnik
und Energie ist gepragt von einer flachen
Hierarchie sowie einer offenen und
wertschatzenden Zusammenarbeit. Wir setzen
aktiv neue Arbeitswelten um, darunter
Desksharing und agile Arbeitsmethoden, um
unseren Mitarbeitenden ein flexibles und
modernes Arbeitsumfeld zu bieten.

Wir bieten Ihnen ein vielfaltiges Programm an
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten, die auf
fachliche und personliche Bereiche
zugeschnitten sind.

Sie erhalten bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen Entgelt nach Entgeltgruppe
12 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Nicole Brademann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 3. Mai 2026

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter fiir den
Bereich Einrichtungsaufsicht und -
beratung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt -
Zentralabteilung - eine Sachbearbeiterin / einen
Sachbearbeiter fiir den Bereich
Einrichtungsaufsicht und -beratung (w/m/d).

lhre Aufgaben

e Wahrnehmen der Heimaufsicht nach & 45
Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII) i.
V. m. den §8§ 15 bis 18 des Hessischen
Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches
(HKJGB)

e Durchfiihren der &rtlichen Priifungen,
Abgeben von Stellungnahmen sowie
Informieren und Unterstiitzen des
Landesjugendamtes bei Erteilung und
Versagung der Betriebserlaubnis

e  Beraten von Tragern wahrend der Planung
neuer Angebote und zu Fragen der
Betriebsfiihrung

e  Auswerten von Meldungen und
Uberwachen von Einrichtungen im
Zusammenhang mit den Meldepflichten
freier Trager nach & 47 SGB VI
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e  Beraten beim Erstellen und
Implementieren von Verfahren zum
Beschwerdemanagement, zu
Beteiligungsverfahren sowie
zur Pravention zum Schutz vor Gewalt
nach 88 8b und 45 SGB VIl

e  fachliches Beraten und Unterstiitzen der
Abteilung Allgemeine Soziale Dienste bei
der Unterbringung von Kindern und
Jugendlichen sowie im Bereich der
stationdren Einrichtungen innerhalb und
auBerhalb von Kassel

e  Planen und Beraten von neuen
Einrichtungen in der Stadt Kassel in
Kooperation mit der Jugendhilfeplanung
und freien Tragern

e jahrliches Planen und Durchfiihren von
Heimratstreffen mit dem Landesheimrat
Hessen

e  Wahrnehmen von Aufgaben der/ des
Qualitatsbeauftragten des Jugendamtes, u.
a.

- Fortfiihren der kooperativen
Qualitatsentwicklung sowie Leiten der
Arbeitsgemeinschaft Qualitatsentwicklung
des Jugendamtes und Beriicksichtigen der
Vorgaben nach 88 79 und 79a SGB VIII

- Entwickeln, Einsetzen und Auswerten der
wirkungsorientierten Qualitatsentwicklung
in Kooperation mit den freien Tragern im
ambulanten und stationaren Bereich der
Hilfen zur Erziehung

- Durchfiihren von regelmaBigen
Qualitatsentwicklungsgesprachen mit
freien Tragern, den Allgemeinen Sozialen
Diensten sowie deren Leitungskraften

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Annika Beran, Jugendamt, Telefon 0561 787
5491.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) im Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder
eine vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige Berufserfahrung in der
Kinder- und Jugendhilfe

e einschldgige Praxiserfahrung in der
stationdren Erziehungshilfe ist
wiinschenswert

e fundierte Kenntnisse im Sozialrecht
(insbesondere SGB V, SGB VIII, SGB IX, SGB
X) sind wiinschenswert oder die
Bereitschaft, sich diese kurzfristig
anzueignen

e  Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 17
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bew
erberinnen und Bewerber bei gleicher
Qualifikation besonders beriicksichtigen.
Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren maéchten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 17. Mai 2026
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Hygieneingenieur/in bzw.
Umweltingenieur/in fiir
hygienetechnische Aufgaben des
Gesundheitsschutzes (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel - Abteilung Hygienische Dienste - eine
Hygieneingenieurin / einen Hygieneingenieur
bzw. eine Umweltingenieurin / einen
Umweltingenieur fiir hygienetechnische
Aufgaben des Gesundheitsschutzes (w/m/d).

Die Stelle ist zunachst befristet bis zum 31.
Dezember 2027 zu besetzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevdlkerungsbezogene Gesundheit. Unter
einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus
den Bereichen Medizin und Umweltmedizin,
Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und
Verwaltung gemeinsam fiir eine gesunde
Region Kassel. Gesundheitsschutz,
Gesundheitsforderung und gesundheitliche
Chancengleichheit sind die groBen Aufgaben
des Offentlichen Gesundheitsdienstes, fiir die
wir uns hier in der Region Kassel taglich
einsetzen.

lhre Aufgaben

e Uberwachen von
Wasserversorgungsanlagen nach den
Vorgaben der Trinkwasserverordnung
sowie weitere umfassende Aufgabenim
Bereich der Trinkwasserhygiene und -
tiberwachung

e  Verfassen umwelthygienischer und
gesundheitlicher Stellungsnahmen fiir
andere Behdrden im Rahmen der
Beteiligung des Gesundheitsamtes Region
Kassel als ein Trager 6ffentlicher Belange
nach dem Baugesetzbuch sowie dem
Bundes-Immissionsschutzgesetz

e Uberwachen der technischen
Krankenhaushygiene, insbesondere
Durchfiihren der hygienetechnischen
Uberpriifung der raumlufttechnischen
Anlagen allgemein und in
Operationsraumen

e  Erarbeiten von Stellungsnahmen, Erstellen
von zielgruppenspezifischem
Informationsmaterial und fachliches
Beraten zu aktuellen Themen des
umweltbezogenen Gesundheitsschutzes in
den Bereichen Immissionsschutz,
Bodenschutz und Altlasten, allgemeine
Umwelthygiene und Larm sowie im Bereich
des gesundheitlichen Klima- und
Hitzeschutzes

e  Beratenim Bereich der
Innenraumlufthygiene inklusive
hygienetechnischer Fragestellungen zu
raumlufttechnischen Anlagen oder
Schadstoffen

o Uberwachen der Badewasserhygiene und -
technik

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Jens Groh, Gesundheitsamt Region Kassel,
Telefon 0561 787 1965.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) der Fachrichtung Umwelt- und /
oder Hygieneingenieurwesen bzw. einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
einschlagigem Bezug zu den oben
genannten Aufgaben oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

e Durchsetzungsvermogen, Flexibilitat,
Einsatzbereitschaft und der Wunsch,
selbststandig zu arbeiten
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e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft, den eigenen vorhandenen
PKW fiir dienstliche Zwecke zu nutzen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Jasmin Dilcher, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaBigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlielRlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kénnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auller dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europadischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.
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Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Stadt Kassel,
Kommunikation, Obere Konigsstralle 8, 34117
Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne Albert,
Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 93,60 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,80 Euro Versandkosten
tiber Stadt Kassel, Kommunikation (Adresse
oben). Kiindigung des Abonnements: schriftlich,
sechs Wochen im Voraus zum 1. Januar oder 1.
Juli jeden Jahres {iber die Stadt Kassel,
Kommunikation.

Neubestellung: jederzeit méglich {iber die Stadt
Kassel, Kommunikation. Anschriftendnderung
oder sonstige Anderungen der Bezieherdaten
sowie Reklamation: tiber die Stadt Kassel,
Kommunikation.
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