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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor 

Am Mittwoch, 22. April 2026, 18.30 Uhr, findet 

im Stadtteilzentrum Wesertor, Weserstraße 26, 

Kassel, die 1. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Wesertor statt.  

 

Tagesordnung: 

1. Wahl einer Ortsvorsteherin bzw. Wahl eines 

Ortsvorstehers 

2. Wahl einer stellv. Ortsvorsteherin bzw. eines 

stellv. Ortsvorstehers 

3. Wahl einer Schriftführerin bzw. eines 

Schriftführers 

4. Mitteilungen 

 

gez. Annli Lattrich 

Ortsvorsteherin 

Sitzung der 

Stadtverordnetenversammlung 

Am Montag, 27. April 2026, 16.00 Uhr, findet 

im Sitzungssaal der Stadtverordneten, Rathaus, 

Kassel, die 1. öffentliche Sitzung der 

Stadtverordnetenversammlung statt. 

 

Tagesordnung 

 

1. Wahl der Stadtverordnetenvorsteherin bzw. 

des Stadtverordnetenvorstehers 

 - 101.20.1 -  

2. Wahl der stellvertretenden 

Stadtverordnetenvorsteherinnen bzw. 

stellvertretenden Stadtverordnetenvorsteher 

 - 101.20.2 -  

3. Wahl der Schriftführerinnen und 

Schriftführer 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

 - 101.20.3 -  

4. Bildung von Ausschüssen und Besetzung der 

Ausschüsse und Kommissionen 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

 - 101.20.4 -  

 

 

5. Übertragung von Angelegenheiten der 

Stadtverordnetenversammlung auf den 

Ausschuss für Finanzen, Wirtschaft und 

Grundsatzfragen 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

 - 101.20.5 -  

6. Übertragung von Angelegenheiten der 

Stadtverordnetenversammlung auf den 

Grundstücksausschuss 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

 - 101.20.6 -  

7. Übertragung der Entscheidung von 

Eröffnung, Schließung oder Umwandlung von 

Betreuungsgruppen in städtischen 

Kindertagesstätten auf den Magistrat 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

 - 101.20.7 -  

8. Wahl der ehrenamtlichen Beigeordneten 

 - 101.20.8 -  

9. Einführung und Verpflichtung der 

ehrenamtlichen Beigeordneten 

 - 101.20.9 -  

 

gez. Dr. Sven Schoeller 

Oberbürgermeister 

Sitzung des Ortsbeirates Harleshausen 

Am Dienstag, 21. April 2026, um 19.00 Uhr, 

findet im SVH Clubhaus, Daspelstraße 10, 

Kassel, die 1. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Harleshausen statt. 

 

Tagesordnung:  

1. Wahl einer Ortsvorsteherin bzw. eines 

Ortsvorstehers 

2. Wahl einer stellvertretenden Ortsvorsteherin 

bzw. eines stellvertretenden Ortsvorstehers 

3. Wahl einer Schriftführerin bzw. eines 

Schriftführers 

4. Mitteilungen 

 

gez. Reinhard Wintersperger 

Ortsvorsteher 
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Sitzung des Ortsbeirates Niederzwehren 

Am Dienstag, 21. April 2026, 19.00 Uhr, findet 

in der Matthäuskirche, Saal, Am Fronhof 3, 

Kassel, die 1. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Niederzwehren statt.  

 

Tagesordnung: 

1. Wahl einer Ortsvorsteherin bzw. eines 

Ortsvorstehers 

2. Wahl einer stellvertretenden Ortsvorsteherin 

bzw. eines stellvertretenden Ortsvorstehers 

3. Wahl einer Schriftführerin bzw. eines 

Schriftführers 

4. Mitteilungen 

 

gez. Harald Böttger 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Bad 

Wilhelmshöhe 

Am Donnerstag, 23. April 2026, findet um 

19.00 Uhr in der Mensa der Schule Am 

Heideweg, Saaleweg 3, Kassel, die 1. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Bad 

Wilhelmshöhe statt.  

 

Tagesordnung: 

1. Wahl einer Ortsvorsteherin bzw. eines 

Ortsvorstehers 

2. Wahl einer 1. stellvertretenden 

Ortsvorsteherin bzw. eines 1. stellvertretenden 

Ortsvorstehers 

3. Wahl einer 2. stellvertretenden 

Ortsvorsteherin bzw. eines 2. stellvertretenden 

Ortsvorstehers 

4. Wahl einer Schriftführerin bzw. eines 

Schriftführers 

5. Mitteilungen 

 

gez. Anja Lipschik 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof 

Am Mittwoch, 22. April 2026, 19:00 Uhr, findet 

in der Evangelischen Versöhnungskirche Kassel, 

Hummelweg 50, Kassel, die 1. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof statt.  

 

Tagesordnung: 

1. Wahl einer Ortsvorsteherin bzw. Wahl eines 

Ortsvorstehers 

2. Wahl einer stellv. Ortsvorsteherin bzw. eines 

stellv. Ortsvorsteher 

3. Wahl einer Schriftführerin bzw. Wahl eines 

Schriftführers 

4. Mitteilungen 

 

gez. Jutta Bachmann 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen 

Am Mittwoch, 22. April 2026, 19:00 Uhr, findet 

in dem Stadtteilzentrum Vorderer Westen, 

Elfbuchenstraße 3, Kassel, die 1. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen statt.  

 

Tagesordnung: 

1. Wahl einer Ortsvorsteherin bzw. eines 

Ortsvorstehers 

2. Wahl einer stellv. Ortsvorsteherin bzw. eines 

stellv. Ortsvorstehers 

3. Wahl einer Schriftführerin bzw. eines 

Schriftführers 

4. Mitteilungen 

 

gez. Henning Eickmeyer 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Jungfernkopf 

Am Donnerstag, 23. April 2026, 19:00 Uhr, 

findet in dem Bürgerhaus Jungfernkopf, Zum 

Feldlager 83, Kassel, die 1. öffentliche Sitzung 

des Ortsbeirates Jungfernkopf statt.  

 

Tagesordnung: 

1. Wahl einer Ortsvorsteherin bzw. eines 

Ortsvorstehers 

2. Wahl einer stellv. Ortsvorsteherin bzw. eines 

stellv. Ortsvorstehers 

3. Wahl einer Schriftführerin bzw. eines 

Schriftführers 

4. Mitteilungen 

 

gez. Christian Unverzagt 

Ortsvorsteher 
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Sitzung des Ortsbeirates Südstadt 

Am Dienstag, 21. April 2026, 19:00 Uhr, findet 

im AWO-Quartier Südstadt-Wehlheiden, Hans-

Böckler-Straße 26, Kassel, die 1. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Südstadt statt.  

 

Tagesordnung: 

1. Wahl einer Ortsvorsteherin bzw. eines 

Ortsvorstehers 

2. Wahl einer 1. stellv. Ortsvorsteherin bzw.  

eines 1. stellv. Ortsvorsteher 

3. Wahl einer 2. stellv. Ortsvorsteherin bzw.  

eines 2. stellv. Ortsvorsteher 

4. Wahl einer Schriftführerin bzw. eines 

Schriftführers 

5. Mitteilungen 

 

gez. Selina Holtermann 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt 

Am Donnerstag, 23. Januar 2026, 19:00 Uhr, 

findet in dem Nachbarschaftszentrum Hafen 

17, Hafenstraße 17, Kassel, die 1. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt statt.  

 

Tagesordnung: 

1. Wahl einer Ortsvorsteherin bzw. eins 

Ortsvorstehers 

2. Wahl einer 1. stellv. Ortsvorsteherin bzw. 

eines 1. stellv. Ortsvorsteher 

3. Wahl einer 2. stellv. Ortsvorsteherin bzw. 

eines 2. stellv. Ortsvorsteher 

4. Wahl einer Schriftführerin bzw. eines 

Schriftführers 

5. Mitteilungen 

 

gez. Kerstin Linne 

Ortsvorsteherin 

 

 

 

 

Bekanntmachungen 

Wahlbekanntmachung 

Veränderung im Ortsbeirat 20 Oberzwehren der 

Stadt Kassel. 

 

Herr Georg Lewandowski vom Wahlvorschlag 

Christlich Demokratische Union Deutschlands 

(CDU) hat auf seinen Sitz im Ortsbeirat 20 

Oberzwehren verzichtet. Er scheidet mit Ablauf 

des 8. April 2026 aus dem Gremium aus. 

 

Das nächste, noch nicht berufene Mitglied des 

gleichen Wahlvorschlags ist Frau Viviane 

Neudert. Sie rückt mit Wirkung vom 9. April 

2026 in den Ortsbeirat 20 Oberzwehren nach. 

 

Gegen diese Feststellung kann jede 

wahlberechtigte Person binnen einer 

Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der 

öffentlichen Bekanntmachung Einspruch 

erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur 

Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel, 

Bürgeramt, - Wahlbehörde-, Rathaus, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018 

zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen 

und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen 

zu begründen; nach Ablauf der Einspruchsfrist 

können weitere Einspruchsgründe nicht mehr 

geltend gemacht werden. 

 

Rechtsgrundlagen: 

§§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz 

(KWG) 

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung 

(KWO) 

 

Kassel, 17. April 2026 

Stadt Kassel - Die Wahlleitung für die 

Kommunalwahlen 

 

im Auftrag 

 

gez. Melanie Burghardt 

 

 

 

 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 10. Jahrgang / 17. April 2026 / Nr. 020 

 

 

 
407 

 

Wahlbekanntmachung 

Veränderung im Ortsbeirat 18 Waldau der Stadt 

Kassel 

Frau Stefanie Setzekorn vom Wahlvorschlag 

Christlich Demokratische Union Deutschlands 

(CDU) hat auf ihren Sitz im Ortsbeirat 18 

Waldau verzichtet. Sie scheidet mit Ablauf des 

8. April 2026 aus dem Gremium aus. 

 

Die Kandidatenliste der CDU ist ausgeschöpft 

und es kann keine Person nachrücken. Der Sitz 

bleibt somit unbesetzt. 

 

Somit verringert sich die Zahl der Sitze im 

Ortsbeirat von 9 auf 8 Sitze. 

 

Gegen diese Feststellung kann jede 

wahlberechtigte Person binnen einer 

Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der 

öffentlichen Bekanntmachung Einspruch 

erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur 

Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel, 

Bürgeramt, - Wahlbehörde-, Rathaus, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018 

zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen 

und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen 

zu begründen; nach Ablauf der Einspruchsfrist 

können weitere Einspruchsgründe nicht mehr 

geltend gemacht werden. 

 

Rechtsgrundlagen: 

§§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz 

(KWG) 

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung 

(KWO) 

 

Kassel, 17. April 2026 

Stadt Kassel - Die Wahlleiterin für die 

Kommunalwahlen 

 

im Auftrag 

 

gez. Melanie Burghardt 

 

 

 

 

 

Wahlbekanntmachung 

Veränderung in der 

Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel 

 

Herr Thomas Volmer vom Wahlvorschlag 

Bündnis 90/Die Grünen (Grüne) hat auf seinen 

Sitz in der Stadtverordnetenversammlung 

verzichtet. Er scheidet mit Ablauf des 1. April 

2026 aus dem Gremium aus. 

Das nächste, noch nicht berufene Mitglied des 

gleichen Wahlvorschlags ist Herr Michel 

Scherbaum. Er rückt mit Wirkung vom 2. April 

2026 in die Stadtverordnetenversammlung 

nach. 

 

Gegen diese Feststellung kann jede 

wahlberechtigte Person binnen einer 

Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der 

öffentlichen Bekanntmachung Einspruch 

erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur 

Niederschrift bei der Wahlleitung, Stadt Kassel, 

Bürgeramt, - Wahlbehörde-, Rathaus, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018 

zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen 

und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen 

zu begründen; nach Ablauf der Einspruchsfrist 

können weitere Einspruchsgründe nicht mehr 

geltend gemacht werden. 

 

Rechtsgrundlagen: 

§§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz 

(KWG) 

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung 

(KWO) 

 

Kassel, 17. April 2026 

Stadt Kassel - Die Wahlleitung für die 

Kommunalwahlen 

 

im Auftrag 

 

gez. Melanie Burghardt 
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Wahlbekanntmachung 

Veränderung im Ortsbeirat 17 Forstfeld der 

Stadt Kassel. 

 

Frau Leonie Kuhne vom Wahlvorschlag Die 

Linke (Die Linke) hat auf ihren Sitz im Ortsbeirat 

17 Forstfeld verzichtet. Sie scheidet mit Ablauf 

des 27. April 2026 aus dem Gremium aus. 

 

Das nächste, noch nicht berufene Mitglied des 

gleichen Wahlvorschlags ist Herr Patrick Keßler. 

Er rückt mit Wirkung vom 28. April 2026 in den 

Ortsbeirat 17 Forstfeld nach. 

 

Gegen diese Feststellung kann jede 

wahlberechtigte Person binnen einer 

Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der 

öffentlichen Bekanntmachung Einspruch 

erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur 

Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel, 

Bürgeramt, - Wahlbehörde-, Rathaus, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018 

zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen 

und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen 

zu begründen; nach Ablauf der Einspruchsfrist 

können weitere Einspruchsgründe nicht mehr 

geltend gemacht werden. 

 

Rechtsgrundlagen: 

§§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz 

(KWG) 

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung 

(KWO) 

 

Kassel, 17. April 2026 

Stadt Kassel - Die Wahlleitung für die 

Kommunalwahlen 

 

im Auftrag 

 

gez. Melanie Burghardt 

 

 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Bauingenieur/in od.Architekt/in bautechn. 

Prüfungen (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz gestaltet täglich den baulichen 

Rahmen für eine zukunftsfähige 

Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung 

Bauaufsicht immer alles genau nach Maß 

verläuft, suchen wir eine engagierte 

Persönlichkeit, die ein verlässliches Grundgerüst 

für unsere Tätigkeit bildet. 

 

Wir suchen für das Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz – Abteilung 

Bauaufsicht ‐ eine Bauingenieurin / einen 

Bauingenieur oder eine Architektin / einen 

Architekten für den Bereich bautechnische 

Prüfungen (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• selbstständiges Organisieren und 

Durchführen von Wiederkehrenden 

Sicherheitsüberprüfungen nach § 53 Abs. 2 

Nr. 20 der Hessischen Bauordnung (HBO) 

• Festlegen von Maßnahmen und 

Durchführung von 

Verwaltungszwangsverfahren 

• kompetentes Beraten rund um Fragen zum 

Gebäudeenergiegesetz (GEG) 

• Einsatz bei akuten Gefahren 

• Wahrnehmen von Aufgaben im Rahmen 

der Bauüberwachung 

 

 

 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 10. Jahrgang / 17. April 2026 / Nr. 020 

 

 

 
409 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Janina Schneider, Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 

787 6143. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen, Architektur oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit 

mehrjähriger einschlägiger 

Berufserfahrung 

• Kenntnisse im baulichen Brandschutz 

sowie Kenntnisse im weiteren 

Bauordnungsrecht  

• Kenntnisse auf dem Gebiet des 

öffentlichen Baurechts (Bauplanungsrechts 

sowie im Bauneben‐ und 

Verwaltungsrecht) sind vorteilhaft 

• ausgeprägte Kooperations‐ und 

Kommunikationsfähigkeit sowie Konflikt‐ 

und Teamfähigkeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

• Deutschkenntnisse des Niveaus C1 des 

Gemeinsamen Europäischen 

Referenzrahmens für Sprachen (GER) oder 

des Niveaus B2 mit der Bereitschaft, sich 

das Niveau C1 kurzfristig anzueignen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 nach 

dem Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG). 

 

Sie übernehmen eine verantwortungsvolle, 

sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, 

die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. 

 

 

 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Oikonomou, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026 

Bauingenieur/in od.Architekt/in 

Bauüberwach/kontrolle(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz gestaltet täglich den baulichen 

Rahmen für eine zukunftsfähige 

Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung 

Bauaufsicht immer alles genau nach Maß 

verläuft, suchen wir eine engagierte 

Persönlichkeit, die ein verlässliches Grundgerüst 

für unsere Tätigkeit bildet. 

 

Wir suchen für das Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz – Abteilung 

Bauaufsicht ‐ eine Bauingenieurin / einen 

Bauingenieur oder eine Architektin / einen 

Architekten für den Bereich Bauüberwachung 

und städtische Baukontrolle (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Überwachen und Kontrollieren von 

Bauvorhaben, Durchführen von 

Bauzustandsbesichtigungen (z. B. zum 

Baubeginn und Rohbaufertigstellung) zur 

Überprüfung der ordnungsgemäßen 

Ausführung von Bauvorhaben nach §§ 83, 

84 der Hessischen Bauordnung (HBO) 

• Bearbeiten von Fällen mit besonderem 

Schwierigkeitsgrad, insbesondere: 

• Führen des erforderlichen Schriftverkehrs 

im Zusammenhang mit der 

Bauüberwachung 

• Entgegennehmen, Prüfen und 

Nachverfolgen bautechnischer Nachweise 

• Durchführen verwaltungsrechtlicher 

Maßnahmen bei Verstößen gegen das 

Baurecht 

• Überwachen und Gewährleisten der 

öffentlichen Sicherheit und Ordnung bei 

Gebäuden, sonstigen baulichen Anlagen 

und Grundstücken 

• Einsatz bei akuten Gefährdungslagen 

sowie Einleiten und Umsetzen von 

Sofortmaßnahmen zur Gefahrenabwehr 

• Wahrnehmen von wiederkehrenden 

Sicherheitsüberprüfungen nach § 53 Abs. 2 

Nr. 20 der HBO nach Weisung  

 

 

 

 

 

• Durchführen von Nachprüfungen / 

Baukontrollen im Zusammenhang mit der 

Mängelbeseitigung aus wiederkehrenden 

Sicherheitsüberprüfungen und daraus 

resultierenden Bauanträgen inkl. Festlegen 

von Maßnahmen und Durchführen von 

Verwaltungszwangsverfahren  

• abschließendes Besichtigen fliegender 

Bauten 

• fachliches Beraten  

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Janina Schneider, Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 

787 6143. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen, Architektur oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit 

mehrjähriger einschlägiger 

Berufserfahrung 

• gute Kenntnisse auf dem Gebiet des 

öffentlichen Baurechts (Bauordnungs‐, 

Bauneben‐ und Bauplanungsrecht) 

• Kenntnisse im Verwaltungsrecht oder die 

Bereitschaft, sich diese kurzfristig 

anzueignen sowie Interesse und 

Verständnis für rechtliche Fragestellungen 

im Bau‐ und Verwaltungsrecht 

• selbstständige, strukturierte und 

verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

sowie sicheres Auftreten, 

Kommunikationsstärke, 

Durchsetzungsvermögen, Entscheidungs‐ 

und Teamfähigkeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

• Deutschkenntnisse des Niveaus C1 des 

Gemeinsamen Europäischen 

Referenzrahmens für Sprachen (GER) oder 

des Niveaus B2 mit der Bereitschaft, sich 

das Niveau C1 kurzfristig anzueignen 
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Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11 des 

Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Sie übernehmen eine verantwortungsvolle, 

sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, 

die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Oikonomou, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026 

Bauingenieur/innen od.Architekt/innen im 

Sonderbau (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz gestaltet täglich den baulichen 

Rahmen für eine zukunftsfähige 

Stadtentwicklung. Damit unsere Abteilung 

Bauaufsicht rund um Baugenehmigungen im 

Sonderbau bestens aufgestellt ist, suchen wir 

eine engagierte Persönlichkeit, die als Teil 

unserer technischen Sachbearbeitung das solide 

Fundament für Vorhaben in Kassel legt. 

 

Wir suchen für das Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz – Abteilung 

Bauaufsicht ‐ Bauingenieurinnen / 

Bauingenieure oder Architektinnen / 

Architekten als Technische Sachbearbeiterinnen 

/ Sachbearbeiter im Bereich Sonderbau 

(w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• verantwortungsvolles Bearbeiten von 

Bauanträgen sowohl aus bautechnischer 

als auch verwaltungsverfahrensrechtlicher 

Sicht 

• gewissenhaftes Prüfen von 

Brandschutzkonzepten 

• Treffen fundierter Entscheidungen über 

Bauanträge (Erteilen von 

Baugenehmigungen und 

Antragsablehnungen) 

• Verfassen von Stellungnahmen zu 

Bauleitplanungen, Fachplanungen sowie 

baulichen Maßnahmen 

• Mitwirken in Widerspruchs‐ und 

Klageverfahren 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Einsatz bei akuten Gefahren (z. B. 

Einsturzgefahr) sowie Ergreifen von 

Sofortmaßnahmen zur Gefahrenabwehr 

• kompetentes Beraten zu allen fachlichen 

Fragen rund um Bauanliegen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Vanessa Janovsky, Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 

787 6311. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen, Architektur oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit 

mehrjähriger einschlägiger 

Berufserfahrung 

• die Laufbahnbefähigung für den 

gehobenen bautechnischen Dienst oder 

eine vergleichbare Qualifikation ist 

wünschenswert 

• Berufspraxis in der öffentlichen 

Verwaltung, als Fachplanerin / Fachplaner 

Brandschutz sowie auf Baustellen ist 

vorteilhaft 

• Expertise im Bauordnungs‐ und 

Bauplanungsrecht sowie im 

Baunebenrecht 

• ausgeprägte Kooperations‐ und 

Kommunikationsfähigkeit sowie 

Konfliktfähigkeit und Entscheidungsstärke 

gepaart mit einem souveränen, 

freundlichen Auftreten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 nach 

dem Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG). 

 

Sie übernehmen eine verantwortungsvolle, 

sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst.  

 

Es erwartet Sie eine moderne, teamorientierte 

Arbeitsatmosphäre und Sie erhalten eine 

individuelle Einarbeitung, die durch erfahrene 

Kolleginnen und Kollegen unterstützt wird. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Oikonomou, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Bauleiterin / Bauleiter für Elektrotechnik 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudetechnik und Energie ‐ eine Bauleiterin / 

einen Bauleiter für Elektrotechnik (w/m/d). 

 

Das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

ist für den Bau und Betrieb aller Gebäude der 

Stadt Kassel zuständig. Dazu gehören unter 

anderem die städtischen Verwaltungsgebäude, 

Schulen, Kindertagesstätten, Bürgerhäuser, 

Sporthallen, Feuerwehrhäuser und 

Kultureinrichtungen. 

 

Die Abteilung Gebäudetechnik und Energie 

kümmert sich dabei um alle Belange im 

Zusammenhang mit den gebäudetechnischen 

Anlagen in den städtischen Liegenschaften. Dies 

umfasst sowohl die Planung und den Bau der 

Gebäudetechnik im Rahmen von Neubau‐, 

Erweiterungs‐ und Sanierungsmaßnahmen als 

auch die Instandhaltung sowie den technischen 

Betrieb und dessen Optimierung im Hinblick auf 

Sicherheit, Energieeffizienz und 

Wirtschaftlichkeit. 

 

Die Tätigkeit in der Abteilung Gebäudetechnik 

und Energie ist geprägt von einer flachen 

Hierarchie sowie einer offenen und 

wertschätzenden Zusammenarbeit. 

 

Ihre Aufgaben  

• Durchführen des Wartungs‐ und 

Instandhaltungsmanagements von 

elektrotechnischen Anlagen sowie 

Erstellen der Prüfplanung 

• Sicherstellen der Betriebssicherheit von 

gebäudetechnischen Anlagen und Einleiten 

von Instandsetzungsmaßnahmen bei 

Schäden und Störungen 

• Erstellen von Wartungsplänen 

• Planen und Durchführen von 

Bauunterhaltungsmaßnahmen im Bereich 

Elektrotechnik 

• Beauftragen, Anleiten und Abrechnen von 

Fremdfirmenleistungen 

• Bewerten von elektrotechnischen Anlagen 

und Erarbeiten von 

Verbesserungsvorschlägen 

• Verfolgen von Änderungen und 

Zukunftsentwicklungen in den relevanten 

technischen Regelwerken und Ableiten von 

Handlungsbedarfen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6555. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Weiterbildung zur 

Meisterin / zum Meister der Fachrichtung 

Elektrotechnik oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

• einschlägige Berufserfahrung als Meisterin 

/ Meister der Fachrichtung Elektrotechnik 

im Bereich der technischen 

Gebäudeausrüstung ist vorteilhaft 

• umfassende Kenntnisse der relevanten 

technischen Prüf‐ und 

Betriebssicherheitsverordnungen, 

Vorschriften und anerkannten Regeln der 

Technik (VDE‐Vorschriften, DIN‐

Regelwerk) sowie im Bereich 

Gebäudetechnik 

• Kenntnisse im Bereich von Förderanlagen 

in der technischen Gebäudeausrüstung 

sind wünschenswert  

• selbstständige und eigenverantwortliche 

Arbeitsweise sowie Arbeitsorganisation  

• hohe Kooperationsfähigkeit und 

Zuverlässigkeit sowie gute schriftliche und 

mündliche Ausdrucksweise 
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Unser Angebot 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

9b nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens  an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 3. Mai 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bauleiterin / Bauleiter Sanitär‐, Heizungs‐ 

und Klimatechnik (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudetechnik und Energie ‐ eine Bauleiterin / 

einen Bauleiter für den Bereich Sanitär‐, 

Heizungs‐ und Klimatechnik (w/m/d). 

 

Die Stelle ist befristet für die Dauer des 

Mutterschutzes und einer sich ggf. daran 

anschließenden Elternzeit einer Mitarbeiterin zu 

besetzen. 

 

Das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

ist für den Bau und Betrieb aller Gebäude der 

Stadt Kassel zuständig. Dazu gehören unter 

anderem die städtischen Verwaltungsgebäude, 

Schulen, Kindertagesstätten, Bürgerhäuser, 

Sporthallen, Feuerwehrhäuser und 

Kultureinrichtungen. 

 

Die Abteilung Gebäudetechnik und Energie 

kümmert sich dabei um alle Belange im 

Zusammenhang mit den gebäudetechnischen 

Anlagen in den städtischen Liegenschaften. Dies 

umfasst sowohl die Planung und den Bau der 

Gebäudetechnik im Rahmen von Neubau‐, 

Erweiterungs‐ und Sanierungsmaßnahmen als 

auch die Instandhaltung sowie den technischen 

Betrieb und dessen Optimierung im Hinblick auf 

Sicherheit, Energieeffizienz und 

Wirtschaftlichkeit. 

 

Die Tätigkeit in der Abteilung Gebäudetechnik 

und Energie ist geprägt von einer flachen 

Hierarchie sowie einer offenen und 

wertschätzenden Zusammenarbeit. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihre Aufgaben  

• Aufnehmen des technischen Bestands der 

Heizungs‐, Lüftungs‐, Sanitär‐ und 

Kälteanlagen sowie Organisieren, 

Koordinieren und Überwachen von 

Prüfungen, Wartungen und 

Instandhaltungen inkl. anschließender 

Datenhaltung 

• Erstellen von Wartungsplänen sowie 

Unterstützen und Überwachen von 

Hausmeisterinnen und Hausmeistern bei 

dem Durchführen von Wartungsaufgaben 

• Beauftragen, Anleiten, Überwachen sowie 

Abrechnen von Fremdfirmenleistungen für 

Wartungs‐ und 

Instandhaltungsmaßnahmen  

• Planen und Realisieren von Sanierungs‐ 

und Optimierungsmaßnahmen an 

heizungs‐, lüftungs‐ und 

sanitärtechnischen Anlagen  

• Unterstützen der Ingenieurinnen und 

Ingenieure bei dem Planen und Realisieren 

von heizungs‐, lüftungs‐ und 

sanitärtechnischen Baumaßnahmen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6555. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Weiterbildung zur staatlich 

geprüften Technikerin / zum staatlich 

geprüften Techniker der Fachrichtung 

Heizungs‐, Lüftungs‐ und Klimatechnik 

• einschlägige Berufserfahrung als staatlich 

geprüfte Technikerin / staatlich geprüfter 

Techniker 

• umfassende Fachkenntnisse in der 

technischen Gebäudeausrüstung, 

insbesondere in den Bereichen Heizungs‐, 

Lüftungs‐, Sanitär‐ und Kältetechnik 

• Kenntnisse in AVA‐, CAD‐ und 

Haustechnikprogrammen sowie im 

Umgang mit Kommunikations‐ und 

Kollaborationstools 

• Kenntnisse im Projektmanagement sind 

wünschenswert 

Idealerweise verfügen Sie darüber hinaus über 

ausgeprägte Fähigkeiten in der 

Arbeitsorganisation und Planung sowie eine 

schnelle Auffassungsgabe und analytische 

Denkweise verbunden mit der Fähigkeit im 

Rahmen Ihrer selbstständigen und 

eigenverantwortlichen Arbeitsweise 

wirkungsvolle Entscheidungen zu treffen. 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 3. Mai 2026 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Energiemanagerin / Energiemanager 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung‐ Abteilung 

Gebäudetechnik und Energie ‐ eine 

Energiemanagerin / einen Energiemanager 

(w/m/d). 

 

Die Stelle ist im Umfang von 75 % der 

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit zu 

besetzen. 

 

Das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

ist für den Bau und Betrieb aller Gebäude der 

Stadt Kassel zuständig. Dazu gehören unter 

anderem die städtischen Verwaltungsgebäude, 

Schulen, Kindertagesstätten, Bürgerhäuser, 

Sporthallen, Feuerwehrhäuser und 

Kultureinrichtungen. 

 

Die Abteilung Gebäudetechnik und Energie 

kümmert sich dabei um alle Belange im 

Zusammenhang mit den gebäudetechnischen 

Anlagen in den städtischen Liegenschaften. Das 

Sachgebiet Energiemanagement erarbeitet 

Konzepte für den energieeffizienten Betrieb der 

Liegenschaften und setzt diese zusammen mit 

den Fachabteilungen um. Darüber hinaus 

entwickelt das Sachgebiet Sanierungsfahrpläne, 

in denen bauliche, technische und betriebliche 

Maßnahmen beschrieben sind, um den 

städtischen Gebäudebestand zukünftig 

klimaneutral zu betreiben. 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben  

• Durchführen von Bestandsaufnahmen und 

Bewerten der Gebäudehüllen (Dach, 

Fenster, Fassade) der städtischen Gebäude 

hinsichtlich ihres energetischen Zustands 

sowie Ermitteln von Sanierungspotenzialen 

und Bewerten hinsichtlich der erzielbaren 

Reduktionen der Heizwärmebedarfe  

• Entwickeln von regenerativen 

Energieversorgungskonzepten für alle 

Liegenschaften zum Umrüsten auf 

regenerative Energieversorgung (z. B. 

Fernwärme, Wärmepumpen, 

Photovoltaikanlagen, Geothermie, 

Nahwärme)  

• Entwickeln von Konzepten für 

Digitalisierungs‐ und 

Gebäudeautomationseinrichtungen, 

insbesondere für die 

Verbrauchszählerdatenerfassung, das 

Energiedatenmanagement und die 

bedarfsgerechte Verbrauchssteuerung  

• Bewerten von Potenzialen zur 

Energieeffizienzsteigerung  

• Aufstellen und fortlaufendes Optimieren 

eines integrierten und priorisierten 

Umsetzungsfahrplans für die entwickelten 

Energieeffizienzmaßnahmen  

• Fachliches Begleiten der sukzessiven 

Umsetzung der 

Energieeffizienzmaßnahmen 

• Erstellen von Energieverbrauchsausweisen 

• Mitarbeiten bei der Erstellung des 

jährlichen Energieberichtes der Stadt 

Kassel  

• Aufbauen eines internetbasierten 

Informationssystems für den Wasser‐ und 

Energieverbrauch städtischer 

Liegenschaften 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6555. 
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium 

(Bachelor oder Diplom) der Fachrichtung 

Energietechnik, Bauingenieurwesen, 

Architektur, Versorgungstechnik, 

Verfahrenstechnik oder 

Umweltingenieurwesen oder eine 

vergleichbare Qualifikation  

• gute Grundkenntnisse in den Themen 

Bauphysik, Gebäudetechnik, 

Energietechnik, Energieeffizienz, 

Energiemanagement und 

Gebäudeautomation sowie umfassende 

Fachkenntnisse in mindestens einem dieser 

Themenfelder  

• abgeschlossene Weiterbildung zur 

Gebäudeenergieberaterin / zum 

Gebäudeenergieberater ist wünschenswert 

• gute Kenntnisse in Softwareanwendungen 

für Bauphysik und 

Energiebedarfsermittlung (z.B. Ennovatis) 

sowie in EMIS‐, CAFM‐ und CAD‐

Anwendungen (z.B. AutoCAD, CATIA oder 

ProEngineer) sind von Vorteil  

 

Unser Angebot 

Die Tätigkeit in der Abteilung Gebäudetechnik 

und Energie ist geprägt von einer flachen 

Hierarchie sowie einer offenen und 

wertschätzenden Zusammenarbeit. Wir setzen 

aktiv neue Arbeitswelten um, darunter 

Desksharing und agile Arbeitsmethoden, um 

unseren Mitarbeitenden ein flexibles und 

modernes Arbeitsumfeld zu bieten. 

 

Wir bieten Ihnen ein vielfältiges Programm an 

Fort‐ und Weiterbildungsmöglichkeiten, die auf 

fachliche und persönliche Bereiche 

zugeschnitten sind. 

 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt nach Entgeltgruppe 

12 des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an.  

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 3. Mai 2026 

Mehrere Hausmeisterinnen / Hausmeister 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudedienste ‐ mehrere Hausmeisterinnen / 

Hausmeister (w/m/d) für die Betreuung 

städtischer Schulen, Kindertagesstätten sowie 

Jugendeinrichtungen. 

 

Die Stellen stehen teilweise unbefristet und 

teilweise befristet zur Verfügung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Betreuen und Erhalten von Wert und 

Funktion städtischer Gebäude und 

Einrichtungen  

• Gewährleisten der Sauberkeit und 

gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebäude und 

Grundstücke (Durchführen der 

Verkehrssicherungspflicht)  

• Einstellen, Bedienen, Steuern und 

Überwachen der haustechnischen Anlagen  

• Kontrollieren der haustechnischen Anlagen 

auf Funktionsfähigkeit und 

Beschädigungen sowie Beseitigen von 

Störungen  

• Durchführen von Prüf‐, Inspektions‐ und 

Wartungsarbeiten sowie kleinerer 

Instandhaltungs‐ und Reparaturarbeiten  

• Reinigen und Pflegen der Außenanlagen  

• Führen der Betriebsbücher  

• Betreuen von Fremdfirmen und 

Überwachen von Handwerksarbeiten 

• Öffnen und Schließen der städtischen 

Gebäude und Einrichtungen sowie 

Verwalten von Schlüsseln  

• Sichtkontrolle von Spielgeräten 

• Wahrnehmen der Funktion der / des 

Sicherheitsbeauftragten  

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Mario Schirmer, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6523, oder Simone Arras, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6175. 

 

 

 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung 

– zur Elektronikerin / zum Elektroniker der 

Fachrichtung Energie‐ und 

Gebäudetechnik, 

– zur Anlagenmechanikerin / zum 

Anlagenmechaniker der Fachrichtung 

Sanitär‐, Heizungs‐ und Klimatechnik, 

– zur Metallbauerin / zum Metallbauer, 

– zur Tischlerin / zum Tischler 

oder eine vergleichbare Qualifikation mit 

einer für die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung bzw. einer 

Qualifizierungsmaßnahme zur 

Haustechnikerin / zum Haustechniker oder 

zur Facilitymanagerin / zum 

Facilitymanager 

• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich 

der handwerklichen Gebäudetechnik  

• Leisten von Sonntags‐, Feiertags‐, Nacht‐ 

und Schichtarbeit sowie 

Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, 

Überstunden und Mehrarbeit im Rahmen 

begründeter betrieblicher/dienstlicher 

Notwendigkeiten  

• Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des 

privaten PKW für den Dienstgebrauch sind 

wünschenswert  

• Kenntnisse im Umgang mit der 

Standardsoftware Microsoft Office  

• Arbeitsorganisation, Flexibilität, Initiative 

und Selbstständigkeit  

• Kommunikationsfähigkeit in Wort und 

Schrift, Serviceorientierung, Interkulturelle 

Kompetenz, Ausdauer  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 7 nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Wir bieten Ihnen einen interessanten und 

sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

verbunden mit einem betrieblichen 

Gesundheitsmanagement sowie verschiedenen 

Fortbildungsmöglichkeiten. Es erwartet Sie eine 

moderne und teamorientierte 

Arbeitsatmosphäre bei der Ihre individuelle 

Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und 

Kollegen unterstützt wird. 
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 26. April 2026 

Sozialarb./Sozialpäd. schulbezogene 

Sozialarbeit (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

 

 

Wir suchen zum 1. August 2026 für das Amt für 

Schule und Bildung – Abteilung 

Bildungsmanagement und ‐planung ‐ mehrere 

Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpädagoginnen / 

Sozialarbeiter bzw. Sozialpädagogen für die 

schulbezogene Sozialarbeit (w/m/d). 

 

Als Mitarbeiterin / Mitarbeiter der 

schulbezogenen Sozialarbeit (SchubS) wirken 

Sie u. a. im Leitungsteam des Ganztags an 

Grundschulen der Stadt Kassel mit, um 

Bildungsprozesse an den Standorten 

gemeinschaftlich zu gestalten, Impulse zur 

Weiterentwicklung zu setzen und die Qualität 

der ganztägigen Angebote fortlaufend zu 

sichern und weiterzuentwickeln. Als Teil des 

Teams der schulbezogenen Sozialarbeit 

arbeiten Sie standortübergreifend zusammen, 

um die Qualität ganztägiger Bildungs‐ und 

Betreuungsangebote an den Grundschulen der 

Stadt Kassel zu stärken. Darüber hinaus 

begleiten Sie sozialpädagogisch Kinder in ihren 

individuellen Entwicklungs‐ und 

Bildungsprozessen. 

 

Die Stellen sind verortet an der Dorothea‐

Viehmann‐Schule, der Georg‐August‐Zinn‐

Schule, der Grundschule Wolfsanger‐

Hasenhecke, der Herkulesschule und der Schule 

am Warteberg. 

 

Ihre Aufgaben  

• Mitwirken im Leitungsteam sowie in 

Gremien, Arbeitsgruppen und 

Abstimmungsprozessen im Kontext der 

Ganztagsschulentwicklung 

• Mitgestalten und Weiterentwickeln von 

pädagogischen Konzepten und 

ganztagsspezifischen 

Schulentwicklungsprozessen 

• Weiterentwickeln von Kommunikations‐ 

und Kooperationsstrukturen zum Stärken 

der Zusammenarbeit und Verzahnen von 

Vor‐ und Nachmittag 

• Durchführen und Entwickeln von 

Angeboten im Rahmen des schulischen 

Ganztags an Grundschulen, bspw. im 

Bereich Ernährungsbildung, Stärkung 

sozialer Kompetenzen und 

Gewaltprävention 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Gestalten von aktiver Elternarbeit sowie 

Fördern von Zugängen für Familien zu 

Bildungs‐ und Teilhabeleistungen 

• Durchführen der Netzwerkarbeit im 

Sozialraum 

• Sichern und Weiterentwickeln der Qualität 

im Ganztag bspw. durch Mitwirken an 

Evaluationen und konzeptionellen 

Weiterentwicklungen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Juliane Lindemann, Amt für Schule und Bildung, 

Telefon 0561 787 4099. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) im Bereich Sozialwesen / 

Sozialpädagogik / Soziale Arbeit mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Fähigkeit zur Arbeit im Team sowie zur 

selbstständigen Arbeitsorganisation 

• Kenntnisse im Bereich 

Ganztagsschulentwicklung und 

Ganztagsbildung sind von Vorteil 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 11b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. Mai 2026 

Archivarin / Archivar (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum 23. August 2026 für 

das Kulturamt – Abteilung Stadtarchiv ‐ eine 

Archivarin / einen Archivar (w/m/d). 

 

Die Stelle ist befristet für die Dauer des 

Mutterschutzes und einer sich ggf. daran 

anschließenden Elternzeit einer Mitarbeiterin zu 

besetzen. 

 

Das Stadtarchiv Kassel ist als Abteilung des 

städtischen Kulturamtes eine öffentliche 

Einrichtung für alle Bürgerinnen und Bürger. Es 

sammelt und bewahrt die historische 

Überlieferung der Stadt Kassel. Die 

Hauptaufgabe liegt in der Übernahme und 

Erschließung von historisch und rechtlich 

bedeutsamen Unterlagen aus den städtischen 

Dienststellen sowie der ergänzenden 

Sammlungstätigkeit. 

 

Es erwarten Sie ein vielfältiges Aufgabengebiet 

in einem sympathischen Team, das einen 

offenen fachlichen Austausch pflegt und sich 

mit den vielfältigen Aufgabenfeldern eines 

kommunalen Archivs als modernes, 

serviceorientiertes Stadtgedächtnis identifiziert. 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihre Aufgaben  

• Beraten der Ämter bei der 

Schriftgutverwaltung, insbesondere 

hinsichtlich der elektronischen 

Aktenführung und der Nutzung eines 

Dokumentenmanagementsystems 

• Eigenständiges Bewerten, Übernehmen 

und Erschließen von digitalem und 

analogem Schriftgut der Stadtverwaltung 

Kassel 

• Erschließen neuzeitlicher und 

zeitgenössischer Archivbestände sowie 

Erschließen und Erhalten von analogem 

und digitalem Archivgut im 

Archivinformationssystem Arcinsys und im 

digitalen Archivmagazin DIMAG  

• Beraten und Betreuen der Nutzerinnen und 

Nutzer sowie Bearbeiten von Anfragen 

• Mitarbeit in allen Fragen archivischer 

Öffentlichkeits‐ sowie historischer 

Bildungsarbeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Stephan Schwenke, Kulturamt, Telefon 0561 

787 4015. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) in der Fachrichtung Archiv oder 

Informations‐ und Datenmanagement 

oder ein vergleichbarer Studienabschluss 

• Berufserfahrung ist wünschenswert 

• Fachkenntnisse im Bereich der 

Schriftgutverwaltung sowie Erfahrung 

beim Bewerten und Erschließen von 

analogen und digitalen Daten 

• gute Arbeitsorganisation, Eigeninitiative, 

Flexibilität, Selbstständigkeit und 

Entscheidungsstärke 

• Teamfähigkeit und Sozialkompetenz 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lisa Sattler, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 1418, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. Mai 2026 

Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://vergabe.rib.de/
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Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 
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