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Bekanntmachungen 

Sitzung Jagdgenossenschaft 4 – 

Bettenhausen / Waldau 

Am Donnerstag, den 16.04.2026, um 18:30 Uhr 

findet in der Gaststätte „Hessischer Hof“, 

Kasseler Straße 4, 34123 Kassel, eine Sitzung 

der Jagdgenossenschaft 4 – Bettenhausen / 

Waldau- statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Protokollführung und Protokoll der 

Vorjahressitzung 

3. Berichte:  a) des Jagdvorstehers 

  b) des Jagdpächters 

  c) des Kassierers 

4. Aussprache zu den Berichten, Entlastung des 

Vorstandes 

5. Beratung und Beschlussfassung über die 

Verwendung der Jagdpacht 

6. Gegebenenfalls Beschlussfassung über die 

Verwendung von Rücklagen 

7. Verschiedenes 

 

Sollte die Versammlung nicht beschlussfähig 

sein, findet um 19.00 Uhr eine erneute Sitzung 

mit der gleichen Tagesordnung statt. Es wird 

darauf hingewiesen, dass diese erneute 

Versammlung gemäß § 7 der Satzung der 

Jagdgenossenschaft ohne Rücksicht auf die Zahl 

der vertretenen Stimmen beschlussfähig ist. 

 

Der Jagdgenossenschaft gehören alle 

Eigentümer*innen von bejagbaren 

Grundstücken im gemeinschaftlichen 

Jagdbezirk Bettenhausen / Waldau an. Die 

Jagdgenossinnen und Jagdgenossen vertreten 

nur ihr Eigentum, keine Pachtflächen. 

 

Kassel, 27. März 2026 

Jagdgenossenschaft 4 

gez. Jörg Schember 

(Jagdvorsteher) 

Sitzung Jagdgenossenschaft 2 – 

Nordshausen, Wahlershausen / südlich 

Wilhelmshöher Allee 

Am Montag, den 13.04.2026 um 18.00 Uhr, 

findet im Bürgerhaus Nordshausen, Korbacher 

Straße 235, 34132 Kassel, eine Sitzung der 

Jagdgenossenschaft 2 - Nordshausen, 

Wahlershausen / südlich Wilhelmshöher Allee - 

statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Berichte:  a) des Jagdvorstehers 

 b) des Jagdpächters 

 c) des Kassierers  

3. Aussprache zu den Berichten, Entlastung des 

Vorstandes 

4. Beschluss zur Annahme des aktualisierten 

Genossenschaftskatasters  

5. Beratung und Beschlussfassung über die 

Verwendung der Jagdpacht 

6. Verschiedenes 

 

Sollte die Versammlung nicht beschlussfähig 

sein, findet um 18.30 Uhr eine erneute Sitzung 

mit der gleichen Tagesordnung statt. Es wird 

darauf hingewiesen, dass diese erneute 

Versammlung gemäß § 7 der Satzung der 

Jagdgenossenschaft ohne Rücksicht auf die Zahl 

der vertretenen Stimmen beschlussfähig ist. 

 

Der Jagdgenossenschaft gehören alle 

Eigentümerinnen und Eigentümer von 

bejagbaren Grundstücken im 

gemeinschaftlichen Jagdbezirk Nordshausen, 

Wahlershausen / südlich Wilhelmshöher Allee. 

Die Jagdgenossinnen und Jagdgenossen 

vertreten nur ihr Eigentum, keine Pachtflächen. 

 

Kassel, 23.03.2026 

 

Jagdgenossenschaft 2 

gez. Adolph-Gabriel 

(Jagdvorsteher) 
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Einziehung von Teilflächen öffentlicher 

Verkehrsflächen an der Unteren 

Karlsstraße 

Nach dem Beschluss der 

Stadtverordnetenversammlung vom 2. Februar 

2026 sollen die im abgebildeten Lageplan 

gekennzeichneten Teilflächen 1 bis 3 

öffentlicher Verkehrsflächen für jeglichen 

Verkehr eingezogen werden. Die 

einzuziehenden Flächen bestehen aus 

Teilflächen der Flurstücke 84/2 und 93/5, Flur 

4, Gemarkung Kassel. 

 

 

Das Wohl der Allgemeinheit erfordert die 

Einziehung. Die Teilflächen werden zur 

Neugestaltung des Skateplatzes in der Unteren 

Karlsstraße benötigt. 

 

Die beabsichtigte Einziehung wird hiermit 

gemäß § 6 Absatz 2 des Hessischen 

Straßengesetzes vom 8. Juni 2003 angekündigt. 

 

Einwendungen gegen die beabsichtigte 

Einziehung können während der Dienststunden 

(Montag bis Donnerstag von 9 – 15 Uhr, Freitag 

von 9 – 12.30 Uhr) beim Amt Bauverwaltung, 

Wohnen und Vergabemanagement, Obere 

Königsstraße 3-5, 34117 Kassel, 2. 

Obergeschoss, Zimmer VH 205, mündlich, 

schriftlich, per E-Mail oder auch telefonisch 

vorgebracht werden. Sie erreichen uns unter 

bauverwaltungsamt@kassel.de oder 

0561/787-6019. 

 

Der Plan zu dieser Ankündigung wird in der Zeit 

vom 30. März 2026 bis 12. April 2026 im 

Rathaus der Stadt Kassel, Obere Königsstraße 8, 

34117 Kassel, Montag bis Donnerstag von 8 bis 

17 Uhr und Freitag von 8 bis 15 Uhr für 

Jedermann zur Einsicht ausgehängt. Der 

Aushang erfolgt in den Schaukästen 

„Bekanntmachungen der Stadt Kassel“, die sich 

im Flur der Ebene A (Zugang vom Haupteingang 

Obere Königsstraße aus) zwischen den 

Büroräumen A1.008 und A1.004 befinden. 

 

Diese Ankündigung und der zugehörige Plan 

können in der Zeit vom 30. März 2026 bis 12. 

April 2026 auch im Internet unter folgendem 

Link aufgerufen werden: 

www.kassel.de/wegeeinziehung. 

Die Unterlagen sind unter der Rubrik 

„angekündigte Wegeeinziehungen“ hinterlegt. 

 

Die öffentliche Bekanntmachung und 

öffentliche Auslegung erfolgt gemäß § 6 Absatz 

2 des Hessischen Straßengesetzes vom 8. Juni 

2003, § 27a des Hessischen 

Verwaltungsverfahrensgesetzes vom 15. Januar 

2010, gemäß §§ 1 und 3 der 

Bekanntmachungsverordnung Hessen vom 12. 

Oktober 1977, § 7 Absatz 1 der Hessischen 

Gemeindeordnung vom 7. März 2005 und 

gemäß § 6 der Hauptsatzung der Stadt Kassel 

vom 16. Juni 1997, in der jeweils geltenden 

Fassung. 

 

Diese Ankündigung gilt am 13. April 2026 als 

bekannt gegeben. 

 

Stadt Kassel, der Magistrat 

- Amt Bauverwaltung, Wohnen und 

Vergabemanagement - 

mailto:bauverwaltungsamt@kassel.de
http://www.kassel.de/wegeeinziehung
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Aufhebungs-Verfügung vom 27. März 

2026 zur Aufhebung der Sperrbezirks-

Anordnung (Allgemeinverfügung) vom 24. 

Juni 2025 zum Schutz gegen die 

Verbreitung der Amerikanischen Faulbrut 

der Bienen 

Aufhebung des folgenden Sperrbezirks: 

Betroffene Teile der Ortsbezirke (Kasseler 

Stadtteile) Fasanenhof, Philippinenhof-

Warteberg und Nord-Holland 

 

Hiermit hebe ich meine tierseuchenrechtliche 

Allgemeinverfügung vom 24. Juni 2025 zum 

Schutz gegen die Verbreitung der 

Amerikanischen Faulbrut auf, da die 

Amerikanische Faulbrut im o. g. Sperrbezirk 

gemäß § 12 Abs. 3 Bienenseuchenverordnung i. 

V. m. Artikel 170 der Verordnung (EU) 

2016/429 als erloschen gilt. 

 

Übersichtskarte zum aufgehobenen 

Sperrbezirk: 

Der nachstehend abgebildete Sperrbezirk der 

Stadt Kassel (Darstellung zusammen mit dem 

unmittelbar angrenzenden Sperrbezirk des 

Landkreises Kassel) gemäß Allgemeinverfügung 

vom 24. Juni 2025 wird durch diese Verfügung 

aufgehoben 

 

 
 

 

 

Erläuterung: 

- Violette fette Kreis-Linie: 

Sperrbezirksgrenze  

- Graue fette Linie: Grenze des Gebietes 

der Stadt Kassel  

 

Diese Aufhebungsverfügung gilt am Tag nach 

ihrer Veröffentlichung als bekannt gegeben und 

ist ab der Bekanntgabe wirksam. 

Die öffentlich bekanntgemachte 

Aufhebungsverfügung und ihre Begründung 

kann in der Dienststelle des Amtes 

Lebensmittelüberwachung und Tiergesundheit, 

Stegerwaldstraße 26 A, 34123 Kassel, während 

der Dienstzeiten sowie auf der Homepage der 

Stadt Kassel (www.kassel.de → Suchtext: 

Amerikanische Faulbrut Bienen) eingesehen 

werden. 

 

Rechtsbehelfsbelehrung: 

Gegen diese tierseuchenrechtliche 

Allgemeinverfügung kann innerhalb eines 

Monats nach Bekanntgabe Widerspruch 

erhoben werden. Der Widerspruch ist bei der 

Stadt Kassel, vertreten durch den 

Oberbürgermeister, Amt 

Lebensmittelüberwachung und Tiergesundheit, 

Stegerwaldstr. 26 A, 34123 Kassel, einzulegen. 

Der Widerspruch kann fristwahrend auch bei 

jeder anderen Dienststelle der Stadt Kassel 

eingelegt werden. 

 

Kassel, den 27. März 2026 

Der Oberbürgermeister 

- Amt Lebensmittelüberwachung und 

Tiergesundheit – 

 

Im Auftrag 

gez. Dr. Heiko Purkl 

 

 

 

 

 

http://www.kassel.de/
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Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Dozentin / Dozent (w/m/d) für das Fach 

Musikpädagogik 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum 1. Oktober 2026 für 

das Kulturamt - Abteilung Musikakademie der 

Stadt Kassel „Louis Spohr“ ‐ eine Dozentin / 

einen Dozenten (w/m/d) für das Fach 

Musikpädagogik mit einer Lehrverpflichtung 

von bis zu 28 Semesterwochenstunden (zu je 45 

Minuten) zuzüglich Zusammenhangstätigkeiten 

(entspricht Vollzeit). 

 

Musik als Beruf, Musik als Bereicherung des 

kulturellen Lebens – für beides steht die 

Musikakademie der Stadt Kassel „Louis Spohr“. 

Wir bieten eine künstlerische Ausbildung auf 

höchstem Niveau verbunden mit einer 

individuellen und persönlichen Betreuung und 

verstehen uns als Ort gelebter und gelingender 

Integration. 

 

Als staatlich anerkannte Berufsakademie für 

Musikberufe (University of Cooperative 

Education) mitten in Deutschland verfügen wir 

über ein modernes, praxisorientiertes und 

duales Studienangebot, das auf die Aufnahme 

einer professionellen Tätigkeit als 

Musikschullehrerin/Musikschullehrer 

beziehungsweise als freiberufliche 

Musikerin/freiberuflicher Musiker vorbereitet. 

Das Studienangebot wurde nach den Vorgaben 

der Kultusministerkonferenz und des Deutschen 

Hochschulrats akkreditiert und umfasst einen 

international anerkannten Studiengang mit dem 

Abschluss „Bachelor of Music“, 

ein Jungstudienprogramm sowie einen 

Weiterbildungslehrgang „Musikvermittlung in 

der Kindertagesstätte“. 

 

Ihre Aufgaben  

• Lehrtätigkeit im musikpädagogisch‐

wissenschaftlichen Studienbereich des 

Bachelorstudiengangs Instrumental‐ und 

Gesangspädagogik 

• Koordinieren der 

Lehrveranstaltungsangebote des 

Fachbereichs Musikpädagogik 

(„Musikalisches Lehren und Lernen“, 

„Fachdidaktik“ und „Lehrpraxis“) sowie 

„Wissenschaftliches Arbeiten“, 

„Bachelorarbeit“ und „Musizierpraxis“ 

• Kooperieren mit den Musikschulen und 

dem Deutschen Tonkünstlerverband 

Nordhessen in Bezug auf Hospitations‐ 

und Unterrichtspraktika der Studierenden 

• Beraten von Studierenden  

• fachliches Unterstützen der Bibliothek der 

Musikakademie 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Peter Gries, Kulturamt, Telefon 0561 787 

4189. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes wissenschaftliches 

Hochschulstudium (Master oder Diplom) 

im Studiengang Instrumental‐/ 

Gesangspädagogik oder in einem 

vergleichbaren Studiengang 

• eine Promotion ist von Vorteil 

• Unterrichts‐ und gegebenenfalls 

Leitungserfahrung im musikpädagogischen 

Bereich, sowohl an Hochschulen als auch 

an Musikschulen 

• pädagogische und didaktische Kompetenz 

sowie Freude an der Arbeit mit 

Studierenden 

• Bereitschaft, in den Kollegialorganen der 

Musikakademie mitzuwirken  
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Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Jedoch ist 

Flexibilität in der Gestaltung der Arbeitszeit 

erforderlich. Mit dem attraktiven Jobticket 

können Sie vergünstigt das Deutschlandticket 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lisa Sattler, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 1418, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Informationen zur Musikakademie „Louis 

Spohr“ finden Sie 

unter  www.kassel.de/musikakademie 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. März 2026 

 

 

 

 

 

Logopädin / Logopäde (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel – Abteilung Kinder‐ und 

Jugendgesundheit ‐ eine Logopädin / einen 

Logopäden (w/m/d). 

 

Die Stelle ist befristet im Umfang der Hälfte der 

regelmäßigen Arbeitszeit, das entspricht zurzeit 

19 Stunden und 30 Minuten, zu besetzen. Bei 

Interesse an geringfügigen 

Wochenstundenanteilen kontaktieren Sie uns 

bitte ebenfalls. 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit. Unter 

einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus 

den Bereichen Medizin und Umweltmedizin, 

Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und 

Verwaltung gemeinsam für eine gesunde 

Region Kassel. Gesundheitsschutz, 

Gesundheitsförderung und gesundheitliche 

Chancengleichheit sind die großen Aufgaben 

des Öffentlichen Gesundheitsdienstes, für die 

wir uns hier in Kassel täglich einsetzen.  

 

Ihre Aufgaben  

• sprachheilpädagogisches Untersuchen von 

Kindern und Beraten der Eltern bzw. 

Personensorgeberechtigten 

• Erziehungspersonal schulen und beraten, 

damit diese das Kindersprachscreening 

(KiSS) in den Kindertagesstätten 

durchführen können  

• Durchführen von Supervisionen mit dem 

KiSS‐Erziehungspersonal 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/musikakademie
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• Überprüfen der Befundbögen 

• Unterstützen und Beraten der ärztlichen 

Mitarbeitenden im Gesundheitsamt Region 

Kassel bei der Früherkennung von Kindern 

mit Sprachstörung, um eventuelle 

Sprachauffälligkeiten zeitnah zu erkennen 

und entgegenwirken zu können 

• Planen und Durchführen von 

Informationsveranstaltungen zum Thema 

kindliche Sprachentwicklung, u. a. auch mit 

niederschwelligen Angeboten in Quartieren 

und Gemeinden 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Michaela Maßmann‐Pabst, Gesundheitsamt 

Region Kassel, Telefon 0561 787 1939. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zur Logopädin 

/ zum Logopäden 

• Erfahrung und Empathie im Umgang mit 

Kindern  

• leistungsbereite, aufgeschlossene 

Persönlichkeit mit sicherem Auftreten 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im 

Team 

• Eigenverantwortung sowie Organisations‐ 

und Planungsfähigkeiten 

• Erfahrung in der Netzwerkarbeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die 

Bereitschaft, den eigenen vorhandenen 

PKW für dienstliche Zwecke einzusetzen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen.  

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Jasmin Dilcher, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 6. April 2026 

Bauingenieurin / Bauingenieur im Bereich 

Straßenunterhaltung (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen‐ und 

Brückenbau ‐ eine Bauingenieurin / einen 

Bauingenieur im Bereich Straßenunterhaltung 

(w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

In der Straßenunterhaltung sind Sie 

verantwortlich für einen Bezirk im Stadtgebiet 

Kassel. Der Bezirk umfasst mehrere 

Ortsbeiratsbezirke, für die jeweils eine 

Straßenmeisterin / ein Straßenmeister 

zuständig ist.  

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Sie tragen die Verantwortung für das:  

• Umsetzen von Straßensanierungsprojekten 

• Erteilen und Überwachen von 

Aufgrabungsgenehmigungen 

(Straßenaufbrüche) 

• Abwickeln von Ingenieurverträgen 

• Wahrnehmen der Projektsteuerung und 

Übernehmen der nicht delegierbaren 

Bauherrenaufgaben 

• Unterstützen der Straßenmeisterinnen / 

Straßenmeister in schwierigen 

Sachverhalten 

 

Sie möchten gern mehr zu dem Aufgabengebiet 

erfahren? Dann nutzen Sie die Gelegenheit und 

suchen den Kontakt zu Regina Pudelko, 

Straßenverkehrs‐ und Tiefbauamt, Telefon 

0561 787 6224. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• fundierte Kenntnisse im Straßenbau 

• Berufserfahrung sowie gute Kenntnisse im 

Straßenrecht und der Bautechnik sind 

vorteilhaft 

• Kenntnisse im Planungs‐ und 

Vergaberecht sowie Straßenverkehrsrecht 

sind wünschenswert 

• Kommunikationsfähigkeit, 

Entscheidungsstärke und 

Überzeugungsfähigkeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

12 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Für Beamtinnen und Beamte des gehobenen 

technischen Dienstes steht ein Stellenwert nach 

Besoldungsgruppe A 12 Hessisches 

Besoldungsgesetz (HBesG) zur Verfügung. 

 

 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Oikonomou, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 12. April 2026 

Straßenbauermeister/in bzw. 

Tiefbautechniker/in (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen‐ und 

Brückenbau ‐eine Straßenbauermeisterin / 

einen Straßenbauermeister bzw. eine 

Tiefbautechnikerin / einen Tiefbautechniker 

(w/m/d) für das Sachgebiet 

Straßenunterhaltung. 

 

Als Straßenbaulastträger ist die Stadt Kassel für 

die Unterhaltung der öffentlichen Straßen, 

Wege und Plätze im Kasseler Stadtgebiet 

zuständig. Dazu erfolgen regelmäßige 

Kontrollen der insgesamt ca. 750 km Straßen 

durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 

Straßenverkehrs‐ und Tiefbauamtes. Ein 

wesentlicher Schwerpunkt unserer Tätigkeit ist 

die Gewährleistung bzw. Wiederherstellung 

eines verkehrssicheren Zustandes der 

öffentlichen Straßen, Wege und Plätze. 

 

Ihre Aufgaben  

Sie sind verantwortlich für mehrere 

Ortsbeiratsbezirke im Stadtgebiet Kassel und 

übernehmen dabei folgende Aufgaben: 

• planmäßiges Kontrollieren sowie Bewerten 

des Zustandes von Straßen, Wegen und 

Plätzen 

• Beseitigen festgestellter Mängel 

• Abwickeln von 

Instandsetzungsmaßnahmen 

• technisches Überprüfen und Überwachen 

von Sondernutzungen und Gestattungen 

sowie von Aufgrabungen im öffentlichen 

Verkehrsraum 

• Überwachen von Eingriffen in das 

Straßenbauwerk und anschließende 

Verkehrsfreigabe 

 

Sie möchten gern mehr zu den 

Aufgabengebieten erfahren? Dann nutzen Sie 

die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Regina Pudelko, Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6224. 

 

 

 

 

 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Weiterbildung zur 

Straßenbauermeisterin / zum 

Straßenbauermeister oder zur 

Bautechnikerin / zum Bautechniker mit 

dem Schwerpunkt Tiefbau oder eine 

vergleichbare Qualifikation mit einer für 

die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung 

• fundierte Kenntnisse und Berufserfahrung 

im Straßenbau 

• Kenntnisse im Straßen‐ und 

Straßenverkehrsrecht sind wünschenswert 

• Selbstständigkeit, 

Kommunikationsfähigkeit und 

Entscheidungsstärke 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzung je nach beruflicher Qualifikation 

Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b nach dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Oikonomou, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 12. April 2026 

Mehrere Sozialarbeiterinnen bzw. 

Sozialpädagoginnen / Sozialarbeiter bzw. 

Sozialpädagogen für den Bereich des 

Kriseninterventionsdienstes (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Allgemeine 

Soziale Dienste ‐ mehrere Sozialarbeiterinnen 

bzw. Sozialpädagoginnen / Sozialarbeiter bzw. 

Sozialpädagogen für den Bereich des 

Kriseninterventionsdienstes (w/m/d). 

 

Die Stellen sind zunächst befristet bis 31. 

Dezember 2026 zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz 

von Kindern und Jugendlichen sowie 

Intervenieren bei akuten Krisen 

• Durchführen von 

Kinderschutzfachberatungen und 

Gefährdungseinschätzungen 

• Teilnehmen an (Ruf‐)Bereitschaftsdiensten 

des Kriseninterventionsdienstes 

• Einleiten von Hilfen zur Erziehung nach 

den §§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes 

Buch (SGB VIII) 

• Übernehmen von Budgetverantwortung  

• Wahrnehmen von Gerichtsterminen 

• Zusammenarbeiten mit sozialen 

Institutionen, der Polizei und anderen 

Behörden 

• Teilnehmen an und fachliches 

Weiterentwickeln von Prozessen zur 

Qualitätssteigerung 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Jannik Hübner, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5300. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) im Bereich 

Sozialwesen/Sozialpädagogik/Soziale 

Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• Kenntnisse der familien‐, 

vormundschafts‐ und 

jugendhilferechtlichen Bestimmungen 

• Fähigkeit zur Arbeit im Team und mit 

Gruppen 

• Bereitschaft, die Tätigkeit auch außerhalb 

der üblichen Bürozeiten wahrzunehmen 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

• abgeschlossene Weiterbildung zur insoweit 

erfahrenen Fachkraft (IseF) ist 

wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 14 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 19. April 2026 

Mehrere Sachbearbeiterinnen / 

Sachbearbeiter für den Bereich 

Immissionsschutz (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

sowie zum 1. November 2026 für das Umwelt‐ 

und Gartenamt – Abteilung Umweltschutz 

mehrere Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter 

für den Bereich Immissionsschutz (w/m/d). 

 

Sie engagieren sich für unsere Umwelt und 

möchten aktiv am Schutz vor schädlichen 

Umweltimmissionen mitwirken? Wir bieten 

Ihnen ein interessantes und vielfältiges 

Aufgabengebiet in einem sympathischen und 

erfahrenen Team, das einen offenen fachlichen 

Austausch pflegt. 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben  

• Verfassen von fachlichen Stellungnahmen 

des Immissionsschutzes im Rahmen von 

Baugenehmigungs‐ und 

Bebauungsplanverfahren sowie 

städtebaulichen Verträgen und 

Konzessionsverträgen 

• Bearbeiten von Aufgaben des 

Immissionsschutzes (Lärmschutz, 

Luftreinhaltung und Licht) 

• Erstellen von Lärmberechnungen und 

Durchführen von Lärm‐ und 

Lichtmessungen 

• Bearbeiten von lärmschutzrechtlichen 

Vorgaben für Veranstaltungen (z. B. Open‐

Air‐Konzerte) 

• Mitwirken an Verfahren nach dem Gesetz 

über Ordnungswidrigkeiten (OwiG) 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Bianca Eisenberg, Umwelt‐ und Gartenamt, 

Telefon 0561 787 6732. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) im Bereich 

Umweltingenieurwesen, 

Umweltwissenschaften, Umwelttechnik, 

Umweltmanagement oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit Bezug zu 

den Themen Lärmschutz, Luftreinhaltung 

und/oder Immissionsschutz 

• Erfahrung sowie Fachkenntnisse in den 

Bereichen Lärmschutz und Luftreinhaltung 

sind wünschenswert 

• Grundkenntnisse in ArcGIS oder einem 

vergleichbaren Geoinformationssystem 

sind von Vorteil 

• Auffassungsgabe und analytische Fähigkeit 

• Selbstständigkeit, Flexibilität sowie 

Kommunikations‐ und Konfliktfähigkeit  

• Fahrerlaubnis der Klasse B ist 

wünschenswert  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11 des 

Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Johanna Poetzsch, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 12. April 2026 

Leiter/in für das Sachgebiet 

Arbeitsmarktintegration und 

Qualifizierung (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Sozialamt – Abteilung 

Kommunale Arbeitsförderung ‐ eine Leiterin / 

einen Leiter für das Sachgebiet 

Arbeitsmarktintegration und Qualifizierung 

(w/m/d). 

 

Die Stelle ist für die Dauer der Elternzeit einer 

Mitarbeiterin, befristet bis 19. Februar 2028, zu 

besetzen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Dienst‐ und Fachaufsicht über die 

Mitarbeitenden des Sachgebietes 

• Durchführen der Bedarfsanalyse für 

arbeitsmarktpolitische Maßnahmen; u. a. 

in Abstimmung mit dem Jobcenter Stadt 

Kassel, der Bundesagentur für Arbeit, dem 

Sozialamt und Kammern 

• Mitarbeiten beim Konzipieren und 

Weiterentwickeln von 

Qualifizierungsmaßnahmen und Projekten 

(u. a. des Projektes „Sozialwirtschaft 

integriert“) inkl. des Erschließens von 

Finanzierungsquellen 

• Mitwirken beim Planen des jährlichen 

Ausbildungs‐ und Qualifizierungsbudgets 

des Landes Hessen 

• Mitarbeiten in Gremien sowie Austausch 

und Netzwerkarbeit zu den Themen 

Qualifizierung, Arbeitsmarkintegration und 

Fachkräftegewinnung 

• Überwachen von Maßnahmen und der 

zugehörigen Mittelverwendung sowie 

Beraten der durchführenden Träger und 

Qualitätssicherung 

• Planen, Koordinieren und Organisieren der 

internen und externen Arbeitsabläufe von 

Projekten mit Trägern, Dienstleisterinnen 

und Dienstleistern, Mittelgeberinnen und 

Mittelgebern und Projektpartnerinnen und 

Projektpartnern 

• Durchführen des Controllings und 

Monitorings laufender Projekte 

• Öffentlichkeitsarbeit für die im Sachgebiet 

verorteten Projekte in Absprache mit der 

Abteilungsleitung, der Amtsleitung sowie 

dem Amt für Kommunikation 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Planen und Disponieren von 

Projektbudgets in Absprache mit der 

Amts‐ und Abteilungsleitung 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Anja Deiß‐Fürst, Sozialamt, Telefon 0561 787 

1272 oder Anette Eule, Sozialamt, Telefon 0561 

787 5043. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) der Fachrichtung „Allgemeine 

Verwaltung“, Pädagogik, Sozialpädagogik / 

Soziale Arbeit (jeweils mit staatlicher 

Anerkennung) oder Sozialwissenschaften 

(z. B. Politikwissenschaften, Soziologie, 

Erziehungs‐ und 

Verwaltungswissenschaften) oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung 

• Erfahrung im Projektmanagement 

• Kenntnisse in der Konzipierung und der 

finanziellen, betriebswirtschaftlichen 

Abwicklung von Qualifizierungsprojekten 

• Kenntnisse im Vergabe‐ und 

Zuwendungsrecht bzw. die Bereitschaft, 

sich diese anzueignen 

• Erfahrung in der Personalführung ist 

wünschenswert 

• Initiative, Auffassungsgabe und analytische 

Fähigkeiten sowie Interdisziplinäres 

Denken und Handeln 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Stefanie Harder, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 1606, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. April 2026 

Installateur‐ und 

Heizungsbauermeister/in für den Bereich 

Sanitär‐, Heizungs‐ und Klimatechnik 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudetechnik und Energie ‐ eine 

Installateur‐ und Heizungsbauermeisterin / 

einen Installateur‐ und Heizungsbauermeister 

für den Bereich Sanitär‐, Heizungs‐ und 

Klimatechnik (w/m/d). 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Die Stelle ist zunächst befristet für die Dauer 

von zwei Jahren zu besetzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 

 

Das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

ist für den Bau und Betrieb aller Gebäude der 

Stadt Kassel zuständig. Dazu gehören unter 

anderem die städtischen Verwaltungsgebäude, 

Schulen, Kindertagesstätten, Bürgerhäuser, 

Sporthallen, Feuerwehrhäuser und 

Kultureinrichtungen. 

 

Die Abteilung Gebäudetechnik und Energie 

kümmert sich dabei um alle Belange im 

Zusammenhang mit den gebäudetechnischen 

Anlagen in den städtischen Liegenschaften. Dies 

umfasst sowohl die Planung und den Bau der 

Gebäudetechnik im Rahmen von Neubau‐, 

Erweiterungs‐ und Sanierungsmaßnahmen als 

auch die Instandhaltung sowie den technischen 

Betrieb und dessen Optimierung im Hinblick auf 

Sicherheit, Energieeffizienz und 

Wirtschaftlichkeit. 

 

Ihre Aufgaben  

• fachliches Leiten des Teams Heizung, 

Lüftung, Sanitär der Hochbauwerkstatt 

• Koordinieren der Arbeitsabläufe, Planen 

von Einsätzen sowie Durchführen des 

Fortbildungsmanagements der 

Facharbeiterinnen/Facharbeiter bzw. 

Anlagenmechanikerinnen/Anlagenmechani

ker für den Bereich Sanitär‐, Heizungs‐ 

und Klimatechnik  

• selbstständiges Durchführen und 

Koordinieren von Gas‐, Sanitär‐, 

Heizungs‐, Lüftungs‐ und 

Klimainstallationen in städtischen 

Gebäuden 

• Instandsetzen, Warten, Reparieren und 

Inbetriebnehmen von Gas‐ und 

Wasseranlagen, 

Warmwasseraufbereitungsanlagen, 

Heizungsanlagen, Wärmepumpen, 

Klimaanlagen, Lüftungsanlagen, 

Umwälzpumpen sowie Ver‐ und 

Entsorgungsleitungen für Gas und Wasser 

• hygienisches Betreuen von 

Trinkwasseranlagen gemäß 

Trinkwasserverordnung 

• Beurteilen gebäudetechnischer Anlagen 

hinsichtlich Funktionsfähigkeit und 

Restnutzungsdauer 

• Umsetzen von Auflagen des Technischen 

Überwachungsvereins (TÜV) und Begleiten 

von Sachverständigenprüfungen in 

städtischen Gebäuden 

• Ausbilden von 

Anlagenmechanikerinnen/Anlagenmechani

kern für den Bereich Sanitär‐, Heizungs‐ 

und Klimatechnik 

• Inbetriebnehmen, Warten, Reparieren und 

Säubern von städtischen Zierbrunnen 

• Wahrnehmen der Funktion als 

Konzessionsträgerin/Konzessionsträger 

für alle städtischen Gebäude 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Dr. Carsten Schwarz, Amt für Hochbau 

und Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 

787 6555. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Weiterbildung zur 

Installateur‐ und 

Heizungsbauermeisterin/zum Installateur‐ 

und Heizungsbauermeister oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Berechtigung zum Ausbilden von 

Anlagenmechanikerinnen/Anlagenmechani

kern im Bereich Sanitär‐, Heizungs‐ und 

Klimatechnik bzw. die Bereitschaft, diese 

zu erlangen 

• Fort‐ und Weiterbildungen in den 

Bereichen Lüftungs‐ und Klimatechnik 

sowie Gastechnik sind wünschenswert 

• Kenntnisse in den Bereichen 

Regelungstechnik und Gebäudeautomation 

sind von Vorteil 

• sicheres Anwenden der Standardsoftware 

MS‐Office 

• ausprägte Delegationsfähigkeit, gute 

Arbeitsorganisation, schnelle 

Auffassungsgabe und analytische 

Fähigkeiten sowie Initiative und 

Entscheidungsstärke 
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Die Tätigkeit in der Abteilung für 

Gebäudetechnik und Energie ist geprägt von 

einer flachen Hierarchie sowie einer offenen 

und wertschätzenden Zusammenarbeit. Wir 

setzen aktiv neue Arbeitswelten um, darunter 

Desksharing und agile Arbeitsmethoden, um 

unseren Mitarbeitenden ein flexibles und 

modernes Arbeitsumfeld zu bieten.  

 

Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen ein vielfältiges Programm an 

Fort‐ und Weiterbildungsmöglichkeiten, die auf 

fachliche und persönliche Bereiche 

zugeschnitten sind. 

 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt nach Entgeltgruppe 

9a des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft.  

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden.  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 5. April 2026 

Informationssicherheitsbeauftragte/r und 
Datenschutzkoordinator/in (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt für Schule und 

Bildung – Abteilung IT in Kasseler Schulen und 

Medienzentrum ‐ eine 

Informationssicherheitsbeauftragte und 

Datenschutzkoordinatorin/einen 

Informationssicherheitsbeauftragten und 

Datenschutzkoordinator (w/m/d). 

 

Als Expertin/Experte für Informationssicherheit 

und Datenschutz unterstützen Sie uns an 

entscheidender Stelle und bringen die 

Digitalisierung der Kasseler Schulen weiter 

voran. Sie verantworten dabei den 

Informationssicherheitsprozess und sind erste 

Anlaufstelle in Fragen des Datenschutzes. Im 

Tagesgeschäft setzen Sie zusammen mit einem 

motivierten Team IT‐Sicherheitsstandards um 

und begleiten IT‐Projekte mit Ihrer Expertise. 

 

Ihre Aufgaben  

• Steuern und Koordinieren des 

Informationssicherheitsprozesses 

• Erstellen und Weiterentwickeln des 

Informationssicherheitskonzeptes, des 

Notfallvorsorgekonzeptes sowie anderer 

System‐Sicherheitsrichtlinien 

• Erstellen, Koordinieren und Überprüfen 

des Realisierungsplans für 

Informationssicherheitsmaßnahmen 

• Untersuchen von Sicherheits‐ und 

Datenschutzvorfällen und Durchführen 

von Audits 

• Koordinieren, Umsetzen und Überwachen 

von Datenschutzmaßnahmen in 

Zusammenarbeit mit dem 

Datenschutzbeauftragten 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Durchführen von Schulungs‐, Beratungs‐ 

und Sensibilisierungsmaßnahmen zu den 

Themen Informationssicherheit und 

Datenschutz 

• Aufbauen und Weiterentwickeln des 

Informations‐Sicherheits‐Management‐

Systems (ISMS) 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Marc Strohwald, Amt für Schule und Bildung, 

Telefon 0561 787 4406. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) der Fachrichtung 

Informationssicherheit, Informatik, 

Wirtschaftsinformatik oder in einem 

vergleichbaren Studiengang mit IT‐Bezug 

oder eine vergleichbare Qualifikation (zum 

Beispiel eine abgeschlossene Ausbildung 

zur Fachinformatikerin/zum 

Fachinformatiker mit mehrjähriger 

einschlägiger Berufserfahrung) 

• sehr gute Kenntnisse in den Bereichen 

Netzwerk‐ und Servertechnik, IT‐ 

Infrastruktur und Sicherheitstechnologien 

• fundierte Kenntnisse in der 

Informationssicherheit und der gängigen 

Informationssicherheitsstandards und ‐

praktiken (BSI‐Grundschutz, ISO/IEC 

27000-Reihe) oder die Bereitschaft, sich 

diese im Rahmen von Fortbildungen 

anzueignen 

• Kenntnisse im Datenschutz (DSGVO, BDSG, 

HDSIG) oder die Bereitschaft, sich diese im 

Rahmen von Fortbildungen anzueignen 

• fundierte Kenntnisse in Linux‐basierten 

Serverumgebungen sind wünschenswert 

• ausgeprägte Kooperations‐ und 

Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen 

sowie eine selbstständige und strukturierte 

Arbeitsweise 

• bereichsübergreifendes Denken und 

Handeln, hohe Lernbereitschaft sowie gute 

analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

 

 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

11 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Die endgültige Bewertung des 

Aufgabengebietes erfolgt zu einem späteren 

Zeitpunkt. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 19. April 2026 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php


Amtsblatt der Stadt Kassel / 10. Jahrgang / 27. März 2026 / Nr. 016 

 

 

 
325 

 

Bauleiterin / Bauleiter im Bereich 

Heizungs‐, Lüftungs‐, Sanitär‐, 

Klimatechnik (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

ist für den Bau und Betrieb aller Gebäude der 

Stadt Kassel zuständig. Dazu gehören unter 

anderem die städtischen Verwaltungsgebäude, 

Schulen, Kindertagesstätten, Bürgerhäuser, 

Sporthallen, Feuerwehrhäuser und 

Kultureinrichtungen. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudetechnik und Energie ‐ eine Bauleiterin / 

einen Bauleiter im Bereich Heizungs‐, 

Lüftungs‐, Sanitär‐ und Klimatechnik (w/m/d). 

 

Die Stelle ist zunächst befristet für die Dauer 

von zwei Jahren zu besetzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 

 

Die Abteilung Gebäudetechnik und Energie 

kümmert sich um alle Belange im 

Zusammenhang mit den gebäudetechnischen 

Anlagen in den städtischen Liegenschaften. Dies 

umfasst sowohl die Planung und den Bau der 

Gebäudetechnik im Rahmen von Neubau‐, 

Erweiterungs‐ und Sanierungsmaßnahmen als 

auch die Instandhaltung sowie den technischen 

Betrieb und dessen Optimierung im Hinblick auf 

Sicherheit, Energieeffizienz und 

Wirtschaftlichkeit. 

 

Die Tätigkeit in der Abteilung Gebäudetechnik 

und Energie ist geprägt von einer flachen 

Hierarchie sowie einer offenen und 

wertschätzenden Zusammenarbeit.  

Ihre Aufgaben  

• eigenverantwortliches Durchführen der 

Vor‐, Entwurfs‐ und Ausführungsplanung 

sowie Ausschreiben und Vergeben von 

Gewerken aus den Bereichen Heizungs‐, 

Lüftungs‐, Sanitär‐ und Klimatechnik bei 

Neubau‐ sowie Sanierungsmaßnahmen 

und in der Bauunterhaltung, inklusive der 

Objektüberwachung  

• Übernehmen der Bauherren‐ und 

Betreiberverantwortung sowie Pflegen und 

Aktualisieren der Bestandsdaten in Bezug 

auf die gebäudetechnischen Gewerke in 

zugewiesenen städtischen Liegenschaften 

• Abnehmen und Abrechnen von 

Firmenleistungen 

• Umsetzen eines hohen baulichen und 

technischen Standards in städtischen 

Gebäuden und Energiesystemen  

• Mitwirken beim Planen und Realisieren 

von Maßnahmen zur Steigerung der 

Effizienz und Einsparung von 

Primärenergie bei innovativen Neu‐, 

Umbau und Sanierungsmaßnahmen 

• Mitgestalten digitaler Planungs‐, 

Ausführungs‐ und Verwaltungsmethoden 

für den Gebäudebetrieb 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6555. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

‐ Studium (Bachelor oder Diplom) der 

Versorgungstechnik, Energie‐ und 

Gebäudetechnik oder einer vergleichbaren 

Fachrichtung oder 

– Weiterbildung zur staatlich geprüften 

Technikerin / zum staatlich geprüften 

Techniker der Fachrichtung Heizungs‐, 

Lüftungs‐ und Klimatechnik 

• einschlägige Berufserfahrung in der 

Planung und / oder Bauleitung im Bereich 

der technischen Gebäudeausrüstung 
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• umfassende Fachkenntnisse in der 

technischen Gebäudeausrüstung, 

insbesondere in den Bereichen Heizungs‐, 

Lüftungs‐, Sanitär‐, Kälte‐, 

Regelungstechnik und Gebäudeautomation 

• Kenntnisse in AVA‐, CAD‐ und 

Haustechnikprogrammen sowie im 

Umgang mit Kommunikations‐ und 

Kollaborationstools 

 

Idealerweise verfügen Sie darüber hinaus über 

ausgeprägte Fähigkeiten in der 

Arbeitsorganisation und Planung, sowie eine 

schnelle Auffassungsgabe und analytische 

Denkweise verbunden mit der Fähigkeit im 

Rahmen Ihrer selbstständigen und 

eigenverantwortlichen Arbeitsweise 

wirkungsvolle Entscheidungen zu treffen.  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

11 des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 12. April 2026 

Mehrere 

Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter für 

den Bereich Sicherung des 

Lebensunterhaltes (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Sozialamt – Abteilung 

Sicherung des Lebensunterhaltes, 

Versicherungsamt, Ausgleichsamt ‐ mehrere 

Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter 

für den Bereich Sicherung des 

Lebensunterhaltes (w/m/d). 

 

Die Stellen stehen zunächst befristet zur 

Verfügung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Beraten von Bürgerinnen und Bürgern, von 

Leistungsberechtigten und deren 

Angehörigen zu Leistungen der 

Sozialgesetzbücher (SGB), insbesondere 

des Zwölften Sozialgesetzbuches (SGB XII) 

• selbstständiges Aufnehmen von Anträgen 

sowie selbstständiges Bearbeiten und 

Entscheiden über alle Leistungen in 

Rahmen der sichernden Hilfen nach dem 

Dritten und Vierten Kapitel des SGB XII und 

des Asylbewerberleistungsgesetzes 

(AsylbLG) 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Michael Basse, Sozialamt, Telefon 0561 787 

5790. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

‐ Studium (Bachelor oder Diplom) der 

Fachrichtung Allgemeine Verwaltung, 

Wirtschaftsrecht, Sozialrecht, 

Wirtschaftswissenschaften oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung 

‐ Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin / zum 

Verwaltungsfachwirt oder eine 

vergleichbare Qualifikation oder 

‐ Ausbildung zur/zum 

Verwaltungsfachangestellten mit 

mehrjähriger einschlägiger 

Berufserfahrung 

• Kenntnisse im Verwaltungsrecht sowie 

Sozialrecht (insbesondere des SGB XII) 

• Grundkenntnisse in der sozialen 

Gesetzgebung und den Strukturen der 

Sozialleistungsträger sind von Vorteil 

• Bereitschaft und Fähigkeit, sich den 

vielfältigen Anforderungen des 

Arbeitsplatzes eigenverantwortlich zu 

stellen, ist wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Stefanie Harder, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 1606, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 16. April 2026 

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter für das 

Versicherungsamt (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Sozialamt – Abteilung 

Sicherung des Lebensunterhaltes, 

Versicherungsamt, Ausgleichsamt ‐ eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter für das 

Versicherungsamt (w/m/d). 

 

Die Stelle ist im Umfang der Hälfte der 

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit zu 

besetzen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Entgegennehmen von Rentenanträgen 

• Leisten von Amtshilfe für 

Rentenversicherungsträger 

• Aufklären von Sachverhalten und Äußern 

zu entscheidungserheblichen Tatsachen 

• Erteilen von Auskünften in allen 

Angelegenheiten der Sozialversicherung 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Beraten der Leistungssachbearbeitungen 

und Leistungsberechtigten über die 

Möglichkeiten zur Aufnahme in eine 

Krankenkasse  

• Bearbeiten von sogenannten 

Nothelferanträgen nach § 25 

Sozialgesetzbuch Zwölftes Buch (SGB XII) 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Hendrik Lange, Sozialamt, Telefon 0561 787 

5477. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

‐ Studium (Bachelor oder Diplom) der 

Fachrichtung „Allgemeine Verwaltung“ 

oder 

‐ Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin / zum 

Verwaltungsfachwirt oder 

‐ Weiterbildung zur 

Sozialversicherungsfachwirtin / zum 

Sozialversicherungsfachwirt 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• besondere Sensibilität im Umgang mit den 

Antragstellerinnen und Antragstellern 

• Kenntnisse im Sozialrecht, insbesondere 

des Fünften, Sechsten und Zwölften 

Buches Sozialgesetzbuch (SGB V, SGB VI 

und SGB XII) sind wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

grundsätzlich die Möglichkeit der Nutzung des 

Mobilen Arbeitens an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie vergünstigt das 

Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Stefanie Harder, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 1606, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 20. April 2026 

Mehrere 

Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter für 

die Grundsteuer und weitere 

Grundstücksabgaben (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Kämmerei und 

Steuern – Abteilung Grundstücksabgaben ‐ 

mehrere Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter 

für die Grundsteuer und weitere 

Grundstücksabgaben (w/m/d). 

 

Die Stellen sind für die Dauer eines 

vorübergehend anerkannten 

Personalmehrbedarfs, zurzeit befristet bis zum 

31. Dezember 2026, zu besetzen. Die 

Weiterbeschäftigung wird zu gegebener Zeit 

geprüft. 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihre Aufgaben  

• Ermitteln, Prüfen und Erfassen der 

Bemessungsgrundlagen zu den 

verschiedenen Abgabenarten der 

Grundstücksabgaben 

• Führen und Pflegen von Debitorenkonten 

• persönliches, telefonisches und 

schriftliches Klären aller Fragen in diesem 

Zusammenhang mit den 

Abgabepflichtigen, Steuerberaterinnen und 

Steuerberatern, Anwältinnen und 

Anwälten oder sonstigen Bevollmächtigten 

• Bearbeiten von Stundungsanträgen 

• digitales Archivieren von Post‐, E‐Mail‐ 

und Faxeingängen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Carmen Otto, Amt Kämmerei und Steuern, 

Telefon 0561 787 7099. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung 

‐ für die Laufbahn des mittleren Dienstes 

in der allgemeinen Verwaltung, 

‐ als Verwaltungsfachangestellte / 

Verwaltungsfachangestellter oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• Kenntnisse im Steuer‐ und Abgabenrecht 

sind von Vorteil 

• Kenntnisse im IT‐Fachverfahren infoma 

sind wünschenswert bzw. wird die 

Bereitschaft, sich diese anzueignen 

und/oder zu vertiefen, vorausgesetzt  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Anika Rehrmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 14. April 2026 

Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://vergabe.rib.de/
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heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 
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