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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Jugendgremiums 

Am Donnerstag, den 26. März 2026, von 18:00 

bis 21:00 Uhr, findet die öffentliche Sitzung des 

Jugendgremiums im Haus der Jugend, 

Mühlengasse 1, 34125 Kassel, statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Begrüßung  

2. Tagesordnung und Beschlussfähigkeit 

3. Infos & Fragen aus der Geschäftsstelle 

4. Austausch zu Thema Kinder- und 

Jugendarmut in Kassel mit den Gästen Herr 

Pfingsten und Frau Beran 

5. Berichte aus den Ausschüssen, 

Kommissionen und Arbeitsgemeinschaften 

6. Tagesordnung nächste Sitzung  

7. Verschiedenes 

8. Ende der Sitzung 

 

gez. Jebril Daghfous 

Vorsitzender 
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Bebauungspläne 

Bebauungsplan Nr. I/15 „Nordhessen 

Arena am Auestadion“ 

Erneute öffentliche Auslegung in der Zeit vom 

23.03.2026 bis einschließlich 10.04.2026. 

 

Geltungsbereich des Bebauungsplanes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planteil B – Kompensation: 

 

 
 

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt 

Kassel hat am 30.06.2025 den Entwurf des 

Bebauungsplanes Nr. I/15 „Nordhessen Arena 

am Auestadion“ beschlossen. 

Das Plangebiet befindet sich im Stadtteil 

Südstadt und wird im Osten von den 

bestehenden Sportstätten entlang der 

Damaschkestraße und im Westen von der 

Bundesstraße „Am Auestadion“ umgrenzt. Der 

Geltungsbereich des Bebauungsplanes umfasst 

die Flurstücke 27/10, 27/42 (teilweise), 27/46, 

27/47, 27/60, 27/61 (teilweise) in der Flur 52 

sowie 39/33 (tlw.), Flur 52 in der Gemarkung 

Kassel. Darüber hinaus umfasst der Planteil B 

(externe Kompensationsfläche) mit rd. 4.000 

m2 Fläche das Flurstück 16/9 (teilweise), Flur 4 

in der Ge-markung Harleshausen. Sämtliche 

Flurstücke befinden sich im Eigentum der Stadt 

Kassel.  

 

Folgende umweltbezogene Informationen sind 

verfügbar: 

 

A) Fachgutachten 

Umweltbericht vom Februar 2026 mit 

Aussagen (Bestand, Bewertung, 

Eingriffswirkung) zu den Schutzgütern Fläche, 

Boden, Wasser, Pflanzen, Tiere und biologische 

Vielfalt, Klima/ Luft, Landschaftsbild, Mensch, 

Kultur und sonstige Sachgüter. Maßnahmen zur 

Vermeidung und Minimierung sowie zum 

Ausgleich der Standortbedingten Eingriffe. 

Baumhöhlenkartierung vom 09.09.2024 als 

Bewertung des Baumbestandes und dessen 

Quartierpotential für Vögel und andere Tiere. 

Faunistische Habitatpotentialanalyse vom 

09.09.2024 als Bewertung der 

artenschutzrechtlichen Belange hinsichtlich der 

im Gebiet vorkommenden Arten, 

artenschutzrechtlicher Konflikte sowie 

Vorschläge zur Vermeidung oder Ausgleich.  

Klimaexpertise vom 03.04.2025 als 

klimaökologische Bewertung des Plangebietes 

mit Planungshinweisen auf die Überbauung des 

Parkplatzes, Bebauungslücken/Abstände und 

Vegetation. 

Klimaexpertise (Fortschreibung) vom 

06.11.2025 als klimaökologische Bewertung 

des Plangebietes mit Planungshinweisen auf die 

Überbauung des Parkplatzes, 

Bebauungslücken/Abstände und Vegetation 

und Beurteilungen über die planerischen 

Anpassungen zum Bebauungsplan-Entwurf. 
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Schalltechnisches Gutachten vom April 2025 

mit Aussagen zu den Emissionsquellen, schall-

technischen Berechnungen und 

Schallschutzkonzept mit Maßnahmen und 

Empfehlungen für planungsrechtliche 

Festsetzungen. 

Verkehrs- und Mobilitätskonzept 

Sportcampus Süd vom März 2026 mit 

Aussagen zur verkehrlichen Bestandssituation, 

den zu erwartenden Verkehrsaufkommen, über 

abgeleitete Stellplatzbedürfnisse sowie über 

veränderte Erschließungsanforderungen für das 

Standortumfeld. Beschreibung von Maßnahmen 

aller Verkehrsarten als ganzheitliches 

Mobilitätskonzept, Handlungsempfehlungen für 

Sicherheitskonzeption. 

 

B) wesentliche, bereits vorliegende 

umweltbezogene Stellungnahmen der 

Behörden und Träger öffentlicher Belange zum 

Verfahren gemäß § 4 (1) BauGB 

BUND vom 04.12.2024 (Anregungen und 

Bedenken zu Frisch- und 

Kaltluftentstehungsgebieten, 

Klimafunktionskarte und Planungshinweiskarte)  

Regierungspräsidium Darmstadt - 

Kampfmittelräumdienst vom 21.11.2024 

(Anregungen und Hinweise zu 

Bombenabwurfgebiet) 

Regierungspräsidium Kassel, Dez. 27 

Naturschutz und Landschaftspflege vom 

05.12.2024 (Anregungen zu bestehenden 

Gehölzstrukturen und dem Klima-, Biotop- 

sowie Artenschutz) 

Regierungspräsidium Kassel – Dez. 31.5 

Kommunales Abwasser, Gewässergüte, 

industrielles Abwasser, wassergefährdete 

Stoffe vom 06.12.2024 (Hinweise zur 

wasserrechtlichen Erlaubnis bei Einleitung von 

Niederschlagswasser in Oberflächengewässer 

oder Grundwasser)  

Umwelt- und Gartenamt vom 04.12.2024 

(Hinweise zu Altstandorten und dem Schutzgut 

Boden, Hinweise zum Umgang mit 

Niederschlagswasser und den 

artenschutzrechtlichen Belangen, Hinweise zum 

Baumbestand, Landschaftsschutzgebiet, Dach- 

und Fassadenbegrünung, Wärmeschutz und 

Leuchtmittel) 

Zweckverband Raum Kassel vom 02.12.2024 

(Anregungen und Hinweise zu 

Klimafunktionskarte und Planungshinweiskarte) 

 

C) wesentliche, bereits vorliegende 

umweltbezogene Stellungnahmen der 

Behörden und Träger öffentlicher Belange zum 

Verfahren gemäß § 4 (2) BauGB 

BUND vom 18.06.2025 und 06.08.2025 

(Anregungen und Bedenken zu Frisch- und 

Kaltluftentstehungsgebieten, Bedenken über 

schutzgutbezogenen Beurteilungen im 

Umweltbericht sowie zum vorgesehenen 

Ausgleichsumfang, Bedenken an der 

Klimaexpertise vom März 2024, Anregung zur 

Festsetzung einer Installationspflicht für 

solarenergetische Anlagen), Anregung zur 

Beurteilung von kumulativen Auswirkungen 

anderer Planungen, Anregungen bezüglich 

Starkregenereignisse 

Landesamt für Denkmalpflege Hessen, 

Archäologie vom 11.07.2025 

(Korrekturhinweise zur Bodendenkmalpflege) 

Naturschutzbeirat der Stadt Kassel vom 

13.08.2025 (Anregungen und Bedenken bezgl. 

der klimatischen Auswirkungen, Anregungen 

zum Umgang mit Artenschutzbelangen, 

Anregungen zu Art und Umfang von 

Ausgleichsmaßnahmen) 

Regierungspräsidium Kassel, Dez. 27 

Naturschutz und Landschaftspflege vom 

04.08.2025 (Anregungen über Minderungs- 

und Ausgleichsmaßnahmen, Anregungen und 

Hinweise zu Belangen des Klima-, Biotop- 

sowie Artenschutzes, Anregungen zu Fassaden- 

und Dachbegrünung) 

Regierungspräsidium Kassel – Dez. 31.1 

Grundwasserschutz, Wasserversorgung, 

Altlasten, Bodenschutz vom 04.08.2025 

(Hinweise zu Bodenschutzbelangen, Hinweise 

zur bodenschutzrechtlichen Einordnung von 

Dachbegrünungen)  

Regierungspräsidium Kassel – Dez. 31.5 

Kommunales Abwasser, Gewässergüte, 

industrielles Abwasser, wassergefährdete 

Stoffe vom 11.07.2025 (Hinweise zur 

wasserrechtlichen Erlaubnis bei Einleitung von 

Niederschlagswasser in Oberflächengewässer 

oder Grundwasser, Hinweise zum Umgang mit 

wassergefährdeten Stoffen)  



Amtsblatt der Stadt Kassel / 10. Jahrgang / 20. März 2026 / Nr. 015 

 

 

 
292 

 

Umwelt- und Gartenamt vom 30.07.2025 

(Hinweise über Erlaubnisse zur Versickerung 

von Niederschlagswasser, Anregungen über 

Minderungs- und Ausgleichsmaßnahmen) 

Zweckverband Raum Kassel vom 06.08.2025 

(Anregungen und Hinweise zu 

Klimafunktionskarte und Planungshinweiskarte) 

 

D) wesentliche, bereits vorliegende 

umweltbezogene Stellungnahmen der Ämter 

der Stadt Kassel zum Verfahren gemäß § 4 (1) 

BauGB 

Umwelt – und Gartenamt vom 04.12.2024 

(Hinweise zu Lärmgutachten, Hinweise zu 

Baumbestand, Dachbegrünung, 

Kompensationsmaßnahmen, Klimaanpassung 

und Klimaschutz sowie Energieeffizienz, z.B. 

solare Bauweise, Wärmeversorgung, Ausschluss 

der Nutzung fossiler Brennstoffe, Hinweise zum 

Artenschutz) 

KASSELWASSER vom 29.11.2024 (Hinweise zur 

Starkregengefahrenkarte sowie 

Niederschlagswasserentwässerung) 

 

E) wesentliche, bereits vorliegende 

umweltbezogene Stellungnahmen der Ämter 

der Stadt Kassel zum Verfahren gemäß § 4 (2) 

BauGB 

Umwelt– und Gartenamt vom 30.07.2025 

(positive Beurteilung der Klimaexpertise, 

Hinweise zur planerischen Berücksichtigung 

von Informationen über extreme 

Starkregenereignisse) 

KASSELWASSER vom 12.07.2025 (Hinweise zur 

Niederschlagswasserentwässerung der 

Baugrundstücke, Hinweise über 

Beschränkungen von Abgabemengen von 

Abwasser, Hinweise und Korrekturangaben zur 

bestehenden Infrastruktur) 

 

Der Bebauungsplan hat in der Zeit vom 

07.07.2025 bis einschließlich 15.08.2025 

öffentlich ausgelegen. Durch eingegangene 

Stellungnahmen ergaben sich Änderungen und 

Ergänzungen des Bebauungsplanentwurfes, die 

eine erneute Offenlage erforderlich machen. 

Der geänderte Bebauungsplanentwurf mit 

seiner Begründung, geändertem Umweltbericht, 

Baumhöhlenkartierung, Faunistischer 

Habitatpotentialanalyse, Klimaexpertise sowie 

deren Fortschreibung, Schalltechnisches 

Gutachten, Verkehrs- und Mobilitätskonzept 

Sportcampus Süd sowie der wesentlichen, 

bereits vorliegenden umweltbezogenen 

Stellungnahmen wird gem. § 4a Abs. 3 BauGB in 

der Fassung der Bekanntmachung vom 

03.11.2017 (BGBl. I S. 3634), zuletzt geändert 

durch Artikel 5 des Gesetzes vom 22.12.2025 

(BGBl. 2025 I Nr. 348), in der Zeit vom 

23.03.2026 bis einschließlich 10.04.2026 

erneut im Internet unter folgendem Link 

veröffentlicht: 

www.kassel.de/bebauungsplanverfahren 

unter der Rubrik „Offenlagen zur Beteiligung 

der Öffentlichkeit“. 

 

Zusätzlich zur Veröffentlichung im Internet wird 

die Möglichkeit der Einsichtnahme angeboten. 

Die Planunterlagen können nach 

Terminvereinbarung während der 

Dienststunden an unten genannter Adresse 

eingesehen werden. Kontaktdaten: 

Telefon: 

Hr. Besel, Telefon: 0561/787-6317 

Hr. Lindemann, Telefon: 0561/787-6166 

E-Mail: 

richard.besel@kassel.de  

martin.lindemann@kassel.de 

Adresse: 

Rathaus 2 

Abteilung Stadtplanung 

Friedrich-Ebert-Straße 160 

34119 Kassel 

  

Stellungnahmen in Bezug auf die Änderungen 

oder Ergänzungen und ihre möglichen 

Auswirkungen sollen während der Dauer der 

Veröffentlichungsfrist schriftlich auf 

elektronischem Weg an 

bauleitplanung@kassel.de abgeben werden. Sie 

können auch per Brief an die Abteilung 

Stadtplanung an oben genannter Adresse 

abgegeben werden. Nicht fristgerecht 

abgegebene Stellungnahmen können bei der 

Beschlussfassung über den Bauleitplan 

unberücksichtigt bleiben.  

 

http://www.kassel.de/
mailto:richard.besel@kassel.de
mailto:martin.lindemann@kassel.de
mailto:bauleitplanung@kassel.de
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Es wird darauf hingewiesen, dass die 

Vorbereitung und Durchführung von 

Verfahrensschritten zur öffentlichen Auslegung 

gem. § 4b BauGB einem privaten Dritten 

übertragen werden kann. 

 

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz 

Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Dozentin / Dozent (w/m/d) für das Fach 

Musikpädagogik 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum 1. Oktober 2026 für 

das Kulturamt - Abteilung Musikakademie der 

Stadt Kassel „Louis Spohr“ ‐ eine Dozentin / 

einen Dozenten (w/m/d) für das Fach 

Musikpädagogik mit einer Lehrverpflichtung 

von bis zu 28 Semesterwochenstunden (zu je 45 

Minuten) zuzüglich Zusammenhangstätigkeiten 

(entspricht Vollzeit). 

 

Musik als Beruf, Musik als Bereicherung des 

kulturellen Lebens – für beides steht die 

Musikakademie der Stadt Kassel „Louis Spohr“. 

Wir bieten eine künstlerische Ausbildung auf 

höchstem Niveau verbunden mit einer 

individuellen und persönlichen Betreuung und 

verstehen uns als Ort gelebter und gelingender 

Integration. 

 

Als staatlich anerkannte Berufsakademie für 

Musikberufe (University of Cooperative 

Education) mitten in Deutschland verfügen wir 

über ein modernes, praxisorientiertes und 

duales Studienangebot, das auf die Aufnahme 

einer professionellen Tätigkeit als 

Musikschullehrerin/Musikschullehrer 

beziehungsweise als freiberufliche 

Musikerin/freiberuflicher Musiker vorbereitet. 

Das Studienangebot wurde nach den Vorgaben 

der Kultusministerkonferenz und des Deutschen 

Hochschulrats akkreditiert und umfasst einen 

international anerkannten Studiengang mit dem 

Abschluss „Bachelor of Music“, ein 

Jungstudienprogramm sowie einen 

Weiterbildungslehrgang „Musikvermittlung in 

der Kindertagesstätte“. 

 

Ihre Aufgaben  

• Lehrtätigkeit im musikpädagogisch‐

wissenschaftlichen Studienbereich des 

Bachelorstudiengangs Instrumental‐ und 

Gesangspädagogik 

• Koordinieren der 

Lehrveranstaltungsangebote des 

Fachbereichs Musikpädagogik 

(„Musikalisches Lehren und Lernen“, 

„Fachdidaktik“ und „Lehrpraxis“) sowie 

„Wissenschaftliches Arbeiten“, 

„Bachelorarbeit“ und „Musizierpraxis“ 

• Kooperieren mit den Musikschulen und 

dem Deutschen Tonkünstlerverband 

Nordhessen in Bezug auf Hospitations‐ 

und Unterrichtspraktika der Studierenden 

• Beraten von Studierenden  

• fachliches Unterstützen der Bibliothek der 

Musikakademie 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Peter Gries, Kulturamt, Telefon 0561 787 

4189. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes wissenschaftliches 

Hochschulstudium (Master oder Diplom) 

im Studiengang Instrumental‐/ 

Gesangspädagogik oder in einem 

vergleichbaren Studiengang 

• eine Promotion ist von Vorteil 

• Unterrichts‐ und gegebenenfalls 

Leitungserfahrung im musikpädagogischen 

Bereich, sowohl an Hochschulen als auch 

an Musikschulen 
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• pädagogische und didaktische Kompetenz 

sowie Freude an der Arbeit mit 

Studierenden 

• Bereitschaft, in den Kollegialorganen der 

Musikakademie mitzuwirken  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Jedoch ist 

Flexibilität in der Gestaltung der Arbeitszeit 

erforderlich. Mit dem attraktiven Jobticket 

können Sie vergünstigt das Deutschlandticket 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lisa Sattler, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 1418, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Informationen zur Musikakademie „Louis 

Spohr“ finden Sie 

unter  www.kassel.de/musikakademie 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. März 2026 

Fallmanagerin/Fallmanager für die 

Eingliederungshilfe (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Sozialamt – Abteilung 

Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege ‐ eine 

Fallmanagerin / einen Fallmanager für die 

Eingliederungshilfe (w/m/d). 

 

Die Stelle ist im Umfang der Hälfte der 

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit, dies 

entspricht zurzeit 19 Stunden und 30 Minuten, 

zunächst befristet bis 31. Dezember 2027 zu 

besetzen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Beraten von Leistungsberechtigten bzw. 

deren Angehörigen oder gesetzlichen 

Vertreterinnen und Vertretern sowie von 

Leistungserbringerinnen und ‐erbringern 

zu Ansprüchen und Leistungen aus den 

Sozialgesetzbüchern, insbesondere dem 

Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) 

und den angrenzenden 

Sozialgesetzbüchern 

• Beraten von antragstellenden und 

leistungsberechtigten Personen unter 

Berücksichtigung des Einzelfalls in Bezug 

auf Leistungen und Ansprüche nach Teil 2 

SGB IX 

• Prüfen der sachlichen und örtlichen 

Zuständigkeiten als angegangener 

Rehabilitationsträger, insbesondere nach § 

14 SGB IX 

• Ermitteln der Bedarfe im Rahmen der 

Gesamtfallplanung nach SGB IX: 

Durchführen von Hospitationen, 

Auswerten von Entwicklungsberichten und 

weiteren Unterlagen, Erstellen von 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/musikakademie
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Gutachtenaufträgen, Ermitteln, Prüfen und 

Einbeziehen umwelt‐ und 

personenbezogener Faktoren sowie 

Feststellen von Art und Umfang in den 

Leistungsarten 

• Einberufen, Moderieren und 

Dokumentieren von Gesamt‐ und 

Teilhabeplankonferenzen mit anderen 

Kostenträgern und allen Beteiligten zum 

interdisziplinären Austausch, der 

Bedarfsfeststellung, Aufgabenfestlegung 

und Umsetzung 

• Teilnehmen an und Beraten in 

interdisziplinären Runden, 

Hilfeplangesprächen und 

Unterstützerkreisen bei den verschiedenen 

Leistungen 

• Durchführen kollegialer Beratungen 

• Recherchieren und Besichtigen geeigneter 

Einrichtungen für Tag‐ und Nacht‐

Unterbringung, Entscheiden über 

Unterbringungen von Kindern außerhalb 

der Herkunftsfamilie und evtl. späterer 

Rückführung 

• Dokumentieren entsprechend der 

gesetzlichen Vorgabe anhand des 

Bedarfsermittlungsinstruments 

Niedersachen (B.E.Ni) 

• Leistungsrechtliches Führen von Fällen 

nach dem SGB IX und den angrenzenden 

Rechtsgebieten 

• Erstellen von Statistiken und Durchführen 

des Controllings 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Sabine Herber, Sozialamt, Telefon 0561 787 

1273 oder Ralph Islei, Sozialamt, Telefon 0561 

787 5049. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

‐ Studium (Bachelor bzw. Diplom) der 

Fachrichtung „Allgemeine Verwaltung“ 

oder 

‐ Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin / zum 

Verwaltungsfachwirt oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

 

• besondere Sensibilität im Umgang mit den 

Antragstellerinnen und ‐stellern, deren 

Angehörigen und den 

Leistungserbringerinnen und ‐erbringern 

• Qualifizierung zur Fallmanagerin / zum 

Fallmanager (Deutsche Gesellschaft für 

Care und Case Management (DGCC) im 

Teilhabemanagement) ist wünschenswert 

• fundierte Kenntnisse im Sozialrecht 

(insbesondere SGB IX) sind von Vorteil 

• Kenntnisse über Aufgaben und Strukturen 

anderer Leistungsträger und 

Beratungsstellen sind wünschenswert 

• Grundkenntnisse in den angrenzenden 

Rechtsgebieten (SGB, Bürgerliches 

Gesetzbuch (BGB), 

Einkommensteuergesetz (EStG), 

Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG), 

Strafgesetzbuch (StGB)) sind von Vorteil 

• Kommunikationsfähigkeit, Empathie, 

Entscheidungsstärke 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Stefanie Harder, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 1606, 

wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 27. März 2026 

Stellvertretende Leitung für die 
Kindertagesstätte Ahnabreite (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel – Betrieb der Kindertagesbetreuung ‐ 

eine stellvertretende Leitung für die 

Kindertagesstätte Ahnabreite (w/m/d): 

 

In dieser Einrichtung können derzeit in sechs 

Gruppen 165 Kinder im Alter von einem 

Lebensjahr bis zum Schuleintritt betreut 

werden. 

 

Ihre Aufgaben  

Im Team zwischen Leitung und stellvertretender 

Leitung sind folgende Aufgaben zu erledigen: 

• Organisieren und Verwalten der 

Kindertagesstätte 

• Dienst‐ und Fachaufsicht über die 

pädagogischen Fachkräfte bei 

Abwesenheit der Leitung  

• Konzeptionelles Umsetzen und 

Weiterentwickeln der pädagogischen 

Arbeit 

• Elternarbeit 

• Verwalten des Budgets der Einrichtung  

• Öffentlichkeits‐ und Netzwerkarbeit 

• Weiterentwickeln der Zusammenarbeit 

zwischen der Grundschule und der 

Kindertagesstätte 

Darüber hinaus sind von der Stelleninhaberin / 

dem Stelleninhaber die Aufgaben der/des 

Sicherheitsbeauftragten sowie Tätigkeiten aus 

dem erzieherischen bzw. pädagogischen 

Bereich zu verrichten. 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Monika Stier, Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel, Telefon 0561 787 5063. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) im Bereich Sozialwesen / 

Sozialpädagogik / Soziale Arbeit mit 

entsprechender staatlicher Anerkennung 

oder 

• staatliche Anerkennung als Erzieherin / 

Erzieher mit mehrjähriger Berufserfahrung 

oder eine gleichwertige Qualifikation 

• Fachwissen über die Inhalte des hessischen 

Bildungs‐ und Erziehungsplanes 

• Kenntnisse im Umgang mit der Microsoft 

Office Standardsoftware sind erforderlich 

• Bereitschaft zum kurzfristigen Erwerb von 

Verwaltungskenntnissen sowie zum 

Qualifizieren im Bereich der Führung von 

Mitarbeitenden 

 

Ein ausreichender Schutz gegen Masern muss 

vorhanden sein und nachgewiesen werden. 

 

Unser Angebot 

Die Tätigkeit ist mit Entgeltgruppe S 16 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bewertet. 

 

Grundsätzlich ist eine Teilzeitbeschäftigung 

möglich. Jedoch ist Flexibilität in der Gestaltung 

der Arbeitszeit erforderlich. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in dieser 

Funktion erhöhen, daher sind Bewerbungen von 

Frauen besonders erwünscht. 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Anja Weiland, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2111, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 29. März 2026 

Logopädin / Logopäde (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel – Abteilung Kinder‐ und 

Jugendgesundheit ‐ eine Logopädin / einen 

Logopäden (w/m/d). 

 

Die Stelle ist befristet im Umfang der Hälfte der 

regelmäßigen Arbeitszeit, das entspricht zurzeit 

19 Stunden und 30 Minuten, zu besetzen. Bei 

Interesse an geringfügigen 

Wochenstundenanteilen kontaktieren Sie uns 

bitte ebenfalls. 

 

 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit. Unter 

einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus 

den Bereichen Medizin und Umweltmedizin, 

Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und 

Verwaltung gemeinsam für eine gesunde 

Region Kassel. Gesundheitsschutz, 

Gesundheitsförderung und gesundheitliche 

Chancengleichheit sind die großen Aufgaben 

des Öffentlichen Gesundheitsdienstes, für die 

wir uns hier in Kassel täglich einsetzen.  

 

Ihre Aufgaben  

• sprachheilpädagogisches Untersuchen von 

Kindern und Beraten der Eltern bzw. 

Personensorgeberechtigten 

• Erziehungspersonal schulen und beraten, 

damit diese das Kindersprachscreening 

(KiSS) in den Kindertagesstätten 

durchführen können  

• Durchführen von Supervisionen mit dem 

KiSS‐Erziehungspersonal 

• Überprüfen der Befundbögen 

• Unterstützen und Beraten der ärztlichen 

Mitarbeitenden im Gesundheitsamt Region 

Kassel bei der Früherkennung von Kindern 

mit Sprachstörung, um eventuelle 

Sprachauffälligkeiten zeitnah zu erkennen 

und entgegenwirken zu können 

• Planen und Durchführen von 

Informationsveranstaltungen zum Thema 

kindliche Sprachentwicklung, u. a. auch mit 

niederschwelligen Angeboten in Quartieren 

und Gemeinden 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Michaela Maßmann‐Pabst, Gesundheitsamt 

Region Kassel, Telefon 0561 787 1939. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zur Logopädin 

/ zum Logopäden 

• Erfahrung und Empathie im Umgang mit 

Kindern  

• leistungsbereite, aufgeschlossene 

Persönlichkeit mit sicherem Auftreten 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im 

Team 

• Eigenverantwortung sowie Organisations‐ 

und Planungsfähigkeiten 

• Erfahrung in der Netzwerkarbeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die 

Bereitschaft, den eigenen vorhandenen 

PKW für dienstliche Zwecke einzusetzen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Jasmin Dilcher, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 6. April 2026 

 

 

 

 

 

Bauingenieurin / Bauingenieur im Bereich 

Straßenunterhaltung (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen‐ und 

Brückenbau ‐ eine Bauingenieurin / einen 

Bauingenieur im Bereich Straßenunterhaltung 

(w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

In der Straßenunterhaltung sind Sie 

verantwortlich für einen Bezirk im Stadtgebiet 

Kassel. Der Bezirk umfasst mehrere 

Ortsbeiratsbezirke, für die jeweils eine 

Straßenmeisterin / ein Straßenmeister 

zuständig ist. Sie tragen die Verantwortung für 

das:  

• Umsetzen von Straßensanierungsprojekten 

• Erteilen und Überwachen von 

Aufgrabungsgenehmigungen 

(Straßenaufbrüche) 

• Abwickeln von Ingenieurverträgen 

• Wahrnehmen der Projektsteuerung und 

Übernehmen der nicht delegierbaren 

Bauherrenaufgaben 

• Unterstützen der Straßenmeisterinnen / 

Straßenmeister in schwierigen 

Sachverhalten 

 

Sie möchten gern mehr zu dem Aufgabengebiet 

erfahren? Dann nutzen Sie die Gelegenheit und 

suchen den Kontakt zu Regina Pudelko, 

Straßenverkehrs‐ und Tiefbauamt, Telefon 

0561 787 6224. 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• fundierte Kenntnisse im Straßenbau 

• Berufserfahrung sowie gute Kenntnisse im 

Straßenrecht und der Bautechnik sind 

vorteilhaft 

• Kenntnisse im Planungs‐ und 

Vergaberecht sowie Straßenverkehrsrecht 

sind wünschenswert 

• Kommunikationsfähigkeit, 

Entscheidungsstärke und 

Überzeugungsfähigkeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

12 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Für Beamtinnen und Beamte des gehobenen 

technischen Dienstes steht ein Stellenwert nach 

Besoldungsgruppe A 12 Hessisches 

Besoldungsgesetz (HBesG) zur Verfügung. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Oikonomou, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 12. April 2026 

Straßenbauermeister/in bzw. 

Tiefbautechniker/in (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen‐ und 

Brückenbau ‐eine Straßenbauermeisterin / 

einen Straßenbauermeister bzw. eine 

Tiefbautechnikerin / einen Tiefbautechniker 

(w/m/d) für das Sachgebiet 

Straßenunterhaltung. 

 

Als Straßenbaulastträger ist die Stadt Kassel für 

die Unterhaltung der öffentlichen Straßen, 

Wege und Plätze im Kasseler Stadtgebiet 

zuständig. Dazu erfolgen regelmäßige 

Kontrollen der insgesamt ca. 750 km Straßen 

durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 

Straßenverkehrs‐ und Tiefbauamtes. Ein 

wesentlicher Schwerpunkt unserer Tätigkeit ist 

die Gewährleistung bzw. Wiederherstellung 

eines verkehrssicheren Zustandes der 

öffentlichen Straßen, Wege und Plätze. 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihre Aufgaben  

Sie sind verantwortlich für mehrere 

Ortsbeiratsbezirke im Stadtgebiet Kassel und 

übernehmen dabei folgende Aufgaben: 

• planmäßiges Kontrollieren sowie Bewerten 

des Zustandes von Straßen, Wegen und 

Plätzen 

• Beseitigen festgestellter Mängel 

• Abwickeln von 

Instandsetzungsmaßnahmen 

• technisches Überprüfen und Überwachen 

von Sondernutzungen und Gestattungen 

sowie von Aufgrabungen im öffentlichen 

Verkehrsraum 

• Überwachen von Eingriffen in das 

Straßenbauwerk und anschließende 

Verkehrsfreigabe 

 

Sie möchten gern mehr zu den 

Aufgabengebieten erfahren? Dann nutzen Sie 

die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Regina Pudelko, Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6224. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Weiterbildung zur 

Straßenbauermeisterin / zum 

Straßenbauermeister oder zur 

Bautechnikerin / zum Bautechniker mit 

dem Schwerpunkt Tiefbau oder eine 

vergleichbare Qualifikation mit einer für 

die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung 

• fundierte Kenntnisse und Berufserfahrung 

im Straßenbau 

• Kenntnisse im Straßen‐ und 

Straßenverkehrsrecht sind wünschenswert 

• Selbstständigkeit, 

Kommunikationsfähigkeit und 

Entscheidungsstärke 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzung je nach beruflicher Qualifikation 

Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b nach dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Oikonomou, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 12. April 2026 

Mehrere Sozialarbeiterinnen bzw. 

Sozialpädagoginnen / Sozialarbeiter bzw. 

Sozialpädagogen für den Bereich des 

Kriseninterventionsdienstes (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wir suchen für das Jugendamt – Allgemeine 

Soziale Dienste ‐ mehrere Sozialarbeiterinnen 

bzw. Sozialpädagoginnen / Sozialarbeiter bzw. 

Sozialpädagogen für den Bereich des 

Kriseninterventionsdienstes (w/m/d). 

 

Die Stellen sind zunächst befristet bis 31. 

Dezember 2026 zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz 

von Kindern und Jugendlichen sowie 

Intervenieren bei akuten Krisen 

• Durchführen von 

Kinderschutzfachberatungen und 

Gefährdungseinschätzungen 

• Teilnehmen an (Ruf‐)Bereitschaftsdiensten 

des Kriseninterventionsdienstes 

• Einleiten von Hilfen zur Erziehung nach 

den §§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes 

Buch (SGB VIII) 

• Übernehmen von Budgetverantwortung  

• Wahrnehmen von Gerichtsterminen 

• Zusammenarbeiten mit sozialen 

Institutionen, der Polizei und anderen 

Behörden 

• Teilnehmen an und fachliches 

Weiterentwickeln von Prozessen zur 

Qualitätssteigerung 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Jannik Hübner, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5300. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) im Bereich 

Sozialwesen/Sozialpädagogik/Soziale 

Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• Kenntnisse der familien‐, 

vormundschafts‐ und 

jugendhilferechtlichen Bestimmungen 

• Fähigkeit zur Arbeit im Team und mit 

Gruppen 

• Bereitschaft, die Tätigkeit auch außerhalb 

der üblichen Bürozeiten wahrzunehmen 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

• abgeschlossene Weiterbildung zur insoweit 

erfahrenen Fachkraft (IseF) ist 

wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 14 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 19. April 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php


Amtsblatt der Stadt Kassel / 10. Jahrgang / 20. März 2026 / Nr. 015 

 

 

 
302 

 

Mehrere Sachbearbeiterinnen / 

Sachbearbeiter für den Bereich 

Immissionsschutz (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

sowie zum 1. November 2026 für das Umwelt‐ 

und Gartenamt – Abteilung Umweltschutz 

mehrere Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter 

für den Bereich Immissionsschutz (w/m/d). 

 

Sie engagieren sich für unsere Umwelt und 

möchten aktiv am Schutz vor schädlichen 

Umweltimmissionen mitwirken? Wir bieten 

Ihnen ein interessantes und vielfältiges 

Aufgabengebiet in einem sympathischen und 

erfahrenen Team, das einen offenen fachlichen 

Austausch pflegt. 

 

Ihre Aufgaben  

• Verfassen von fachlichen Stellungnahmen 

des Immissionsschutzes im Rahmen von 

Baugenehmigungs‐ und 

Bebauungsplanverfahren sowie 

städtebaulichen Verträgen und 

Konzessionsverträgen 

• Bearbeiten von Aufgaben des 

Immissionsschutzes (Lärmschutz, 

Luftreinhaltung und Licht) 

• Erstellen von Lärmberechnungen und 

Durchführen von Lärm‐ und 

Lichtmessungen 

• Bearbeiten von lärmschutzrechtlichen 

Vorgaben für Veranstaltungen (z. B. Open‐

Air‐Konzerte) 

• Mitwirken an Verfahren nach dem Gesetz 

über Ordnungswidrigkeiten (OwiG) 

 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Bianca Eisenberg, Umwelt‐ und Gartenamt, 

Telefon 0561 787 6732. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) im Bereich 

Umweltingenieurwesen, 

Umweltwissenschaften, Umwelttechnik, 

Umweltmanagement oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit Bezug zu 

den Themen Lärmschutz, Luftreinhaltung 

und/oder Immissionsschutz 

• Erfahrung sowie Fachkenntnisse in den 

Bereichen Lärmschutz und Luftreinhaltung 

sind wünschenswert 

• Grundkenntnisse in ArcGIS oder einem 

vergleichbaren Geoinformationssystem 

sind von Vorteil 

• Auffassungsgabe und analytische Fähigkeit 

• Selbstständigkeit, Flexibilität sowie 

Kommunikations‐ und Konfliktfähigkeit  

• Fahrerlaubnis der Klasse B ist 

wünschenswert  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11 des 

Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Johanna Poetzsch, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 12. April 2026 

Leiter/in für das Sachgebiet 
Arbeitsmarktintegration und 
Qualifizierung (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Sozialamt – Abteilung 

Kommunale Arbeitsförderung ‐ eine Leiterin / 

einen Leiter für das Sachgebiet 

Arbeitsmarktintegration und Qualifizierung 

(w/m/d). 

 

Die Stelle ist für die Dauer der Elternzeit einer 

Mitarbeiterin, befristet bis 19. Februar 2028, zu 

besetzen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Dienst‐ und Fachaufsicht über die 

Mitarbeitenden des Sachgebietes 

• Durchführen der Bedarfsanalyse für 

arbeitsmarktpolitische Maßnahmen; u. a. 

in Abstimmung mit dem Jobcenter Stadt 

Kassel, der Bundesagentur für Arbeit, dem 

Sozialamt und Kammern 

• Mitarbeiten beim Konzipieren und 

Weiterentwickeln von 

Qualifizierungsmaßnahmen und Projekten 

(u. a. des Projektes „Sozialwirtschaft 

integriert“) inkl. des Erschließens von 

Finanzierungsquellen 

• Mitwirken beim Planen des jährlichen 

Ausbildungs‐ und Qualifizierungsbudgets 

des Landes Hessen 

• Mitarbeiten in Gremien sowie Austausch 

und Netzwerkarbeit zu den Themen 

Qualifizierung, Arbeitsmarkintegration und 

Fachkräftegewinnung 

• Überwachen von Maßnahmen und der 

zugehörigen Mittelverwendung sowie 

Beraten der durchführenden Träger und 

Qualitätssicherung 

• Planen, Koordinieren und Organisieren der 

internen und externen Arbeitsabläufe von 

Projekten mit Trägern, Dienstleisterinnen 

und Dienstleistern, Mittelgeberinnen und 

Mittelgebern und Projektpartnerinnen und 

Projektpartnern 

• Durchführen des Controllings und 

Monitorings laufender Projekte 

• Öffentlichkeitsarbeit für die im Sachgebiet 

verorteten Projekte in Absprache mit der 

Abteilungsleitung, der Amtsleitung sowie 

dem Amt für Kommunikation 

• Planen und Disponieren von 

Projektbudgets in Absprache mit der 

Amts‐ und Abteilungsleitung 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Anja Deiß‐Fürst, Sozialamt, Telefon 0561 787 

1272 oder Anette Eule, Sozialamt, Telefon 0561 

787 5043. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) der Fachrichtung „Allgemeine 

Verwaltung“, Pädagogik, Sozialpädagogik / 

Soziale Arbeit (jeweils mit staatlicher 

Anerkennung) oder Sozialwissenschaften 

(z. B. Politikwissenschaften, Soziologie, 

Erziehungs‐ und 

Verwaltungswissenschaften) oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Erfahrung im Projektmanagement 

• Kenntnisse in der Konzipierung und der 

finanziellen, betriebswirtschaftlichen 

Abwicklung von Qualifizierungsprojekten 

• Kenntnisse im Vergabe‐ und 

Zuwendungsrecht bzw. die Bereitschaft, 

sich diese anzueignen 

• Erfahrung in der Personalführung ist 

wünschenswert 

• Initiative, Auffassungsgabe und analytische 

Fähigkeiten sowie Interdisziplinäres 

Denken und Handeln 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Stefanie Harder, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 1606, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. April 2026 

Installateur‐ und 

Heizungsbauermeister/in für den Bereich 

Sanitär‐, Heizungs‐ und Klimatechnik 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudetechnik und Energie ‐ eine 

Installateur‐ und Heizungsbauermeisterin / 

einen Installateur‐ und Heizungsbauermeister 

für den Bereich Sanitär‐, Heizungs‐ und 

Klimatechnik (w/m/d). 

 

Die Stelle ist zunächst befristet für die Dauer 

von zwei Jahren zu besetzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 

 

Das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

ist für den Bau und Betrieb aller Gebäude der 

Stadt Kassel zuständig. Dazu gehören unter 

anderem die städtischen Verwaltungsgebäude, 

Schulen, Kindertagesstätten, Bürgerhäuser, 

Sporthallen, Feuerwehrhäuser und 

Kultureinrichtungen. 

 

Die Abteilung Gebäudetechnik und Energie 

kümmert sich dabei um alle Belange im 

Zusammenhang mit den gebäudetechnischen 

Anlagen in den städtischen Liegenschaften. Dies 

umfasst sowohl die Planung und den Bau der 

Gebäudetechnik im Rahmen von Neubau‐, 

Erweiterungs‐ und Sanierungsmaßnahmen als 

auch die Instandhaltung sowie den technischen 

Betrieb und dessen Optimierung im Hinblick auf 

Sicherheit, Energieeffizienz und 

Wirtschaftlichkeit. 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihre Aufgaben  

• fachliches Leiten des Teams Heizung, 

Lüftung, Sanitär der Hochbauwerkstatt 

• Koordinieren der Arbeitsabläufe, Planen 

von Einsätzen sowie Durchführen des 

Fortbildungsmanagements der 

Facharbeiterinnen/Facharbeiter bzw. 

Anlagenmechanikerinnen/Anlagenmechani

ker für den Bereich Sanitär‐, Heizungs‐ 

und Klimatechnik  

• selbstständiges Durchführen und 

Koordinieren von Gas‐, Sanitär‐, 

Heizungs‐, Lüftungs‐ und 

Klimainstallationen in städtischen 

Gebäuden 

• Instandsetzen, Warten, Reparieren und 

Inbetriebnehmen von Gas‐ und 

Wasseranlagen, 

Warmwasseraufbereitungsanlagen, 

Heizungsanlagen, Wärmepumpen, 

Klimaanlagen, Lüftungsanlagen, 

Umwälzpumpen sowie Ver‐ und 

Entsorgungsleitungen für Gas und Wasser 

• hygienisches Betreuen von 

Trinkwasseranlagen gemäß 

Trinkwasserverordnung 

• Beurteilen gebäudetechnischer Anlagen 

hinsichtlich Funktionsfähigkeit und 

Restnutzungsdauer 

• Umsetzen von Auflagen des Technischen 

Überwachungsvereins (TÜV) und Begleiten 

von Sachverständigenprüfungen in 

städtischen Gebäuden 

• Ausbilden von 

Anlagenmechanikerinnen/Anlagenmechani

kern für den Bereich Sanitär‐, Heizungs‐ 

und Klimatechnik 

• Inbetriebnehmen, Warten, Reparieren und 

Säubern von städtischen Zierbrunnen 

• Wahrnehmen der Funktion als 

Konzessionsträgerin/Konzessionsträger 

für alle städtischen Gebäude 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Dr. Carsten Schwarz, Amt für Hochbau 

und Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 

787 6555. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Weiterbildung zur 

Installateur‐ und 

Heizungsbauermeisterin/zum Installateur‐ 

und Heizungsbauermeister oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Berechtigung zum Ausbilden von 

Anlagenmechanikerinnen/Anlagenmechani

kern im Bereich Sanitär‐, Heizungs‐ und 

Klimatechnik bzw. die Bereitschaft, diese 

zu erlangen 

• Fort‐ und Weiterbildungen in den 

Bereichen Lüftungs‐ und Klimatechnik 

sowie Gastechnik sind wünschenswert 

• Kenntnisse in den Bereichen 

Regelungstechnik und Gebäudeautomation 

sind von Vorteil 

• sicheres Anwenden der Standardsoftware 

MS‐Office 

• ausprägte Delegationsfähigkeit, gute 

Arbeitsorganisation, schnelle 

Auffassungsgabe und analytische 

Fähigkeiten sowie Initiative und 

Entscheidungsstärke 

 

Die Tätigkeit in der Abteilung für 

Gebäudetechnik und Energie ist geprägt von 

einer flachen Hierarchie sowie einer offenen 

und wertschätzenden Zusammenarbeit. Wir 

setzen aktiv neue Arbeitswelten um, darunter 

Desksharing und agile Arbeitsmethoden, um 

unseren Mitarbeitenden ein flexibles und 

modernes Arbeitsumfeld zu bieten.  

 

Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen ein vielfältiges Programm an 

Fort‐ und Weiterbildungsmöglichkeiten, die auf 

fachliche und persönliche Bereiche 

zugeschnitten sind. 

 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt nach Entgeltgruppe 

9a des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 
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Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft.  

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden.  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 5. April 2026 

Informationssicherheitsbeauftragte/r und 

Datenschutzkoordinator/in (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt für Schule und 

Bildung – Abteilung IT in Kasseler Schulen und 

Medienzentrum ‐ eine 

Informationssicherheitsbeauftragte und 

Datenschutzkoordinatorin/einen 

Informationssicherheitsbeauftragten und 

Datenschutzkoordinator (w/m/d). 

Als Expertin/Experte für Informationssicherheit 

und Datenschutz unterstützen Sie uns an 

entscheidender Stelle und bringen die 

Digitalisierung der Kasseler Schulen weiter 

voran. Sie verantworten dabei den 

Informationssicherheitsprozess und sind erste 

Anlaufstelle in Fragen des Datenschutzes. Im 

Tagesgeschäft setzen Sie zusammen mit einem 

motivierten Team IT‐Sicherheitsstandards um 

und begleiten IT‐Projekte mit Ihrer Expertise. 

 

Ihre Aufgaben  

• Steuern und Koordinieren des 

Informationssicherheitsprozesses 

• Erstellen und Weiterentwickeln des 

Informationssicherheitskonzeptes, des 

Notfallvorsorgekonzeptes sowie anderer 

System‐Sicherheitsrichtlinien 

• Erstellen, Koordinieren und Überprüfen 

des Realisierungsplans für 

Informationssicherheitsmaßnahmen 

• Untersuchen von Sicherheits‐ und 

Datenschutzvorfällen und Durchführen 

von Audits 

• Koordinieren, Umsetzen und Überwachen 

von Datenschutzmaßnahmen in 

Zusammenarbeit mit dem 

Datenschutzbeauftragten 

• Durchführen von Schulungs‐, Beratungs‐ 

und Sensibilisierungsmaßnahmen zu den 

Themen Informationssicherheit und 

Datenschutz 

• Aufbauen und Weiterentwickeln des 

Informations‐Sicherheits‐Management‐

Systems (ISMS) 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Marc Strohwald, Amt für Schule und Bildung, 

Telefon 0561 787 4406. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) der Fachrichtung 

Informationssicherheit, Informatik, 

Wirtschaftsinformatik oder in einem 

vergleichbaren Studiengang mit IT‐Bezug 

oder eine vergleichbare Qualifikation (zum 

Beispiel eine abgeschlossene Ausbildung 

zur Fachinformatikerin/zum 

Fachinformatiker mit mehrjähriger 

einschlägiger Berufserfahrung) 

• sehr gute Kenntnisse in den Bereichen 

Netzwerk‐ und Servertechnik, IT‐ 

Infrastruktur und Sicherheitstechnologien 

• fundierte Kenntnisse in der 

Informationssicherheit und der gängigen 

Informationssicherheitsstandards und ‐

praktiken (BSI‐Grundschutz, ISO/IEC 

27000-Reihe) oder die Bereitschaft, sich 

diese im Rahmen von Fortbildungen 

anzueignen 

• Kenntnisse im Datenschutz (DSGVO, BDSG, 

HDSIG) oder die Bereitschaft, sich diese im 

Rahmen von Fortbildungen anzueignen 

• fundierte Kenntnisse in Linux‐basierten 

Serverumgebungen sind wünschenswert 

• ausgeprägte Kooperations‐ und 

Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen 

sowie eine selbstständige und strukturierte 

Arbeitsweise 

• bereichsübergreifendes Denken und 

Handeln, hohe Lernbereitschaft sowie gute 

analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

11 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Die endgültige Bewertung des 

Aufgabengebietes erfolgt zu einem späteren 

Zeitpunkt. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 19. April 2026 

Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://vergabe.rib.de/
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Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 
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https://had.de/
https://ted.europa.eu/

