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Pressemitteilung

Auf Antrag: Friihere Kunden erhalten
Wassergebiihren zuriick

Ab dem 16. Februar beginnt die Erstattung zu
viel gezahlter Wassergebiihren an ehemalige
Gebiihrenpflichtige in Kassel und Vellmar.
Anspruchsberechtigt sind Personen, die von
2017 bis 2024 Wassergebiihren entrichtet
haben, heute jedoch teilweise keine
Wasserkundinnen und -kunden mehr sind.

Da die Stadt Kassel dafiir auf keine aktuellen
Kontakt- und Bankdaten zuriickgreifen kann,
muss die Erstattung beantragt werden.
Zusammen mit KASSELWASSER und der
Stadtische Werke Netz + Service GmbH stellt
die Stadt ein digitales Antragsportal zur
Verfiigung, liber das die Antragstellung bequem
online erfolgen kann.

Dafiir bittet Kassel die ehemaligen
Gebiihrenpflichtigen, ihre Erstattung zeitnah
liber das digitale Portal zu beantragen:
www.gebuehren-
kasselwasser.de/portal/login-guest

Zur Bearbeitung des Antrags sind die aktuellen
Daten des bzw. der ehemaligen
Gebiihrenpflichtigen (Name und heutige
Anschrift) sowie der friiheren Verbrauchsstelle
(schlussgerechnetes Kassenzeichen und
damalige Anschrift) erforderlich. Zudem muss
fiir jedes alte Kassenzeichen ein eigener Antrag
gestellt werden, wobei die Eingabe identischer
Daten nur einmal notig ist. Alternativ besteht
die Moglichkeit, den Erstattungsantrag {iber ein
Formular (ausfillbares PDF zum Druck) zu
stellen.

Sobald ein Antrag vollstdndig mit allen
erforderlichen Informationen eingereicht
wurde, ergeht zundchst ein
Erstattungsbescheid. Im Anschluss daran
erfolgt die Auszahlung des individuellen
Erstattungsbetrags.

Aufgrund der rechtlich notwendigen Priifung
jedes Anspruchs wird dies jeweils acht bis zwdlf
Wochen in Anspruch nehmen.

Die Erstattung auf Antrag hat ein
Gesamtvolumen von bis zu 3,5 Millionen Euro.
Zuvor haben die aktuellen Wasserkundinnen
und -kunden in Kassel und Vellmar bereits ihre
Erstattungsbescheide {iber insgesamt etwa 27
Millionen Euro erhalten. Die Auszahlung der
entsprechenden Betrage lauft derzeit noch.

Fir weitere Fragen besteht weiterhin die E-
Mail-Adresse erstattung-wasser@kassel.de
sowie das Servicetelefon 0561-787-2400
(Montag bis Freitag 9 bis 17 Uhr).

Weitere Informationen rund um die
Wassergebiihren und ihre Erstattung auf
www.kasselwasser.de

Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Seniorenbeirats

Am Donnerstag, 26. Februar 2026 um 9.30 Uhr
tagt der Seniorenbeirat der Stadt Kassel im
Rathaus, Magistratssaal.

Tagesordnung:

1. Er6ffnung und BegriiBung

2. Genehmigung des Protokolls der letzten
Vollversammlung

3. Biirgerfragestunde

4, Feierliche Mittelvergabe der Erlose aus dem
Weihnachtsbasar

5. Informationen zur Neuwahl des
Seniorenbeirats

6. Berichte aus den Ausschiissen

7. Mitteilungen/Verschiedenes

gez. Helga Engelke
Vorsitzende Seniorenbeirat
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Sitzung des Behindertenbeirats

Am Mittwoch, 25. Februar 2026 um 17.30 Uhr
tagt der Behindertenbeirat der Stadt Kassel im
Rathaus, Magistratssaal.

Tagesordnung:

1. Er6ffnung und BegriiBung

2. Genehmigung des Protokolls der letzten
Sitzung

3. Vortrag zum Thema ,Hérbehinderung® von
Frau Niirnberger-Hagedorn, Vorsitzende
Verband Horgeschadigter Kassel e. V.

4. Behindertenparkplatze am Klinikum und
weitere BaumalRnahmen

5. Berichte aus den Arbeitsgruppen des
Behindertenbeirats

6. Berichte aus den Ausschiissen und sonstigen
Gremien

7. Abschied des aktuellen Beirats

8. Mitteilungen / Verschiedenes

gez. Carola Hied|
Vorsitzende Behindertenbeirat

Sitzung des Jugendgremiums

Am Donnerstag, den 26. Februar 2026, von
18:00 bis 21:00 Uhr, findet die 6ffentliche
Sitzung des Jugendgremiums im Haus der
Jugend, Miihlengasse 1, 34125 Kassel, statt.

Tagesordnung:

1. BegriiBung

2. Tagesordnung und Beschlussfahigkeit

3. Infos & Fragen aus der Geschaftsstelle

4, Berichte aus den Ausschiissen,
Kommissionen und Arbeitsgemeinschaften

. Kinder- und Jugendbiiro der Stadt Kassel

6. Antrag Priifung der digitalen
Bildungsinfrastruktur - Informationen von
Frau Maisch und dem Amt fiir Schule und
Bildung

7. Tagesordnung nachste Sitzung

8. Verschiedenes

9. Ende der Sitzung

gez. Jebril Daghfous
Vorsitzender

Bekanntmachungen

Wahl einer Schiedsperson fiir den
Schiedsamtsbezirk XXI - Kassel-
Nordshausen

Die Amtszeit der bisherigen Schiedsperson lauft
am 11. Juli 2026 ab. Es ist daher eine Wieder -
bzw. Neuwahl erforderlich.

Hiermit wird unter Bezug auf & 4 Abs. 3
Hessisches Schiedsamtsgesetz (HSchAG) darauf
hingewiesen, dass sich interessierte Personen
aus der Stadt Kassel zur Wahl stellen kénnen.

Stadt Kassel
- Der Magistrat -
- Rechtsamt -

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Dozentin / Dozent (w/m/d) fiir das Fach
Musikpadagogik

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Oktober 2026 fiir

das Kulturamt - Abteilung Musikakademie der
Stadt Kassel ,,Louis Spohr” - eine Dozentin /
einen Dozenten (w/m/d) fiir das Fach
Musikpadagogik mit einer Lehrverpflichtung
von bis zu 28 Semesterwochenstunden (zu je 45
Minuten) zuziiglich Zusammenhangstatigkeiten
(entspricht Vollzeit).

Musik als Beruf, Musik als Bereicherung des
kulturellen Lebens - fiir beides steht die
Musikakademie der Stadt Kassel ,,Louis Spohr®.
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Wir bieten eine kiinstlerische Ausbildung auf
hochstem Niveau verbunden mit einer
individuellen und persdnlichen Betreuung und
verstehen uns als Ort gelebter und gelingender
Integration.

Als staatlich anerkannte Berufsakademie fiir
Musikberufe (University of Cooperative
Education) mitten in Deutschland verfiigen wir
liber ein modernes, praxisorientiertes und
duales Studienangebot, das auf die Aufnahme
einer professionellen Tatigkeit als
Musikschullehrerin/Musikschullehrer
beziehungsweise als freiberufliche
Musikerin/freiberuflicher Musiker vorbereitet.
Das Studienangebot wurde nach den Vorgaben
der Kultusministerkonferenz und des Deutschen
Hochschulrats akkreditiert und umfasst einen
international anerkannten Studiengang mit dem
Abschluss ,,Bachelor of Music*, ein
Jungstudienprogramm sowie einen
Weiterbildungslehrgang ,Musikvermittlung in
der Kindertagesstatte“.

lhre Aufgaben

e Lehrtatigkeit im musikpadagogisch-
wissenschaftlichen Studienbereich des
Bachelorstudiengangs Instrumental- und
Gesangspadagogik

e  Koordinieren der
Lehrveranstaltungsangebote des
Fachbereichs Musikpadagogik
(,,Musikalisches Lehren und Lernen®,
~Fachdidaktik“ und ,Lehrpraxis®) sowie
,Wissenschaftliches Arbeiten®,
~Bachelorarbeit” und ,Musizierpraxis®

e  Kooperieren mit den Musikschulen und
dem Deutschen Tonkiinstlerverband
Nordhessen in Bezug auf Hospitations-
und Unterrichtspraktika der Studierenden

e  Beraten von Studierenden

e fachliches Unterstiitzen der Bibliothek der
Musikakademie

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Peter Gries, Kulturamt, Telefon 0561 787
4189.

lhr Profil

e abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master oder Diplom)
im Studiengang Instrumental-/
Gesangspadagogik oder in einem
vergleichbaren Studiengang

e eine Promotion ist von Vorteil

e  Unterrichts- und gegebenenfalls
Leitungserfahrung im musikpadagogischen
Bereich, sowohl an Hochschulen als auch
an Musikschulen

e  padagogische und didaktische Kompetenz
sowie Freude an der Arbeit mit
Studierenden

e  Bereitschaft, in den Kollegialorganen der
Musikakademie mitzuwirken

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Jedoch ist
Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit
erforderlich. Mit dem attraktiven Jobticket
konnen Sie vergiinstigt das Deutschlandticket
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Informationen zur Musikakademie ,,Louis
Spohr* finden Sie
unter www.kassel.de/musikakademie

Bewerbungsschluss ist der 31. Marz 2026

Fachanleiterin / Fachanleiter fiir den
Bereich Garten- und Landschaftsbau
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sozialamt - Abteilung
Kommunale Arbeitsférderung - eine
Fachanleiterin / einen Fachanleiter fiir den
Bereich Garten- und Landschaftsbau (w/m/d).

Die Stelle steht im Umfang von 89,74 vom
Hundert der regelméaRigen wochentlichen
Arbeitszeit, dies entspricht zurzeit 35 Stunden,
zur Verfiigung.

lhre Aufgaben

e fachlich-berufsorientierendes Anleiten
einer Gruppe von {iberwiegend
langzeitarbeitslosen Personen im Bereich
Garten- und Landschaftsbau (der
Schwerpunkt liegt im Weinbergareal)

e fachpraktisches Entwickeln, Organisieren
und Begleiten von (Klein-)Projekten, die
bspw. dem Vogel- und Insektenschutz
dienen, oder Durchfiihren von
Anpflanzungen, die den Klimawandel
beriicksichtigen

e fachtheoretisches und -praktisches
Unterweisen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmern (z. B. Vermitteln von
Arbeitstechniken und Anleiten bei
Gartenbauprojekten sowie weiterer
Vorhaben im Bereich des Garten- und
Landschaftsbaus)

e regelmaBiges fachliches und kollegiales
Austauschen im interdisziplindren
Projektteam

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Anette Eule, Sozialamt, Telefon 0561 787 5043.

lhr Profil

e abgeschlossene
- Weiterbildung zur Gartnermeisterin /
zum Gartnermeister Garten- und
Landschaftsbau oder
- Ausbildung als Gartnerin / Gartner der
Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbaus mit langjahriger
Berufserfahrung oder eine vergleichbare
Qualifikation

e einschlagige Berufserfahrung im Garten-
und Landschaftsbau sowie der
Griinflachenpflege, Gehdlzschnitt,
Obstbauschnitt, Rebenschnitt und
Saatgutgewinnung (Samenborse)

e  Erfahrung im Einsatz von Maschinen und
Gerdten

e  Kenntnisse in der Arbeitssicherheit und im
Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Interesse an der Arbeit mit
langzeitarbeitslosen Menschen mit
Férderbedarf und Menschen mit
Migrationshintergrund

e abgeschlossene Ausbildereignungspriifung
und arbeitspddagogische Grundkenntnisse
sind wiinschenswert
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e  Erfahrung im Durchfiihren von
Ausbildungs-, Qualifizierungs- und
Beschaftigungsprojekten sowie im
Projektmanagement sind wiinschenswert

e  Fahrerlaubnis der Klasse BE; die Klassen
C1E, AM und L sind wiinschenswert

e  Arbeitsorganisation,
Kommunikationsfahigkeit sowie
interkulturelle Kompetenz

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Stefanie Harder, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 1606,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 27. Februar 2026

Mehrere Sachbearbeiterinnen /
Sachbearbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroB3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sozialamt -
Abteilung Wohngeld - mehrere
Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter (w/m/d).

Die Stellen stehen befristet zur Verfiigung.
Unbefristete
Weiterbeschiaftigungsmaglichkeiten werden
gepriift.

lhre Aufgaben

e  Beraten der Antragstellerinnen und
Antragsteller

e  selbststandiges und umfassendes
Bearbeiten von Erst-, Weiterleistungs-
und Erhéhungsantragen

e  Ermitteln und Berlicksichtigen aller fiir die
Gewadhrung von Wohngeld relevanten
Daten

e Durchfiihren des automatisierten
Datenabgleichs

e  Entscheiden iiber die Gewdhrung oder
Ablehnung von Leistungen unter
Beachtung der gesetzlichen Grundlagen

e  Zusammenarbeiten mit Dritten (z. B.
anderen Behorden wie dem Jobcenter oder
Landeswohlfahrtsverband)

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Andrea Miiller, Sozialamt, Telefon 0561 787
1278.
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lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur / zum
Verwaltungsfachangestellten oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung im Kontakt mit Biirgerinnen und
Biirgern ist wiinschenswert

e  Fachkenntnisse im Wohlgeldrecht (u.a.
Wohngeldgesetz (WoGG),
Wohngeldverordnung (WoGV)), im
allgemeinen Verwaltungsrecht sowie in
den angrenzenden Rechtsgebieten (z. B.
Einkommenssteuergesetz (EStG),
Sozialgesetzbiicher (SGB I, SGB II, SGB X,
SGB XI1)) sind wiinschenswert

e  Arbeitsorganisation, Ausdauer- und
Belastbarkeit, Auffassungsgabe und
analytische Fahigkeit sowie Konflikt- und
Kritikfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Stefanie Harder, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 1606,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 3. Marz 2026

Leiterin / Leiter fiir die Abteilung
Personalmanagement verbunden mit der
Funktion der stellvertretenden
Amtsleitung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Personal- und
Organisationsamt eine Leiterin / einen Leiter fiir
die Abteilung Personalmanagement verbunden
mit der Funktion der stellvertretenden
Amtsleitung (w/m/d).

Die Abteilung betreut und berat die
Mitarbeitenden der stadtischen Fachamter in
allen Fragen rund um das Arbeits- bzw.
Dienstrecht im Rahmen der bestehenden
Arbeits- und Dienstverhaltnisse.

lhre Aufgaben

e verantwortungsvolles Fiihren und
Motivieren von rund 25 Mitarbeitenden

e  konzeptionelles und operatives
Weiterentwickeln der Abteilung vor dem
Hintergrund der Erfordernisse einer
zukunftsfahigen Verwaltung, insbesondere
Digitalisieren von Prozessen im
Personalbereich
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e Umsetzen von gesetzlichen und
tarifrechtlichen Anderungen unter
Beachtung der tibrigen Rechtsgebiete und
verwaltungsinternen Gegebenheiten

e  Entwickeln, Présentieren und Vertreten
von Grundsatzentscheidungen
unterschiedlicher Themenbereiche in der
Verwaltung

e  Beurteilen von personalrechtlich
relevanten Fragestellungen des Dienst-
und Arbeitsrechts

e Vertreten des Arbeitgebers in
verschiedenen Gremien, Projekt- und
Arbeitsgruppen sowie bei Gericht

e vertrauensvolles Zusammenarbeiten mit
den Beteiligungsgremien

e  Bearbeiten von Angelegenheiten von
grundsatzlicher Bedeutung

e Vertreten der Amtsleitung nach Innen und
AuBen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Martina Pfeffermann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 1244.

lhr Profil

e abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master, Diplom oder
Magister) des Personalmanagements, der
Verwaltungs-, Rechts- oder
Wirtschaftswissenschaften oder
Befdhigung fiir die Laufbahn des hoheren
Dienstes in der allgemeinen Verwaltung
oder eine vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige Fiihrungserfahrung in der
Personalarbeit

e umfassende Kenntnisse im Beamten-
und/oder Arbeits- und Tarifrecht sowie
der angrenzenden Rechtsgebiete

¢ methodische Kompetenzen im Umgang mit
neuen Aufgaben sowie im Umsetzen von
Projekten verbunden mit einem
erfolgreichen Change-Management

e fundierte Kenntnisse iber kommunale
Verwaltungs- und Personalstrukturen sind
wiinschenswert

e  Kenntnisse und Erfahrungen in der
Digitalisierung von Arbeitsprozessen sind
vorteilhaft

e  sicheres und konstruktives Auftreten in
konflikttrachtigen Situationen

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen bis Besoldungsgruppe A 15
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) zu
besetzen. Entgelt fiir Beschéftigte wird nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD) gezahlt.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Anika Rehrmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 1. Marz 2026
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Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter fiir die
Kommunalstatistik (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Personal- und
Organisationsamt — Abteilung
Organisationsmanagement - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter fiir die
Kommunalstatistik (w/m/d).

Sie haben eine Leidenschaft fiir Zahlen und
Daten und mochten Ihr analytisches Talent
gezielt einsetzen? Das strukturierte Aufbereiten
und anschauliches Présentieren von
Informationen erfiillt Sie mit Motivation und
Neugier?

Dann bieten wir Ihnen in der Kommunalstatistik

der Stadt Kassel genau das richtige Umfeld. Als
zentraler Dienstleister unterstiitzen wir die
Verwaltung und die Offentlichkeit mit
hochwertigen Datenprodukten und
umfassenden Services rund um Erhebung,
Analyse und Visualisierung von Daten. In
unserer vielseitigen Querschnittsfunktion
erleben Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit
mit viel Gestaltungsspielraum. Sie tragen
malgeblich zur datenbasierten
Entscheidungsfindung in der Kasseler
Stadtverwaltung bei und entwickeln innovative
Losungen fiir aktuelle Fragestellungen des
offentlichen Interesses.

lhre Aufgaben

e Unterstiitzen der stidtischen Amter beim
Konzeptionieren, Durchfiihren und
Auswerten von Umfragen und Erhebungen

e  Erstellen von Sonderauswertungen und
statistischen Datenanalysen zu vielfdltigen
Themen auf Grundlage vorhandener
Datenbestdande sowie Mitwirken an
Prognosen

e  ErschlieBen und Aufbereiten von
planungs- und steuerungsrelevanten
Datenbestdnden

e  Beraten zum Einsatz von statistischen
Methoden, Daten und Monitoring -
Kennzahlen

e Mitwirken am Aufbau von statistischen
Datenbanken und digitalen Daten-
Angeboten

e Aktive Mitarbeit in interdisziplindren
Arbeits- und Projektgruppen innerhalb der
Stadtverwaltung sowie im Rahmen von
interkommunaler Zusammenarbeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Bjorn Schippers, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2121.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) der Fachrichtung
Sozialwissenschaften,
Politikwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften oder in einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
Vermittlung von statistischem
Methodenwissen und Datenkompetenzen

¢ umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
auf dem Gebiet der empirischen
Sozialforschung, wiinschenswert
insbesondere im Konzeptionieren und
Auswerten von Umfragen

e fundierte Kenntnisse im Umgang mit
Statistikanwendungen (R/RStudio oder
SPSS) und MS-0Office, insbesondere Excel
und PowerPoint; Datenbank- und
Programmierkenntnisse sind
wiinschenswert

e  Kenntnisse in Online-Umfragetools wie
LimeSurvey bzw. die Bereitschaft, sich
diese anzueignen
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e  Kenntnisse in der Auswertung offener
Umfrageantworten und entsprechender
Tools (z.B. MAXQDA) bzw. die Bereitschaft,
sich diese anzueignen, sind
wiinschenswert

e ausgepragtes analytisches Denkvermdgen
sowie die Fahigkeit, statistische
Sachverhalte und Zusammenhange
verstandlich zu vermitteln

e Interesse an statistischen Fragestellungen
im Bereich Gesellschaft, Wirtschaft und
Verwaltung

e  Grundverstandnis fiir Fragen des
Datenschutzes bzw. Bereitschaft, sich
dieses anzueignen

e  souveranes Auftreten und ein hohes Mal3
an Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit

e  Flexibilitat, hohe Serviceorientierung sowie
eine selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
engagierten Team. Sie erhalten eine individuelle
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt wird. AuBerdem
ermoglichen wir lhnen die Teilnahme an
Fortbildungen und fachlichen Tagungen.

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Anika Rehrmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 25009,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 1. Marz 2026

Medizinische Fachangestellte /
Medizinischer Fachangestellter (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel — Amtsarztlicher Dienst, AuBenstelle
Hofgeismar - eine Medizinische Fachangestellte
/ einen Medizinischen Fachangestellten
(w/m/d).

Die Stelle ist mit der Halfte der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit (19 Stunden und 30
Minuten) zu besetzen.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevilkerungsbezogene Gesundheit. Unter
einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus
den Bereichen Medizin und Umweltmedizin,
Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und
Verwaltung gemeinsam fiir eine gesunde
Region Kassel. Gesundheitsschutz,
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Gesundheitsforderung und gesundheitliche
Chancengleichheit sind die groBen Aufgaben
des Offentlichen Gesundheitsdienstes, fiir die
wir uns hier in der Region Kassel taglich
einsetzen.

lhre Aufgaben

e  Erledigen von Schreib- und
Sekretariatsarbeiten inklusive des
Organisierens der AuBenstelle fiir die
Sprechstunden des Amtsarztlichen,
Kinder- und Jugendarztlichen sowie
Sozialpsychiatrischen Dienstes

e  Wahrnehmen von Aufgaben einer
Medizinischen Fachangestellten / eines
Medizinischen Fachangestellten, z. B.
Durchfiihren von Seh- und Hértests sowie
Tatigkeiten im Rahmen von
Schuleingangsuntersuchungen

e  Belehren von Personen im Umgang mit
Lebensmitteln nach dem
Infektionsschutzgesetz, ggf. auch
auBerhalb der reguldren Arbeitszeiten

e  Erledigen von Aufgaben fiir den
Arbeitskreis Jugendzahnpflege

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Ariane Dyarmand, Gesundheitsamt Region
Kassel, Telefon 0561 787 1927.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Medizinische Fachangestellte / als
Medizinischer Fachangestellter oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung im Erledigen allgemeiner
Verwaltungs- und Biirotatigkeiten

e  Erfahrung und Freude im Umgang mit
Patientinnen und Patienten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und die
Bereitschaft, den eigenen PKW fiir
dienstliche Zwecke zu nutzen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, konnen Sie sich gerne an
Jasmin Dilcher, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 8. Mirz 2026

Mehrere Sachbearbeiterinnen /
Sachbearbeiter im Bereich Wirtschaftliche
Jugendhilfe (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréfSten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste - mehrere
Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter im
Bereich Wirtschaftliche Jugendhilfe (w/m/d).

Die Stellen sind teilweise unbefristet und
teilweise befristet zu besetzen.

Das Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe,
Erziehungshilfe der Abteilung Allgemeine
Soziale Dienste des Jugendamtes sorgt fiir das
sachgerechte und rechtssichere Umsetzen der
finanziellen Leistungen nach dem
Sozialgesetzbuch - Achtes Buch (SGB VIII). Im
Mittelpunkt stehen dabei verwaltende
Aufgaben. Die Tatigkeit erfordert ein gutes
Versténdnis fiir rechtliche, organisatorische und
finanzielle Zusammenhange innerhalb der
Jugendhilfeverwaltung.

lhre Aufgaben

e  Priifen der sachlichen und 6rtlichen
Zustandigkeiten, u.a. nach den && 86 ff.
SGB VI

e  Beraten und Besprechen mit den
Kolleginnen und Kollegen der Regionalen
Arbeitsgruppen der Abteilung Allgemeine
Soziale Dienste des Jugendamtes sowie
Teilnehmen an den Kollegialen Beratungen
und Entscheidungen

e  Priifen und Zahlbarmachen der Leistungen
der Hilfen zur Erziehung

o Uberpriifen der Einkommenssituation der
Eltern sowie Berechnen der Kostenbeitrage

e  Geltendmachen von Drittleistungen wie
Kindergeld, Berufsausbildungsbeihilfe,
BAf6G, Renten usw.

o Uberpriifen von Anspriichen gegeniiber
anderen Kostentragern

e Mitwirkenim
Fachdienst Eingliederungshilfe (Zustandigk
eit klaren und Priifen der
Teilnahmebeeintrachtigung)

e  Bearbeiten der jugendhilferechtlichen
Angelegenheiten der minderjahrigen
unbegleiteten Auslanderinnen und
Auslander

e  Priifen und Bewilligen von
Eingliederungshilfen nach & 35a SGB VIl

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Lorena Rueda Florido, Jugendamt, Telefon 0561
787 5690.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) der
Fachrichtung ,Allgemeine Verwaltung®,
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  gute Kenntnisse der rechtlichen
Grundlagen, insbesondere des SGB VIII

e Grundkenntnisse in den angrenzenden
Rechtsgebieten (SGB I, SGB 11, SGB IX, SGB
Xl und Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG)) sind wiinschenswert

e  Fahigkeit zum Umgang auch mit
schwieriger Klientel

e  Einfiihlungsvermdgen in die Lebenswelten
von Kindern und Jugendlichen

Unser Angebot

Sie erhalten Besoldung nach Besoldungsgruppe
A 10 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bzw.
Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c nach dem
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV&D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Dottger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 15. Marz 2026

Padagogische Hausleitung fiir das ,,Haus
der Jugend“ (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Kinder- und Jugendférderung - padagogische

Hausleitung fiir das ,,Haus der Jugend® (w/m/d).

Die Stelle ist im Umfang der Halfte der
regelméaligen wochentlichen Arbeitszeit zu
besetzen.

lhre Aufgaben

e  Organisieren des laufenden Betriebes des
»Haus der Jugend” inklusive der
Raumvergabe sowie der Koordination der
Nutzerinnen- / Nutzergruppen

e  Bereitstellen, Pflegen, Warten und
Beschaffen der Tagungs- und
Sitzungstechnik

e Erstellen von Uberlassungs- und
Nutzungsvertragen

e Ansprechpartnerin / Ansprechpartner fiir
interne und externe Nutzerinnen und
Nutzer

e  Filhren des Pausenraums mit Café-
Funktion

e Durchfiihren der Offentlichkeitsarbeit fiir
das ,,Haus der Jugend*”

e  Fiihren der fachlichen Aufsicht, Einarbeiten
und Koordinieren der Fortbildungen der
Bundesfreiwilligen, der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer am Freiwilligen Sozialen
Jahr (FSJ), der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer des Europdischen Freiwilligen
Dienstes (EFD) sowie Personalakquise in
Kooperation mit den Bildungstragerinnen
und -tragern

e Ausiiben der Dienst- und Fachaufsicht der
im ,,Haus der Jugend“ nebenamtlich
eingesetzten Beschaftigten

e  Verantworten des Budgets des ,,Haus der
Jugend*®

e  Fiihren der Besucherinnen- und
Besucherstatistik, des Integrierten
Berichtswesens der Kinder- und
Jugendhilfe, der Statistiken des Landes
Hessen

e  Mitverwalten des Materialpools und des
Abteilungs-Kraftfahrzeuges der Kinder-
und Jugendforderung sowie dienstlicher
Elektrofahrzeuge

e  Allgemeine Verwaltungsaufgaben

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Thomas Reuting, Jugendamt, Telefon 0561 787
5149.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) im Bereich Sozialwesen /
Sozialpadagogik / Soziale Arbeit mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  gute Kenntnisse der Verwaltungsablaufe
und des kommunalen Haushaltsrechts

e sicheres und gewandtes Auftreten

e  Bereitschaft, die Tatigkeit auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten wahrzunehmen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 11b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 15. Marz 2026

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter fiir den
Bereich Gefahrenverhiitungsschau und
Einsatzvorbereitung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr - Abteilung
Vorbeugender Brandschutz - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter fiir den

Bereich Gefahrenverhiitungsschau und
Einsatzvorbereitung (w/m/d).

Die Feuerwehr Kassel ist eine modern
ausgerichtete Berufsfeuerwehr mit einer guten
technischen Ausstattung und beruflichen
Entwicklungsmaglichkeiten.

lhre Aufgaben

e  selbststandiges Organisieren und
Durchfiihren von
Gefahrenverhiitungsschauen mit
Anordnungen zur Mangelbeseitigung
sowie Organisieren und Durchfiihren von
Ortsterminen

e  Erstellen einsatzrelevanter Unterlagen im
Rahmen der Einsatzvorbereitung
(insbesondere Feuerwehreinsatzplan)

e  Priifen und Freigeben einsatzrelevanter
Unterlagen, die von Fachplanern erstellt
wurden (insbesondere Feuerwehrplan),
sowie von Brandschutzordnungen

e fachtechnisches Beraten zu Flachen fiir die
Feuerwehren

e  Bearbeiten von Mangelanzeigen aus dem
Einsatzdienst bezogen auf den
Feuerwehreinsatzplan, Feuerwehrplan und
Flachen fiir die Feuerwehr

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tobias Schindler, Feuerwehr, Telefon 0561
7884 5009.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung
- zur Verwaltungsfachangestellten / zum
Verwaltungsfachangestellten und bzw.
oder
- in einem technisch-handwerklichen
Beruf

e abgeschlossener Lehrgang ,Vorbeugender
Brandschutz fiir
Feuerwehrfiihrungskrafte“

e Bereitschaft, verschiedene fiir die Tatigkeit
vorgesehene Lehrgange mittelfristig zu
absolvieren

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

e  Kenntnisse im vorbeugenden Brandschutz
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e Kenntnisse im Verwaltungsrecht und den
einschlagigen Gesetzen (Hessisches Gesetz
iber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe
und den Katastrophenschutz (HBKG),
Verordnung iiber die Organisation und
Durchfiihrung von
Gefahrenverhiitungsschauen (GVSV))

e  Erfahrung im Umgang mit Kundinnen und
Kunden sowie Biirgerinnen und Biirgern ist
wiinschenswert

e  Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen aller
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
9a nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 15. Marz 2026

Projektassistentin / Projektassistent im
Bereich Projektkoordination (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroB3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Hochbau und Gebaudebewirtschaftung
ist zentraler Dienstleister rund um alle
stadtischen Liegenschaften und angemieteten
Flachen. Ein Hauptaufgabenbereich besteht
dabei in der Sanierung, Erweiterung oder dem
Neubau des stadtischen Immobilienbestandes.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Projektkoordination - eine Projektassistentin /
einen Projektassistenten im Bereich
Projektkoordination (w/m/d).

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer des
Mutterschutzes und einer sich ggf. daran
anschlieBenden Elternzeit einer Mitarbeiterin zu
besetzen.

In der Abteilung Projektkoordination biindeln
wir die Steuerung der gréBeren stadtischen
Hochbau-Projekte, die wir mit externer
Unterstiitzung bei der Planung und Umsetzung
bauherrnseitig begleiten und koordinieren.
Unsere Projekte zeichnen sich durch
breitgefacherte Anforderungen und Nutzungen
aus, wie dem klimagerechten Bauen, der
Umnutzung bestehender Gebaude und dem
effizienten Einsatz von Haustechnik, aber auch
neuen padagogischen Konzepten und deren
raumlichen Auswirkungen in Schulen,
Kindertagesstatten, zeitgemaRen
Kultureinrichtungen oder modernen
Verwaltungsstandorten.
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Fiir diese Begleitung suchen wir motivierte
Personen, die sich mit ihrem Sachverstand und
ihren Erfahrungen engagieren.

lhre Aufgaben

e Unterstiitzen im Bereich
Projektmanagement und -koordination

e  Erstellen von Prasentationsunterlagen und
Entscheidungsvorlagen sowie Vorbereiten
und Koordinieren von
Besprechungsterminen

. Betreuen von Datenaustauschservern

e  Unterstiitzen bei Ausschreibungen auf der
RIB-Vergabeplattform sowie Vorbereiten
von Ausschreibungen und Vergabeakten

e  Unterstiitzen bei Rechnungspriifungen,
Schriftverkehr und baulichen Abnahmen
sowie dem Erstellen von
Verwendungsnachweisen

e Uberwachen von Fristen und Mithelfen bei
der Kostenkontrolle

e  Kontrollieren und Ablegen der
Projektdokumentationen

e Mitwirken bei
Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen und
Machbarkeitsstudien

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Thomas Welzel, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6540.

lhr Profil

e abgeschlossene Berufsausbildung
- als Bauzeichnerin / Bauzeichner
- als Bautechnikerin / Bautechniker
- als Verwaltungsfachangestellte /
Verwaltungsfachangestellter mit
bautechnischer Fortbildung
oder eine vergleichbare Qualifikation

e  Grundkenntnisse im Bau- und
Planungsrecht, Baugesetzbuch (BauGB),
der Vergabe- und Vertragsordnung fiir
Bauleistungen (VOB), Honorarordnung fiir
Architekten- und Ingenieurleistungen
(HOAI) und der Hessischen Bauordnung
(HBO) sind von Vorteil

e technisches Verstandnis und Erfahrungen
im Bereich von Ablaufen und
Ausfiihrungsstandards baulicher Gewerke
sind wiinschenswert

Idealerweise verfiigen Sie dariiber hinaus iiber
eine gute Arbeitsorganisation, selbststandige
Arbeitsweise, Ausdauer und Belastbarkeit,
Kommunikations- sowie Kooperationsfahigkeit,
Service- und Zielorientierung.

Die Arbeit in der Abteilung Projektkoordination
ist gepragt von einer flachen Hierarchie sowie
einem offenen und wertschatzenden Austausch.
Gemeinsam als Team wollen wir uns in dem
neuen Aufgabenbereich weiterbilden und
gemeinsam unsere Expertise ausbauen.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 8 nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Nicole Brademann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568,
wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 8. Marz 2026

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsdtze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlie3lich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kdnnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auBer dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.
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Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 93,60 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,80 Euro Versandkosten
iber Stadt Kassel, Kommunikation (Adresse
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Kommunikation.
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#dubistkassel |

www.kassel.de
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