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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Niederzwehren

Am Dienstag, 10. Februar 2026, 19.00 Uhr,
findet in der Matthauskirche, Saal, Am Fronhof
3, Kassel, die 54. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Niederzwehren statt.

Tagesordnung:

1. Bankkonzept

2. Mitteilungen

3. Riickblick auf die Amtszeit des Ortsbeirates
Zusammenfassung der Arbeitsschwerpunkte
Personliche Wortmeldungen der
Ortsbeiratsmitglieder

Dank und Wiirdigung

gez. Harald Bottger
Ortsvorsteher

Sitzung des Jugendgremiums

Am Donnerstag, den 12. Februar 2026, von
18.00 bis 21.00 Uhr, findet die 6ffentliche
Sitzung des Jugendgremiums im Haus der
Jugend, Miihlengasse 1, 34125 Kassel, statt.

Tagesordnung:

1. BegriiBung

2. Tagesordnung und Beschlussfahigkeit
3. Infos & Fragen aus der Geschaftsstelle
4. Berichte aus den Ausschiissen,
Kommissionen oder AG”s
Verschiedenes

Ende der Sitzung

oo

gez. Jebril Daghfous

Vorsitzender
N
(s

IHRE BEHORDENNUMMER <
Wir lieben Fragen

Bekanntmachungen

Betrauung des Klinikum Kassel zur
bedarfsgerechten Erbringung von
Gesundheitsdienstleistungen

GemaR den gesetzlichen Vorgaben wird hiermit
bekannt gemacht, dass die Klinikum Kassel
GmbH mit Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung vom 02. Juni
2025 (Vorlage Nr. 101.19.1440) durch die Stadt
Kassel mit einem weiteren Betrauungsakt zur
bedarfsgerechten Erbringung von
Gesundheitsdienstleistungen - Dienstleistungen
von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse
(DAWI) - ausgestattet wurde.

Der Betrauungsakt umfasst die Ubernahme von
Kreditsicherheiten im Zusammenhang mit
einem landesverbiirgten Darlehen der WIBank
in Hohe von rund 35.000 TEUR. Hierzu gehdren:

- die Abgabe einer betraglich
beschrankten Patronatserklarung
gegeniiber der WIBank sowie

- die Ubernahme einer Riickbiirgschaft
zugunsten des Landes Hessen

Die Stadt Kassel tritt damit nicht als
unmittelbarer Darlehensgeber auf, sondern
sichert die Finanzierung ab, fiir den Fall, dass
die Klinikum Kassel GmbH ihren
Verpflichtungen aus dem landesverbiirgten
Darlehen nicht nachkommen kann.

Die Betrauung erfolgt fiir die Dauer von zehn
Jahren, im Gleichlauf mit der Laufzeit des
Darlehens. Sie dient der Gewahrleistung, dass
die Klinikum Kassel GmbH ihre Aufgaben als
Erbringerin von Dienstleistungen von
allgemeinem wirtschaftlichem Interesse (DAWI)
weiterhin erfiillen kann.

Die Bekanntmachung erfolgt zur Wahrung der
Transparenz gemal den einschlagigen
beihilferechtlichen Bestimmungen.
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Genossenschaftskataster der
Jagdgenossenschaft 2 — Nordshausen,
Wabhlershausen / siidlich Wilhelmshoher
Allee

Das Jagdgenossenschaftskataster (Verzeichnis
der Jagdgenossen) fiir die Jagdgenossenschaft 2
- Nordshausen, Wahlershausen / siidlich
Wilhelmshdher Allee - wurde aktualisiert.

Das Jagdgenossenschaftskataster mit Stand 04.
Februar 2026 wird gemal & 2 der Satzung der
Jagdgenossenschaft in der Zeit vom 09. Februar
2026 bis 24. Februar 2026 bei der Stadt Kassel
- Liegenschaftsamt, FiinffensterstralRe 5,
34117 Kassel, fiir die
Grundstiickseigentiimerinnen und
Grundstiickseigentiimer des Jagdbezirks 2 -
Nordshausen, Wahlershausen / siidlich
Wilhelmshéher Allee - zur Einsichtnahme
ausgelegt.

Einwendungen gegen die Richtigkeit des
Genossenschaftskatasters konnen beim
Jagdvorstand des Jagdbezirks oder beim
Liegenschaftsamt geltend gemacht werden.

Die Einsichtnahme kann in der Zeit von Montag
bis Donnerstag 9:00 Uhr bis 12:30 Uhr und
14:00 Uhr bis 15:30 Uhr, Freitag 9:00 Uhr bis
12:30 Uhr jeweils nach vorheriger
Terminvereinbarung unter der Telefonnummer
0561 787 2044 oder 0561 787 7054 erfolgen.

Kassel, 04. Februar 2026

Jagdgenossenschaft 2
gez. Birger Adolph-Gabriel
(Jagdvorsteher)

Genossenschaftskataster der
Jagdgenossenschaft 3 — Niederzwehren /
Oberzwehren

Das Jagdgenossenschaftskataster (Verzeichnis
der Jagdgenossen) fiir die Jagdgenossenschaft 3
- Niederzwehren / Oberzwehren - wurde
aktualisiert.

Das Jagdgenossenschaftskataster mit Stand 04.
Februar 2026 wird gemaR & 2 der Satzung der
Jagdgenossenschaft in der Zeit vom 09. Februar
2026 bis 24. Februar 2026 bei der Stadt Kassel
- Liegenschaftsamt, Fiinffensterstrale 5,
34117 Kassel, fiir die
Grundstiickseigentiimerinnen und
Grundstiickseigentiimer des Jagdbezirks 3 -
Niederzwehren / Oberzwehren - zur
Einsichtnahme ausgelegt.

Einwendungen gegen die Richtigkeit des
Genossenschaftskatasters kénnen beim
Jagdvorstand des Jagdbezirks oder beim
Liegenschaftsamt geltend gemacht werden.

Die Einsichtnahme kann in der Zeit von Montag
bis Donnerstag 9:00 Uhr bis 12:30 Uhr und
14:00 Uhr bis 15:30 Uhr, Freitag 9:00 Uhr bis
12:30 Uhr jeweils nach vorheriger
Terminvereinbarung unter der Telefonnummer
0561 787 2044 oder 0561 787 7054 erfolgen.

Kassel, 04. Februar 2026

Jagdgenossenschaft 3
gez. Bernd Hose
(Jagdvorsteher)

Genossenschaftskataster der
Jagdgenossenschaft 1 -Harleshausen/
Kirchditmold/ Wahlershausen

Das Jagdgenossenschaftskataster (Verzeichnis
der Jagdgenossen) fiir die Jagdgenossenschaft 1
- Harleshausen / Kirchditmold/Wahlershausen
- wurde aktualisiert.

Das Jagdgenossenschaftskataster mit Stand 04.
Februar 2026 wird gemaR & 2 der Satzung der
Jagdgenossenschaft in der Zeit vom 09. Februar
2026 bis 24. Februar 2026 bei der Stadt Kassel
- Liegenschaftsamt, Fiinffensterstrale 5,
34117 Kassel, fiir die
Grundstiickseigentiimerinnen und
Grundstiickseigentiimer des Jagdbezirks 1
Harleshausen/ Kirchditmold/ Wahlershausen-
zur Einsichtnahme ausgelegt.
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Einwendungen gegen die Richtigkeit des
Genossenschaftskatasters konnen beim
Jagdvorstand des Jagdbezirks oder beim
Liegenschaftsamt geltend gemacht werden.

Die Einsichtnahme kann in der Zeit von Montag
bis Donnerstag 9:00 Uhr bis 12:30 Uhr und
14:00 Uhr bis 15:30 Uhr, Freitag 9:00 Uhr bis
12:30 Uhr jeweils nach vorheriger
Terminvereinbarung unter der Telefonnummer
0561 787 2227 oder 0561 787 7054 erfolgen.

Kassel, 04. Februar 2026

Jagdgenossenschaft 1
gez. Range
(Jagdvorsteher)

Offentliche Auslegung des
Beteiligungsberichtes 2024 iiber die
wirtschaftliche Betatigung der Stadt
Kassel

Der Beteiligungsbericht 2024 der Stadt Kassel
wurde am 2. Februar 2026 in der
Stadtverordnetenversammlung zur Kenntnis
genommen sowie erdrtert.

Gemdl’ § 123 a Absatz 3 Hessische
Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 7. Marz 2005 (GVBI. | S.
142) zuletzt geandert durch Gesetz vom 1. April
2025 (GVBI. 2025 Nr. 24) ist der
Beteiligungsbericht 2024 unter folgendem Link
abrufbar:

https://tinyurl.com/Beteiligungsbericht-2024

Kassel, 3. Februar 2026
Geschaftsbereich Beteiligungsmanagement der
Stadt Kassel

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Padagogisches Fachpersonal fiir den
Bereich Grundschulbetreuung in Horten
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroB3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Kindertagesbetreuung
Kassel - Betrieb der Kindertagesbetreuung -
padagogisches Fachpersonal fiir den Bereich
Grundschulbetreuung in Horten (w/m/d).

Die Stellen sind sowohl befristet als auch
unbefristet zu besetzen.

Hauptaufgabe des Amtes Kindertagesbetreuung
Kassel sind der Betrieb und das
Weiterentwickeln der stadtischen
Kindertagesstatten und

der Kindertagespflege sowie das Planen,
Steuern, Analysieren und Entwickeln der
gesamtstadtischen Kindertagesbetreuung. Das
Amt ist aktuell fiir rund 11.000
Betreuungsplatze in der Stadt Kassel
verantwortlich.

Die 24 stadtischen Horte arbeiten nach
unterschiedlichen padagogischen Konzepten.
Das Angebot erméglicht die Bildung und
Betreuung der Kinder bis 17 Uhr wahrend der
Schulzeit sowie die Inanspruchnahme einer
Ferienbetreuung durch padagogisches
Fachpersonal.

lhre Aufgaben

e  Begleiten der Entwicklung nach dem
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan

e  Planen, Gestalten und Durchfiihren der
padagogischen Einzel- und Gruppenarbeit
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e  konzeptionelles Unterstiitzen und
Weiterentwickeln der padagogischen
Arbeit der Einrichtungen

e Einsetzen fiir gleiche Bildungschancen aller
Kinder

e Anleiten von Nachwuchspersonal

o  Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

e  Zusammenarbeit mit dem
Ganztagspersonal und der Schule

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Monika Stier, Amt Kindertagesbetreuung
Kassel, Telefon 0561 787 5063.

Ihr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur
Erzieherin/zum Erzieher, zur
Heilerziehungspflegerin/zum
Heilerziehungspfleger, zur
Heilerzieherin/zum Heilerzieher mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung, Sicherheit und freundliches
Auftreten im Umgang mit Kindern und
Sorgeberechtigten

e  Kenntnisse iber die Inhalte des Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplans

e entwicklungspsychologische Kenntnisse
sind wiinschenswert

e  Empathie, Interkulturelle Kompetenz,
Kommunikationsfahigkeit und
Selbststandigkeit

e  Nachweis von ausreichendem Schutz
gegen Masern

e  Deutschkenntnisse des Niveaus C1 des
Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) oder
des Niveaus B2 mit der Bereitschaft, sich
das Niveau C1 kurzfristig anzueignen

Unser Angebot

Sie werden in einem gut qualifizierten,
aufgeschlossenen und erfahrenen Team auf
qualitativ hohem padagogischem Niveau
arbeiten. AuBerdem bieten wir lhnen
regelmafige Fort- und
WeiterbildungsmaRnahmen an.

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 8b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Anja Weiland, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2111, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 13. Februar 2026

Mehrere Sozialpddagoginnen bzw.
Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagogen
bzw. Sozialarbeiter (w/m/d) fiir das
Programm ,,Modulare Qualifizierung*

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen zum 1. Juni 2026 fiir

das Jugendamt - Abteilung Allgemeine Soziale
Dienste - mehrere Sozialpddagoginnen bzw.
Sozialarbeiterinnen / Sozialpadagogen bzw.
Sozialarbeiter (w/m/d) fiir das Programm
»Modulare Qualifizierung fiir den Bereich
Allgemeine Soziale Dienste®

Die Stellen sind zunachst befristet fiir die Dauer
von sechs Monaten zu besetzen.

Das neu entwickelte sechsmonatige Programm
»Modulare Qualifizierung fiir den Bereich
Allgemeine Soziale Dienste” soll wesentliche
Grundkenntnisse fiir die Tatigkeit in einer
Regionalen Arbeitsgruppe der Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste des Jugendamtes
vermitteln und somit die bestmégliche
Grundlage fiir die neue Tatigkeit schaffen. Sie
durchlaufen praxisnahe Schulungen, vertiefen
Ihr Wissen durch Hospitationen und
ibernehmen erste Aufgaben mit geringer
Fallverantwortung unter enger fachlicher
Begleitung.

Nach erfolgreichem Abschluss des Programms
wird eine Beschéftigung als Sozialpadagogin
bzw. Sozialarbeiterin / Sozialpadagoge bzw.
Sozialarbeiter in der Abteilung Allgemeine
Soziale Dienste des Jugendamtes angestrebt.

lhre Aufgaben

e  Teilnehmen an den internen Schulungen
des Programms ,Modulare Qualifizierung
flir den Bereich Allgemeine Soziale
Dienste“ sowie an Hospitationen in
anderen Abteilungen des Jugendamtes und
bei freien Tragern

e  Begleiten von erfahrenen Kolleginnen und
Kollegen beim Bearbeiten von Mitteilungen
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

e  Wahrnehmen von Tatigkeiten unter
engmaschiger fachlicher Begleitung,
insbesondere
- allgemeines Beraten von jungen
Menschen und ihren Familien
- Einleiten und Begleiten von Hilfen nach
den 8§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SBG VIII)

- Beraten bei Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen
- Wahrnehmen von Gerichtsterminen

e  Kooperieren mit den Familien- und
Vormundschaftsgerichten sowie mit
Kindertagesstatten und Schulen

e  Zusammenarbeiten mit sozialen
Institutionen

e Ubernehmen von Budgetverantwortung
innerhalb eines Betreuungsbezirks und
einer Regionalen Arbeitsgruppe im
Rahmen der fachlichen Einarbeitung

e  Einleiten von Hilfen zur Erziehung fiir
unbegleitete minderjahrige Auslanderinnen
und Auslander

e  Teilnehmen an Supervisionen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Jannik Hiibner, Jugendamt, Telefon 0561 787
5300.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) im Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse der familien-,
vormundschafts- und
jugendhilferechtlichen Bestimmungen

e  Fahigkeit zur Arbeit im Team und mit
Gruppen

e  Bereitschaft, die Tatigkeit auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten wahrzunehmen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B ist
wiinschenswert

Unser Angebot

Bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
zur Entgeltgruppe S 11b nach dem Tarifvertrag
fuir den 6ffentlichen Dienst (TVGD). Nach
erfolgreichem Abschluss des Programms
»Modulare Qualifizierung fiir den Bereich
Allgemeine Soziale Dienste” und
Weiterbeschaftigung in der Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste des Jugendamtes ist
die Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 14
TV6D vorgesehen.
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 22. Februar 2026

Dozentin / Dozent (w/m/d) fiir das Fach
Musikpadagogik

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Oktober 2026 fiir

das Kulturamt - Abteilung Musikakademie der
Stadt Kassel ,,Louis Spohr* - eine Dozentin /
einen Dozenten (w/m/d) fiir das Fach

Musikpadagogik mit einer Lehrverpflichtung
von bis zu 28 Semesterwochenstunden (zu je 45
Minuten) zuziiglich Zusammenhangstatigkeiten
(entspricht Vollzeit).

Musik als Beruf, Musik als Bereicherung des
kulturellen Lebens - fiir beides steht die
Musikakademie der Stadt Kassel ,,Louis Spohr*.
Wir bieten eine kiinstlerische Ausbildung auf
hochstem Niveau verbunden mit einer
individuellen und persdnlichen Betreuung und
verstehen uns als Ort gelebter und gelingender
Integration.

Als staatlich anerkannte Berufsakademie fiir
Musikberufe (University of Cooperative
Education) mitten in Deutschland verfiigen wir
liber ein modernes, praxisorientiertes und
duales Studienangebot, das auf die Aufnahme
einer professionellen Tatigkeit als
Musikschullehrerin/Musikschullehrer
beziehungsweise als freiberufliche
Musikerin/freiberuflicher Musiker vorbereitet.
Das Studienangebot wurde nach den Vorgaben
der Kultusministerkonferenz und des Deutschen
Hochschulrats akkreditiert und umfasst einen
international anerkannten Studiengang mit dem
Abschluss ,,Bachelor of Music, ein
Jungstudienprogramm sowie einen
Weiterbildungslehrgang ,Musikvermittlung in
der Kindertagesstatte“.

lhre Aufgaben

e  Lehrtatigkeit im musikpadagogisch-
wissenschaftlichen Studienbereich des
Bachelorstudiengangs Instrumental- und
Gesangspadagogik

e  Koordinieren der
Lehrveranstaltungsangebote des
Fachbereichs Musikpadagogik
(,Musikalisches Lehren und Lernen®,
~Fachdidaktik” und ,Lehrpraxis®) sowie
Wissenschaftliches Arbeiten®,
»Bachelorarbeit” und ,Musizierpraxis®

e  Kooperieren mit den Musikschulen und
dem Deutschen Tonkiinstlerverband
Nordhessen in Bezug auf Hospitations-
und Unterrichtspraktika der Studierenden

e  Beraten von Studierenden
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e fachliches Unterstiitzen der Bibliothek der
Musikakademie

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Peter Gries, Kulturamt, Telefon 0561 787
4189.

Ihr Profil

e abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master oder Diplom)
im Studiengang Instrumental-/
Gesangspadagogik oder in einem
vergleichbaren Studiengang

e  eine Promotion ist von Vorteil

e  Unterrichts- und gegebenenfalls
Leitungserfahrung im musikpadagogischen
Bereich, sowohl an Hochschulen als auch
an Musikschulen

e  péadagogische und didaktische Kompetenz
sowie Freude an der Arbeit mit
Studierenden

e  Bereitschaft, in den Kollegialorganen der
Musikakademie mitzuwirken

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Jedoch ist
Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit
erforderlich. Mit dem attraktiven Jobticket
kdnnen Sie verglinstigt das Deutschlandticket
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Informationen zur Musikakademie ,,Louis
Spohr* finden Sie
unter www.kassel.de/musikakademie

Bewerbungsschluss ist der 31. Marz 2026

Fachanleiterin / Fachanleiter fiir den
Bereich Garten- und Landschaftsbau
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sozialamt - Abteilung
Kommunale Arbeitsférderung - eine
Fachanleiterin / einen Fachanleiter fiir den
Bereich Garten- und Landschaftsbau (w/m/d).

Die Stelle steht im Umfang von 89,74 vom
Hundert der regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit, dies entspricht zurzeit 35 Stunden,
zur Verfiigung.
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lhre Aufgaben

e fachlich-berufsorientierendes Anleiten
einer Gruppe von {iberwiegend
langzeitarbeitslosen Personen im Bereich
Garten- und Landschaftsbau (der
Schwerpunkt liegt im Weinbergareal)

e  fachpraktisches Entwickeln, Organisieren
und Begleiten von (Klein-)Projekten, die
bspw. dem Vogel- und Insektenschutz
dienen, oder Durchfiihren von
Anpflanzungen, die den Klimawandel
beriicksichtigen

e fachtheoretisches und -praktisches
Unterweisen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmern (z. B. Vermitteln von
Arbeitstechniken und Anleiten bei
Gartenbauprojekten sowie weiterer
Vorhaben im Bereich des Garten- und
Landschaftsbaus)

e regelmaBiges fachliches und kollegiales
Austauschen im interdisziplindren
Projektteam

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu

Anette Eule, Sozialamt, Telefon 0561 787 5043.

lhr Profil

e abgeschlossene
- Weiterbildung zur Gartnermeisterin /
zum Gartnermeister Garten- und
Landschaftsbau oder
- Ausbildung als Gartnerin / Gartner der
Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbaus mit langjahriger
Berufserfahrung oder eine vergleichbare
Qualifikation

e einschlagige Berufserfahrung im Garten-
und Landschaftsbau sowie der
Griinflachenpflege, Gehdlzschnitt,
Obstbauschnitt, Rebenschnitt und
Saatgutgewinnung (Samenborse)

e  Erfahrung im Einsatz von Maschinen und
Geraten

e  Kenntnisse in der Arbeitssicherheit und im
Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Interesse an der Arbeit mit
langzeitarbeitslosen Menschen mit
Forderbedarf und Menschen mit
Migrationshintergrund

e abgeschlossene Ausbildereignungspriifung
und arbeitspadagogische Grundkenntnisse
sind wiinschenswert

e  Erfahrung im Durchfiihren von
Ausbildungs-, Qualifizierungs- und
Beschaftigungsprojekten sowie im
Projektmanagement sind wiinschenswert

e  Fahrerlaubnis der Klasse BE; die Klassen
C1E, AM und L sind wiinschenswert

e Arbeitsorganisation,
Kommunikationsfahigkeit sowie
interkulturelle Kompetenz

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Stefanie Harder, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 1606,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 27. Februar 2026
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Standesbeamtin / Standesbeamter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Biirgeramt - Abteilung
Standesamt - eine Standesbeamtin / einen
Standesbeamten (w/m/d).

Die Stelle ist befristet bis 31. Dezember 2026 zu
besetzen.

Das Standesamt Kassel ist zustandig fiir die
Beurkundung von Erklarungen zum
Familiennamen. Der Gesetzgeber hat zum 1.
Mai 2025 hierzu das Portfolio der
Maoglichkeiten nach dem Biirgerlichen
Gesetzbuch (BGB) erweitert. In einem
engagierten Team tragen Sie kompetent und
fachlich korrekt zu einer ordnungsgemalien
Fiihrung der Personenstandsregister bei.
Weitere Abwechslung bieten die immer wieder
besonderen Momente bei der Aushandigung
von Einbiirgerungsurkunden. Werden Sie Teil
des privat und 6ffentlich wahrgenommenen
Teams, denn jeder Mensch hat in seinem Leben
mindestens zweimal Kontakt zu einem
Standesamt.

hre Aufgaben

e  Beurkunden namensrechtlicher
Erklarungen nach BGB und
Einfiihrungsgesetz zum Biirgerlichen
Gesetzbuch (EGBGB)

e  Fortfithren der Personenstandsregister
und anschlieBendes Mitteilen an andere
Behorden sowie Standesamter

e  Ausstellen von Personenstandsurkunden
und Bescheinigungen

e Aushéandigen von Einbiirgerungsurkunden

e  Erstellen von eAkten fiir
Einbiirgerungsantrage

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frank Misken, Biirgeramt, Telefon 0561 787
3167.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) der
Fachrichtung ,Allgemeine Verwaltung*®
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin / zum
Verwaltungsfachwirt
oder eine vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse des deutschen und
auslandischen Personenstandsrechts oder
die Bereitschaft, sich diese anzueignen

e  Bereitschaft zur Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen

e  serviceorientierter Umgang mit
Biirgerinnen und Biirgern

e  konsequent [6sungsorientiertes Arbeiten

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergiinstigt das
Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Lisa Holke, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2508, wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Februar 2026

Mehrere Sachbearbeiterinnen /
Sachbearbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sozialamt -
Abteilung Wohngeld - mehrere
Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter (w/m/d).

Die Stellen stehen befristet zur Verfiigung.
Unbefristete
Weiterbeschaftigungsmoglichkeiten werden
gepriift.

lhre Aufgaben

e  Beraten der Antragstellerinnen und
Antragsteller

e  selbststandiges und umfassendes
Bearbeiten von Erst-, Weiterleistungs-
und Erhéhungsantragen

e  Ermitteln und Beriicksichtigen aller fiir die
Gewadhrung von Wohngeld relevanten
Daten

e  Durchfiihren des automatisierten
Datenabgleichs

e  Entscheiden liber die Gewdhrung oder
Ablehnung von Leistungen unter
Beachtung der gesetzlichen Grundlagen

e Zusammenarbeiten mit Dritten (z. B.
anderen Behorden wie dem Jobcenter oder
Landeswohlfahrtsverband)

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Andrea Miiller, Sozialamt, Telefon 0561 787
1278.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur / zum
Verwaltungsfachangestellten oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung im Kontakt mit Biirgerinnen und
Biirgern ist wiinschenswert

e  Fachkenntnisse im Wohlgeldrecht (u.a.
Wohngeldgesetz (WoGG),
Wohngeldverordnung (WoGV)), im
allgemeinen Verwaltungsrecht sowie in
den angrenzenden Rechtsgebieten (z. B.
Einkommenssteuergesetz (EStG),
Sozialgesetzbiicher (SGB I, SGB II, SGB X,
SGB XI1)) sind wiinschenswert

e  Arbeitsorganisation, Ausdauer- und
Belastbarkeit, Auffassungsgabe und
analytische Fahigkeit sowie Konflikt- und
Kritikfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Stefanie Harder, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 1606,
wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 3. Marz 2026

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsdtze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlie3lich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kdnnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auBer dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Européischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Stadt Kassel,
Kommunikation, Obere Konigsstralle 8, 34117
Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne Albert,
Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfligung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 93,60 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,80 Euro Versandkosten
iber Stadt Kassel, Kommunikation (Adresse
oben). Kiindigung des Abonnements: schriftlich,
sechs Wochen im Voraus zum 1. Januar oder 1.
Juli jeden Jahres iiber die Stadt Kassel,
Kommunikation.

Neubestellung: jederzeit moglich {iber die Stadt
Kassel, Kommunikation. Anschriftendnderung
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sowie Reklamation: tiber die Stadt Kassel,
Kommunikation.

Kassel..
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