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Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Wissenschaftliche Volontarin /
wissenschaftlicher Volontar fiir die
Grimm-Sammlung der Stadt Kassel
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréfSten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 15. April 2026 fiir

das Kulturamt - Abteilung Stadtische Museen -
eine wissenschaftliche Volontarin / einen
wissenschaftlichen Volontar fiir die Grimm-
Sammlung der Stadt Kassel (w/m/d) befristet
fiir die Dauer von zwei Jahren.

Die Universitatsstadt Kassel ist zentraler
Kulturstandort in Hessen, dessen Spannweite
von dem einzigartigen kultur- und
kunsthistorischen Erbe der einstigen
Residenzstadt und dem ehemaligen
Landgrafen- und Kurfiirstentum Hessen-Kassel
bis hin zur weltweit bedeutsamen Ausstellung
zeitgendssischer Kunst, der documenta, reicht.
Von groRer Bedeutung ist dabei auch das
beachtliche und vielseitige Erbe der Briider
Grimm, die rund 30 Jahre in Kassel lebten und
arbeiteten. Die Grimm-Sammlung der Stadt
Kassel sammelt und bewahrt im Rahmen des
dezentralen Grimm-Konzepts eine Vielzahl an
Objekten zum Leben und Wirken der Briider
Grimm sowie zu ihren Marchen.
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Sie umfasst zurzeit in iber 20
Sammlungsgruppen neben Biichern, Briefen
und Hausrat der Familie Grimm auch
Zeichnungen, Grafiken, Scherenschnitte,
Skulpturen und Gemalde. Die Mitarbeitenden
der Grimm-Sammlung beantworten Bild- und
Forschungsanfragen und stellen die
Sammlungsobjekte der GRIMMWELT Kassel
sowie Museen und Ausstellungshausern
weltweit als Leihgabe zur Prasentation zur
Verfligung.

lhre Aufgaben

e Mitarbeiten in der Sammlungsarbeit in den
Aufgabenfeldern Inventarisieren,
Dokumentieren, ErschlieBen,
Sammlungspflege und Bestandswahrung

e  Bearbeiten von Forschungs-, Publikations-
und Ausstellungsanfragen und Vorbereiten
von Vertragsangelegenheiten

e Zusammenarbeiten mit den Partnerinnen
und Partnern des dezentralen Grimm-
Konzepts

e Mitarbeiten an der strategischen
Sammlungsentwicklung

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Prof. Dr. Kai Fiildner, Kulturamt, Telefon 0561
787 4049.

lhr Profil

e abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium
(Master/Diplom/Magister) in einem
geisteswissenschaftlichen oder
kulturwissenschaftlichen Studiengang

e erste Erfahrungen im Museums- oder
Archivwesen sind wiinschenswert

e Interesse an Sammlungsarbeit

e  Einsatz- und Leistungsbereitschaft,
verbunden mit zielorientierter und
strukturierter Arbeitsweise

e Teamfdhigkeit und gute
Kommunikationsfahigkeit

e  sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift, ggf. mit der Fahigkeit zum Lesen
historischer Handschriften

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt in Hohe der Halfte der
Entgeltgruppe 12, Stufe 1, des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst (TVGD).

Wir bieten Ihnen ein spannendes und
praxisnahes wissenschaftliches Volontariat in
einem engagierten Team. Sie erhalten die
Méglichkeit, Ihre an der Universitat erworbenen
Fachkenntnisse in der Praxis anzuwenden und
durch Einblicke in die verschiedenen Bereiche
der Museumsarbeit im Kontext der Stadtischen
Museen zu erweitern. In diesem
Zusammenhang ist auch die Teilnahme an
internen und externen
Fortbildungsveranstaltungen und Tagungen
vorgesehen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Februar 2026
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https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Padagogisches Fachpersonal fiir den
Bereich Grundschulbetreuung in Horten
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den groflten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Kindertagesbetreuung
Kassel — Betrieb der Kindertagesbetreuung -
padagogisches Fachpersonal fiir den Bereich
Grundschulbetreuung in Horten (w/m/d).

Die Stellen sind sowohl befristet als auch
unbefristet zu besetzen.

Hauptaufgabe des Amtes Kindertagesbetreuung
Kassel sind der Betrieb und das
Weiterentwickeln der stadtischen
Kindertagesstatten und

der Kindertagespflege sowie das Planen,
Steuern, Analysieren und Entwickeln der
gesamtstadtischen Kindertagesbetreuung. Das
Amt ist aktuell fiir rund 11.000
Betreuungsplatze in der Stadt Kassel
verantwortlich.

Die 24 stadtischen Horte arbeiten nach
unterschiedlichen padagogischen Konzepten.
Das Angebot ermoglicht die Bildung und
Betreuung der Kinder bis 17 Uhr wahrend der
Schulzeit sowie die Inanspruchnahme einer
Ferienbetreuung durch padagogisches
Fachpersonal.

lhre Aufgaben

e  Begleiten der Entwicklung nach dem
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan

e Planen, Gestalten und Durchfiihren der
padagogischen Einzel- und Gruppenarbeit

e  konzeptionelles Unterstiitzen und
Weiterentwickeln der padagogischen
Arbeit der Einrichtungen

e Einsetzen fiir gleiche Bildungschancen aller
Kinder

e Anleiten von Nachwuchspersonal

o  Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

e Zusammenarbeit mit dem
Ganztagspersonal und der Schule

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Monika Stier, Amt Kindertagesbetreuung
Kassel, Telefon 0561 787 5063.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur
Erzieherin/zum Erzieher, zur
Heilerziehungspflegerin/zum
Heilerziehungspfleger, zur
Heilerzieherin/zum Heilerzieher mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung, Sicherheit und freundliches
Auftreten im Umgang mit Kindern und
Sorgeberechtigten

e  Kenntnisse tiber die Inhalte des Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplans

e entwicklungspsychologische Kenntnisse
sind wiinschenswert

e  Empathie, Interkulturelle Kompetenz,
Kommunikationsfahigkeit und
Selbststandigkeit

e Nachweis von ausreichendem Schutz
gegen Masern

e  Deutschkenntnisse des Niveaus C1 des
Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) oder
des Niveaus B2 mit der Bereitschaft, sich
das Niveau C1 kurzfristig anzueignen

Unser Angebot

Sie werden in einem gut qualifizierten,
aufgeschlossenen und erfahrenen Team auf
qualitativ hohem padagogischem Niveau
arbeiten. AuBerdem bieten wir lhnen
regelmalige Fort- und
WeiterbildungsmaRnahmen an.
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Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 8b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Anja Weiland, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2111, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir [hre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 13. Februar 2026

Mehrere Sozialpadagoginnen bzw.
Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagogen
bzw. Sozialarbeiter (w/m/d) fiir das
Programm ,,Modulare Qualifizierung“

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den groflten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Juni 2026 fiir

das Jugendamt - Abteilung Allgemeine Soziale
Dienste - mehrere Sozialpadagoginnen bzw.
Sozialarbeiterinnen / Sozialpadagogen bzw.
Sozialarbeiter (w/m/d) fiir das Programm
»Modulare Qualifizierung fiir den Bereich
Allgemeine Soziale Dienste”

Die Stellen sind zunachst befristet fiir die Dauer
von sechs Monaten zu besetzen.

Das neu entwickelte sechsmonatige Programm
»Modulare Qualifizierung fiir den Bereich
Allgemeine Soziale Dienste” soll wesentliche
Grundkenntnisse fiir die Tatigkeit in einer
Regionalen Arbeitsgruppe der Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste des Jugendamtes
vermitteln und somit die bestmdgliche
Grundlage fiir die neue Tatigkeit schaffen. Sie
durchlaufen praxisnahe Schulungen, vertiefen
Ihr Wissen durch Hospitationen und
ibernehmen erste Aufgaben mit geringer
Fallverantwortung unter enger fachlicher
Begleitung.

Nach erfolgreichem Abschluss des Programms
wird eine Beschéftigung als Sozialpadagogin
bzw. Sozialarbeiterin / Sozialpadagoge bzw.
Sozialarbeiter in der Abteilung Allgemeine
Soziale Dienste des Jugendamtes angestrebt.

lhre Aufgaben

e  Teilnehmen an den internen Schulungen
des Programms ,,Modulare Qualifizierung
flir den Bereich Allgemeine Soziale
Dienste“ sowie an Hospitationen in
anderen Abteilungen des Jugendamtes und
bei freien Tragern

e  Begleiten von erfahrenen Kolleginnen und
Kollegen beim Bearbeiten von Mitteilungen
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

e  Wahrnehmen von Tatigkeiten unter
engmaschiger fachlicher Begleitung,
insbesondere
- allgemeines Beraten von jungen
Menschen und ihren Familien
- Einleiten und Begleiten von Hilfen nach
den 88 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SBG VIII)



https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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- Beraten bei Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen
- Wahrnehmen von Gerichtsterminen

e  Kooperieren mit den Familien- und
Vormundschaftsgerichten sowie mit
Kindertagesstatten und Schulen

e  Zusammenarbeiten mit sozialen
Institutionen

e Ubernehmen von Budgetverantwortung
innerhalb eines Betreuungsbezirks und
einer Regionalen Arbeitsgruppe im
Rahmen der fachlichen Einarbeitung

e  Einleiten von Hilfen zur Erziehung fiir
unbegleitete minderjghrige
Auslanderinnen und Auslander

e  Teilnehmen an Supervisionen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Jannik Hiibner, Jugendamt, Telefon 0561 787
5300.

lhr Profil

e  abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) im Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse der familien-,
vormundschafts- und
jugendhilferechtlichen Bestimmungen

e  Fahigkeit zur Arbeit im Team und mit
Gruppen

e  Bereitschaft, die Tatigkeit auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten wahrzunehmen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B ist
wiinschenswert

Unser Angebot

Bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
zur Entgeltgruppe S 11b nach dem Tarifvertrag
fuir den 6ffentlichen Dienst (TVGD). Nach
erfolgreichem Abschluss des Programms
»~Modulare Qualifizierung fiir den Bereich
Allgemeine Soziale Dienste” und
Weiterbeschaftigung in der Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste des Jugendamtes ist
die Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 14
TVG6D vorgesehen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Dottger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 22. Februar 2026

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlie3lich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).



https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://vergabe.rib.de/
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Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kénnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann aufler dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union (https://ted.europa.eu) veroffentlicht.

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Stadt Kassel,
Kommunikation, Obere Konigsstralle 8, 34117
Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne Albert,
Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00
Euro (ohne Sonderausgaben) zuziiglich 93,60
Euro Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,80 Euro Versandkosten
iber Stadt Kassel, Kommunikation (Adresse
oben). Kiindigung des Abonnements: schriftlich,
sechs Wochen im Voraus zum 1. Januar oder 1.
Juli jeden Jahres {iber die Stadt Kassel,
Kommunikation.

Neubestellung: jederzeit moglich iiber die Stadt
Kassel, Kommunikation. Anschriftendnderung
oder sonstige Anderungen der Bezieherdaten
sowie Reklamation: liber die Stadt Kassel,
Kommunikation.
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