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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-
Hasenhecke

Am Mittwoch, 21. Januar 2026, 18 Uhr, findet
im Landhaus Meister, FuldatalstraRe 140,
Kassel, die 42. dffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Wolfsanger-Hasenhecke statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Nachbetrachtung der Arbeit im Ortsbeirat in
der ablaufenden Legislaturperiode

2. Mitteilungen

gez. Helmuth Brehm
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof

Am Mittwoch, 21. Januar 2026, 19:00 Uhr,
findet in der Evangelischen Verschnungskirche
Kassel, Hummelweg 50, Kassel, die 47.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof
statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Umbenennung der neuen
StralBenbahnhaltestelle in der Ménchebergstralle
2. Feuerwehrzufahrt Hummelweg 52 - 58

3. Sperrpféahle Schwabstrale / Ecke
Mé&rikestraRe (Feuerwehrzufahrt)

4. Mitteilungen

gez. Jutta Bachmann
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor

Am Mittwoch, 21. Januar 2026, 18.30 Uhr,
findet im India House im Kleingartnerverein
Schiitzenplatz, Bleichenweg 5, Kassel, die 46.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Wesertor
statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Hugo Staehle (Spohrschiiler), 200.
Geburtstag

2. Infos zu Skate- und Parkourpark
SchiitzenstraRe

3. Bankkonzept
4. Dispositionsmittel
5. Mitteilungen

gez. Annli Lattrich
Ortsvorsteherin

Sitzung des Grundstiicksausschusses

Am Dienstag, 20. Januar 2026, 16.45 Uhr findet
im Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die
25. Offentliche Sitzung des
Grundstiicksausschusses statt.

Tagesordnung:

Es ist beabsichtigt, nachfolgende
Tagesordnungspunkte in nicht 6ffentlicher
Sitzung zu behandeln.

1. GrundstiicksverduBerung in der Gemarkung
Niederzwehren

Vorlage des Magistrats -
Grundstiickskommission

Berichterstatter/in: Stadtkdmmerer Matthias
Nélke

- 101.19.1654 -

2. GrundstiicksverduBerung in der Gemarkung
Niederzwehren

Vorlage des Magistrats -
Grundsttickskommission

Berichterstatter/in: Stadtkdmmerer Matthias
Nélke

- 101.19.1655 -

3. Erbbaurechtsangelegenheit in der
Gemarkung Kassel

Vorlage des Magistrats -
Grundstiickskommission

Berichterstatter/in: Stadtkdmmerer Matthias
Nélke

- 101.19.1656 -
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4. Erbbaurechtsangelegenheit in der
Gemarkung Kassel

Vorlage des Magistrats -
Grundstiickskommission

Berichterstatter/in: Stadtkdmmerer Matthias
Nolke

-101.19.1657 -

5. Erbbaurechtsangelegenheit in der
Gemarkung Kassel

Vorlage des Magistrats -
Grundstiickskommission

Berichterstatter/in: Stadtkdmmerer Matthias
Nolke

-101.19.1658 -

6. Erbbaurechtsangelegenheit in der
Gemarkung Kassel

Vorlage des Magistrats -
Grundstiickskommission

Berichterstatter/in: Stadtkdmmerer Matthias
Nolke

-101.19.1659 -

gez. Volker Zeidler
Ausschussvorsitzender

Sitzung des Ortsbeirates Niederzwehren

Am Dienstag, 20. Januar 2026, 19.00 Uhr,
findet in der Matthauskirche, Saal, Am Fronhof
3, Kassel, die 53. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Niederzwehren statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Sachstand der Planung des Verteilerbauwerks
im Kreuz Kassel-West

2. Dispositionsmittel

3. Mitteilungen

gez. Harald Bottger
Ortsvorsteher

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen

Am Dienstag, 20. Januar 2026, 17.00 Uhr findet
im Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die
69. Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen
statt.

Tagesordnung:

1. Beteiligungsbericht 2024 iiber die
wirtschaftliche Betadtigung der Stadt Kassel
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

-101.19.1635 -

2. Satzung zur Anderung der Betriebssatzung
fiir den Eigenbetrieb KASSELWASSER vom 18.
Dezember 1995 in der Fassung der Vierten
Anderung vom 8. November 2021 (Fiinfte
Anderung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtrat Heiko Lehmkuhl

- 101.19.1649 -

3. Satzung iiber die Sondernutzung an
offentlichen StraBBen im Gebiet der Stadt
Kassel und iiber die Sondernutzungsgebiihren
(Sondernutzungs- und
Sondernutzungsgebiihrensatzung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtklimaratin Simone
Fedderke

-101.19.1650 -

4. FiDT Fordergesellschaft fiir innovative
Dienstleistungen und Techniken mbH (FiDT)
Betrauungsakt

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

-101.19.1661 -

5. Stadtische Werke Aktiengesellschaft (STW)
Griindung von Projektgesellschaften im
Bereich der Erneuerbaren Energien -
Grundsatzbeschluss der
Stadtverordnetenversammlung

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

- 101.19.1662 -

6. Kasseler Verkehrs- und Versorgungs-GmbH
(KVV)

Mittelbare Beteiligung an der DMO GmbH
(Datacenter Miinster/Osnabriick)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

-101.19.1663 -
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7. Schaffung von Wohnraum fiir
Auszubildende auf dem FIDT-Campus

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Wolfgang
Decker

-101.19.1591 -

8. Wieder mehr Wertschitzung fiir die
Stadtteile und ihre Ortsbeirate

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Wolfgang
Decker

-101.19.1628 -

9. Aussetzung der vorbereitenden
MaBnahmen zur Erweiterung der
Parkgebiihrenzonen sowie zur Erhéhung der
Bewohnerparkausweisgebiihren

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Wolfgang
Decker

-101.19.1629 -

10. Tourismus stéarken statt Schwiéchen -
Zweckgebundene Tourismusbeitrag statt einer
Bettensteuer!
Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Wolfgang
Decker

-101.19.1630 -

11. Einfithrung des neuen Stadtlogos der Stadt
Kassel iiberpriifen, Transparenz herstellen und
strategische Grundlagen kldren
Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Ramona
Kopec

-101.19.1644 -

12. Pakthilfe gegen Armut finanziell absichern
Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine
Leidig

-101.19.1651 -

gez. Dr. Martina van den Hével-Hanemann
Ausschussvorsitzende

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen

Am Dienstag, 20. Januar 2026, 18.30 Uhr*
findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus,
Kassel, die aufgrund des Antrages der SPD-
Fraktion gemaR § 17 (3) der Geschaftsordnung
der Stadtverordnetenversammlung Kassel
einberufene 70. Offentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Finanzen, Wirtschaft und
Grundsatzfragen statt.

Tagesordnung:

1. Einnahmen aus dem Sondervermogen des
Bundes in Hohe von 115, 9 Mio. Euro in die
Daseinsvorsorge investieren- Geld muss
Biirgerinnen und Biirgern unmittelbar
zugutekommen

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Wolfgang
Decker

-101.19.1666 -

2. UberplanmiBige Ausgaben
Anfrage der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Wolfgang
Decker

-101.19.1667 -

3. Kommunaler Finanzausgleich
Anfrage der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Wolfgang
Decker

-101.19.1668 -

gez. Dr. Martina van den Hovel-Hanemann
Ausschussvorsitzende

* Der Beginn der 70. 6ffentlichen Sitzung
konnte sich verschieben, weil das Ende der
vorhergehenden 69. 6ffentlichen Sitzung
zeitlich nicht genau vorhersehbar ist.
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Sitzung des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit und Sport der
Stadtverordnetenversammlung Kassel

Am Donnerstag, 22. Januar 2026, 17.00 Uhr,
findet im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus,
Kassel, die 19. dffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Recht, Sicherheit und Sport
statt.

Tagesordnung:

1. Satzung zur Anderung der Satzung iiber
Schulbezirke (Grundschulen) in der Stadt
Kassel vom 4. Juni 1984 in der Fassung der
Siebten Anderung vom 7. Oktober 2024 (Achte
Anderung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Biirgermeisterin Nicole
Maisch

-101.19.1646 -

2. Satzung zur Anderung der Satzung fiir das
Jugendgremium in der Stadt Kassel (Satzung
Jugendgremium) vom 19. Februar 2024 (Erste
Anderung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Biirgermeisterin Nicole
Maisch

-101.19.1647 -

3. Satzung zur Anderung der Betriebssatzung
fiir den Eigenbetrieb KASSELWASSER vom 18.
Dezember 1995 in der Fassung der Vierten
Anderung vom 8. November 2021 (Fiinfte
Anderung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtrat Heiko Lehmkuhl

- 101.19.1649 -

4. Satzung iiber die Sondernutzung an
offentlichen StraBBen im Gebiet der Stadt
Kassel und iiber die Sondernutzungsgebiihren
(Sondernutzungs- und
Sondernutzungsgebiihrensatzung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtklimaratin Simone
Fedderke

-101.19.1650 -

5. Sport- und Bewegungsforderung fiir
Kasseler Kinder und Jugendliche
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen
B90/Griine, CDU und FDP
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Holger
Rémer

-101.19.1619 -

6. Jugendplatz in Wilhelmsh6he erhalten

- Sport- und Bewegungsflache fiir alle statt
Umbau zum Tennisplatz

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Ali Timtik
-101.19.1660 -

gez. Vera Wilmes
Vorsitzende

Sitzung des Ortsbeirates Jungfernkopf
Am Donnerstag, 22. Januar 2026, 18:00 Uhr,
findet in dem Biirgerhaus Jungfernkopf, Zum
Feldlager 83, Kassel, die 28. dffentliche Sitzung
des Ortsbeirates Jungfernkopf statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Dispositionsmittel fiir den Freundeskreis zur
Forderung der christlichen Kinder- und
Jugendarbeit der Kirche Jungfernkopf

2. Aktueller Stand des Stelenprojektes
~Wegmanns Obstpark*”

3. Mitteilungen

gez. Christian Unverzagt
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Oberzwehren

Am Donnerstag, 22. Januar 2026, um 18.30
Uhr, findet im Roten Haus, Altenbaunaer StraRe
109, Kassel, die 46. dffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Oberzwehren statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

58



Amtsblatt der Stadt Kassel / 10. Jahrgang / 16. Januar 2026 / Nr. 004

Tagesordnung:

1. Bauteilwerkstatt

2. Keramikkunst in Oberzwehren
3. Dispositionsmittel

4. Mitteilungen

gez. Philipp Humburg
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Waldau

Am Dienstag, 20. Januar 2026, 19.30 Uhr,
findet im Biirgerhaus (Alte Schule) Waldau,

Kasseler StralRe 35, Kassel, die 48. 6ffentliche

Sitzung des Ortsbeirates Waldau statt. Vor
Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Sanierungsbedarf der Griin- und
Spielanlagen der Grundschule Waldau

2. Miillablagerungen und Vandalismus im
Stadtteil

3. Offentliche kind- und jugendgerechte
Angebote

4. Sicherung der Rad- und
FuBverkehrsverbindung Waldauer FuBweg
5. Vergabe und Verwendung von
Dispositionsmitteln

6. Mitteilungen

gez. Dirk Seeger
Ortsvorsteher

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten fiir den
Bereich stadtische Baukontrolle,
Bauiiberwachung und bautechnische
Priifung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz gestaltet taglich den baulichen
Rahmen fiir eine zukunftsfahige
Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung
Bauaufsicht immer alles genau nach MaR
verlauft, suchen wir eine engagierte
Personlichkeit, die ein verldssliches Grundgeriist
flir unsere Tatigkeit bildet.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht
Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten fiir den Bereich
stadtische Baukontrolle, Bauiiberwachung und
bautechnische Priifung (w/m/d).

lhre Aufgaben

e Durchfiihren von Wiederkehrenden
Sicherheitsiiberpriifungen nach & 53 Abs. 2
Nr. 20 der Hessischen Bauordnung (HBO)

e  Festlegen und ggf. Durchsetzen von
MaBnahmen im Rahmen von
Verwaltungszwangsverfahren

e  Einsatz bei akuten Gefahren

e  Wahrnehmen von Aufgaben im Rahmen
der Bauiiberwachung

. kompetentes Beraten rund um Fragen zum
Gebaudeenergiegesetz
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Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Janina Schneider, Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561
787 6143.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Architektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
mehrjahriger Berufserfahrung

e die Laufbahnbefahigung fiir den
gehobenen bautechnischen Dienst oder
eine vergleichbare Qualifikation ist
wiinschenswert

e  Expertise in der Bautechnik und im
Bauordnungsrecht, insbesondere im
Brandschutz

e  Berufspraxis in der 6ffentlichen
technischen Verwaltung, idealerweise im
Bauplanungs-, Bauneben- und
Verwaltungsrecht sowie auf Baustellen

e  ausgepragte Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit sowie
Konfliktfahigkeit und Entscheidungsstarke
gepaart mit einem souverdnen,
freundlichen Auftreten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Aullendiensttauglichkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem
Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).

Sie libernehmen eine verantwortungsvolle,
sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphére
und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung,
die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird.

Wir bieten im Rahmen der Work-Life-Balance
flexible Arbeitszeiten, vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung, Mobiles Arbeiten sowie
die Nutzung unserer Betriebskita an.

Sie profitieren von unserem betrieblichen
Gesundheitsmanagement, einem attraktiven
Jobticket (vergiinstigtes Deutschlandticket)
sowie der Moglichkeit eines Jobradleasings.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten als Technische
Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im
Bereich Sonderbau (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz gestaltet taglich den baulichen
Rahmen fiir eine zukunftsfahige
Stadtentwicklung. Damit unsere Abteilung
Bauaufsicht rund um Baugenehmigungen im
Sonderbau bestens aufgestellt ist, suchen wir
eine engagierte Personlichkeit, die als Teil
unserer technischen Sachbearbeitung das solide
Fundament fiir Vorhaben in Kassel legt.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht
Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten als Technische
Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im Bereich
Sonderbau (w/m/d).

lhre Aufgaben

e verantwortungsvolles Bearbeiten von
Bauantragen sowohl aus bautechnischer
als auch verwaltungsverfahrensrechtlicher
Sicht

e gewissenhaftes Priifen von
Brandschutzkonzepten

e  Treffen fundierter Entscheidungen tiber
Bauantrage (Erteilen von
Baugenehmigungen und
Antragsablehnungen)

e  Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauleitplanungen, Fachplanungen sowie
baulichen MaRBnahmen

e Mitwirken in Widerspruchs- und
Klageverfahren

e  Einsatz bei akuten Gefahren (z. B.
Einsturzgefahr) sowie Ergreifen von
SofortmalRnahmen zur Gefahrenabwehr

e  kompetentes Beraten zu allen fachlichen
Fragen rund um Bauanliegen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Vanessa Janovsky, Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561
787 6311.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Architektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
mehrjahriger Berufserfahrung

e die Laufbahnbefahigung fiir den
gehobenen bautechnischen Dienst oder
eine vergleichbare Qualifikation ist
wiinschenswert

e  Berufspraxis in der 6ffentlichen
Verwaltung, als Fachplanerin/Fachplaner
Brandschutz sowie auf Baustellen ist
vorteilhaft

e  Expertise im Bauordnungs- und
Bauplanungsrecht sowie im
Baunebenrecht

e  ausgepragte Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit sowie
Konfliktfahigkeit und Entscheidungsstarke
gepaart mit einem souverdnen,
freundlichen Auftreten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Aulendiensttauglichkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem
Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).

Sie libernehmen eine verantwortungsvolle,
sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphare
und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung,
die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird.

Wir bieten im Rahmen der Work-Life-Balance
flexible Arbeitszeiten, vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung, Mobiles Arbeiten sowie
die Nutzung unserer Betriebskita an. Sie
profitieren von unserem betrieblichen
Gesundheitsmanagement, einem attraktiven
Jobticket (vergiinstigtes Deutschlandticket)
sowie der Moglichkeit eines Jobradleasings.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Padagogisches
Fachpersonal/Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen bzw.
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster -
padagogisches Fachpersonal/Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen

bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
(w/m/d).

Die Stellen sind teilweise befristet und teilweise
unbefristet zu besetzen.

Die Abteilung Erziehungshilfen Auguste Forster
ist eine kostenrechnende Abteilung des
Jugendamtes der Stadt Kassel. Sie bietet in den
vier Sachgebieten stationare, teilstationére und
ambulante erzieherische Hilfen an.

Die Stellen sind eingebunden in das
Gesamtkonzept von insgesamt sechs
vollstationdren Angeboten in Kassel. In den
vollstationdren Jugendhilfeeinrichtungen nach
88 34, 42 SGB VIl werden junge Menschen im
Altersspektrum O bis 21 Jahre betreut und
gefordert sowie schulische, soziale und
lebenspraktische Kompetenzen vermittelt.

lhre Aufgaben

e Versorgen, Pflegen und Schiitzen von
Sauglingen, Kindern und Jugendlichen
verschiedener Altersgruppen

e  Planen der Hilfen nach & 36 Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KJHG) in
Zusammenarbeit mit den Allgemeinen
Sozialen Diensten sowie Umsetzen von
Wirkungszielen, Handlungszielen und
Handlungsschritten unter Beteiligung der
jungen Menschen und ggf. der Erziehungs-
/Sorgeberechtigten

e  Begleiten des Entwicklungs- und
Verselbststandigungsprozesses durch
fachlich-soziales und emotionales
Unterstiitzen im Alltag

e  Konfliktmanagement und
Krisenintervention sowie Umsetzen des
Schutzauftrages nach § 8a
Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII)

e Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe

e  Kooperieren mit anderen Tragern,
Behorden und Amtern, insbesondere dem
Jobcenter Stadt Kassel

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tobias Spengler, Jugendamt, Telefon 0561 787
5439.
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Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) aus dem Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit, vorzugsweise mit staatlicher
Anerkennung, oder eine abgeschlossene
Ausbildung als Erzieherin bzw. Erzieher mit
staatlicher Anerkennung, Heilpadagogin
bzw. Heilpadagoge mit staatlicher
Anerkennung, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin bzw. Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau
bzw. Pflegefachmann oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Fahigkeit, junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
aktivieren und zu unterstiitzen sowie den
Gruppenalltag zielorientiert zu
organisieren

e  Gesprachs- und Beratungskompetenzen

e  Bereitschaft zum Dienst zu ungiinstigen
Zeiten und zur Ubernahme von
Bereitschaftsdiensten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

e  zusatzlich fiir pddagogische Fachkrafte:
- Berufserfahrung im Bereich der
Erziehungshilfe
- Beratungsmethodik und -kompetenz
- Bereitschaft und Fahigkeit zum
sozialrdumlichen Denken
- umfassende Kenntnisse in der
Jugendhilfe im Bereich des SGB VIII, SGB Il
und SGB Xll, des Familienrechtes sowie
erweiterte Kenntnisse in angrenzenden
Rechtsgebieten
- Kenntnisse und Erfahrung im Umgang
mit Familiensystemen und
Sozialisationsbedingungen junger
Menschen und gruppendynamischen
Prozessen sowie dem daraus
resultierenden professionellen Handeln
- Kenntnisse der Fordermoglichkeiten fiir
arbeitssuchende/arbeitslose benachteiligte
junge Menschen sind wiinschenswert

Unser Angebot

Die Zuordnung der wahrzunehmenden
Aufgaben und die daraus resultierende
Eingruppierung nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVGD) ist abhdngig von
Ihren persdnlichen Voraussetzungen und
Qualifikationen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Mehrere Sozialpadagoginnen /
Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpddagogen
/ Sozialarbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréfSten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste - mehrere
Sozialpadagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen / Sozialarbeiter (w/m/d).

Die Einstellungen erfolgen zunachst aufgrund
befristeter Vakanzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird schnellstmdglich
angestrebt.

lhre Aufgaben

e allgemeines Beraten von jungen Menschen
und ihren Familien

e Einleiten und Begleiten von Hilfen nach
den 8§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SBG VIII)

e  Beraten bei Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen

e  Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen

e  Kooperieren mit den Familien- und
Vormundschaftsgerichten sowie mit
Kindertagesstatten und Schulen

e  Zusammenarbeit mit sozialen Institutionen

e Ubernehmen von Budgetverantwortung
innerhalb des Betreuungsbezirks und der
Regionalen Arbeitsgruppe

e  Einleiten von Hilfen zur Erziehung fiir
unbegleitete minderjahrige Auslanderinnen
und Auslander

e  Wahrnehmen von Gerichtsterminen

e  Teilnehmen an Supervisionen

e  Teilnehmen an der Rufbereitschaft im
Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen
der Abteilung

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Jannik Hiibner, Jugendamt, Telefon 0561 787
5300.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) im Bereich Sozialwesen /
Sozialpadagogik / Soziale Arbeit mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

Kenntnisse der familien-,

vormundschafts- und

jugendhilferechtlichen Bestimmungen

e  Fahigkeit zur Arbeit im Team und mit
Gruppen

e  Bereitschaft, die Tatigkeit auBerhalb der
tiblichen Biirozeiten wahrzunehmen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
zur Entgeltgruppe S 14 des Tarifvertrages fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren maéchten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.
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Mehrere Einsatzbearbeiterinnen /
Einsatzbearbeiter fiir die Leitstelle Kassel
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr - Abteilung
Einsatz und Organisation - mehrere
Einsatzbearbeiterinnen / Einsatzbearbeiter fiir
die Leitstelle Kassel (w/m/d).

Die Feuerwehr zeichnet sich als moderne
Berufsfeuerwehr durch eine gute technische
Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus. Werden Sie Teil des
Teams der Feuerwehr Kassel und arbeiten Sie
in unserer Leitstelle eng verzahnt mit den
Rettungsdienst- und Feuerwehrkraften in Stadt
und Landkreis Kassel zusammen.

lhre Aufgaben

e  Entgegennehmen aller Notrufe,
Notfallmeldungen oder sonstigen
Hilfeersuchen fiir den Brandschutz, die
Allgemeine Hilfe, den Katastrophenschutz
und den Rettungsdienst sowie
unverziigliches Bearbeiten in einem EDV-
Einsatzsystem

e Alarmieren der Einsatzkrafte entsprechend
der jeweiligen Alarm- und
Ausriickeordnung, den Einsatzplanen oder
den Sonderschutzplanen

e  Lenken und Dokumentieren aller Einsatze,
insbesondere Vornehmen von
Benachrichtigungen, Bereitstellen von
Informationen und fernmeldemaRiges
Fiihren von Einsatzkraften

e Wahrnehmen unterstiitzender Funktionen
flir die Einsatzleitungen

e  Sicherstellen und Abstimmen der
Zusammenarbeit mit anderen Leitstellen,
Behdrden, Dienststellen, Betrieben,
Krankenhdusern, Bereitschaftsdiensten
und anderen Stellen

e Arbeiten mit umfangreicher und moderner
EDV-Ausstattung

e Aufgaben als Fiihrungsassistent auf dem
Einsatzleitwagen (ELW 1) des Lésch- und
Hilfeleistungszuges (bei persdnlicher
Eignung und Befdhigung)

Sie méchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Stefan Schwenger, Feuerwehr, Telefon 0561
7884 157.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung
- zur Notfallsanitaterin / zum
Notfallsanitater oder
- zur Rettungsassistentin / zum
Rettungsassistenten oder
- zur Rettungssanitaterin / zum
Rettungssanitater mit Berufserfahrung, die
im Umfang einer einjahrigen Tatigkeit in
Vollzeit entspricht

e abgeschlossene Ausbildung fiir die
Laufbahn des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes sowie die
Qualifikation zur Gruppenfiihrerin / zum
Gruppenfiihrer (B lll-Lehrgang) bzw. die
Bereitschaft, diesen zu absolvieren

e abgeschlossener Lehrgang zur
Einsatzbearbeiterin / zum
Einsatzbearbeiter bzw. die Bereitschaft,
den Lehrgang zu absolvieren

e Gruppenfiihrerlehrgang (F IIl) der
Freiwilligen Feuerwehr, sofern kein
feuerwehrtechnisches Beamtenverhiltnis
vorliegt

e Sprechfunkberechtigung fiir Behdrden und
Organisationen mit Sicherheitsaufgaben
(BOS)

e  Kenntnisse in der Anwendung von
Einsatzleitsystemen sind wiinschenswert
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e  Bereitschaft, sich einer
Sicherheitsiiberpriifung nach dem
Hessischen Sicherheitsiiberpriifungs- und
Verschlusssachengesetz (HSUVG) zu
unterziehen

e  gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift, Fremdsprachenkenntnisse sind von
Vorteil

e hohe Belastbarkeit, Flexibilitat und
Engagement sowie gute Auffassungsgabe
und Konzentrationsfahigkeit

e  Teamfahigkeit sowie Verantwortungs- und
Leistungsbereitschaft

e  Fahrerlaubnis mindestens der Klasse C1

e uneingeschrankte Bereitschaft zum
Wechselschichtdienst

e  Teilnahme an den jdhrlich
vorgeschriebenen Pflichtfortbildungen und
-unterweisungen

Unser Angebot

e qualifizierte Ausbildung und Einarbeitung
sowie umfassende jahrliche fachliche
Fortbildung

e modern eingerichteter,
zukunftsorientierter und sicherer
Arbeitsplatz in einem starken Team

e Moglichkeit, die eigene korperliche Fitness
in den Sportraumen der Feuerwehr
auszubauen

e  bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen besteht die Moglichkeit
zur Nutzung eines Jobrads (Fahrrad-
Leasing)

e verantwortungsvolle und vielseitige
Tatigkeit in einer der groBten Leitstellen
Hessens

Sie erhalten bei Vorliegen aller
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
9a nach dem Tarifvertrag flir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) bzw. Besoldung bis zur
Besoldungsgruppe A 9 S Hessisches
Besoldungsgesetz (HBes@).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.

Bei der Gestaltung der Arbeitszeit sind die
Besonderheiten des Schichtdienstes zu
berlicksichtigen. Mit dem attraktiven Jobticket
kdnnen Sie vergiinstigt das Deutschlandticket
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdéchten, konnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie8lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2026

Lebensmittelkontrolleurin /
Lebensmittelkontrolleur (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir das Amt
Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit - Abteilung
Lebensmitteliiberwachung - eine
Lebensmittelkontrolleurin / einen
Lebensmittelkontrolleur (w/m/d).

Wollen Sie sich fiir sichere Lebensmittel in der
Stadt Kassel einsetzen? Dann sehen wir lhrer
Bewerbung mit Freude entgegen.

lhre Aufgaben

e eigenverantwortliches Uberwachen und
Beraten von Betrieben im Geltungsbereich
des Lebensmittel-, Bedarfsgegenstande-,
Tabak- und Kosmetikrechtes

e  VollzugsmaBBnahmen und
Ermittlungstatigkeiten bei
lebensmittelrechtlichen VerstdRen

e amtliche Probenahmen und Bearbeiten von
Beschwerden von Verbraucherinnen /
Verbrauchern

e  Ermitteln bei Riickrufaktionen und EU-
Schnellwarnungen

e  Fiihren von Betriebsakten und EDV-
technischen Dokumentationen der
AulBendiensttatigkeiten

e  Fertigen fachlicher Stellungnahmen im
Rahmen baurechtlicher Antragsverfahren

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Regina Emrich, Amt
Lebensmitteliiberwachung und Tiergesundheit,
Telefon 0561 787 3336.

lhr Profil

e abgeschlossene zweijahrige Weiterbildung
zur Lebensmittelkontrolleurin / zum
Lebensmittelkontrolleur oder

e abgeschlossene Weiterbildung als
Meisterin / Meister oder Technikerin /
Techniker in einem Lebensmittelberuf mit
der Bereitschaft zum Erwerb dieser
Qualifikation

e einschldgige Berufserfahrung als
Lebensmittelkontrolleurin /
Lebensmittelkontrolleur ist
wiinschenswert

e fundierte Kenntnisse des
Lebensmittelrechtes und den damit
verbundenen Rechtsbereichen

e  Erfahrung in der Anwendung von Office-
Programmen und BALVI iP

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft zum Aulendienst

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
liblichen Arbeitszeiten — auch an
Wochenenden

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lisa Holke, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2508, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 23. Januar 2026
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Hausmeisterin / Hausmeister (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Marz 2026 fiir

das Kulturamt - Abteilung Biirgerhauser und
Stadtteilkulturarbeit - eine Hausmeisterin /
einen Hausmeister (w/m/d) mit der Halfte der
regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit
(entspricht 19,5 Stunden) zur Betreuung der
stadtischen Biirgerhauser.

Die Stadt Kassel betreibt in verschiedenen
Stadtteilen insgesamt sieben Biirgerhauser, die
als dezentrale Veranstaltungsorte
Raumlichkeiten fiir kulturelle Veranstaltungen,

Vereins- und Privatfeiern zur Verfiigung stellen.

Als lebendige Orte des gesellschaftlichen
Miteinanders erfiillen die Biirgerhauser eine
zentrale Funktion fiir das stadtische
Gemeinschaftsleben und werden jahrlich von
zahlreichen Biirgerinnen und Biirgern fiir
unterschiedlichste Aktivitaten genutzt.

lhre Aufgaben

e  Gewabhrleisten der Verkehrssicherheit,
Sauberkeit und gefahrlosen Nutzbarkeit
der Gebdude sowie der Grundstiicke

¢ Wahrnehmen von Dienstleistungen,
beispielsweise das Erteilen von Auskiinften
zu Angeboten der Hiuser und Ubergeben
der Rdume an die Nutzerinnen und Nutzer

e  Vorbereiten der Rdume fiir
Veranstaltungen

e Aufsichts-, Kontroll- und
Wartungsarbeiten in den Gebduden und an
haus- sowie sicherheitstechnischen
Anlagen

e Durchfiihren kleiner Instandhaltungs- und
Reparaturarbeiten

e  Fiihren der Betriebsbiicher

e  Reinigen und Pflegen der AulRenanlagen

e Durchfiihren bzw. Uberwachen von
Unterhaltungs- und Reinigungsarbeiten

e Bestellen und Lagern von
Verbrauchsmaterialien

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt
zu Claudia Blos, Kulturamt, Telefon 0561 787
4311.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung
- zur Elektronikerin / zum Elektroniker der
Fachrichtung Energie- und
Gebadudetechnik,
- zur Anlagenmechanikerin / zum
Anlagenmechaniker der Fachrichtung
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik,
- zur Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
oder
eine vergleichbare handwerkliche oder
technische Qualifikation

e  Kenntnisse im Anwenden der
Standardsoftware Microsoft Office

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des
privaten PKW fiir den Dienstgebrauch

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeit in den Abendstunden
sowie am Wochenende

e  Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung sowie eine
selbststandige und organisierte
Arbeitsweise

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung.
Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung der
Arbeitszeit erforderlich. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergiinstigt das
Deutschlandticket nutzen.
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Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von |hrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 1. Februar 2026

Leiterin / Leiter fiir das Sachgebiet
Sportstattenunterhaltung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. April 2026 fiir

das Sportamt - Verwaltungs-,
Sportforderungs- und technische
Unterhaltungsabteilung - eine Leiterin / einen
Leiter fiir das Sachgebiet
Sportstattenunterhaltung (w/m/d)

lhre Aufgaben

e Leiten des Sachgebietes
Sportstdttenunterhaltung

e Planen, Koordinieren und Uberwachen der
Pflege- und Unterhaltungsarbeiten auf
den stadtischen Freisportanlagen

e  Anleiten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie Einsetzen des
Maschinenparks

e  Erstellen von Leistungsverzeichnissen fiir
Ausschreibungen und Vergaben, z. B. von
Maschinen und BaumalRnahmen

e  Beschaffen von Sportgeraten und
Ersatzteilen gemal der Vergabe- und
Vertragsordnung fiir Bauleistungen (VOB)
sowie der Vergabe- und Vertragsordnung
flir Leistungen (VOL)

e Abnehmen von durch Fremdfirmen
fertiggestellten BaumalRnahmen

e  Kontrollieren der Sportgerate auf den
Freisportanlagen unter Beachtung der
Verkehrssicherungspflicht

o Uberwachen und Priifen der Lieferungen
und Leistungen im Rahmen der
Sportstattenunterhaltung einschlieBlich
der Rechnungsbelege

e  Vorbereiten und Durchfiihren von
GroRBveranstaltungen auf stadtischen
Freisportanlagen

e  Erstellen des jahrlichen Pflegeplans fiir die
stadtischen Freisportanlagen

Sie méchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Sylke Bochnia, Sportamt, Telefon 0561 787
5241.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) im Bereich der
Landschaftsgestaltung oder eine
vergleichbare Qualifikation mit Bezug zur
Sport- oder Griinflichenunterhaltung

e mehrjahrige Berufserfahrung in
mindestens einem der folgenden Bereiche:
- Sportplatzbau
- Personalfiihrung und -einsatz
- einschldgige Verwaltungstatigkeiten in
den obengenannten Aufgabenbereichen
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e  Fahrerlaubnis der Klasse B, wiinschenswert
BE

e  Kenntnisse in landschaftsgartnerischen
Bau- und Pflegetechniken sowie in der
Pflanzenverwendung und -erndhrung

e  Kenntnisse iiber den Einsatz von
landschaftsgartnerischen Maschinen und
Gerdten sind wiinschenswert

e  Erfahrungen in den Bereichen Natur-,
Landschafts- und Umweltschutz sind von
Vorteil

e  Entscheidungsstarke, Delegationsfahigkeit
und konzeptionelle Gesamtsicht

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD). Eine
abschliefende Bewertung der Tatigkeit steht
noch aus.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Johanna Poetzsch, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 25. Januar 2026

Wissenschaftliche Volontarin /
wissenschaftlicher Volontar fiir die
Grimm-Sammlung der Stadt Kassel
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 15. April 2026 fiir

das Kulturamt - Abteilung Stadtische Museen -
eine wissenschaftliche Volontérin / einen
wissenschaftlichen Volontar fiir die Grimm-
Sammlung der Stadt Kassel (w/m/d) befristet
flir die Dauer von zwei Jahren.

Die Universitatsstadt Kassel ist zentraler
Kulturstandort in Hessen, dessen Spannweite
von dem einzigartigen kultur- und
kunsthistorischen Erbe der einstigen
Residenzstadt und dem ehemaligen
Landgrafen- und Kurfiirstentum Hessen-Kassel
bis hin zur weltweit bedeutsamen Ausstellung
zeitgendssischer Kunst, der documenta, reicht.
Von groBer Bedeutung ist dabei auch das
beachtliche und vielseitige Erbe der Briider
Grimm, die rund 30 Jahre in Kassel lebten und
arbeiteten. Die Grimm-Sammlung der Stadt
Kassel sammelt und bewahrt im Rahmen des
dezentralen Grimm-Konzepts eine Vielzahl an
Objekten zum Leben und Wirken der Briider
Grimm sowie zu ihren Marchen.
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Sie umfasst zurzeit in {iber 20
Sammlungsgruppen neben Biichern, Briefen
und Hausrat der Familie Grimm auch
Zeichnungen, Grafiken, Scherenschnitte,
Skulpturen und Gemalde. Die Mitarbeitenden
der Grimm-Sammlung beantworten Bild- und
Forschungsanfragen und stellen die
Sammlungsobjekte der GRIMMWELT Kassel
sowie Museen und Ausstellungshausern
weltweit als Leihgabe zur Prasentation zur
Verfiigung.

lhre Aufgaben

e Mitarbeiten in der Sammlungsarbeit in den
Aufgabenfeldern Inventarisieren,
Dokumentieren, ErschlieBen,
Sammlungspflege und Bestandswahrung

e  Bearbeiten von Forschungs-, Publikations-
und Ausstellungsanfragen und Vorbereiten
von Vertragsangelegenheiten

e  Zusammenarbeiten mit den Partnerinnen
und Partnern des dezentralen Grimm-
Konzepts

e Mitarbeiten an der strategischen
Sammlungsentwicklung

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Prof. Dr. Kai Fiildner, Kulturamt, Telefon 0561
787 4049.

lhr Profil

e abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium
(Master/Diplom/Magister) in einem
geisteswissenschaftlichen oder
kulturwissenschaftlichen Studiengang

e erste Erfahrungen im Museums- oder
Archivwesen sind wiinschenswert

e Interesse an Sammlungsarbeit

e  Einsatz- und Leistungsbereitschaft,
verbunden mit zielorientierter und
strukturierter Arbeitsweise

e  Teamfahigkeit und gute
Kommunikationsfahigkeit

e  sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift, ggf. mit der Fahigkeit zum Lesen
historischer Handschriften

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt in Hohe der Halfte der
Entgeltgruppe 12, Stufe 1, des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst (TVGD).

Wir bieten Ihnen ein spannendes und
praxisnahes wissenschaftliches Volontariat in
einem engagierten Team. Sie erhalten die
Méglichkeit, Ihre an der Universitat erworbenen
Fachkenntnisse in der Praxis anzuwenden und
durch Einblicke in die verschiedenen Bereiche
der Museumsarbeit im Kontext der Stadtischen
Museen zu erweitern. In diesem
Zusammenhang ist auch die Teilnahme an
internen und externen
Fortbildungsveranstaltungen und Tagungen
vorgesehen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Februar 2026
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Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlielRlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kénnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auller dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Européischen
Union (https://ted.europa.eu) veroffentlicht.
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IHRE BEHORDENNUMMER <
Wir lieben Fragen
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