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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr
der Stadtverordnetenversammlung Kassel

Am Dienstag, 13. Januar 2026, 17.00 Uhr,
findet im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus,
Kassel, die 50. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Stadtentwicklung, Mobilitat
und Verkehr statt.

Tagesordnung:

1. Charta fiir Baukultur

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 11. Dezember 2017

Bericht des Magistrats

-101.18.745-

2. Einleitung eines
Wegeeinziehungsverfahrens nach & 6 des
Hessischen StraBengesetzes; Einziehung von
Teilflachen 6ffentlicher Verkehrsfliachen zur
Neugestaltung des Skateplatzes an der
Unteren Karlsstrafle

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtklimaratin Simone
Fedderke

-101.19.1641 -

3. Teilfortschreibung des Nahverkehrsplans
der Stadt Kassel

Barrierefreiheit

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtklimaratin Simone
Fedderke

-101.19.1648 -

4. Gesetz zur Beschleunigung des
Wohnungsbaus und zur Wohnraumsicherung
(,,Bau-Turbo*) - Umsetzung der
Neuregelungen

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtklimaratin Simone
Fedderke

- 101.19.1652 -

5. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VIII/14
,Nordshausen Nord“

(Behandlung der Anregungen und Beschluss
zur Satzung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtklimaratin Simone
Fedderke

-101.19.1653 -

6. Fordergelder und Fahrradfiihrung
Anfrage der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Lang

- 101.19.1560 -

7. Installation von Fahrradbiigeln im
unmittelbaren Umfeld des Auestadions und
der Eissporthalle

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Seidel
- 101.19.1567 -

8. Leerstand als Chance nutzen - Urbane
Zwischennutzung fortfiihren und zentrale
Orte bereitstellen

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Ramona
Kopec

- 101.19.1575 -

9. Offensive gegen iiberh6hte Mieten und
Mietwucher

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Bock

- 101.19.1580 -

10. Abstellmaglichkeiten fiir E-Scooter in
Kassel

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der
B90/Griine, CDU und FDP
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Alexander
Grotov

-101.19.1581 -

11. Antrag auf Herausgabe aller 5 Gutachten
aus dem IMM

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Mario
Lang

-101.19.1610 -

12. Bau von Sozialwohnungen auf den freien
Grundstiicken am Rathaus Il

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Mario
Lang

-101.19.1611 -
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13. Nutzung von E-Scootern im Stadtgebiet
klar regeln und deren Einhaltung konsequent
durchsetzen

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dieter
Seidel

-101.19.1612 -

14. Mobile Fahrrad-Parklets im Bereich
Auestadion und Eishalle

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen
B90/Griine, CDU und FDP

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Holger
Augustin

-101.19.1631 -

15. Open Data und Geodaten - Potenziale fiir
Gesellschaft und Wirtschaft

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen
B90/Griine, CDU und FDP

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Lucian
Hanschke

-101.19.1632 -

16. Gleisanlagen an Querungsstellen sicherer
gestalten

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der
B90/Griine, CDU und FDP

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Eva Koch
-101.19.1640 -

17. Zivilschutz im Zusammenhang mit dem
Henschel-Areal

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Violetta
Bock

-101.19.1643 -

18. Neuer Wohnraum fiir Azubis

Antrag der Fraktion B90/Griine, CDU und FDP
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr.
Andreas Buschmeier

-101.19.1645 -

gez. Alexander Grotov
Vorsitzender

Sitzung des Jugendgremiums

Am Samstag, den 17. Januar 2026, von 14:00
bis 16:00 Uhr, findet die 6ffentliche Sitzung des
Jugendgremiums im Haus der Jugend,
Muhlengasse 1, 34125 Kassel, statt.

Tagesordnung:

1. BegriiBung

2. Tagesordnung und Beschlussfahigkeit

3. Berichte Vorstand, Arbeitsgruppen, StaVo,
Ausschiisse

4. Verschiedenes

5. Ende der Sitzung

gez. Jebril Daghfous
Vorsitzender

Sitzung des Ortsbeirates Siisterfeld -
Helleb6hn

Am Donnerstag, 15. Januar 2026, findet um
18.30 Uhr im Haus der ev. Gemeinschaft Kassel,
(L&), LeuschnerstralBe 72 b, Kassel, die 50.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Susterfeld-
Helleb6hn statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Weg zum Kleingartenverein Hellebshn e.V.
2. Haus Glocknerpfad 47, Konzeption der
Ausgestaltung

3. Bankkonzept

4. Banke im Stadtteil

5. Nachfragen zu den offenen Themen

6. Wartung und Pflege des FuR- und Radweges
zwischen Kellerwaldweg und Harzweg

7. Beleuchtung der Strae Am Rennsteig

8. Dispositionsmittel

9. Benennung des Hauses Glocknerpfad 47

10. Beleuchtungssituation oberer Hellebéhnweg
11. Kfz-Ladesdulen Rhonplatz

12. Panoramaweg am Déncherand

13. Mitteilungen

gez. Helmut Alex
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Siidstadt

Am Dienstag, 13. Januar 2026, 19:00 Uhr,
findet im AWO-Quartier Stidstadt-Wehlheiden,
Hans-Bockler-StralRe 26, Kassel, die 51.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Siidstadt
statt.
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Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Studienprojekt “Neues Griin fiir Kassels
Hitzeinseln”

2. Umsetzungsstand Ortsbeiratsbeschliisse

3. Dispositionsmittel

4. Fahrradstander im Stadtgebiet

Im Stadtteil Stidstadt

Information gemaR & 5 der Geschaftsordnung fiir
Ortsbeirdte

5. Mitteilungen

gez. Selina Holtermann
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen

Am Mittwoch, 14. Januar 2025, 19:00 Uhr,
findet in dem Stadtteilzentrum Vorderer
Westen, ElfbuchenstralBe 3, Kassel, die 53.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Vorderer
Westen statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Mobilitatskonzept Diakonissenkrankenhaus
2. Parkhaus Kantstralle

3. Radsymbole Holger-Borner-Platz

4. Namensanderung: Albert-Schweitzer-Schule
5. Bankkonzept

6. Bericht aus der Arbeitsgemeinschaft Mobilitat
7. Vergabe von Dispositionsmitteln

8. Mitteilungen

gez. Henning Eickmeyer
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold

Am Mittwoch, 14. Januar 2026, 19.00 Uhr,
findet in der Cafeteria der Friedrich-List-
Schule, Zentgrafenstralle 101, Kassel, die 51.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Kirchditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Stadtmobel und Parkstreifen TeichstralRe
Kirchditmold

2. Jugendplatz Stockwiesen
3.Fahrradstander im Stadtgebiet im Stadtteil
Kirchditmold

4. Mitteilungen

gez. Elisabeth Kdnig
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold

Am Donnerstag, 15. Januar 2026, 19 Uhr, findet
in der Aula des Hessenkollegs, Witzenhaduser
StralRe, Kassel, die 52. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Rothenditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Andauernde Miillproblematik im Stadtteil

2. Antrage zur neuen Parkgebiihrenordnung fiir
den Stadtteil

3. Bildung Runder Tisch "Starkregenereignis und
Renaturierung Déllbachaue”

4. Verlangerung des Forderprojektes "Griin in
Rothenditmold"

5. Berichte Entwicklung Henschel-Areal

6. Mitteilungen

gez. Hans Roth
Ortsvorsteher

Kassel..
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Sitzung des Ortsbeirates Nord-Holland

Am Donnerstag, 15. Januar 2026, 19.00 Uhr
findet im Philipp-Scheidemann-Haus, Raum
107, Holléndische StraBe 74, Kassel, die 54.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Nord-
Holland statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Zukunft des Vier-Tore-Platzes

2. Verlangerung des Férderprojektes ,,Griin in
Rothenditmold® zur Férderung von Entsiegelung,
Fassaden- und Dachbegriinung im Schillerviertel
und in Rothenditmold

3. Dispositionsmittel zur Férderung der ortlichen
Gemeinschaft

4. Mitteilungen

gez. Ali Timtik
Ortsvorsteher

Bekanntmachungen

Mahnung

An die Zahlung der nach den Heranziehungs-
oder Stundungsbescheiden fillig
werdenden/gewesenen nachstehenden
Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert:
Grundstiicksabgaben (Abwasser- und
Wassergebiihren), ErschlieBungsbeitrage,
Kanalanschlussgebiihren, Pacht- und
Erbbauzinsen, Hypotheken- und
Darlehensverpflichtungen, StraRenbeitrage,
Schulgelder, Benutzungsgebiihren und
Kindertagesstattenbeitrage,
Sozialhilfekostenersatze, Unterhaltsbeitrage
und Benutzungsentgelte Obdachlosenfiirsorge.
Die Zahlungen und Uberweisungen werden -
unter Angabe der Debitorennummer/des
Kassenzeichens - auf eines unserer Bankkonten
oder unser Postbankkonto erbeten. Gehen die
angemahnten Abgaben nicht innerhalb von
sieben Tagen nach Filligkeit ein, so werden sie
im Verwaltungszwangsverfahren
kostenpflichtig eingezogen.

Fiir Riickstande wird fiir jeden angefangenen
Monat der Sdumnis 1 % Saumniszuschlag vom
Restbetrag berechnet. AuBerdem bitten wir um
Ausgleich der nicht genannten, aber auch fallig
gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung,
fiir die Mahngebiihren erhoben werden
miissen, wenn nicht piinktlich gezahlt wird. Es
besteht jedoch auch die Méglichkeit am
Lastschriftverfahren teilzunehmen.
Entsprechende Vordrucke sind bei der
Stadtverwaltung erhdltlich bzw. stehen auf der
Homepage www.kassel.de/service bereit. Diese
Abbuchungsermachtigung kann auf dem
Postweg versandt oder auch personlich bei der
Stadtverwaltung abgegeben werden.

Planfeststellungsbeschluss fiir den Umbau
des Vorplatzes Bahnhof Bad
Wilhelmshdhe zur Verbesserung der
Verkehrsverhiltnisse am Bahnhof Bad
Wilhelmshohe

I

Mit Planfeststellungsbeschluss des
Regierungsprasidiums Kassel vom 16.12.2025 -
Aktenzeichen 0030-22-66¢05.20-00003 - ist
der Plan der Kasseler Verkehrs-Gesellschaft AG
(KVG) fiir das oben genannte Vorhaben gemaf
88§ 28, 29 Personenbeforderungsgesetz (PBefG)
in Verbindung mit &8 72 ff Hessisches
Verwaltungsverfahrensgesetz (HVwWV{G)
festgestellt worden.

.

1. Die Entscheidung ist gemaR & 27 Abs. 1 des
Gesetzes Uiber die
Umweltvertraglichkeitspriifung (UVPG) in
Verbindung mit & 74 Abs. 5 HVwVfG &ffentlich
bekannt zu machen, weil fiir das Vorhaben eine
Umweltvertraglichkeitspriifung durchgefiihrt
wurde.

2. Eine Ausfertigung des
Planfeststellungsbeschlusses liegt zusammen
mit einer Ausfertigung der Planunterlagen in
der Zeit

vom 19. Januar 2026 bis zum 02. Februar 2026
(einschlieRlich)
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in der Stadtbibliothek der Stadt Kassel
(Zentralbibliothek, Obere Konigsstralle 3-5,
34117 Kassel, Eingang FiinffensterstralRe),
wihrend der Offnungszeiten montags,
dienstags, donnerstags und freitags von 11 bis
18 Uhr und mittwochs und samstags von 10 bis
13 Uhr zur Einsicht aus.

Zuséatzlich wird der Planfeststellungsbeschluss
mit den festgestellten Planunterlagen in diesem
Zeitraum auf der Internetseite des
Regierungsprasidiums Kassel (www.rp-
kassel.hessen.de) unter
»Menii/NordOstHessen/Offentliche
Bekanntmachungen® (https://rp-
kassel.hessen.de/nordosthessen/oeffentliche-
bekanntmachungen) und im UVP-Portal der
Lander (https://uvp-verbund.de) verdffentlicht.
MaBgeblich ist der Inhalt der bei der Stadt
Kassel ausgelegten Unterlagen.

Der Text dieser Bekanntmachung wird ebenfalls
auf den oben genannten Internetseiten
veroffentlicht.

3. Der Planfeststellungsbeschluss wurde der
Vorhabentragerin zugestellt.

4. Gegentiiber den tibrigen Betroffenen gilt der
Planfeststellungsbeschluss mit Ende der oben
genannten Auslegungsfrist als zugestellt.

5. Der Planfeststellungsbeschluss kann bis zum
Ablauf der Rechtsbehelfsfrist von den
Betroffenen und von denjenigen, die
Einwendungen erhoben haben, schriftlich oder
elektronisch bei der Planfeststellungsbehorde
(Regierungsprasidium Kassel, Dezernat 22 -
Verkehr -, Am Alten Stadtschloss 1, 34117
Kassel, E-Mail: verkehr-
planfeststellung@rpks.hessen.de) angefordert
werden.

6. Aus Griinden des Datenschutzes enthalt der
Planfeststellungsbeschluss keine Information
tiber die Person der Einwendenden.

Diesen sind im Planfeststellungsbeschluss
individuelle Kennziffern zugeordnet. Der jeweils
Betroffene kann die ihm zugeordnete
Kennziffer bei der Planfeststellungsbehdrde
(Regierungsprasidium Kassel, Dezernat 22 -
Verkehr -, Am Alten Stadtschloss 1, 34117
Kassel, E-Mail: verkehr-
planfeststellung@rpks.hessen.de) erfragen.

.

Das planfestgestellte Vorhaben umfasst zum
einen den Umbau der
StralBenbahnbetriebsanlagen auf dem Vorplatz
des Bahnhofs Wilhelmshohe zur Verbesserung
der Barrierefreiheit sowie der Querungs- und
Wegesituation. Dazu werden die
StralRenbahnanlagen einschlieBlich der
Haltestellen ndher an das Bahnhofsgebaude
herangeriickt und die Haltestellen werden neu
strukturiert und gestaltet. Zum anderen wird
die StraRBenbahnbetriebsanlage um ein
Wendegleis einschliel8lich Oberleitung auf der
Wilhelmshdher Allee auf Héhe des
Bahnhofsvorplatzes ergédnzt. Ferner umfasst
das Vorhaben notwendige FolgemaBnahmen
auf dem Bahnhofsvorplatz und dem
anliegenden Bereich der Wilhelmshoher Allee
hinsichtlich der Anlagen fiir den Radverkehr,
den Busverkehr, Taxis und den motorisierten
Individualverkehr (Parkplatze und Fahrbahn)
sowie Gehwege und Platze.

Bis zur zentralen Stiitzachse der bestehenden
Dachkonstruktion auf dem Bahnhofsvorplatz
wird es siidlich davon drei Bahnsteige geben,
die dem Verkehr in nérdliche Stadtteile bzw. in
Richtung der Innenstadt dienen, darunter ein
Bahnsteig fiir den Busverkehr. Nordlich dieser
Stiitzsachse sind zwei Bahnsteige fiir den
StralBenbahnverkehr nach Westen bzw. in die
siidlichen Stadtteile vorgesehen. Daran
schlieBen sich die Warteflachen fiir Taxis und
die Parkflachen fiir den motorisierten
Individualverkehr an. Wiederum nérdlich davon
werden sich entlang der Wilhelmshdher Allee
ein Gehweg und ein Zweirichtungsradweg
befinden.
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Die Fahrbahn der Wilhelmshoher Allee in
Richtung Innenstadt wird in dem Abschnitt von
der Kreuzung mit der Landgraf-Karl-StraRe bis
zum Verschwenk in Hohe der bisherigen
westlichen OPNV-Zufahrt auf eine Fahrspur
reduziert werden und weitet sich dann nach
dem Verschwenk auf zwei ,,unechte”
Fahrspuren mit einer Gesamtbreite von 5,0 m
auf. Aufgrund des Wendegleises wird zudem in
der Gegenrichtung die bisherige selbststandige
Linksabbiegerspur auf den Bahnhofsvorplatz
entfallen. Es verbleiben in dieser Richtung zwei
Fahrspuren, von denen die linke kiinftig als
Mischspur neben dem geradeausfahrenden
Verkehr auch den linkabbiegenden Verkehr
aufnehmen wird. Wahrend der Bauzeit sind
provisorische Gleisanlagen und Haltestellen auf
der Wilhelmshoher Allee vorgesehen.

Die von dem Vorhaben unmittelbar betroffenen
Flachen befinden sich im Eigentum der
Vorhabentragerin, der Stadt Kassel oder
unterschiedlichen Gesellschaften der Deutschen
Bahn.

Iv.

Der verfiigende Teil des
Planfeststellungsbeschlusses lautet
auszugsweise:

~Der Plan der Kassler Verkehrs-Gesellschaft AG
(Vorhabentragerin) fiir den Umbau des
Vorplatzes Bahnhof Bad Wilhelmshéhe zur
Verbesserung der Verkehrsverhaltnisse am
Bahnhof Bad Wilhelmshdhe einschlieBlich der
damit verbundenen notwendigen
FolgemaRnahmen wird nach Mal3gabe der in
diesem Planfeststellungsbeschluss aufgefiihrten
Nebenbestimmungen und Zusagen gem. 88 28
und 29 PBefGi. V. m. 88 72 ff HVWV{G
festgestellt.”

Der Planfeststellungsbeschluss umfasst
planfestgestellte Unterlagen. Er regelt
rechtsgestaltend alle 6ffentlich-rechtlichen
Beziehungen zwischen der Vorhabentragerin
und den durch den Plan Betroffenen. Neben der

Planfeststellung sind andere behordliche
Entscheidungen, insbesondere 6ffentlich-
rechtliche Genehmigungen, Verleihungen,
Erlaubnisse, Bewilligungen, Zustimmungen und
Planfeststellungen nicht erforderlich. Die
Planfeststellung umfasst insbesondere die
folgende weitere behordliche Entscheidung:
»Die Ausfiihrung des neu zu bauenden
Wendegleises mit einem Mindestradius von r =
24,288 m und damit abweichend von den
TRStrab Trassierung wird nach & 6 BOStrab
genehmigt.”

Der Vorhabentragerin wurden zum Wohl der
Allgemeinheit und zur Vermeidung nachteiliger
Wirkungen auf Rechte anderer die
erforderlichen Nebenbestimmungen,
insbesondere zum Immissionsschutz, zum Bau
der StraBenbahnbetriebsanlagen und zur
Abfallwirtschaft auferlegt. Dariiber hinaus hat
die Vorhabentragerin Zusagen getroffen, die im
Planfeststellungsbeschluss bestatigt werden.

Im Planfeststellungsbeschluss wurde tiber alle
Stellungnahmen und Einwendungen
entschieden, soweit ihnen nicht durch Zusagen
oder die Anderung der Planunterlagen
Rechnung getragen wurde oder sie sich
anderweitig erledigt haben.

V.
Die Rechtsbehelfsbelehrung lautet:

Gegen diesen Planfeststellungsbeschluss kann
innerhalb eines Monats nach Zustellung Klage
beim

Hessischen Verwaltungsgerichtshof
GoethestraBBe 41 + 43
34119 Kassel

erhoben werden.

Die Klage muss den Kladger, den Beklagten (das
Land Hessen, vertreten durch das
Regierungsprasidium Kassel, Am Alten
Stadtschloss 1, 34117 Kassel), und den
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Gegenstand des Klagebegehrens bezeichnen.
Sie soll einen bestimmten Antragenthalten. Die
zur Begriindung einer Klage dienenden
Tatsachen und Beweismittel sind innerhalb
einer Frist von zehn Wochen ab Klageerhebung
anzugeben. Erklarungen und Beweismittel, die
erst nach Ablauf dieser Frist vorgebracht
werden, sind nur zuzulassen, wenn der Klager
die Verspatung geniigend entschuldigt; der
Entschuldigungsgrund ist auf Verlangen des
Gerichts glaubhaft zu machen. Dies gilt nicht,
wenn es mit geringem Aufwand moglich ist, den
Sachverhalt auch ohne Mitwirkung des Klagers
zu ermitteln. Die oben genannte Frist von 10
Wochen kann durch das Gericht auf Antrag
verlangert werden, wenn der Klager in dem
Verfahren, in dem die angefochtene
Entscheidung ergangen ist, keine Moglichkeit
der Beteiligung hatte.

Vor dem Hessischen Verwaltungsgerichtshof
miissen sich die Beteiligten auBer im
Prozesskostenhilfeverfahren gemal3 § 67 Abs. 4
VwGO durch Prozessbevollmachtigte vertreten
lassen. Welche Bevollméachtigten dafiir
zugelassen sind, ergibt sich aus § 67 Abs. 4
VwGO.

Die Klage gegen diesen
Planfeststellungsbeschluss hat gemaR & 29 Abs.
6 Satz 2 PBefG keine aufschiebende Wirkung.
Der Antrag auf Anordnung der aufschiebenden
Wirkung der Anfechtungsklage gegen den
Planfeststellungsbeschluss nach § 80 Abs. 5
Satz 1 VwGO kann nur innerhalb eines Monats
nach Zustellung des
Planfeststellungsbeschlusses beim oben
genannten Gericht gestellt und begriindet
werden.

Kassel, den 19. Dezember 2025

Regierungsprasidium Kassel
Az.0030-22-66c¢05.20-00003
Im Auftrag

gez. Leis

Potenzialanalyse fiir die Kommunale
Warmeplanung der Stadt Kassel
Offenlage der Ergebnisse der Potenzialanalyse
von Freitag, 9. Januar 2026 bis einschlieBlich
Sonntag, 8. Februar 2026.

Die Ergebnisse der Potenzialanalyse als dritten
Schritt bei der Erstellung der kommunalen
Wiarmeplanung fiir die Stadt Kassel nach
Wiarmeplanungsgesetz (WPG) sind in der Zeit
von Freitag, 9. Januar 2026 bis einschlieBlich
Sonntag, 8. Februar 2026 im Internet unter
folgendem Link verdffentlicht:
www.kassel.de/waermeplanung

Kontaktdaten:
Hr. Niessner, Telefon: 0561/787-3174
E-Mail: waermeplanung@kassel.de

Stellungnahmen kénnen wahrend der Dauer der
Veroffentlichungsfrist schriftlich auf
elektronischem Weg (Postfach:
waermeplanung@kassel.de) oder per Brief an
die Abteilung Umweltplanung an Umwelt- und
Gartenamt, Friedrich-Ebert-StraBBe 16, 34117
Kassel abgegeben werden.

Hinweis auf 6ffentliche Zustellung

Durch Aushang einer entsprechenden
Benachrichtigung an der Bekanntmachungstafel
im Rathaus in der Zeit vom 9. Januar 2026 bis
einschlieBlich 23. Januar 2026 wird der
Beschluss iiber die Vereinfachte Umlegung
»Weg in der Aue 35“ vom 20. Oktober 2025
des Liegenschaftsamtes in Kassel (Az.: - 232 -
861/77 Do) an Frau Erika Bibbig und deren
Erben / Rechtsnachfolger 6ffentlich zugestellt.
Die vorgenannte Verfahrensbeteiligte ist
verstorben.

Stadt Kassel - Magistrat -
- Umlegungsstelle -
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Festlegung iiber die Offnung von
Verkaufsstellen aus Anlass von Markten,
Messen, ortlichen Festen oder dhnlichen
Veranstaltungen gemaRB § 6 Hessisches
Ladenoffnungsgesetz

1. Abweichend von & 3 Abs. 2 Nr. 1 des
Hessischen Ladendffnungsgesetzes vom

23. November 2006 wird die Offnung von
Verkaufsstellen fiir den unter Ziffer 2
genannten Geltungsbereich aus Anlass der
Veranstaltung

"Casseler Friihlings-Freyheit"
am Sonntag, dem 12. April 2026
in der Zeit von 13.00 Uhr bis 18.00 Uhr

festgelegt.

Die Festlegung erfolgt vorbehaltlich der
tatsachlichen Durchfiihrbarkeit der
Veranstaltung an diesem Tag.

2. Gem. § 6 (1) HLOG sind die Gemeinden
berechtigt unter den dort genannten Voraus-
setzungen die Offnung von Verkaufsstellen an
jahrlich bis zu vier Sonn- und Feiertagen
freizugeben. Die ,,City Kaufleute Kassel e.V.”
haben beantragt, dass anlasslich der ,,Casseler
Frithlings-Freyheit” die Verkaufsstellen am
Sonntag 12. April 2026 in der Kasseler
Innenstadt in der Zeit von 13 bis 18 Uhr
geodffnet sein diirfen.

Die Veranstaltung wird den Besuchern ein
umfangreiches, vielfaltiges Programm bieten,
welches insbesondere auf dem Konigplatz, dem
Friedrichsplatz (mittelalterliches Markttreib-
en), dem Opernplatz (Schausteller- und Fahr-
geschafte, Imbissbetriebe), der Wilhelmsstralle
und den angrenzenden StralRenziigen
stattfindet. Die Attraktivitat der Veranstaltung
fuhrt erfahrungsgemaR zu einem erheblichen
Besucherandrang, der die Geschéftigkeit an
Uiblichen Werktagen bei Weitem (ibersteigt.

Der Bereich in dem die Geschafte gedffnet
werden diirfen, ist auf die Innenstadt begrenzt.
Der zeitliche Rahmen ist auf die
Hauptveranstaltungszeit der ,,Casseler
Friihlings-Freyheit"

beschrankt.

3. Der Geltungsbereich der Festlegung umfasst
folgende StraBen und Platze:

Obere Konigsstralle, Untere KdnigsstraBe bis
Hollandischer Platz, sowie den Innenstadtring
der Stadt Kassel, begrenzt durch BriiderstraRe,
Steinweg, Frankfurter StraRe, Fiinffenster-
stralBe, Standeplatz, Rudolf-Schwander-Stralle,
LutherstralBe und Kurt-Schumacher-StraRe.

Kassel, den 12. Januar 2026
Stadt Kassel - Der Magistrat

Heiko Lehmkuhl
Ordnungsdezernent

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten fiir den
Bereich stadtische Baukontrolle,
Bauiiberwachung und bautechnische
Priifung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz gestaltet taglich den baulichen
Rahmen fiir eine zukunftsfahige
Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung
Bauaufsicht immer alles genau nach MaR
verlauft, suchen wir eine engagierte
Personlichkeit, die ein verldssliches Grundgeriist
flir unsere Tatigkeit bildet.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht
Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten fiir den Bereich
stadtische Baukontrolle, Bauiiberwachung und
bautechnische Priifung (w/m/d).

lhre Aufgaben

e Durchfiihren von Wiederkehrenden
Sicherheitstiberpriifungen nach § 53 Abs. 2
Nr. 20 der Hessischen Bauordnung (HBO)

e  Festlegen und ggf. Durchsetzen von
MaRnahmen im Rahmen von
Verwaltungszwangsverfahren

e  Einsatz bei akuten Gefahren

e Wahrnehmen von Aufgaben im Rahmen
der Bauiiberwachung

e  kompetentes Beraten rund um Fragen zum
Gebaudeenergiegesetz

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Janina Schneider, Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561
787 6143.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Architektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
mehrjahriger Berufserfahrung

e die Laufbahnbefahigung fiir den
gehobenen bautechnischen Dienst oder
eine vergleichbare Qualifikation ist
wiinschenswert

e  Expertise in der Bautechnik und im
Bauordnungsrecht, insbesondere im
Brandschutz

e  Berufspraxis in der 6ffentlichen
technischen Verwaltung, idealerweise im
Bauplanungs-, Bauneben- und
Verwaltungsrecht sowie auf Baustellen

e ausgepragte Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit sowie
Konfliktfahigkeit und Entscheidungsstarke
gepaart mit einem souverdnen,
freundlichen Auftreten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Aulendiensttauglichkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem
Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).

Sie libernehmen eine verantwortungsvolle,
sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphdre
und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung,
die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird.

Wir bieten im Rahmen der Work-Life-Balance
flexible Arbeitszeiten, vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschéaftigung, Mobiles Arbeiten sowie
die Nutzung unserer Betriebskita an. Sie
profitieren von unserem betrieblichen
Gesundheitsmanagement, einem attraktiven
Jobticket (vergiinstigtes Deutschlandticket)
sowie der Moglichkeit eines Jobradleasings.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

31



Amtsblatt der Stadt Kassel / 10. Jahrgang / 9. Januar 2026 / Nr. 002

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten als Technische
Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im
Bereich Sonderbau (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz gestaltet taglich den baulichen
Rahmen fiir eine zukunftsfahige
Stadtentwicklung. Damit unsere Abteilung
Bauaufsicht rund um Baugenehmigungen im
Sonderbau bestens aufgestellt ist, suchen wir
eine engagierte Personlichkeit, die als Teil
unserer technischen Sachbearbeitung das solide
Fundament fiir Vorhaben in Kassel legt.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht
Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten als Technische
Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im Bereich
Sonderbau (w/m/d).

lhre Aufgaben

e verantwortungsvolles Bearbeiten von
Bauantrdgen sowohl aus bautechnischer
als auch verwaltungsverfahrensrechtlicher
Sicht

e gewissenhaftes Priifen von
Brandschutzkonzepten

e  Treffen fundierter Entscheidungen {iber
Bauantrage (Erteilen von
Baugenehmigungen und
Antragsablehnungen)

e  Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauleitplanungen, Fachplanungen sowie
baulichen MaRnahmen

e Mitwirken in Widerspruchs- und
Klageverfahren

e  Einsatz bei akuten Gefahren (z. B.
Einsturzgefahr) sowie Ergreifen von
SofortmalRnahmen zur Gefahrenabwehr

e  kompetentes Beraten zu allen fachlichen
Fragen rund um Bauanliegen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Vanessa Janovsky, Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561
787 6311.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Architektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
mehrjahriger Berufserfahrung

e die Laufbahnbefahigung fiir den
gehobenen bautechnischen Dienst oder
eine vergleichbare Qualifikation ist
wiinschenswert

e  Berufspraxis in der 6ffentlichen
Verwaltung, als Fachplanerin/Fachplaner
Brandschutz sowie auf Baustellen ist
vorteilhaft

e  Expertise im Bauordnungs- und
Bauplanungsrecht sowie im
Baunebenrecht

e ausgepragte Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit sowie
Konfliktfahigkeit und Entscheidungsstarke
gepaart mit einem souverdnen,
freundlichen Auftreten
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e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Auflendiensttauglichkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem
Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).

Sie libernehmen eine verantwortungsvolle,
sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphére
und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung,
die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird.

Wir bieten im Rahmen der Work-Life-Balance
flexible Arbeitszeiten, vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung, Mobiles Arbeiten sowie
die Nutzung unserer Betriebskita an. Sie
profitieren von unserem betrieblichen
Gesundheitsmanagement, einem attraktiven
Jobticket (vergiinstigtes Deutschlandticket)
sowie der Moglichkeit eines Jobradleasings.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Padagogisches
Fachpersonal/Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen bzw.
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréliten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster -
padagogisches Fachpersonal/Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen

bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
(w/m/d).

Die Stellen sind teilweise befristet und teilweise
unbefristet zu besetzen.

Die Abteilung Erziehungshilfen Auguste Forster
ist eine kostenrechnende Abteilung des
Jugendamtes der Stadt Kassel. Sie bietet in den
vier Sachgebieten stationare, teilstationare und
ambulante erzieherische Hilfen an.

Die Stellen sind eingebunden in das
Gesamtkonzept von insgesamt sechs
vollstationdren Angeboten in Kassel. In den
vollstationaren Jugendhilfeeinrichtungen nach
88 34, 42 SGB VIl werden junge Menschen im
Altersspektrum 0 bis 21 Jahre betreut und
gefordert sowie schulische, soziale und
lebenspraktische Kompetenzen vermittelt.

33


https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php

Amtsblatt der Stadt Kassel / 10. Jahrgang / 9. Januar 2026 / Nr. 002

lhre Aufgaben

e Versorgen, Pflegen und Schiitzen von
Sauglingen, Kindern und Jugendlichen
verschiedener Altersgruppen

e  Planen der Hilfen nach § 36 Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KJHG) in
Zusammenarbeit mit den Allgemeinen
Sozialen Diensten sowie Umsetzen von
Wirkungszielen, Handlungszielen und
Handlungsschritten unter Beteiligung der
jungen Menschen und ggf. der Erziehungs-
/Sorgeberechtigten

e  Begleiten des Entwicklungs- und
Verselbststandigungsprozesses durch
fachlich-soziales und emotionales
Unterstiitzen im Alltag

e  Konfliktmanagement und
Krisenintervention sowie Umsetzen des
Schutzauftrages nach & 8a
Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII)

e Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe

e  Kooperieren mit anderen Tragern,
Behorden und Amtern, insbesondere dem
Jobcenter Stadt Kassel

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tobias Spengler, Jugendamt, Telefon 0561 787
5439.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) aus dem Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit, vorzugsweise mit staatlicher
Anerkennung, oder eine abgeschlossene
Ausbildung als Erzieherin bzw. Erzieher mit
staatlicher Anerkennung, Heilpadagogin
bzw. Heilpadagoge mit staatlicher
Anerkennung, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin bzw. Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau
bzw. Pflegefachmann oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Fahigkeit, junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
aktivieren und zu unterstiitzen sowie den
Gruppenalltag zielorientiert zu
organisieren

e  Gesprachs- und Beratungskompetenzen

e  Bereitschaft zum Dienst zu ungiinstigen
Zeiten und zur Ubernahme von
Bereitschaftsdiensten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

e  zusatzlich fiir pddagogische Fachkrafte:
- Berufserfahrung im Bereich der
Erziehungshilfe
- Beratungsmethodik und -kompetenz
- Bereitschaft und Fahigkeit zum
sozialraumlichen Denken
- umfassende Kenntnisse in der
Jugendhilfe im Bereich des SGB VIII, SGB Il
und SGB XII, des Familienrechtes sowie
erweiterte Kenntnisse in angrenzenden
Rechtsgebieten
- Kenntnisse und Erfahrung im Umgang
mit Familiensystemen und
Sozialisationsbedingungen junger
Menschen und gruppendynamischen
Prozessen sowie dem daraus
resultierenden professionellen Handeln
- Kenntnisse der Fordermoglichkeiten fiir
arbeitssuchende/arbeitslose benachteiligte
junge Menschen sind wiinschenswert

Unser Angebot

Die Zuordnung der wahrzunehmenden
Aufgaben und die daraus resultierende
Eingruppierung nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVGD) ist abhédngig von
Ihren persdnlichen Voraussetzungen und
Qualifikationen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Mehrere Sozialpadagoginnen /
Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpddagogen
/ Sozialarbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste - mehrere
Sozialpadagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen / Sozialarbeiter (w/m/d).

Die Einstellungen erfolgen zunachst aufgrund
befristeter Vakanzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird schnellstméglich
angestrebt.

lhre Aufgaben

e allgemeines Beraten von jungen Menschen
und ihren Familien

e  Einleiten und Begleiten von Hilfen nach
den && 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SBG VIII)

e  Beraten bei Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen

e  Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen

e  Kooperieren mit den Familien- und
Vormundschaftsgerichten sowie mit
Kindertagesstatten und Schulen

e  Zusammenarbeit mit sozialen Institutionen

e Ubernehmen von Budgetverantwortung
innerhalb des Betreuungsbezirks und der
Regionalen Arbeitsgruppe

e  Einleiten von Hilfen zur Erziehung fiir
unbegleitete minderjahrige Auslanderinnen
und Auslander

e  Wahrnehmen von Gerichtsterminen

e  Teilnehmen an Supervisionen

e  Teilnehmen an der Rufbereitschaft im
Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen
der Abteilung

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Jannik Hiibner, Jugendamt, Telefon 0561 787
5300.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) im Bereich Sozialwesen /
Sozialpadagogik / Soziale Arbeit mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse der familien-,
vormundschafts- und
jugendhilferechtlichen Bestimmungen

e  Fahigkeit zur Arbeit im Team und mit
Gruppen

e  Bereitschaft, die Tatigkeit auBerhalb der
tiblichen Biirozeiten wahrzunehmen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
zur Entgeltgruppe S 14 des Tarifvertrages fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maéglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Archivarin / Archivar (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Kulturamt - Abteilung
Stadtarchiv - eine Archivarin / einen Archivar
(w/m/d).

Das Stadtarchiv Kassel ist als Abteilung des
stadtischen Kulturamtes eine 6ffentliche
Einrichtung fiir alle Biirgerinnen und Biirger. Es
sammelt und bewahrt die historische
Uberlieferung der Stadt Kassel. Die
Hauptaufgabe liegt in der Ubernahme und
ErschlieBung von historisch und rechtlich
bedeutsamen Unterlagen aus den stéddtischen
Dienststellen sowie der erganzenden
Sammlungstatigkeit.

Es erwarten Sie ein vielfaltiges Aufgabengebiet
in einem sympathischen Team, das einen
offenen fachlichen Austausch pflegt und sich
mit den vielfaltigen Aufgabenfeldern eines
kommunalen Archivs als modernes,
serviceorientiertes Stadtgedachtnis identifiziert.

lhre Aufgaben

e Beraten der Amter bei der
Schriftgutverwaltung insbesondere
hinsichtlich der elektronischen
Aktenfiihrung und der Nutzung eines
Dokumentenmanagementsystems

e Durchfiihren von stadtinternen
Fortbildungsveranstaltungen zum
Themenkreis Schriftgutverwaltung und
Einfiihren eines
Dokumentenmanagementsystems

e eigenstindiges Bewerten, Ubernehmen
und ErschlieBen von digitalem und
analogem Schriftgut der Stadtverwaltung
Kassel

e  ErschlieBen neuzeitlicher und
zeitgendossischer Archivbestdnde

e  Erschlieen und Erhalten von analogem
und digitalem Archivgut im
Archivinformationssystem Arcinsys und im
digitalen Archivmagazin DIMAG

e  Beraten und Betreuen der Nutzerinnen und
Nutzer sowie Bearbeiten von Anfragen

e Mitarbeit in allen Fragen archivischer
Offentlichkeits- sowie historischer
Bildungsarbeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Stephan Schwenke, Kulturamt, Telefon 0561
787 4015.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) in der Fachrichtung Archiv oder
Informations- und Datenmanagement
oder ein vergleichbarer Studienabschluss

e  Berufserfahrung ist wiinschenswert

e  Fachkenntnisse im Bereich der
Schriftgutverwaltung sowie Erfahrung
beim Bewerten und ErschlieBen von
analogen und digitalen Daten
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e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
sowie das Vermogen und die Freude daran,
komplexe fachliche Inhalte anschaulich
und verstandlich zu vermitteln

e  gute Arbeitsorganisation, Eigeninitiative,
Flexibilitat, Selbststandigkeit und
Entscheidungsstarke

e  Teamfahigkeit und Sozialkompetenz

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Bewerbungen von Beamtinnen
und Beamten sind grundsatzlich moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 18. Januar 2026

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter im
Bereich ,,Systemadministration*“ (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroB3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr - Abteilung
Informations- und Kommunikationstechnik,
Datenpflege - eine Sachbearbeiterin / einen
Sachbearbeiter im Bereich
~Systemadministration” (w/m/d).

lhre Aufgaben

e Konzipieren, Planen, kontinuierliches
Weiterentwickeln und Administrieren der
IT-Infrastruktur der Datennetze der
Feuerwehr bzw. der Leitstelle Kassel sowie
der zugehdrigen Richtlinien, Standards
einschlieBlich der Wahrnehmung der
Projektsteuerung

e technisches Planen, Konzipieren sowie
operatives Entwickeln digitaler
Informations- und Einsatzlosungen

e  Second- & Third-Level-Support der
Softwareinfrastruktur

e  Wahrnehmen des Systembetriebs und
Supportmanagements von Informations-
und Kommunikationssystemen

e  Gewahrleisten von
Kompetenzmanagement und
Wissenstransfer im Bereich
Softwareinfrastruktur

e  Mitarbeiten in der luK-Gruppe der Stadt
Kassel nach dem
Katastrophenschutzkonzept des Landes
Hessen

Sie méchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Karsten Hose, Feuerwehr, Telefon 0561 7884
326.
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Ihr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor / Diplom) im Bereich
Informatik bzw. einer vergleichbaren
Fachrichtung mit IT-Bezug oder
- Ausbildung zur Fachinformatikerin / zum
Fachinformatiker fiir Systemintegration
mit einer fiir die Tatigkeit qualifizierenden
langjahrigen Berufserfahrung oder
eine vergleichbare Qualifikation

e fundierte Kenntnisse von IT-Technologien
(Windows Systeme, Linux Systeme,
Netzwerktechnik, Server Infrastruktur,
Virtualisierung, Betriebssysteme, laaS,
PaaS$, SaaS) sowie ein ausgepragtes
technisches Verstandnis zur Absicherung
der Infrastruktur nach aktuellem Stand der
Technik

e  Teamfahigkeit, gute Kommunikation und
eine hohe Servicebereitschaft sowie eine
selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

e  gute Englischkenntnisse sind
wiinschenswert

e  Flexibilitdt bei der Arbeitszeitgestaltung
sowie Bereitschaft, gelegentlich aulerhalb
der regelméafigen Arbeitszeit tatig zu
werden

e  bereichsiibergreifendes Denken und
Handeln, Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit
und Belastbarkeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B (Klasse C/CE ist
wiinschenswert)

e  Hohensicherheit

e  Bereitschaft zur einfachen
Sicherheitsiiberpriifung und zur spateren
erweiterten Sicherheitsiiberpriifung nach
dem Hessischen Sicherheitsiiberpriifungs-
und Verschlusssachengesetz (HSUVG)

e  Kenntnisse im Bereich der Struktur der
Feuerwehr, der Leitstelle und des
Rettungsdienstes sind von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
10 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren maéchten, konnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 18. Januar 2026

Fachangestellte / Fachangestellter fiir
Medien- und Informationsdienste
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréfSten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir das Kulturamt - Stadtbibliothek
- eine Fachangestellte / einen Fachangestellten
fiir Medien- und Informationsdienste (w/m/d)
zundachst befristet bis zum 31. Dezember 2026.

Ihr Einsatz erfolgt u. a. in einer Stadtteil- und
Schulbibliothek.

Die Stadtbibliothek Kassel ist eine moderne
~Lern- und Lesezentrale fiir alle Menschen in
unserer Stadt, unabhangig von Alter und
Herkunft. Etwa 133.000 Biicher, Zeitschriften
und weitere Druckerzeugnisse sowie liber
270.000 elektronische Medien stehen vor Ort
wie auch online zur Verfiigung. Die
Stadtbibliothek ladt mit ihrem
Veranstaltungsprogramm zu Lesungen,
Gesprachen mit Autorinnen und Autoren sowie
Diskussionen ein. Sie ist ein Ort der Information
und Kommunikation sowie der Bildung und
Freizeitgestaltung.

lhre Aufgaben

e Informieren, Beraten und Betreuen der
Kundinnen und Kunden

e Ausgeben und Riicknehmen von Medien

e Technisches Bearbeiten von Medien

e  Katalogisieren von Medien

e  Unterstiitzen bei Abend- und
Wochenendveranstaltungen, insbesondere
Betreuen der Ton- und Lichttechnik

e  Mitarbeit in der Artothek

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Knut Hoffmann, Kulturamt, Telefon 0561 787
4076.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Fachangestellten fiir Medien- und
Informationsdienste, Fachrichtung
Offentliche Bibliothek, oder ein
vergleichbarer Ausbildungsabschluss.

o freundliches und sicheres Auftreten
verbunden mit der Freude am Umgang mit
Menschen

e  Offenheit und Interesse an
zukunftsorientierten Entwicklungen im
Bibliothekswesen

e  selbststindige Arbeitsweise, hohes
Servicebewusstsein und ausgepragte
Teamfahigkeit

e  Bereitschaft zum flexiblen Einsatz im
gesamten Bibliothekssystem

e  Bereitschaft zu regelmaBigen
Samstagsdiensten sowie zur Mitarbeit bei
Wochenend- und Abendveranstaltungen

e technisches Verstandnis

Die Tatigkeit eignet sich auch fiir
Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 14. Januar 2026
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Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die zentrale Koordination und
das Controlling des Haushalts- und
Rechnungswesens

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Kulturamt -
Verwaltungsabteilung - eine Sachbearbeiterin /
einen Sachbearbeiter (w/m/d) fiir die zentrale
Koordination und das Controlling des
Haushalts- und Rechnungswesens.

Das Kulturamt der Stadt Kassel vereint unter
seinem Dach zahlreiche Kulturinstitutionen und
fuir das stadtische Kulturleben bedeutsame
Einrichtungen. Die sieben Fachabteilungen
prdsentieren gemeinsam mit privaten und
offentlichen Tragern ein umfangreiches,
vielfaltiges und qualifiziertes Kultur- und
Bildungsangebot fiir alle Biirgerinnen und
Biirger.

Die Verwaltungsabteilung schafft mit ihren
Mitarbeitenden die organisatorischen,
finanziellen und rechtlichen
Rahmenbedingungen fiir eine kreative und
erfolgreiche stadtische Kulturarbeit auf solider
administrativer Grundlage.

lhre Aufgaben

Das Aufgabengebiet umfasst in
Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung das
verantwortliche Koordinieren, Bearbeiten und
Uberwachen der Haushalts- und
Rechnungsangelegenheiten des Kulturamtes.

Dies beinhaltet schwerpunktmaBig folgende

Aufgaben:

e Planen der erforderlichen Haushaltsmittel
im Ergebnis- und Finanzhaushalt zur
gemeinsamen Abstimmung mit der
Leitungsebene des Amtes

e  zentrales Disponieren von
Haushaltsmitteln fiir die Fachabteilungen
und haushaltsrechtliches Beraten bei der
Umsetzung von Kulturprojekten

e fachliches Beraten des Teams der
Rechnungsstelle

e Uberwachen und Steuern des
Mittelabflusses im laufenden
Haushaltsjahr

e  Pflegen und Weiterentwickeln des internen
Haushaltscontrollings in Excel

e  Steuern der notwendigen Arbeiten im
Zusammenhang mit dem Jahresabschluss,
bspw. Beantragen von
Mitteliibertragungen, Bilden von
Riickstellungen oder Begriinden
erheblicher Budgetabweichungen

e  Koordinieren interner und externer
Mitteilungspflichten

e  Bearbeiten von Grundsatzangelegenheiten,
bspw. Entwickeln und Umsetzen von
Arbeitsablaufen und daraus resultierender
Handlungsanweisungen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Bjorn Schmidt, Kulturamt, Telefon 0561 787
1254,

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) der
Allgemeinen Verwaltung oder
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) eines
verwaltungs-, rechts- oder
wirtschaftswissenschaftlichen
Studienganges oder eines
finanzwirtschaftlichen Studienganges,
jeweils mit einer fiir die Tatigkeit
qualifizierenden Berufserfahrung oder
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin / zum
Verwaltungsfachwirt
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e umfassende Fachkenntnisse im Haushalts-
und Kassenwesen

e  Kenntnisse im Vertrags- und Vergaberecht
sowie von Verwaltungsstrukturen und -
ablaufen sind von Vorteil

e  gute Kenntnisse in Excel sowie Infoma
oder die Bereitschaft, sich diese kurzfristig
anzueignen

e  Fahigkeit und Bereitschaft, eigeninitiativ
Arbeitsablaufe -auch digital- zu
optimieren sind hilfreich

e konstruktiver und kooperativer Arbeitsstil
verbunden mit einer strukturierten und
ergebnisorientierten Arbeitsweise

e Interesse an einem verantwortungsvollen
und abwechslungsreichen Aufgabengebiet
mit Gestaltungsspielraum im
Querschnittsbereich eines Amtes

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 11
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet
bzw. bis Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages
fuir den 6ffentlichen Dienst (TVGD) zu besetzen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 18. Januar 2026

Mehrere Einsatzbearbeiterinnen /
Einsatzbearbeiter fiir die Leitstelle Kassel
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr - Abteilung
Einsatz und Organisation - mehrere
Einsatzbearbeiterinnen / Einsatzbearbeiter fiir
die Leitstelle Kassel (w/m/d).

Die Feuerwehr zeichnet sich als moderne
Berufsfeuerwehr durch eine gute technische
Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus. Werden Sie Teil des
Teams der Feuerwehr Kassel und arbeiten Sie
in unserer Leitstelle eng verzahnt mit den
Rettungsdienst- und Feuerwehrkraften in Stadt
und Landkreis Kassel zusammen.

lhre Aufgaben

e  Entgegennehmen aller Notrufe,
Notfallmeldungen oder sonstigen
Hilfeersuchen fiir den Brandschutz, die
Allgemeine Hilfe, den Katastrophenschutz
und den Rettungsdienst sowie
unverziigliches Bearbeiten in einem EDV-
Einsatzsystem
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Alarmieren der Einsatzkrafte entsprechend
der jeweiligen Alarm- und
Ausriickeordnung, den Einsatzplanen oder
den Sonderschutzplanen

Lenken und Dokumentieren aller Einsdtze,
insbesondere Vornehmen von
Benachrichtigungen, Bereitstellen von
Informationen und fernmeldemaRiges
Fiihren von Einsatzkraften

Wahrnehmen unterstiitzender Funktionen
fuir die Einsatzleitungen

Sicherstellen und Abstimmen der
Zusammenarbeit mit anderen Leitstellen,
Behorden, Dienststellen, Betrieben,
Krankenhdusern, Bereitschaftsdiensten
und anderen Stellen

Arbeiten mit umfangreicher und moderner
EDV-Ausstattung

Aufgaben als Flihrungsassistent auf dem
Einsatzleitwagen (ELW 1) des Lésch- und
Hilfeleistungszuges (bei persénlicher
Eignung und Befahigung)

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Stefan Schwenger, Feuerwehr, Telefon 0561
7884 157.

lhr Profil

abgeschlossene Ausbildung

- zur Notfallsanitaterin / zum
Notfallsanitater oder

- zur Rettungsassistentin / zum
Rettungsassistenten oder

- zur Rettungssanitdterin / zum
Rettungssanitater mit Berufserfahrung, die
im Umfang einer einjahrigen Tatigkeit in
Vollzeit entspricht

abgeschlossene Ausbildung fiir die
Laufbahn des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes sowie die
Qualifikation zur Gruppenfiihrerin / zum
Gruppenfiihrer (B lll-Lehrgang) bzw. die
Bereitschaft, diesen zu absolvieren
abgeschlossener Lehrgang zur
Einsatzbearbeiterin / zum
Einsatzbearbeiter bzw. die Bereitschaft,
den Lehrgang zu absolvieren

Gruppenfiihrerlehrgang (F IIl) der
Freiwilligen Feuerwehr, sofern kein
feuerwehrtechnisches Beamtenverhdltnis
vorliegt

Sprechfunkberechtigung fiir Behorden und
Organisationen mit Sicherheitsaufgaben
(BOS)

Kenntnisse in der Anwendung von
Einsatzleitsystemen sind wiinschenswert
Bereitschaft, sich einer
Sicherheitsiiberpriifung nach dem
Hessischen Sicherheitsiiberpriifungs- und
Verschlusssachengesetz (HSUVG) zu
unterziehen

gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift, Fremdsprachenkenntnisse sind von
Vorteil

hohe Belastbarkeit, Flexibilitat und
Engagement sowie gute Auffassungsgabe
und Konzentrationsfahigkeit
Teamfahigkeit sowie Verantwortungs- und
Leistungsbereitschaft

Fahrerlaubnis mindestens der Klasse C1
uneingeschrankte Bereitschaft zum
Wechselschichtdienst

Teilnahme an den jahrlich
vorgeschriebenen Pflichtfortbildungen und
-unterweisungen

Unser Angebot

qualifizierte Ausbildung und Einarbeitung
sowie umfassende jahrliche fachliche
Fortbildung

modern eingerichteter,
zukunftsorientierter und sicherer
Arbeitsplatz in einem starken Team
Maglichkeit, die eigene korperliche Fitness
in den Sportraumen der Feuerwehr
auszubauen

bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen besteht die Moglichkeit
zur Nutzung eines Jobrads (Fahrrad-
Leasing)

verantwortungsvolle und vielseitige
Tatigkeit in einer der groBten Leitstellen
Hessens
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Sie erhalten bei Vorliegen aller
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
9a nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) bzw. Besoldung bis zur
Besoldungsgruppe A 9 S Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Bei der Gestaltung der Arbeitszeit sind die
Besonderheiten des Schichtdienstes zu
beriicksichtigen. Mit dem attraktiven Jobticket
kdnnen Sie vergiinstigt das Deutschlandticket
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2026

Leiterin / Leiter fiir das Sachgebiet
Verkehrsiiberwachung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroB3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Ordnungsamt - Abteilung
Verkehrsiiberwachung - eine Leiterin / einen
Leiter fiir das Sachgebiet Verkehrsiiberwachung
(w/m/d).

lhre Aufgaben
e Leiten des Sachgebietes mit derzeit zwolf
Mitarbeitenden

e Durchfiihren der Personaleinsatzplanung

e  Bearbeiten von Anfragen, Einwanden und
Beschwerden Dritter

e  Optimieren von Arbeitsablaufen

e  Bearbeiten von Grundsatzangelegenheiten
im Bereich der allgemeinen
Verkehrsiiberwachung

e Teilnahme an Ortsbeiratssitzungen und
Ortsterminen

e Wahrnehmen der
Schwerpunktsachbearbeitung im Bereich
des ruhenden Verkehrs

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Harun Bayram, Ordnungsamt, Telefon 0561 787
3010.

Ihr Profil

e abgeschlossene/s Studium (Bachelor bzw.
Diplom) der Fachrichtung ,,Allgemeine
Verwaltung” bzw. Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin/zum
Verwaltungsfachwirt oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse und Erfahrungen in der
Personalfiihrung sind wiinschenswert
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¢ umfassende Kenntnisse im Verwaltungs-,
Ordnungswidrigkeiten-, StralBenverkehrs-
und Gefahrenabwehrrecht sowie
angrenzenden Rechtsgebieten sind von
Vorteil

e  Bereitschaft, die Tatigkeit auch auBerhalb
der reguldren Arbeitszeit, ausnahmsweise
auch in den Abendstunden, an
Wochenenden sowie Feiertagen,
wahrzunehmen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Idealerweise verfiigen Sie liber eine
ausgepragte Arbeitsorganisation,
Entscheidungsstarke, Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit sowie fundierte
Kenntnisse in der Planung und Steuerung von
Arbeitsprozessen fiir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit. Zudem legen Sie Wert auf
eine konzeptionelle Gesamtsicht, tibernehmen
Personalverantwortung und fordern aktiv die
Entwicklung Ihres Teams.

Unser Angebot

Sie erhalten Besoldung bis zur
Besoldungsgruppe A 10 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG) bzw. Entgelt bis zur
Entgeltgruppe 9c nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TV&D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergilinstigt das
Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Jasmin Dilcher, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 18. Januar 2026

Lebensmittelkontrolleurin /
Lebensmittelkontrolleur (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt
Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit - Abteilung
Lebensmitteliiberwachung - eine
Lebensmittelkontrolleurin / einen
Lebensmittelkontrolleur (w/m/d).

Wollen Sie sich fiir sichere Lebensmittel in der
Stadt Kassel einsetzen? Dann sehen wir lhrer
Bewerbung mit Freude entgegen.

lhre Aufgaben

e eigenverantwortliches Uberwachen und
Beraten von Betrieben im Geltungsbereich
des Lebensmittel-, Bedarfsgegenstande-,
Tabak- und Kosmetikrechtes

¢  Vollzugsmanahmen und
Ermittlungstatigkeiten bei
lebensmittelrechtlichen Verst6Ren
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e amtliche Probenahmen und Bearbeiten von
Beschwerden von Verbraucherinnen /
Verbrauchern

e  Ermitteln bei Riickrufaktionen und EU-
Schnellwarnungen

e  Fiihren von Betriebsakten und EDV -
technischen Dokumentationen der
Auflendiensttatigkeiten

e  Fertigen fachlicher Stellungnahmen im
Rahmen baurechtlicher Antragsverfahren

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Regina Emrich, Amt
Lebensmitteliiberwachung und Tiergesundheit,
Telefon 0561 787 3336.

lhr Profil

e abgeschlossene zweijahrige Weiterbildung
zur Lebensmittelkontrolleurin / zum
Lebensmittelkontrolleur oder

e abgeschlossene Weiterbildung als
Meisterin / Meister oder Technikerin /
Techniker in einem Lebensmittelberuf mit
der Bereitschaft zum Erwerb dieser
Qualifikation

e einschlagige Berufserfahrung als
Lebensmittelkontrolleurin /
Lebensmittelkontrolleur ist
wiinschenswert

o fundierte Kenntnisse des
Lebensmittelrechtes und den damit
verbundenen Rechtsbereichen

e  Erfahrung in der Anwendung von Office-
Programmen und BALVI iP

o  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft zum AulRendienst

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten - auch an
Wochenenden

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an.

Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Lisa Holke, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2508, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 23. Januar 2026

Hausmeisterin / Hausmeister (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Marz 2026 fiir

das Kulturamt - Abteilung Biirgerhauser und
Stadtteilkulturarbeit - eine Hausmeisterin /
einen Hausmeister (w/m/d) mit der Halfte der
regelméaligen wochentlichen Arbeitszeit
(entspricht 19,5 Stunden) zur Betreuung der
stadtischen Biirgerhauser.
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Die Stadt Kassel betreibt in verschiedenen
Stadtteilen insgesamt sieben Biirgerhauser, die
als dezentrale Veranstaltungsorte
Raumlichkeiten fiir kulturelle Veranstaltungen,

Vereins- und Privatfeiern zur Verfiigung stellen.

Als lebendige Orte des gesellschaftlichen
Miteinanders erfiillen die Biirgerhauser eine
zentrale Funktion fiir das stadtische
Gemeinschaftsleben und werden jahrlich von
zahlreichen Biirgerinnen und Biirgern fiir
unterschiedlichste Aktivitdaten genutzt.

lhre Aufgaben

e  Gewabhrleisten der Verkehrssicherheit,
Sauberkeit und gefahrlosen Nutzbarkeit
der Gebaude sowie der Grundstiicke

¢  Wahrnehmen von Dienstleistungen,
beispielsweise das Erteilen von Auskiinften
zu Angeboten der Hiuser und Ubergeben
der Rdume an die Nutzerinnen und Nutzer

e  Vorbereiten der Rdume fiir
Veranstaltungen

e  Aufsichts-, Kontroll- und
Wartungsarbeiten in den Gebduden und an
haus- sowie sicherheitstechnischen
Anlagen

e Durchfiihren kleiner Instandhaltungs- und
Reparaturarbeiten

e  Fiihren der Betriebsbiicher

e  Reinigen und Pflegen der AulRenanlagen

e Durchfiihren bzw. Uberwachen von
Unterhaltungs- und Reinigungsarbeiten

e  Bestellen und Lagern von
Verbrauchsmaterialien

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt

zu Claudia Blos, Kulturamt, Telefon 0561 787
4311.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung
- zur Elektronikerin / zum Elektroniker der
Fachrichtung Energie- und
Geb3udetechnik,
- zur Anlagenmechanikerin / zum
Anlagenmechaniker der Fachrichtung
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik,
- zur Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

oder
eine vergleichbare handwerkliche oder
technische Qualifikation

¢  Kenntnisse im Anwenden der
Standardsoftware Microsoft Office

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des
privaten PKW fiir den Dienstgebrauch

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeit in den Abendstunden
sowie am Wochenende

e  Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung sowie eine
selbststandige und organisierte
Arbeitsweise

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung.
Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung der
Arbeitszeit erforderlich. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergiinstigt das
Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 1. Februar 2026

Leiterin / Leiter fiir das Sachgebiet
Sportstattenunterhaltung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. April 2026 fiir

das Sportamt - Verwaltungs-,
Sportforderungs- und technische
Unterhaltungsabteilung - eine Leiterin / einen
Leiter fiir das Sachgebiet
Sportstattenunterhaltung (w/m/d)

lhre Aufgaben

e  Leiten des Sachgebietes
Sportstattenunterhaltung

e  Planen, Koordinieren und Uberwachen der
Pflege- und Unterhaltungsarbeiten auf
den stadtischen Freisportanlagen

e Anleiten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie Einsetzen des
Maschinenparks

e  Erstellen von Leistungsverzeichnissen fiir
Ausschreibungen und Vergaben, z. B. von
Maschinen und BaumalRnahmen

e  Beschaffen von Sportgeraten und
Ersatzteilen gemal der Vergabe- und
Vertragsordnung fiir Bauleistungen (VOB)
sowie der Vergabe- und Vertragsordnung
fuir Leistungen (VOL)

e Abnehmen von durch Fremdfirmen
fertiggestellten Baumalinahmen

e  Kontrollieren der Sportgerate auf den
Freisportanlagen unter Beachtung der
Verkehrssicherungspflicht

o Uberwachen und Priifen der Lieferungen
und Leistungen im Rahmen der
Sportstdttenunterhaltung einschlieBlich
der Rechnungsbelege

e Vorbereiten und Durchfiihren von
GroRBveranstaltungen auf stadtischen
Freisportanlagen

e  Erstellen des jahrlichen Pflegeplans fiir die
stadtischen Freisportanlagen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Sylke Bochnia, Sportamt, Telefon 0561 787
5241.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) im Bereich der
Landschaftsgestaltung oder eine
vergleichbare Qualifikation mit Bezug zur
Sport- oder Griinflaichenunterhaltung

e mehrjahrige Berufserfahrung in
mindestens einem der folgenden Bereiche:
- Sportplatzbau
- Personalfiihrung und -einsatz
- einschldgige Verwaltungstatigkeiten in
den obengenannten Aufgabenbereichen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B, wiinschenswert
BE

e  Kenntnisse in landschaftsgartnerischen
Bau- und Pflegetechniken sowie in der
Pflanzenverwendung und -ernahrung

e  Kenntnisse {iber den Einsatz von
landschaftsgartnerischen Maschinen und
Geraten sind wiinschenswert

e  Erfahrungen in den Bereichen Natur-,
Landschafts- und Umweltschutz sind von
Vorteil

e Entscheidungsstarke, Delegationsfahigkeit
und konzeptionelle Gesamtsicht

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Eine
abschlieRende Bewertung der Tatigkeit steht
noch aus.
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Johanna Poetzsch, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 25. Januar 2026

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlie3lich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kénnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auer dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.

Neue Energie i
fur alte Hauser

Freitag, 23. Januar | ab 17 Uhr

Campus Center | Universitat Kassel

Der
ENERGIE
SPAR
KOMMISSAR
KOMMT!
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Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und Stadt Kassel x Social Media
Abonnementverwaltung: Stadt Kassel, i .
Kommunikation, Obere Konigsstralle 8, 34117
Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne Albert,
Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 93,60 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,80 Euro Versandkosten
tiber Stadt Kassel, Kommunikation (Adresse
oben). Kiindigung des Abonnements: schriftlich,
sechs Wochen im Voraus zum 1. Januar oder 1.
Juli jeden Jahres {iber die Stadt Kassel,
Kommunikation.

Direkt scannen und abonnieren

Neubestellung: jederzeit moglich {iber die Stadt
Kassel, Kommunikation. Anschriftendnderung
oder sonstige Anderungen der Bezieherdaten
sowie Reklamation: tiber die Stadt Kassel,
Kommunikation.
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