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Bekanntmachungen

Einziehung einer 6ffentlichen
Verkehrsflache zwischen B83 und
LilienthalstraBe

Nach dem Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung vom 30. Juni
2025 soll die im abgebildeten Lageplan schwarz
umrandet dargestellte 6ffentliche
Verkehrsflache zwischen B83 und
Lilienthalstralle, Gemarkung Kassel, Flur 22,
Flurstiicke 3/7 teilweise und 4/3 teilweise, fr
jeglichen Verkehr eingezogen werden.

g 4

B83

3k

nde Fliche: Teil aus Flurstiick 3/7 und 4/3 Kassel

Die Ankiindigung der Einziehung erfolgte im
Amtsblatt der Stadt Kassel vom 25. Juli 2025.

Die Einziehung wird hiermit verfiigt. Mit dem
Wirksamwerden der Einziehungsverfiigung
endet fiir die 6ffentliche Verkehrsflache ihre
Eigenschaft als 6ffentlicher Parkplatz.

Fur die Flache besteht nach der Aufgabe des
Kleingartengeldandes ,,Fackelteich® kein

Verkehrsbediirfnis mehr. Sie kann daher gemaf
86 Absatz 1 Satz 1 1. Alternative des Hessischen
StralBengesetzes eingezogen werden.

Die Begriindung der Einziehung kann beim Amt
~Bauverwaltung, Wohnen und
Vergabemanagement®, Abteilung
Bauverwaltung, im Victoria-Hochhaus, Obere
Konigsstrale 3-5, 34117 Kassel, Zimmer VH
205, Montag bis Donnerstag von 9 — 15 Uhr
und Freitag von 9 - 12.30 Uhr nach vorheriger
Terminvereinbarung eingesehen werden.
Kontaktdaten zur Terminvereinbarung:

Herr Meier, Telefon: 787-6019

E-Mail: sascha.meier@kassel.de

Der Plan zu dieser Einziehungsverfiigung wird
in der Zeit vom 29. Dezember 2025 bis 11.
Januar 2026 im Rathaus der Stadt Kassel, Obere
KonigsstraBe 8, 34117 Kassel, Montag bis
Donnerstag von 8 bis 17 Uhr und Freitag von 8
bis 15 Uhr fiir Jedermann zur Einsicht
ausgehangt. Der Aushang erfolgt in den
Schaukdsten ,,Bekanntmachungen der Stadt
Kassel“, die sich im Flur der Ebene A (Zugang
vom Haupteingang aus) zwischen den
Biirordaumen A1.008 und A1.004 befinden.

Die Einziehungsverfiigung und der zugehorige
Plan kénnen in der Zeit vom 29. Dezember
2025 bis 11. Januar 2026 auch im Internet
unter folgendem Link aufgerufen werden:
www.kassel.de/wegeeinziehung.

Die Unterlagen sind unter der Rubrik ,verfiigte
Wegeeinziehungen® hinterlegt.

Die 6ffentliche Bekanntmachung und
offentliche Auslegung erfolgt gemal 86 Abs. 3
des Hessischen Stralengesetzes vom 8. Juni
2003, §27a des Hessischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes vom 15. Januar
2010, gemal 881 und 3 der
Bekanntmachungsverordnung Hessen vom 12.
Oktober 1977, 87 Abs. 1 der Hessischen
Gemeindeordnung vom 7. Marz 2005 und
gemall 86 der Hauptsatzung der Stadt Kassel
vom 16. Juni 1997, in der jeweils geltenden
Fassung.
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Diese Verfiigung gilt am 12. Januar 2026 als
bekannt gegeben.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese Verfiigung steht lhnen der
Widerspruch zu. Er ist innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe beim Magistrat der Stadt
Kassel, Amt Bauverwaltung, Wohnen und
Vergabemanagement, 34112 Kassel,
einzulegen.

Kassel, 15. Dezember 2025
Stadt Kassel - Der Magistrat

gez.
Simone Fedderke
Stadtklimaratin

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten fiir den
Bereich stadtische Baukontrolle,
Bauiiberwachung und bautechnische
Priifung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz gestaltet taglich den baulichen
Rahmen fiir eine zukunftsfahige
Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung
Bauaufsicht immer alles genau nach MaR
verlauft, suchen wir eine engagierte
Persdnlichkeit, die ein verldssliches Grundgeriist
fuir unsere Tatigkeit bildet.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht
Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten fiir den Bereich
stadtische Baukontrolle, Bauiiberwachung und
bautechnische Priifung (w/m/d).

lhre Aufgaben

e Durchfiihren von Wiederkehrenden
Sicherheitstiberpriifungen nach § 53 Abs. 2
Nr. 20 der Hessischen Bauordnung (HBO)

e  Festlegen und ggf. Durchsetzen von
MaBnahmen im Rahmen von
Verwaltungszwangsverfahren

e  Einsatz bei akuten Gefahren

e  Wahrnehmen von Aufgaben im Rahmen
der Bauiliberwachung

e  kompetentes Beraten rund um Fragen zum
Gebdudeenergiegesetz

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Janina Schneider, Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561
787 6143.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Architektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
mehrjahriger Berufserfahrung

e die Laufbahnbefahigung fiir den
gehobenen bautechnischen Dienst oder
eine vergleichbare Qualifikation ist
wiinschenswert

e  Expertise in der Bautechnik und im
Bauordnungsrecht, insbesondere im
Brandschutz

e  Berufspraxis in der 6ffentlichen
technischen Verwaltung, idealerweise im
Bauplanungs-, Bauneben- und
Verwaltungsrecht sowie auf Baustellen

e ausgepragte Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit sowie
Konfliktfahigkeit und Entscheidungsstarke
gepaart mit einem souverdnen,
freundlichen Auftreten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Auflendiensttauglichkeit
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Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem
Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).

Sie libernehmen eine verantwortungsvolle,
sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphére
und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung,
die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird.

Wir bieten im Rahmen der Work-Life-Balance
flexible Arbeitszeiten, vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung, Mobiles Arbeiten sowie
die Nutzung unserer Betriebskita an. Sie
profitieren von unserem betrieblichen
Gesundheitsmanagement, einem attraktiven
Jobticket (vergiinstigtes Deutschlandticket)
sowie der Moglichkeit eines Jobradleasings.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten als Technische
Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im
Bereich Sonderbau (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz gestaltet taglich den baulichen
Rahmen fiir eine zukunftsfahige
Stadtentwicklung. Damit unsere Abteilung
Bauaufsicht rund um Baugenehmigungen im
Sonderbau bestens aufgestellt ist, suchen wir
eine engagierte Personlichkeit, die als Teil
unserer technischen Sachbearbeitung das solide
Fundament fiir Vorhaben in Kassel legt.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht
Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten als Technische
Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im Bereich
Sonderbau (w/m/d).

lhre Aufgaben

e verantwortungsvolles Bearbeiten von
Bauantragen sowohl aus bautechnischer
als auch verwaltungsverfahrensrechtlicher
Sicht

e  gewissenhaftes Priifen von
Brandschutzkonzepten

e  Treffen fundierter Entscheidungen {iber
Bauantrage (Erteilen von
Baugenehmigungen und
Antragsablehnungen)

e  Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauleitplanungen, Fachplanungen sowie
baulichen MaRnahmen

e Mitwirken in Widerspruchs- und
Klageverfahren
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e  Einsatz bei akuten Gefahren (z. B.
Einsturzgefahr) sowie Ergreifen von
SofortmalBnahmen zur Gefahrenabwehr

e  kompetentes Beraten zu allen fachlichen
Fragen rund um Bauanliegen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Vanessa Janovsky, Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561
787 6311.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Architektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
mehrjdhriger Berufserfahrung

e die Laufbahnbefahigung fiir den
gehobenen bautechnischen Dienst oder
eine vergleichbare Qualifikation ist
wiinschenswert

e  Berufspraxis in der 6ffentlichen
Verwaltung, als Fachplanerin/Fachplaner
Brandschutz sowie auf Baustellen ist
vorteilhaft

e  Expertise im Bauordnungs- und
Bauplanungsrecht sowie im
Baunebenrecht

e ausgepragte Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit sowie
Konfliktfahigkeit und Entscheidungsstarke
gepaart mit einem souveranen,
freundlichen Auftreten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Auflendiensttauglichkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem
Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).

Sie libernehmen eine verantwortungsvolle,
sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst.

Es erwartet Sie eine moderne, teamorientierte
Arbeitsatmosphare und Sie erhalten eine
individuelle Einarbeitung, die durch erfahrene
Kolleginnen und Kollegen unterstiitzt wird.

Wir bieten im Rahmen der Work-Life-Balance
flexible Arbeitszeiten, vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung, Mobiles Arbeiten sowie
die Nutzung unserer Betriebskita an. Sie
profitieren von unserem betrieblichen
Gesundheitsmanagement, einem attraktiven
Jobticket (vergiinstigtes Deutschlandticket)
sowie der Moglichkeit eines Jobradleasings.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, konnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.
N
(s

IHRE BEHORDENNUMMER <
Wir lieben Fragen
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Padagogisches
Fachpersonal/Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen bzw.
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster -
padagogisches Fachpersonal/Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen

bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
(w/m/d).

Die Stellen sind teilweise befristet und teilweise
unbefristet zu besetzen.

Die Abteilung Erziehungshilfen Auguste Forster
ist eine kostenrechnende Abteilung des
Jugendamtes der Stadt Kassel. Sie bietet in den
vier Sachgebieten stationare, teilstationare und
ambulante erzieherische Hilfen an.

Die Stellen sind eingebunden in das
Gesamtkonzept von insgesamt sechs
vollstationdren Angeboten in Kassel. In den
vollstationaren Jugendhilfeeinrichtungen nach
88 34, 42 SGB VIl werden junge Menschen im
Altersspektrum O bis 21 Jahre betreut und
gefordert sowie schulische, soziale und
lebenspraktische Kompetenzen vermittelt.

lhre Aufgaben

e Versorgen, Pflegen und Schiitzen von
Sauglingen, Kindern und Jugendlichen
verschiedener Altersgruppen

Planen der Hilfen nach & 36 Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KJHG) in
Zusammenarbeit mit den Allgemeinen
Sozialen Diensten sowie Umsetzen von
Wirkungszielen, Handlungszielen und
Handlungsschritten unter Beteiligung der
jungen Menschen und ggf. der Erziehungs-
/Sorgeberechtigten

Begleiten des Entwicklungs- und
Verselbststandigungsprozesses durch
fachlich-soziales und emotionales
Unterstiitzen im Alltag
Konfliktmanagement und
Krisenintervention sowie Umsetzen des
Schutzauftrages nach & 8a
Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII)
Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe
Kooperieren mit anderen Tragern,
Behorden und Amtern, insbesondere dem
Jobcenter Stadt Kassel

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tobias Spengler, Jugendamt, Telefon 0561 787
5439.

lhr Profil

abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) aus dem Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit, vorzugsweise mit staatlicher
Anerkennung, oder eine abgeschlossene
Ausbildung als Erzieherin bzw. Erzieher mit
staatlicher Anerkennung, Heilpadagogin
bzw. Heilpddagoge mit staatlicher
Anerkennung, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin bzw. Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau
bzw. Pflegefachmann oder eine
vergleichbare Qualifikation

Fahigkeit, junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
aktivieren und zu unterstiitzen sowie den
Gruppenalltag zielorientiert zu
organisieren

Gesprachs- und Beratungskompetenzen
Bereitschaft zum Dienst zu ungiinstigen
Zeiten und zur Ubernahme von
Bereitschaftsdiensten
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e  Fahrerlaubnis der Klasse B

e  zusatzlich fiir pddagogische Fachkrafte:
- Berufserfahrung im Bereich der
Erziehungshilfe
- Beratungsmethodik und -kompetenz
- Bereitschaft und Fahigkeit zum
sozialraumlichen Denken
- umfassende Kenntnisse in der
Jugendhilfe im Bereich des SGB VIII, SGB Il
und SGB Xll, des Familienrechtes sowie
erweiterte Kenntnisse in angrenzenden
Rechtsgebieten
- Kenntnisse und Erfahrung im Umgang
mit Familiensystemen und
Sozialisationsbedingungen junger
Menschen und gruppendynamischen
Prozessen sowie dem daraus
resultierenden professionellen Handeln
- Kenntnisse der Fordermoglichkeiten fiir
arbeitssuchende/arbeitslose benachteiligte
junge Menschen sind wiinschenswert

Unser Angebot

Die Zuordnung der wahrzunehmenden
Aufgaben und die daraus resultierende
Eingruppierung nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TV&D) ist abhdngig von
Ihren persdnlichen Voraussetzungen und
Qualifikationen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Mehrere Sozialpadagoginnen /
Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpddagogen
/ Sozialarbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroB3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste - mehrere
Sozialpadagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen / Sozialarbeiter (w/m/d).

Die Einstellungen erfolgen zunachst aufgrund
befristeter Vakanzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird schnellstméglich
angestrebt.

lhre Aufgaben

e allgemeines Beraten von jungen Menschen
und ihren Familien

¢  Einleiten und Begleiten von Hilfen nach
den 8§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SBG VIII)

e  Beraten bei Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen

e  Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen

e  Kooperieren mit den Familien- und
Vormundschaftsgerichten sowie mit
Kindertagesstatten und Schulen

e Zusammenarbeit mit sozialen Institutionen

e Ubernehmen von Budgetverantwortung
innerhalb des Betreuungsbezirks und der
Regionalen Arbeitsgruppe
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e  Einleiten von Hilfen zur Erziehung fiir
unbegleitete minderjdhrige Auslanderinnen
und Auslander

e  Wahrnehmen von Gerichtsterminen

e  Teilnehmen an Supervisionen

e  Teilnehmen an der Rufbereitschaft im
Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen
der Abteilung

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Jannik Hiibner, Jugendamt, Telefon 0561 787
5300.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) im Bereich Sozialwesen /
Sozialpadagogik / Soziale Arbeit mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse der familien-,
vormundschafts- und
jugendhilferechtlichen Bestimmungen

e Fahigkeit zur Arbeit im Team und mit
Gruppen

e  Bereitschaft, die Tatigkeit auBerhalb der
liblichen Biirozeiten wahrzunehmen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
zur Entgeltgruppe S 14 des Tarifvertrages fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Verfahrenslotsin / Verfahrenslotse
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt -
Zentralabteilung - eine Verfahrenslotsin / einen
Verfahrenslotsen (w/m/d).

Die Stelle steht befristet bis zum 31. Dezember
2027 zur Verfligung.

lhre Aufgaben

e  Beraten und unabhéngiges Unterstiitzen
von Leistungsberechtigten beim
Realisieren von Anspriichen auf Leistungen
der Eingliederungshilfe sowie Hinwirken
auf die Inanspruchnahme von Rechten
nach & 10b Sozialgesetzbuch, Achtes Buch
(SGB VIII)

e  Kldren der Zustandigkeit beziiglich anderer
Leistungstrager inklusive Unterstiitzen bei
der Antragstellung und beim Erfiillen von
Mitwirkungspflichten der / des
Betroffenen
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e  Unterstiitzen des ortlichen Tragers der
offentlichen Jugendhilfe beim
Zusammenfiihren der Leistungen
der Eingliederungshilfe

e  strukturelles Zusammenarbeiten mit
anderen Stellen und 6ffentlichen
Einrichtungen, insbesondere mit
Rehabilitationstragern

e halbjahrliches Berichterstatten gegeniiber
dem ortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe

e Durchfiihren der Offentlichkeitsarbeit fiir
den Tatigkeitsbereich

e  Unterstiitzen, insbesondere der
Jugendhilfeplanung, beim Ausbau und
Weiterentwickeln inklusiver
Jugendhilfeangebote

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Adrianna Sondermann, Jugendamt, Telefon
0561 787 5201.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) der
Fachrichtung ,Allgemeine Verwaltung®,
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder
eine vergleichbare Qualifikation

e umfassende Kenntnisse im Sozialrecht
(insbesondere SGB V, SGB VIII, SGB IX, SGB
X) oder die Bereitschaft, sich diese
anzueignen

e  Fahigkeit zum selbststandigen und
strukturierten Arbeiten

e  Beratungs- und
Kommunikationskompetenzen in der
Jugend- oder Eingliederungshilfe

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren maéchten, kénnen Sie sich gerne an
Sabrina Dottger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026

Leiterin / Leiter fiir die Abteilung
Kommunale Arbeitsforderung (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréfSten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sozialamt eine Leiterin /
einen Leiter fiir die Abteilung Kommunale
Arbeitsforderung (w/m/d).
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Die Kommunale Arbeitsforderung (KAF)
organisiert den ,zweiten und dritten
Arbeitsmarkt” im Stadtgebiet Kassel und bietet
gemeinsam mit Kooperationspartnerinnen und
-partnern MaRnahmen zur Integration in den
Arbeitsmarkt fiir Menschen in Kassel an. Dazu
gehdren Angebote zur Berufsorientierung,
Ausbildungsvorbereitung, Ausbildung,
Qualifizierung und Beschaftigung.

lhre Aufgaben

e Ausiiben der Dienst- und Fachaufsicht fir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter inkl.
Sicherstellen des Einhaltens der arbeits-
und gesundheitsschutzrechtlichen
Bestimmungen

e  Eigenverantwortliches, strategisches und
konzeptionelles Weiterentwickeln, Planen
und Steuern von u.a.
drittmittelfinanzierten EinzelmaBBnahmen
und Projekten, insbesondere Fortschreiben
der kommunalen Arbeitsmarktstrategie
sowie Planen und Konzeptionieren von
MaBnahmen im Rahmen des Ausbildungs-
und Qualifizierungsbudgets des Landes
Hessen unter Beriicksichtigung der
arbeitsmarkt- und sozialpolitischen
Entwicklungen und Vorgaben

e ldentifizieren geeigneter
Forderprogramme (Land Hessen, Bund, EU,
etc.), Einwerben von Drittmitteln
(Entwickeln und Ausarbeiten der
Férderantrage bis zum Erstellen von
Sachberichten und
Verwendungsnachweisen), ggf. in
Kooperation mit weiteren
Arbeitsmarktakteurinnen und -akteuren
und Institutionen

e Disponieren des Personaleinsatzes und der
Finanzmittel fiir die jeweiligen Projekte

e  Mitarbeiten in kommunalen, regionalen
und tiberregionalen Arbeits- und
Projektgruppen sowie Gremien auf
Bundes- und Landesebene; Leiten von
internen und externen Arbeits- und
Projektgruppen

e  Kooperieren mit den Akteurinnen und
Akteuren des Arbeitsmarkts, wie z. B. der
Bundesagentur fiir Arbeit, den Jobcentern
Stadt und Landkreis Kassel, oder
Tragerinnen und Tragern von
Arbeitsmarktprojekten

e Austauschen mit regionalen Unternehmen,
Unternehmensverbanden, Kammern,
Vertreterinnen und Vertretern der
regionalen Wirtschaft sowie Teilnehmen an
Netzwerken und Austausch- bzw.
Arbeitstreffen der regionalen Wirtschaft

e  Organisieren und Durchfiihren des
jahrlichen Arbeitsmarktdialogs sowie
weiterer Austauschformate

o  Offentlichkeitsarbeit fiir die Projekte und
MaBnahmen der Kommunale
Arbeitsforderung

e  Leiten des Sachgebietes ,,Finanzen und
Controlling® der Kommunalen
Arbeitsforderung

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Anja Deil8-Fiirst, Sozialamt, Telefon 0561 787
1272.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor oder Diplom) der
Fachrichtung ,Allgemeine Verwaltung*®
oder einer vergleichbaren Fachrichtung aus
dem Bereich Wirtschaft
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin / zum
Verwaltungsfachwirt
oder eine vergleichbare Qualifikation

e umfassende Kenntnisse im Sozialrecht und
den angrenzenden Rechtsgebieten,
insbesondere des Sozialgesetzbuches,
zweites, drittes und zw6lftes Buch (SGB I,
[l und XII), sowie dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG)

e umfassende Kenntnisse von
Forderbedingungen potenzieller
Férdermittelgeber (Land Hessen, Bund, EU,
etc.) sowie im Haushaltsrecht

e  Erfahrungen im Bereich des Fiihrens von
Mitarbeitenden
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e  Erfahrungenim Leiten und Moderieren von
Workshops, Arbeits- und Projektgruppen
sowie offentlichkeitswirksamen
Veranstaltungen sind wiinschenswert

e  Kenntnisse im Projektmanagement sind
wiinschenswert

e  Kooperationsfahigkeit, Verhandlungs- und
Uberzeugungsfihigkeit, Konzeptionelle
Gesamtsicht, Personalverantwortung und
-forderung

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Bewerbungen von Beamtinnen
und Beamten sind grundsatzlich moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Stefanie Harder, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 1606,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter im
Bereich Zuschusswesen (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroB3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Kindertagesbetreuung
Kassel - Zentralabteilung - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter im
Bereich Zuschusswesen (w/m/d).

Die Stelle ist zun&chst befristet fiir die Dauer
von zwei Jahren zu besetzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

lhre Aufgaben

e Abwickeln des Forderprogramms
»0ffensive fiir Kinderbetreuung”

e  Bearbeiten investiver Zuschiisse der Stadt
Kassel

e Abwickeln der Betriebskostenzuschiisse an
freie Trager

¢ Umsetzen des Kostenausgleichs nach & 28
Hessisches Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)

e  Abwickeln der Landesférderung fiir das
Freistellen vom Teilnahme-
oder Kostenbeitrag nach § 32 ¢ HKJGB

¢  Kompensieren von Tagespflegeleistungen
fiir das Betreuen von U3-Kindern
(stadtische Forderung)

e  Erstellen der Monatsstatistiken (alle Kitas),
Landesstatistiken und Férderantrage nach
dem Kinderforderungsgesetz (Kif6G)

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
André RoBmann, Amt Kindertagesbetreuung
Kassel, Telefon 0561 787 5816.
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lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) der
Fachrichtung ,Allgemeine Verwaltung*
oder
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin / zum
Verwaltungsfachwirt oder
eine vergleichbare Qualifikation mit einer
fuir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e  Kenntnisse im Verwaltungsrecht,
insbesondere im Zuwendungsrecht

e  Kenntnisse im Haushaltsrecht sowie
Grundkenntnisse im Sozialgesetzbuch,
Achtes Buch (SGB VIII) sind wiinschenswert

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Anja Weiland, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2111, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 2. Januar 2026

IT-Administratorin / IT-Administrator im
Bereich Windows und 10S (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroB3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt fiir Schule und
Bildung - Abteilung IT in Kasseler Schulen und
Medienzentrum - eine IT-Administratorin /
einen IT-Administrator im Bereich Windows
und 10S (w/m/d).

Als IT-Administratorin / IT-Administrator sind
Sie aktiv in das Team eingebunden und leisten
einen wichtigen Beitrag, um die Digitalisierung
in den Schulen der Stadt Kassel weiter
voranzutreiben.

lhre Aufgaben

e  Weiterentwickeln des Client-
Betriebskonzeptes

e  Betreiben, Planen und Weiterentwickeln
der Windows- und der 10S-
Systemumgebung, einschlieBlich der
Benutzer- und Endgerateverwaltung

e  Mitarbeiten in den Bereichen
Systemadministration, insbesondere des
Active Directory und Microsoft Endpoint
Configuration Manager (MECM),
Systemintegration und
Konfigurationsmanagement

e  Second-Level-Support im Client-Betrieb
sowie Steuern von Problemldsungen

e  Planen, Koordinieren und technisches
Begleiten von Hard- und Software-
Migrationsprozessen

e  Dokumentieren der durchgefiihrten
Arbeiten

e Mitwirken an der Konzeption und
Umsetzung von Optimierungsmalnahmen
sowie neuen IT-Projekten
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Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Marc Strohwald, Amt fiir Schule und Bildung,
Telefon 0561 787 4406.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) der
Fachrichtung Informatik,
Informationstechnik,
Wirtschaftsinformatik bzw. einer
vergleichbaren Fachrichtung,
- Weiterbildung zur staatlich gepriiften
Technikerin / zum staatlich gepriiften
Techniker der Fachrichtung Informatik,
- Ausbildung als Fachinformatikerin /
Fachinformatiker Fachrichtung
Systemintegration mit mehrjahriger
einschlagiger Berufserfahrung
oder eine vergleichbare Qualifikation

e sehr gute Kenntnisse im Umfeld von Active
Directory und Enterprise Access Model
sowie ein hohes Mal8 an Verstandnis fiir
IT-Sicherheit zur Absicherung der
Infrastruktur

e fundierte Kenntnisse im Bereich moderner
IT-Technologien, insbesondere von
Windows- und I0S-Systemen,
Netzwerktechnik und Serverinfrastruktur

e  gute Kenntnisse in der
Softwarepaktierung, der automatisierten
Softwareverteilung und in der Erstellung
von Skripten, bspw. PowerShell, sowie von
automatisierten Prozessen im Endpoint-
Management

e ausgepragte Teamfahigkeit,
Kommunikationsstarke, Lernbereitschaft
sowie eine selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
10 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren maéchten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Dottger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief8lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026

Netzwerkadministratorin /
Netzwerkadministrator (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir das Amt fiir Schule und
Bildung - Abteilung IT in Kasseler Schulen und
Medienzentrum - eine
Netzwerkadministratorin / einen
Netzwerkadministrator (w/m/d).

Als Netzwerkadministratorin/
Netzwerkadministrator betreiben, gestalten
und administrieren Sie in Zusammenarbeit mit
einem motivierten Team die moderne und
zukunftsorientierte Netzwerkinfrastruktur der
Schulen der Stadt Kassel.

lhre Aufgaben

e  Planen, Administrieren und
Weiterentwickeln der bestehenden
Netzwerkarchitektur

e  Konfigurieren und Installieren von
Routern, Switchen, Firewalls sowie
weiteren Gerdten der aktiven
Netzwerktechnik

e  Planen, Durchfiihren, Steuern und
Uberwachen von IT-Projekten,
insbesondere im Bereich der
Netzwerktechnik

e  Automatisieren von
Konfigurationsarbeiten

e Einrichten und Uberwachen von IT-
Sicherheitssystemen, bspw. von Firewalls

e Dokumentieren der eingesetzten

Technologien und durchgefiihrten Arbeiten

e  Koordinieren und Steuern externer
Dienstleisterinnen und Dienstleister

e Annehmen, Analysieren, Priorisieren und
Bearbeiten von Supportanfragen im
Bereich der Netzwerktechnik

e  Mitgestalten und fortlaufendes Optimieren

der Serviceprozesse

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Marc Strohwald, Amt fiir Schule und Bildung,
Telefon 0561 787 4406.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) der
Fachrichtung Informatik,
Informationstechnik,
Wirtschaftsinformatik bzw. einer
vergleichbaren Fachrichtung,

- Weiterbildung zur staatlich gepriiften
Technikerin / zum staatlich gepriiften
Techniker der Fachrichtung
Informationstechnik mit dem Schwerpunkt
Computersystem- und Netzwerktechnik,

- Ausbildung als Fachinformatikerin /
Fachinformatiker Fachrichtung
Systemintegration mit mehrjahriger
einschlagiger Berufserfahrung

oder eine vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrungen im Bereich von
Netzwerkplanung und
Netzwerkadministration

e  gute Kenntnisse im Bereich von Routing-
und Switching-Technologien mit dem
Schwerpunkt auf Systemen des Herstellers
Cisco Systems bzw. Cisco Meraki

e  gute Kenntnisse in den Bereichen
Netzwerkprotokolle und
Analysewerkzeuge, Firewall- Systeme und
Netzwerksegmentierung sowie IT-
Technologien (Windows/Linux Systeme,
Netzwerk- und Servertechnik,
Virtualisierung)

e  Wissensstand auf dem Zertifizierungslevel
Cisco Certified Network Associate (CCNA)
oder Cisco Certified Network Professional
(CCNP) ist wiinschenswert

e  Kenntnisse im Bereich von Projektplanung
und -management sind von Vorteil

e ausgepragte Teamfahigkeit,
Kommunikationsstarke und Lernfahigkeit
sowie eine selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
10 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026

Archivarin / Archivar (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Kulturamt - Abteilung
Stadtarchiv - eine Archivarin / einen Archivar
(w/m/d).

Das Stadtarchiv Kassel ist als Abteilung des
stadtischen Kulturamtes eine 6ffentliche
Einrichtung fiir alle Blirgerinnen und Biirger. Es
sammelt und bewahrt die historische
Uberlieferung der Stadt Kassel. Die
Hauptaufgabe liegt in der Ubernahme und
ErschlieBung von historisch und rechtlich
bedeutsamen Unterlagen aus den stddtischen
Dienststellen sowie der erganzenden
Sammlungstatigkeit.

Es erwarten Sie ein vielfiltiges Aufgabengebiet
in einem sympathischen Team, das einen
offenen fachlichen Austausch pflegt und sich
mit den vielfaltigen Aufgabenfeldern eines
kommunalen Archivs als modernes,
serviceorientiertes Stadtgedachtnis identifiziert.

lhre Aufgaben

e Beraten der Amter bei der
Schriftgutverwaltung insbesondere
hinsichtlich der elektronischen
Aktenfiihrung und der Nutzung eines
Dokumentenmanagementsystems

e Durchfiihren von stadtinternen
Fortbildungsveranstaltungen zum
Themenkreis Schriftgutverwaltung und
Einfiihren eines
Dokumentenmanagementsystems

e eigenstindiges Bewerten, Ubernehmen
und ErschlieBen von digitalem und
analogem Schriftgut der Stadtverwaltung
Kassel

e  ErschlieBen neuzeitlicher und
zeitgendssischer Archivbestdnde

e  ErschlieBen und Erhalten von analogem
und digitalem Archivgut im
Archivinformationssystem Arcinsys und im
digitalen Archivmagazin DIMAG

e  Beraten und Betreuen der Nutzerinnen und
Nutzer sowie Bearbeiten von Anfragen

e Mitarbeit in allen Fragen archivischer
Offentlichkeits- sowie historischer
Bildungsarbeit
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Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Stephan Schwenke, Kulturamt, Telefon 0561
787 4015.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) in der Fachrichtung Archiv oder
Informations- und Datenmanagement
oder ein vergleichbarer Studienabschluss

e  Berufserfahrung ist wiinschenswert

e  Fachkenntnisse im Bereich der
Schriftgutverwaltung sowie Erfahrung
beim Bewerten und ErschlieRen von
analogen und digitalen Daten

e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
sowie das Vermogen und die Freude daran,
komplexe fachliche Inhalte anschaulich
und verstandlich zu vermitteln

e  gute Arbeitsorganisation, Eigeninitiative,
Flexibilitat, Selbststandigkeit und
Entscheidungsstarke

e  Teamfahigkeit und Sozialkompetenz

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Bewerbungen von Beamtinnen
und Beamten sind grundsatzlich moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 18. Januar 2026

Mehrere Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeiter fiir die Schulden- und
Insolvenzberatung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sozialamt - Abteilung
Zentrale Fachstelle Wohnen - mehrere
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter fiir die
Schulden- und Insolvenzberatung (w/m/d).

Eine Stelle ist befristet bis zum 31. Dezember
2026 zu besetzen. Eine weitere Stelle ist
zundchst befristet zu besetzen und steht
voraussichtlich im Laufe des Jahres 2026
unbefristet zur Verfiigung.

lhre Aufgaben

e Durchfiihren von Schulden- und
Insolvenzberatungen

e Durchfiihren von MalRnahmen zum Sichern
der Existenz

e  Entwickeln von einzelfallbezogenen
Konzepten zur Schuldenregulierung

e  Verhandeln mit Glaubigern und Gerichten
sowie Erarbeiten von Tilgungsplanen

e  Erstellen der gesetzlich vorgeschriebenen
Bescheinigungen fiir das
Insolvenzverfahren

e  Beraten bei Mietschulden
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e Aufstellen von Haushaltsplanen fiir
Privathaushalte

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Markus Huke, Sozialamt, Telefon 0561 787
6253.

Ihr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor oder Diplom) aus dem
Bereich Sozialpadagogik / Soziale Arbeit /
Sozialwesen, jeweils mit staatlicher
Anerkennung,
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) der
Fachrichtung ,Allgemeine Verwaltung*®
oder
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin / zum
Verwaltungsfachwirt oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung im Umgang mit Personen mit
besonderen sozialen Problemen

e  ausgepragte Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit, insbesondere im
Umgang mit den Betroffenen sowie
Gerichten, Glaubigern und anderen
beteiligten Fachamtern

e  Beratungskompetenz

e  Fahigkeit, Konflikt- und Krisensituationen
zu begegnen und die notwendigen Mittel
und MaBnahmen zu deren Bewaltigung
einzuleiten

Unser Angebot

Sie erhalten je nach Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
S 11b bzw. 9b nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation

besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Stefanie Harder, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 1606,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 11. Januar 2026

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter fiir die
Koordination im Bereich Arbeitssicherheit
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Zu den wesentlichen Faktoren, die eine Stadt
lebens- und liebenswert machen, gehdren das
stddtische Griin und die Qualitat der Umwelt.
Diese beiden Themen stehen im Mittelpunkt der
Arbeit des Umwelt- und Gartenamtes. In der
Abteilung Griinflachen kiimmern wir uns mit ca.
115 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern um ca.
900 Hektar Griinflachen, bald 100.000 Bdume
und tber 260 Spielorte. Wir sorgen dafiir, dass
sie als wichtiger Bestandteil der Lebensqualitat
attraktiv und verkehrssicher sind.
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Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - eine Sachbearbeiterin
/ einen Sachbearbeiter fiir die Koordination im
Bereich Arbeitssicherheit (w/m/d) im Umfang
von 75 vom Hundert der regelmafBigen
wochentlichen Arbeitszeit.

lhre Aufgaben

e Managen der iibergeordneten
Arbeitssicherheitsunterweisungen fiir das
Umwelt- und Gartenamt

e  Koordinieren der MaBnahmen der
Arbeitssicherheit in der Abteilung
Griinflachen

e  Erstellen und Fortschreiben der
Gefahrdungsbeurteilungen,
Betriebsanweisungen und
Unterweisungsunterlagen in der Abteilung
Griinflachen

e Durchfiihren und Begleiten von
Unterweisungen und Schulungen der
Fiihrungskrafte sowie Organisieren von
Spezialunterweisungen

e Dokumentieren und Uberwachen von
Terminen sowie Aufbauen und Fiihren
einer Datenbank

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tobias Walter, Umwelt- und Gartenamt,
Telefon 0561 787 6731.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur / zum
Verwaltungsfachangestellten
oder eine vergleichbare Qualifikation mit
einer fuir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e Grundkenntnisse im Umgang mit
Gartenbaumaschinen und -geraten sowie
entsprechender Gefahrdungen

e erste Erfahrungen in einschlagigen
Aufgabenbereichen der Abteilung
Griinflachen, insbesondere in der Pflege
und Unterhaltung der Griinflachen

e  Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken
sind wiinschenswert

e Arbeitsorganisation, Selbststandigkeit und
Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdéchten, konnen Sie sich gerne an
Johanna Poetzsch, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 11. Januar 2026

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter im
Bereich ,,Systemadministration*“ (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréfSten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir die Feuerwehr — Abteilung
Informations- und Kommunikationstechnik,
Datenpflege - eine Sachbearbeiterin / einen
Sachbearbeiter im Bereich
»Systemadministration® (w/m/d).

lhre Aufgaben

e Konzipieren, Planen, kontinuierliches
Weiterentwickeln und Administrieren der
IT-Infrastruktur der Datennetze der
Feuerwehr bzw. der Leitstelle Kassel sowie
der zugehorigen Richtlinien, Standards
einschlieBlich der Wahrnehmung der
Projektsteuerung

e technisches Planen, Konzipieren sowie
operatives Entwickeln digitaler
Informations- und Einsatzlosungen

e  Second- & Third-Level-Support der
Softwareinfrastruktur

e  Wahrnehmen des Systembetriebs und
Supportmanagements von Informations-
und Kommunikationssystemen

e  Gewabhrleisten von
Kompetenzmanagement und
Wissenstransfer im Bereich
Softwareinfrastruktur

e Mitarbeiten in der luK-Gruppe der Stadt
Kassel nach dem
Katastrophenschutzkonzept des Landes
Hessen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Karsten Hose, Feuerwehr, Telefon 0561 7884
326.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor / Diplom) im Bereich
Informatik bzw. einer vergleichbaren
Fachrichtung mit IT-Bezug oder
- Ausbildung zur Fachinformatikerin / zum
Fachinformatiker fiir Systemintegration
mit einer fiir die Tatigkeit qualifizierenden
langjahrigen Berufserfahrung oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  fundierte Kenntnisse von IT-Technologien
(Windows Systeme, Linux Systeme,
Netzwerktechnik, Server Infrastruktur,
Virtualisierung, Betriebssysteme, laaS,
PaaS$, SaaS) sowie ein ausgepragtes
technisches Verstandnis zur Absicherung
der Infrastruktur nach aktuellem Stand der
Technik

e  Teamfahigkeit, gute Kommunikation und
eine hohe Servicebereitschaft sowie eine
selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

e  gute Englischkenntnisse sind
wiinschenswert

e  Flexibilitdt bei der Arbeitszeitgestaltung
sowie Bereitschaft, gelegentlich aulerhalb
der regelmaBigen Arbeitszeit tatig zu
werden

e  bereichsiibergreifendes Denken und
Handeln, Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit
und Belastbarkeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B (Klasse C/CE ist
wiinschenswert)

e Hohensicherheit

e  Bereitschaft zur einfachen
Sicherheitsiiberpriifung und zur spateren
erweiterten Sicherheitsiiberpriifung nach
dem Hessischen Sicherheitstiberpriifungs-
und Verschlusssachengesetz (HSUVG)

e  Kenntnisse im Bereich der Struktur der
Feuerwehr, der Leitstelle und des
Rettungsdienstes sind von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
10 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 18. Januar 2026

Fachangestellte / Fachangestellter fiir
Medien- und Informationsdienste
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Kulturamt - Stadtbibliothek
- eine Fachangestellte / einen Fachangestellten
fiir Medien- und Informationsdienste (w/m/d)
zunachst befristet bis zum 31. Dezember 2026.

Ihr Einsatz erfolgt u. a. in einer Stadtteil- und
Schulbibliothek.

Die Stadtbibliothek Kassel ist eine moderne
.Lern- und Lesezentrale” fiir alle Menschen in
unserer Stadt, unabhangig von Alter und
Herkunft. Etwa 133.000 Biicher, Zeitschriften
und weitere Druckerzeugnisse sowie liber
270.000 elektronische Medien stehen vor Ort
wie auch online zur Verfiigung. Die
Stadtbibliothek ladt mit ihrem
Veranstaltungsprogramm zu Lesungen,
Gesprachen mit Autorinnen und Autoren sowie
Diskussionen ein. Sie ist ein Ort der Information
und Kommunikation sowie der Bildung und
Freizeitgestaltung.

lhre Aufgaben

e Informieren, Beraten und Betreuen der
Kundinnen und Kunden

e Ausgeben und Riicknehmen von Medien

e Technisches Bearbeiten von Medien

e  Katalogisieren von Medien

e  Unterstiitzen bei Abend- und
Wochenendveranstaltungen, insbesondere
Betreuen der Ton- und Lichttechnik

e Mitarbeit in der Artothek

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Knut Hoffmann, Kulturamt, Telefon 0561 787
4076.

Ihr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Fachangestellten fiir Medien- und
Informationsdienste, Fachrichtung
Offentliche Bibliothek, oder ein
vergleichbarer Ausbildungsabschluss.

o  freundliches und sicheres Auftreten
verbunden mit der Freude am Umgang mit
Menschen

e  Offenheit und Interesse an
zukunftsorientierten Entwicklungen im
Bibliothekswesen

e selbststandige Arbeitsweise, hohes
Servicebewusstsein und ausgepragte
Teamfahigkeit

e  Bereitschaft zum flexiblen Einsatz im
gesamten Bibliothekssystem
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e  Bereitschaft zu regelmaRigen
Samstagsdiensten sowie zur Mitarbeit bei
Wochenend- und Abendveranstaltungen

e  technisches Verstdndnis

Die Tatigkeit eignet sich auch fiir
Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 14. Januar 2026

Mehrere Fachvorarbeiterinnen /
Fachvorarbeiter fiir die Jungbaumpflege
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen sowie tiber 90.000
stadtische Baume. Die regelmafigen
Baumkontrollen und die fachgerechte
Baumpflege zur Sicherstellung der
Verkehrssicherheit sowie zur Forderung einer
gesunden Baumentwicklung werden im
Sachgebiet Baumunterhaltung koordiniert.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - mehrere
Fachvorarbeiterinnen / Fachvorarbeiter fiir die
Jungbaumpflege (w/m/d).

lhre Aufgaben

e  Einteilen und Fiihren einer Kolonne fiir das
Pflegen von Jungbdumen und Pflanzen von
Baumen

e  Organisieren der Auftragsabwicklung

e  Sicherstellen der Arbeitssicherheit und
Arbeitsschutzbestimmungen

e  Bedienen von Spezialmaschinen (z. B.
Bagger und Ladekran)

e Ubernehmen von Aufgaben im Rahmen der
Aufgabenerfiillung des Sachgebietes nach
Anweisung des Vorgesetzten
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Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Martin Winkler, Umwelt- und Gartenamt,
Telefon 0561 787 6206.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
- Gartnerin/Gartner der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau bzw.
Baumschule
- Friedhofsgartnerin/Friedhofsgartner
- Forstwirtin/Forstwirt
oder eine vergleichbare Qualifikation im
Bereich Baumpflege mit mehrjahriger
Berufserfahrung

e  Zertifikate Uiber die Teilnahme an den
Lehrgdngen Arbeitssicherheit Baum | und
Baum Il oder vergleichbar

e  Erfahrungenim Umgang mit Maschinen
und Hubarbeitsbiihnen sowie in der
Personalfiihrung sind wiinschenswert

e  Fahrerlaubnis der Klasse B, wiinschenswert
C, CE oder C1E

e Arbeitsorganisation, Selbststandigkeit
sowie Fiihrungskommunikation

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 7 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD). Dariiber hinaus erhalten Sie in diesem
Aufgabengebiet zurzeit einen monatlichen
Erschwerniszuschlag nach dem TV&D.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Johanna Poetzsch, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die zentrale Koordination und
das Controlling des Haushalts- und
Rechnungswesens

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Kulturamt -
Verwaltungsabteilung - eine Sachbearbeiterin /
einen Sachbearbeiter (w/m/d) fiir die zentrale
Koordination und das Controlling des
Haushalts- und Rechnungswesens.

Das Kulturamt der Stadt Kassel vereint unter
seinem Dach zahlreiche Kulturinstitutionen und
fuir das stadtische Kulturleben bedeutsame
Einrichtungen. Die sieben Fachabteilungen
prdsentieren gemeinsam mit privaten und
offentlichen Tragern ein umfangreiches,
vielfaltiges und qualifiziertes Kultur- und
Bildungsangebot fiir alle Biirgerinnen und
Biirger.
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Die Verwaltungsabteilung schafft mit ihren
Mitarbeitenden die organisatorischen,
finanziellen und rechtlichen
Rahmenbedingungen fiir eine kreative und
erfolgreiche stadtische Kulturarbeit auf solider
administrativer Grundlage.

lhre Aufgaben

Das Aufgabengebiet umfasst in
Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung das
verantwortliche Koordinieren, Bearbeiten und
Uberwachen der Haushalts- und
Rechnungsangelegenheiten des Kulturamtes.

Dies beinhaltet schwerpunktmaBig folgende

Aufgaben:

e Planen der erforderlichen Haushaltsmittel
im Ergebnis- und Finanzhaushalt zur
gemeinsamen Abstimmung mit der
Leitungsebene des Amtes

e  zentrales Disponieren von
Haushaltsmitteln fiir die Fachabteilungen
und haushaltsrechtliches Beraten bei der
Umsetzung von Kulturprojekten

e fachliches Beraten des Teams der
Rechnungsstelle

e Uberwachen und Steuern des
Mittelabflusses im laufenden
Haushaltsjahr

e  Pflegen und Weiterentwickeln des internen
Haushaltscontrollings in Excel

e  Steuern der notwendigen Arbeiten im
Zusammenhang mit dem Jahresabschluss,
bspw. Beantragen von
Mitteliibertragungen, Bilden von
Riickstellungen oder Begriinden
erheblicher Budgetabweichungen

e  Koordinieren interner und externer
Mitteilungspflichten

e  Bearbeiten von Grundsatzangelegenheiten,
bspw. Entwickeln und Umsetzen von
Arbeitsablaufen und daraus resultierender
Handlungsanweisungen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Bjorn Schmidt, Kulturamt, Telefon 0561 787
1254,

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) der
Allgemeinen Verwaltung oder
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) eines
verwaltungs-, rechts- oder
wirtschaftswissenschaftlichen
Studienganges oder eines
finanzwirtschaftlichen Studienganges,
jeweils mit einer fiir die Tatigkeit
qualifizierenden Berufserfahrung oder
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin / zum
Verwaltungsfachwirt

¢ umfassende Fachkenntnisse im Haushalts-
und Kassenwesen

e  Kenntnisse im Vertrags- und Vergaberecht
sowie von Verwaltungsstrukturen und -
ablaufen sind von Vorteil

e  gute Kenntnisse in Excel sowie Infoma
oder die Bereitschaft, sich diese kurzfristig
anzueignen

e  Fahigkeit und Bereitschaft, eigeninitiativ
Arbeitsablaufe -auch digital- zu
optimieren sind hilfreich

e  konstruktiver und kooperativer Arbeitsstil
verbunden mit einer strukturierten und
ergebnisorientierten Arbeitsweise

e Interesse an einem verantwortungsvollen
und abwechslungsreichen Aufgabengebiet
mit Gestaltungsspielraum im
Querschnittsbereich eines Amtes

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 11
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet
bzw. bis Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages
fuir den 6ffentlichen Dienst (TVGD) zu besetzen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.
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Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns liber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 18. Januar 2026

Leiterin / Leiter fiir das Sachgebiet
Sportstattenunterhaltung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. April 2026 fiir

das Sportamt - Verwaltungs-,
Sportforderungs- und technische
Unterhaltungsabteilung - eine Leiterin / einen
Leiter fiir das Sachgebiet
Sportstdttenunterhaltung (w/m/d)

lhre Aufgaben

e  Leiten des Sachgebietes
Sportstattenunterhaltung

e Planen, Koordinieren und Uberwachen der
Pflege- und Unterhaltungsarbeiten auf
den stadtischen Freisportanlagen

e Anleiten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie Einsetzen des
Maschinenparks

e  Erstellen von Leistungsverzeichnissen fiir
Ausschreibungen und Vergaben, z. B. von
Maschinen und BaumalZnahmen

e  Beschaffen von Sportgeraten und
Ersatzteilen gemal der Vergabe- und
Vertragsordnung fiir Bauleistungen (VOB)
sowie der Vergabe- und Vertragsordnung
flir Leistungen (VOL)

e Abnehmen von durch Fremdfirmen
fertiggestellten Baumallnahmen

e  Kontrollieren der Sportgerate auf den
Freisportanlagen unter Beachtung der
Verkehrssicherungspflicht

o Uberwachen und Priifen der Lieferungen
und Leistungen im Rahmen der
Sportstattenunterhaltung einschlieBlich
der Rechnungsbelege

e  Vorbereiten und Durchfiihren von
GroRveranstaltungen auf stadtischen
Freisportanlagen

e  Erstellen des jahrlichen Pflegeplans fiir die
stadtischen Freisportanlagen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Sylke Bochnia, Sportamt, Telefon 0561 787
5241.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) im Bereich der
Landschaftsgestaltung oder eine
vergleichbare Qualifikation mit Bezug zur
Sport- oder Griinflaichenunterhaltung

e mehrjahrige Berufserfahrung in
mindestens einem der folgenden Bereiche:
- Sportplatzbau
- Personalfiihrung und -einsatz
- einschldgige Verwaltungstatigkeiten in
den obengenannten Aufgabenbereichen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B, wiinschenswert
BE

e  Kenntnisse in landschaftsgartnerischen
Bau- und Pflegetechniken sowie in der
Pflanzenverwendung und -erndhrung
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e  Kenntnisse {iber den Einsatz von
landschaftsgartnerischen Maschinen und
Geréaten sind wiinschenswert

e  Erfahrungen in den Bereichen Natur-,
Landschafts- und Umweltschutz sind von
Vorteil

e  Entscheidungsstarke, Delegationsfahigkeit
und konzeptionelle Gesamtsicht

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD). Eine
abschliefende Bewertung der Tatigkeit steht
noch aus.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdonnen Sie sich gerne an
Johanna Poetzsch, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 11. Januar 2026

Mehrere Einsatzbearbeiterinnen /
Einsatzbearbeiter fiir die Leitstelle Kassel
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr - Abteilung
Einsatz und Organisation - mehrere
Einsatzbearbeiterinnen / Einsatzbearbeiter fiir
die Leitstelle Kassel (w/m/d).

Die Feuerwehr zeichnet sich als moderne
Berufsfeuerwehr durch eine gute technische
Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus. Werden Sie Teil des
Teams der Feuerwehr Kassel und arbeiten Sie
in unserer Leitstelle eng verzahnt mit den
Rettungsdienst- und Feuerwehrkraften in Stadt
und Landkreis Kassel zusammen.

lhre Aufgaben

e  Entgegennehmen aller Notrufe,
Notfallmeldungen oder sonstigen
Hilfeersuchen fiir den Brandschutz, die
Allgemeine Hilfe, den Katastrophenschutz
und den Rettungsdienst sowie
unverziigliches Bearbeiten in einem EDV-
Einsatzsystem

e Alarmieren der Einsatzkrafte entsprechend
der jeweiligen Alarm- und
Ausriickeordnung, den Einsatzplanen oder
den Sonderschutzplanen

e  Lenken und Dokumentieren aller Einsatze,
insbesondere Vornehmen von
Benachrichtigungen, Bereitstellen von
Informationen und fernmeldemaRiges
Fiihren von Einsatzkraften

e Wahrnehmen unterstiitzender Funktionen
flir die Einsatzleitungen
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e  Sicherstellen und Abstimmen der
Zusammenarbeit mit anderen Leitstellen,
Behorden, Dienststellen, Betrieben,
Krankenh&usern, Bereitschaftsdiensten
und anderen Stellen

e Arbeiten mit umfangreicher und moderner
EDV-Ausstattung

e Aufgaben als Fiihrungsassistent auf dem
Einsatzleitwagen (ELW 1) des Lésch- und
Hilfeleistungszuges (bei persénlicher
Eignung und Befdhigung)

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Stefan Schwenger, Feuerwehr, Telefon 0561
7884 157.

Ihr Profil

e abgeschlossene Ausbildung
- zur Notfallsanitaterin / zum
Notfallsanitater oder
- zur Rettungsassistentin / zum
Rettungsassistenten oder
- zur Rettungssanitdterin / zum
Rettungssanitater mit Berufserfahrung, die
im Umfang einer einjahrigen Tatigkeit in
Vollzeit entspricht

e abgeschlossene Ausbildung fiir die
Laufbahn des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes sowie die
Qualifikation zur Gruppenfiihrerin / zum
Gruppenfiihrer (B lll-Lehrgang) bzw. die
Bereitschaft, diesen zu absolvieren

e abgeschlossener Lehrgang zur
Einsatzbearbeiterin / zum
Einsatzbearbeiter bzw. die Bereitschaft,
den Lehrgang zu absolvieren

e Gruppenfiihrerlehrgang (F Ill) der
Freiwilligen Feuerwehr, sofern kein
feuerwehrtechnisches Beamtenverhiltnis
vorliegt

e Sprechfunkberechtigung fiir Behdrden und
Organisationen mit Sicherheitsaufgaben
(BOS)

e  Kenntnisse in der Anwendung von
Einsatzleitsystemen sind wiinschenswert

e  Bereitschaft, sich einer
Sicherheitsiiberpriifung nach dem
Hessischen Sicherheitsiiberpriifungs- und
Verschlusssachengesetz (HSUVG) zu
unterziehen

e  gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift, Fremdsprachenkenntnisse sind von
Vorteil

¢ hohe Belastbarkeit, Flexibilitdt und
Engagement sowie gute Auffassungsgabe
und Konzentrationsfahigkeit

e  Teamfahigkeit sowie Verantwortungs- und
Leistungsbereitschaft

e  Fahrerlaubnis mindestens der Klasse C1

e uneingeschrankte Bereitschaft zum
Wechselschichtdienst

e Teilnahme an den jahrlich
vorgeschriebenen Pflichtfortbildungen und
-unterweisungen

Unser Angebot

e qualifizierte Ausbildung und Einarbeitung
sowie umfassende jahrliche fachliche
Fortbildung

e modern eingerichteter,
zukunftsorientierter und sicherer
Arbeitsplatz in einem starken Team

e Moglichkeit, die eigene korperliche Fitness
in den Sportraumen der Feuerwehr
auszubauen

e  bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen besteht die Moglichkeit
zur Nutzung eines Jobrads (Fahrrad-
Leasing)

e verantwortungsvolle und vielseitige
Tatigkeit in einer der groBten Leitstellen
Hessens

Sie erhalten bei Vorliegen aller
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
9a nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) bzw. Besoldung bis zur
Besoldungsgruppe A 9 S Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Bei der Gestaltung der Arbeitszeit sind die
Besonderheiten des Schichtdienstes zu
berlicksichtigen.
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Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2026

Leiterin / Leiter fiir das Sachgebiet
Verkehrsiiberwachung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Ordnungsamt - Abteilung
Verkehrsiiberwachung - eine Leiterin / einen
Leiter fiir das Sachgebiet Verkehrsiiberwachung
(w/m/d).

lhre Aufgaben
e  Leiten des Sachgebietes mit derzeit zwdlf
Mitarbeitenden

e Durchfiihren der Personaleinsatzplanung

e  Bearbeiten von Anfragen, Einwanden und
Beschwerden Dritter

e  Optimieren von Arbeitsablaufen

e  Bearbeiten von Grundsatzangelegenheiten
im Bereich der allgemeinen
Verkehrsiiberwachung

e Teilnahme an Ortsbeiratssitzungen und
Ortsterminen

e Wahrnehmen der
Schwerpunktsachbearbeitung im Bereich
des ruhenden Verkehrs

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Harun Bayram, Ordnungsamt, Telefon 0561 787
3010.

lhr Profil

e abgeschlossene/s Studium (Bachelor bzw.
Diplom) der Fachrichtung ,,Allgemeine
Verwaltung” bzw. Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin/zum
Verwaltungsfachwirt oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse und Erfahrungen in der
Personalfiihrung sind wiinschenswert

e umfassende Kenntnisse im Verwaltungs-,
Ordnungswidrigkeiten-, StralBenverkehrs-
und Gefahrenabwehrrecht sowie
angrenzenden Rechtsgebieten sind von
Vorteil

e  Bereitschaft, die Tatigkeit auch auRerhalb
der reguldren Arbeitszeit, ausnahmsweise
auch in den Abendstunden, an
Wochenenden sowie Feiertagen,
wahrzunehmen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Idealerweise verfiigen Sie liber eine
ausgepragte Arbeitsorganisation,
Entscheidungsstarke, Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit sowie fundierte
Kenntnisse in der Planung und Steuerung von
Arbeitsprozessen fiir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit.
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Zudem legen Sie Wert auf eine konzeptionelle
Gesamtsicht, ibernehmen
Personalverantwortung und férdern aktiv die
Entwicklung lhres Teams.

Unser Angebot

Sie erhalten Besoldung bis zur
Besoldungsgruppe A 10 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG) bzw. Entgelt bis zur

Entgeltgruppe 9c nach dem Tarifvertrag fiir den

offentlichen Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergilinstigt das
Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Jasmin Dilcher, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 18. Januar 2026

Lebensmittelkontrolleurin /
Lebensmittelkontrolleur (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt
Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit - Abteilung
Lebensmitteliiberwachung - eine
Lebensmittelkontrolleurin / einen
Lebensmittelkontrolleur (w/m/d).

Wollen Sie sich fiir sichere Lebensmittel in der
Stadt Kassel einsetzen? Dann sehen wir lhrer
Bewerbung mit Freude entgegen.

lhre Aufgaben

e eigenverantwortliches Uberwachen und
Beraten von Betrieben im Geltungsbereich
des Lebensmittel-, Bedarfsgegenstande-,
Tabak- und Kosmetikrechtes

¢  Vollzugsmanahmen und
Ermittlungstatigkeiten bei
lebensmittelrechtlichen VerstoRen

e amtliche Probenahmen und Bearbeiten von
Beschwerden von Verbraucherinnen /
Verbrauchern

e  Ermitteln bei Riickrufaktionen und EU-
Schnellwarnungen

e  Fiihren von Betriebsakten und EDV -
technischen Dokumentationen der
AuBendiensttatigkeiten

e  Fertigen fachlicher Stellungnahmen im
Rahmen baurechtlicher Antragsverfahren

Sie méchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Regina Emrich, Amt
Lebensmitteliiberwachung und Tiergesundheit,
Telefon 0561 787 3336.
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lhr Profil

e abgeschlossene zweijahrige Weiterbildung
zur Lebensmittelkontrolleurin / zum
Lebensmittelkontrolleur oder

e abgeschlossene Weiterbildung als
Meisterin / Meister oder Technikerin /
Techniker in einem Lebensmittelberuf mit
der Bereitschaft zum Erwerb dieser
Qualifikation

e einschlagige Berufserfahrung als
Lebensmittelkontrolleurin /
Lebensmittelkontrolleur ist
wiinschenswert

e fundierte Kenntnisse des
Lebensmittelrechtes und den damit
verbundenen Rechtsbereichen

e  Erfahrung in der Anwendung von Office-
Programmen und BALVI iP

e Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft zum AulRendienst

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten - auch an
Wochenenden

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Lisa Holke, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2508, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 23. Januar 2026

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsdtze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlie3lich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kdnnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auBer dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

1372


https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://vergabe.rib.de/
https://had.de/

Amtsblatt der Stadt Kassel / 9. Jahrgang / 26. Dezember 2025 / Nr. 062

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Européischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.

Stadt Kassel x Social Media

Dlrekt scannen und abonnieren
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