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Bekanntmachungen 

Bekanntmachung des Jahresabschlusses 

2024 

Jahresabschluss 2024 

Feststellungsbeschluss der Stadtverordneten-

versammlung und Entlastung für den Magistrat 

 

Gemäß § 114 HGO in Verbindung mit § 51  

Ziffer 9 HGO wird der Jahresabschluss 2024 

beschlossen und der Schlussbericht des 

Revisionsamtes für den Jahresabschluss 2024 

zur Kenntnis genommen und dem Magistrat 

Entlastung erteilt. 

 

Der Jahresabschluss 2024 steht zur 

Einsichtnahme auf der Homepage der Stadt 

Kassel zur Verfügung. 

 

Stadt Kassel – Der Magistrat 

 

 

gez. Dr. Sven Schoeller 

Oberbürgermeister 

Satzung zur Änderung der Satzung über 

die Entschädigung von Mitgliedern der 

Stadtverordnetenversammlung und 

ehrenamtlich Tätigen vom 9. Dezember 

2019 in der Fassung der Zweiten 

Änderung vom 22. März 2024 (Dritte 

Änderung) vom 8. Dezember 2025 

Aufgrund der §§ 5 Absatz 1 Satz 1, 27, 50 

Absatz 1, 51 Nr. 6 der Hessischen 

Gemeindeordnung in der Fassung der 

Bekanntmachung vom 7. März 2005 (GVBl. I, S. 

142), zuletzt geändert durch Artikel 1 des 

Gesetzes vom 1. April 2025 (GVBl. 2025 Nr. 24), 

hat die Stadtverordnetenversammlung der 

Stadt Kassel in ihrer Sitzung am 8. Dezember 

2025 folgende Satzung zur Änderung der 

Satzung über die Entschädigung von 

Mitgliedern der Stadtverordnetenversammlung 

und ehrenamtlich Tätigen vom 9. Dezember 

2019 in der Fassung der Zweiten Änderung vom 

22. März 2024 (Dritte Änderung) beschlossen: 

 

Artikel 1 

1. In § 3 Absatz 5 1. Halbsatz werden nach den 

Wörtern „des Kulturbeirates“ ein Komma und 

das weitere Aufzählungsglied „des 

Jugendgremiums“ eingefügt. 

 

2. In § 3 Absatz 6 Satz 1 wird nach den Wörtern 

„des Kulturbeirates,“ das weitere 

Aufzählungsglied „des Jugendgremiums“ 

eingefügt. 

 

3. In § 3 Absatz 12 werden zwischen die Wörter 

„Stadtverordnetenversammlung“ und 

„erhalten“ die Wörter „und sachkundige 

Einwohnerinnen und Einwohner in 

Kommissionen“ eingefügt. 

 

Artikel 2 

 

1. § 5 wird folgender § 6 angefügt: 

„§ 6 Entschädigung in besonderen Fällen 

Die Mitglieder der Regionalversammlung 

erhalten eine Entschädigung nach der „Anlage 

zum öffentlich-rechtlichen Vertrag zwischen 

den entsendenden Körperschaften zur Regelung 

über die Entschädigung für ehrenamtliche 

Tätige bei der Regionalversammlung 

NordOstHessen“, die dieser Satzung als Anhang 

beigefügt ist.“ 

 

2. Der bisherige § 6 Inkrafttreten wird § 7 

Inkrafttreten. 

 

Artikel 3 

Diese Satzung tritt rückwirkend zum 1. Januar 

2025 in Kraft. 

 

Kassel, den 15.12.25 

Stadt Kassel - Der Magistrat 

gez. Sven Schoeller 

Dr. Sven Schoeller 

Oberbürgermeister 
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Anlage zum öffentlich-rechtlichen Vertrag 

 

Regelung über die Entschädigung für 

ehrenamtliche Tätige bei der 

Regionalversammlung NordOstHessen 

 

§ 1 Verdienstausfall 

(1) Die entsandten Vertreter zur 

Regionalversammlung NordOstHessen erhalten 

zur pauschalen Abgeltung ihres 

Verdienstausfalls einen Durchschnittssatz von 

30,-- € für die Teilnahme an Sitzungen der 

RVNOH, des Präsidiums, der Ausschüsse sowie 

Fraktionen (Arbeitskreise, Fraktionsvorstand). 

Dabei wird von einer Sitzungsdauer - 

einschließlich An- und Abreise - von bis zu 3 

Stunden ausgegangen. Der Anspruch auf 

Zahlung des Durchschnittssatzes wird 

grundsätzlich beschränkt auf Werktage, und 

zwar montags bis freitags von 7:00 Uhr bis 

18:00 Uhr und samstags von 7:00 Uhr bis 14:00 

Uhr. 

 

(2) Der Durchschnittssatz nach Absatz 1 wird 

nur denjenigen ehrenamtlich Tätigen gewährt, 

denen nachweisbar ein Verdienstausfall 

entstehen kann. Hausfrauen und Hausmännern, 

die kein Erwerbseinkommen, Rente oder 

sonstige Geldleistung erhalten, wird der 

Durchschnittssatz ohne diesen Nachweis 

gewährt. 

 

§ 2 Fahrtkosten 

Ehrenamtlich Tätige haben Anspruch auf Ersatz 

ihrer tatsächlich entstandenen und 

nachgewiesenen Fahrtkosten auf der Grundlage 

des Hessischen Reisekostengesetzes in der 

jeweils gültigen Fassung. 

 

§ 3 Aufwandsentschädigung 

(1) Ehrenamtlich Tätige erhalten zur Abgeltung 

ihrer Aufwendungen eine 

Aufwandsentschädigung von 30,-- € je Sitzung 

nach § 1 Absatz 1. Die Aufwandsentschädigung 

wird beschränkt auf höchstens 2 Sitzungen am 

Tag. 

 

 

 

(2) Die gewählte Schriftführung erhält je 

Sitzung eine Aufwandsentschädigung in Höhe 

des Absatzes 1. Finden mehrere Sitzungen an 

einem Tag statt, wird die 

Aufwandsentschädigung nur einmal gewährt, 

sofern die gleiche Schriftführung tätig wird. 

 

(3) Neben der Aufwandsentschädigung nach 

Absatz 1 werden monatlich folgende 

Aufwandsentschädigungen gewährt: 

- der oder dem Vorsitzenden der RVN 150,-- €, 

- die stellvertretenden Vorsitzenden der RVN 

75,-- € 

- den Vorsitzenden der Ausschüsse 75,-- €, 

- den Vorsitzenden der Fraktionen 150,-- € 

 

§ 4 Fraktions- und Gruppensitzungen 

(1) Die Zahl der ersatzpflichtigen Sitzungen von 

Fraktionen und Gruppen wird auf 18 pro Jahr 

begrenzt. Fraktionssitzungen sind auch 

Sitzungen von Teilen einer Fraktion 

(Fraktionsvorstand und Arbeitsgruppen). 

 

(2) Finden mehrtägige Sitzungen statt, ist jeder 

Tag als eine Sitzung zu behandeln und auf die 

Zahl der ersatzpflichtigen Sitzungen nach 

Absatz 1 anzurechnen. 

 

§ 5 Dienstreisen 

Dienstreisen im Zusammenhang mit der 

Wahrnehmung von Aufgaben der RVN werden 

entsprechend den §§ 1, 2 und 3 abgegolten. Sie 

bedürfen vorherigen der Genehmigung durch 

das Präsidium bzw. in dringenden Fällen der 

Genehmigung durch die oder den Vorsitzenden 

der RVN bzw. der Stellvertretung im Falle der 

Verhinderung.  

 

§ 6 Inkrafttreten 

(1) Diese Regelung tritt mit dem 01.01.2025 in 

Kraft. 

 

(2) Soweit seitens der der entsenden 

Körperschaften abweichende Regelungen 

getroffen wurden gehen diese für die 

Entschädigung der durch die jeweilige 

Körperschaft entsandten Mitglieder vor. 
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Bestandsanalyse für die Kommunale 

Wärmeplanung der Stadt Kassel 

Offenlage der Ergebnisse der Bestandsanalyse 

vom 19.12.2025 bis einschließlich 18.01.2026. 

 

Die Ergebnisse der Bestandsanalyse als zweiten 

Schritt bei der Erstellung der kommunalen 

Wärmeplanung für die Stadt Kassel nach 

Wärmeplanungsgesetz (WPG) sind in der Zeit 

vom 19.12.2025 bis einschließlich 18.01.2026 

im Internet unter folgendem Link veröffentlicht: 

https://www.kassel.de/waermeplanung  

 

Kontaktdaten: 

Hr. Niessner, Telefon: 0561/787-3174 

E-Mail: waermeplanung@kassel.de 

 

Stellungnahmen können während der Dauer der 

Veröffentlichungsfrist schriftlich auf 

elektronischem Weg (Postfach: 

waermeplanung@kassel.de) oder per Brief an 

die Abteilung Umweltplanung an Umwelt- und 

Gartenamt, Friedrich-Ebert-Straße 16, 34117 

Kassel abgegeben werden. 

Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten für den 

Bereich städtische Baukontrolle, 

Bauüberwachung und bautechnische 

Prüfung (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

 

 

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz gestaltet täglich den baulichen 

Rahmen für eine zukunftsfähige 

Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung 

Bauaufsicht immer alles genau nach Maß 

verläuft, suchen wir eine engagierte 

Persönlichkeit, die ein verlässliches Grundgerüst 

für unsere Tätigkeit bildet. 

 

Wir suchen für die Bauaufsicht 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten für den Bereich 

städtische Baukontrolle, Bauüberwachung und 

bautechnische Prüfung (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Durchführen von Wiederkehrenden 

Sicherheitsüberprüfungen nach § 53 Abs. 2 

Nr. 20 der Hessischen Bauordnung (HBO) 

• Festlegen und ggf. Durchsetzen von 

Maßnahmen im Rahmen von 

Verwaltungszwangsverfahren 

• Einsatz bei akuten Gefahren  

• Wahrnehmen von Aufgaben im Rahmen 

der Bauüberwachung 

• kompetentes Beraten rund um Fragen zum 

Gebäudeenergiegesetz 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Janina Schneider, Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 

787 6143. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen, Architektur oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit 

mehrjähriger Berufserfahrung 

• die Laufbahnbefähigung für den 

gehobenen bautechnischen Dienst oder 

eine vergleichbare Qualifikation ist 

wünschenswert 

• Expertise in der Bautechnik und im 

Bauordnungsrecht, insbesondere im 

Brandschutz 

 

 

https://www.kassel.de/waermeplanung
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• Berufspraxis in der öffentlichen 

technischen Verwaltung, idealerweise im 

Bauplanungs‐, Bauneben‐ und 

Verwaltungsrecht sowie auf Baustellen 

• ausgeprägte Kooperations‐ und 

Kommunikationsfähigkeit sowie 

Konfliktfähigkeit und Entscheidungsstärke 

gepaart mit einem souveränen, 

freundlichen Auftreten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem 

Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).  

 

Sie übernehmen eine verantwortungsvolle, 

sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, 

die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. 

 

Wir bieten im Rahmen der Work‐Life‐Balance 

flexible Arbeitszeiten, vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung, Mobiles Arbeiten sowie 

die Nutzung unserer Betriebskita an. Sie 

profitieren von unserem betrieblichen 

Gesundheitsmanagement, einem attraktiven 

Jobticket (vergünstigtes Deutschlandticket) 

sowie der Möglichkeit eines Jobradleasings. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten als Technische 

Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im 

Bereich Sonderbau (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz gestaltet täglich den baulichen 

Rahmen für eine zukunftsfähige 

Stadtentwicklung. Damit unsere Abteilung 

Bauaufsicht rund um Baugenehmigungen im 

Sonderbau bestens aufgestellt ist, suchen wir 

eine engagierte Persönlichkeit, die als Teil 

unserer technischen Sachbearbeitung das solide 

Fundament für Vorhaben in Kassel legt.  

 

Wir suchen für die Bauaufsicht 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten als Technische 

Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im Bereich 

Sonderbau (w/m/d). 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihre Aufgaben  

• verantwortungsvolles Bearbeiten von 

Bauanträgen sowohl aus bautechnischer 

als auch verwaltungsverfahrensrechtlicher 

Sicht 

• gewissenhaftes Prüfen von 

Brandschutzkonzepten 

• Treffen fundierter Entscheidungen über 

Bauanträge (Erteilen von 

Baugenehmigungen und 

Antragsablehnungen) 

• Verfassen von Stellungnahmen zu 

Bauleitplanungen, Fachplanungen sowie 

baulichen Maßnahmen 

• Mitwirken in Widerspruchs‐ und 

Klageverfahren 

• Einsatz bei akuten Gefahren (z. B. 

Einsturzgefahr) sowie Ergreifen von 

Sofortmaßnahmen zur Gefahrenabwehr 

• kompetentes Beraten zu allen fachlichen 

Fragen rund um Bauanliegen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Vanessa Janovsky, Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 

787 6311. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen, Architektur oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit 

mehrjähriger Berufserfahrung 

• die Laufbahnbefähigung für den 

gehobenen bautechnischen Dienst oder 

eine vergleichbare Qualifikation ist 

wünschenswert 

• Berufspraxis in der öffentlichen 

Verwaltung, als Fachplanerin/Fachplaner 

Brandschutz sowie auf Baustellen ist 

vorteilhaft 

• Expertise im Bauordnungs‐ und 

Bauplanungsrecht sowie im 

Baunebenrecht 

• ausgeprägte Kooperations‐ und 

Kommunikationsfähigkeit sowie 

Konfliktfähigkeit und Entscheidungsstärke 

gepaart mit einem souveränen, 

freundlichen Auftreten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem 

Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).  

 

Sie übernehmen eine verantwortungsvolle, 

sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, 

die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. 

 

Wir bieten im Rahmen der Work‐Life‐Balance 

flexible Arbeitszeiten, vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung, Mobiles Arbeiten sowie 

die Nutzung unserer Betriebskita an. Sie 

profitieren von unserem betrieblichen 

Gesundheitsmanagement, einem attraktiven 

Jobticket (vergünstigtes Deutschlandticket) 

sowie der Möglichkeit eines Jobradleasings. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Pädagogisches 

Fachpersonal/Gesundheits- und 

Kinderkrankenpflegerinnen bzw. 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Erziehungshilfen Auguste Förster ‐ 

pädagogisches Fachpersonal/Gesundheits‐ und 

Kinderkrankenpflegerinnen 

bzw. Gesundheits‐ und Kinderkrankenpfleger 

(w/m/d). 

 

Die Stellen sind teilweise befristet und teilweise 

unbefristet zu besetzen. 

 

Die Abteilung Erziehungshilfen Auguste Förster 

ist eine kostenrechnende Abteilung des 

Jugendamtes der Stadt Kassel. Sie bietet in den 

vier Sachgebieten stationäre, teilstationäre und 

ambulante erzieherische Hilfen an. 

 

Die Stellen sind eingebunden in das 

Gesamtkonzept von insgesamt sechs 

vollstationären Angeboten in Kassel. In den 

vollstationären Jugendhilfeeinrichtungen nach 

§§ 34, 42 SGB VIII werden junge Menschen im 

Altersspektrum 0 bis 21 Jahre betreut und 

gefördert sowie schulische, soziale und 

lebenspraktische Kompetenzen vermittelt. 

Ihre Aufgaben  

• Versorgen, Pflegen und Schützen von 

Säuglingen, Kindern und Jugendlichen 

verschiedener Altersgruppen 

• Planen der Hilfen nach § 36 Kinder‐ und 

Jugendhilfegesetz (KJHG) in 

Zusammenarbeit mit den Allgemeinen 

Sozialen Diensten sowie Umsetzen von 

Wirkungszielen, Handlungszielen und 

Handlungsschritten unter Beteiligung der 

jungen Menschen und ggf. der Erziehungs‐

/Sorgeberechtigten 

• Begleiten des Entwicklungs‐ und 

Verselbstständigungsprozesses durch 

fachlich‐soziales und emotionales 

Unterstützen im Alltag 

• Konfliktmanagement und 

Krisenintervention sowie Umsetzen des 

Schutzauftrages nach § 8a 

Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII) 

• Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe 

• Kooperieren mit anderen Trägern, 

Behörden und Ämtern, insbesondere dem 

Jobcenter Stadt Kassel 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Tobias Spengler, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5439. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) aus dem Bereich 

Sozialwesen/Sozialpädagogik/Soziale 

Arbeit, vorzugsweise mit staatlicher 

Anerkennung, oder eine abgeschlossene 

Ausbildung als Erzieherin bzw. Erzieher mit 

staatlicher Anerkennung, Heilpädagogin 

bzw. Heilpädagoge mit staatlicher 

Anerkennung, Gesundheits‐ und 

Kinderkrankenpflegerin bzw. Gesundheits‐ 

und Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau 

bzw. Pflegefachmann oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Fähigkeit, junge Menschen in 

verschiedenen Lebensbereichen zu 

aktivieren und zu unterstützen sowie den 

Gruppenalltag zielorientiert zu 

organisieren 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Gesprächs‐ und Beratungskompetenzen 

• Bereitschaft zum Dienst zu ungünstigen 

Zeiten und zur Übernahme von 

Bereitschaftsdiensten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

• zusätzlich für pädagogische Fachkräfte: 

‐ Berufserfahrung im Bereich der 

Erziehungshilfe 

‐ Beratungsmethodik und ‐kompetenz 

‐ Bereitschaft und Fähigkeit zum 

sozialräumlichen Denken 

‐ umfassende Kenntnisse in der 

Jugendhilfe im Bereich des SGB VIII, SGB II 

und SGB XII, des Familienrechtes sowie 

erweiterte Kenntnisse in angrenzenden 

Rechtsgebieten 

‐ Kenntnisse und Erfahrung im Umgang 

mit Familiensystemen und 

Sozialisationsbedingungen junger 

Menschen und gruppendynamischen 

Prozessen sowie dem daraus 

resultierenden professionellen Handeln 

‐ Kenntnisse der Fördermöglichkeiten für 

arbeitssuchende/arbeitslose benachteiligte 

junge Menschen sind wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Die Zuordnung der wahrzunehmenden 

Aufgaben und die daraus resultierende 

Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) ist abhängig von 

Ihren persönlichen Voraussetzungen und 

Qualifikationen. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

 

 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Mehrere Sozialpädagoginnen / 

Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpädagogen 

/ Sozialarbeiter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Allgemeine Soziale Dienste ‐ mehrere 

Sozialpädagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw. 

Sozialpädagogen / Sozialarbeiter (w/m/d). 

 

Die Einstellungen erfolgen zunächst aufgrund 

befristeter Vakanzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird schnellstmöglich 

angestrebt. 

 

Ihre Aufgaben  

• allgemeines Beraten von jungen Menschen 

und ihren Familien 

• Einleiten und Begleiten von Hilfen nach 

den §§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes 

Buch (SBG VIII) 

• Beraten bei Trennung, Scheidung und 

Umgangsregelungen 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz 

von Kindern und Jugendlichen 

• Kooperieren mit den Familien‐ und 

Vormundschaftsgerichten sowie mit 

Kindertagesstätten und Schulen 

• Zusammenarbeit mit sozialen Institutionen 

• Übernehmen von Budgetverantwortung 

innerhalb des Betreuungsbezirks und der 

Regionalen Arbeitsgruppe 

• Einleiten von Hilfen zur Erziehung für 

unbegleitete minderjährige Ausländerinnen 

und Ausländer 

• Wahrnehmen von Gerichtsterminen 

• Teilnehmen an Supervisionen 

• Teilnehmen an der Rufbereitschaft im 

Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen 

der Abteilung 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Jannik Hübner, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5300. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) im Bereich Sozialwesen / 

Sozialpädagogik / Soziale Arbeit mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Kenntnisse der familien‐, 

vormundschafts‐ und 

jugendhilferechtlichen Bestimmungen 

• Fähigkeit zur Arbeit im Team und mit 

Gruppen 

• Bereitschaft, die Tätigkeit außerhalb der 

üblichen Bürozeiten wahrzunehmen 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis 

zur Entgeltgruppe S 14 des Tarifvertrages für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Verfahrenslotsin / Verfahrenslotse 
(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – 

Zentralabteilung ‐ eine Verfahrenslotsin / einen 

Verfahrenslotsen (w/m/d). 

 

Die Stelle steht befristet bis zum 31. Dezember 

2027 zur Verfügung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Beraten und unabhängiges Unterstützen 

von Leistungsberechtigten beim 

Realisieren von Ansprüchen auf Leistungen 

der Eingliederungshilfe sowie Hinwirken 

auf die Inanspruchnahme von Rechten 

nach § 10b Sozialgesetzbuch, Achtes Buch 

(SGB VIII) 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Klären der Zuständigkeit bezüglich anderer 

Leistungsträger inklusive Unterstützen bei 

der Antragstellung und beim Erfüllen von 

Mitwirkungspflichten der / des 

Betroffenen 

• Unterstützen des örtlichen Trägers der 

öffentlichen Jugendhilfe beim 

Zusammenführen der Leistungen 

der Eingliederungshilfe 

• strukturelles Zusammenarbeiten mit 

anderen Stellen und öffentlichen 

Einrichtungen, insbesondere mit 

Rehabilitationsträgern 

• halbjährliches Berichterstatten gegenüber 

dem örtlichen Träger der öffentlichen 

Jugendhilfe 

• Durchführen der Öffentlichkeitsarbeit für 

den Tätigkeitsbereich 

• Unterstützen, insbesondere der 

Jugendhilfeplanung, beim Ausbau und 

Weiterentwickeln inklusiver 

Jugendhilfeangebote 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Adrianna Sondermann, Jugendamt, Telefon 

0561 787 5201. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

– Studium (Bachelor bzw. Diplom) der 

Fachrichtung „Allgemeine Verwaltung“, 

– Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin bzw. zum 

Verwaltungsfachwirt oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• umfassende Kenntnisse im Sozialrecht 

(insbesondere SGB V, SGB VIII, SGB IX, SGB 

X) oder die Bereitschaft, sich diese 

anzueignen 

• Fähigkeit zum selbstständigen und 

strukturierten Arbeiten 

• Beratungs‐ und 

Kommunikationskompetenzen in der 

Jugend‐ oder Eingliederungshilfe 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026 

Leiterin / Leiter für die Abteilung 

Kommunale Arbeitsförderung (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Sozialamt eine Leiterin / 

einen Leiter für die Abteilung Kommunale 

Arbeitsförderung (w/m/d). 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Die Kommunale Arbeitsförderung (KAF) 

organisiert den „zweiten und dritten 

Arbeitsmarkt“ im Stadtgebiet Kassel und bietet 

gemeinsam mit Kooperationspartnerinnen und 

‐partnern Maßnahmen zur Integration in den 

Arbeitsmarkt für Menschen in Kassel an. Dazu 

gehören Angebote zur Berufsorientierung, 

Ausbildungsvorbereitung, Ausbildung, 

Qualifizierung und Beschäftigung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Ausüben der Dienst‐ und Fachaufsicht für 

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter inkl. 

Sicherstellen des Einhaltens der arbeits‐ 

und gesundheitsschutzrechtlichen 

Bestimmungen 

• Eigenverantwortliches, strategisches und 

konzeptionelles Weiterentwickeln, Planen 

und Steuern von u.a. 

drittmittelfinanzierten Einzelmaßnahmen 

und Projekten, insbesondere Fortschreiben 

der kommunalen Arbeitsmarktstrategie 

sowie Planen und Konzeptionieren von 

Maßnahmen im Rahmen des Ausbildungs‐ 

und Qualifizierungsbudgets des Landes 

Hessen unter Berücksichtigung der 

arbeitsmarkt‐ und sozialpolitischen 

Entwicklungen und Vorgaben 

• Identifizieren geeigneter 

Förderprogramme (Land Hessen, Bund, EU, 

etc.), Einwerben von Drittmitteln 

(Entwickeln und Ausarbeiten der 

Förderanträge bis zum Erstellen von 

Sachberichten und 

Verwendungsnachweisen), ggf. in 

Kooperation mit weiteren 

Arbeitsmarktakteurinnen und ‐akteuren 

und Institutionen 

• Disponieren des Personaleinsatzes und der 

Finanzmittel für die jeweiligen Projekte 

• Mitarbeiten in kommunalen, regionalen 

und überregionalen Arbeits‐ und 

Projektgruppen sowie Gremien auf 

Bundes‐ und Landesebene; Leiten von 

internen und externen Arbeits‐ und 

Projektgruppen 

 

 

 

• Kooperieren mit den Akteurinnen und 

Akteuren des Arbeitsmarkts, wie z. B. der 

Bundesagentur für Arbeit, den Jobcentern 

Stadt und Landkreis Kassel, oder 

Trägerinnen und Trägern von 

Arbeitsmarktprojekten 

• Austauschen mit regionalen Unternehmen, 

Unternehmensverbänden, Kammern, 

Vertreterinnen und Vertretern der 

regionalen Wirtschaft sowie Teilnehmen an 

Netzwerken und Austausch‐ bzw. 

Arbeitstreffen der regionalen Wirtschaft 

• Organisieren und Durchführen des 

jährlichen Arbeitsmarktdialogs sowie 

weiterer Austauschformate 

• Öffentlichkeitsarbeit für die Projekte und 

Maßnahmen der Kommunale 

Arbeitsförderung 

• Leiten des Sachgebietes „Finanzen und 

Controlling“ der Kommunalen 

Arbeitsförderung 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Anja Deiß‐Fürst, Sozialamt, Telefon 0561 787 

1272. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

‐ Studium (Bachelor oder Diplom) der 

Fachrichtung „Allgemeine Verwaltung“ 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung aus 

dem Bereich Wirtschaft 

‐ Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin / zum 

Verwaltungsfachwirt 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• umfassende Kenntnisse im Sozialrecht und 

den angrenzenden Rechtsgebieten, 

insbesondere des Sozialgesetzbuches, 

zweites, drittes und zwölftes Buch (SGB II, 

III und XII), sowie dem 

Berufsbildungsgesetz (BBiG) 

• umfassende Kenntnisse von 

Förderbedingungen potenzieller 

Fördermittelgeber (Land Hessen, Bund, EU, 

etc.) sowie im Haushaltsrecht 

• Erfahrungen im Bereich des Führens von 

Mitarbeitenden 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/stellenangebote/Leiterin-Leiter-fuer-die-Abteilung-Kommunale-Arbeitsfoerderung-w-m-d-50-.php#annotation-32460
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/stellenangebote/Leiterin-Leiter-fuer-die-Abteilung-Kommunale-Arbeitsfoerderung-w-m-d-50-.php#annotation-32460


Amtsblatt der Stadt Kassel / 9. Jahrgang / 19. Dezember 2025 / Nr. 060 

 

 

 
1325 

 

• Erfahrungen im Leiten und Moderieren von 

Workshops, Arbeits‐ und Projektgruppen 

sowie öffentlichkeitswirksamen 

Veranstaltungen sind wünschenswert 

• Kenntnisse im Projektmanagement sind 

wünschenswert 

• Kooperationsfähigkeit, Verhandlungs‐ und 

Überzeugungsfähigkeit, Konzeptionelle 

Gesamtsicht, Personalverantwortung und 

‐förderung 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Bewerbungen von Beamtinnen 

und Beamten sind grundsätzlich möglich. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Stefanie Harder, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 1606, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter im 

Bereich Zuschusswesen (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel – Zentralabteilung ‐ eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter im 

Bereich Zuschusswesen (w/m/d). 

 

Die Stelle ist zunächst befristet für die Dauer 

von zwei Jahren zu besetzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 

 

Ihre Aufgaben  

• Abwickeln des Förderprogramms 

„Offensive für Kinderbetreuung“ 

• Bearbeiten investiver Zuschüsse der Stadt 

Kassel 

• Abwickeln der Betriebskostenzuschüsse an 

freie Träger 

• Umsetzen des Kostenausgleichs nach § 28 

Hessisches Kinder‐ und 

Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) 

• Abwickeln der Landesförderung für das 

Freistellen vom Teilnahme‐ 

oder Kostenbeitrag nach § 32 c HKJGB 

• Kompensieren von Tagespflegeleistungen 

für das Betreuen von Ü3-Kindern 

(städtische Förderung) 

• Erstellen der Monatsstatistiken (alle Kitas), 

Landesstatistiken und Förderanträge nach 

dem Kinderförderungsgesetz (KiföG) 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

André Roßmann, Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel, Telefon 0561 787 5816. 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

‐ Studium (Bachelor bzw. Diplom) der 

Fachrichtung „Allgemeine Verwaltung“ 

oder 

‐ Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin / zum 

Verwaltungsfachwirt oder 

eine vergleichbare Qualifikation mit einer 

für die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung 

• Kenntnisse im Verwaltungsrecht, 

insbesondere im Zuwendungsrecht 

• Kenntnisse im Haushaltsrecht sowie 

Grundkenntnisse im Sozialgesetzbuch, 

Achtes Buch (SGB VIII) sind wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD).  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Anja Weiland, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2111, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 2. Januar 2026 

IT‐Administratorin / IT‐Administrator im 

Bereich Windows und IOS (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt für Schule und 

Bildung – Abteilung IT in Kasseler Schulen und 

Medienzentrum ‐ eine IT‐Administratorin / 

einen IT‐Administrator im Bereich Windows 

und IOS (w/m/d). 

 

Als IT‐Administratorin / IT‐Administrator sind 

Sie aktiv in das Team eingebunden und leisten 

einen wichtigen Beitrag, um die Digitalisierung 

in den Schulen der Stadt Kassel weiter 

voranzutreiben. 

 

Ihre Aufgaben  

• Weiterentwickeln des Client‐

Betriebskonzeptes 

• Betreiben, Planen und Weiterentwickeln 

der Windows‐ und der IOS‐

Systemumgebung, einschließlich der 

Benutzer‐ und Endgeräteverwaltung 

• Mitarbeiten in den Bereichen 

Systemadministration, insbesondere des 

Active Directory und Microsoft Endpoint 

Configuration Manager (MECM), 

Systemintegration und 

Konfigurationsmanagement 

• Second‐Level‐Support im Client‐Betrieb 

sowie Steuern von Problemlösungen 

• Planen, Koordinieren und technisches 

Begleiten von Hard‐ und Software‐

Migrationsprozessen  

• Dokumentieren der durchgeführten 

Arbeiten 

• Mitwirken an der Konzeption und 

Umsetzung von Optimierungsmaßnahmen 

sowie neuen IT‐Projekten 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Marc Strohwald, Amt für Schule und Bildung, 

Telefon 0561 787 4406. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

– Studium (Bachelor bzw. Diplom) der 

Fachrichtung Informatik, 

Informationstechnik, 

Wirtschaftsinformatik bzw. einer 

vergleichbaren Fachrichtung, 

– Weiterbildung zur staatlich geprüften 

Technikerin / zum staatlich geprüften 

Techniker der Fachrichtung Informatik, 

‐ Ausbildung als Fachinformatikerin / 

Fachinformatiker Fachrichtung 

Systemintegration mit mehrjähriger 

einschlägiger Berufserfahrung 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• sehr gute Kenntnisse im Umfeld von Active 

Directory und Enterprise Access Model 

sowie ein hohes Maß an Verständnis für 

IT‐Sicherheit zur Absicherung der 

Infrastruktur 

• fundierte Kenntnisse im Bereich moderner 

IT‐Technologien, insbesondere von 

Windows‐ und IOS‐Systemen, 

Netzwerktechnik und Serverinfrastruktur 

• gute Kenntnisse in der 

Softwarepaktierung, der automatisierten 

Softwareverteilung und in der Erstellung 

von Skripten, bspw. PowerShell, sowie von 

automatisierten Prozessen im Endpoint‐

Management 

• ausgeprägte Teamfähigkeit, 

Kommunikationsstärke, Lernbereitschaft 

sowie eine selbstständige und strukturierte 

Arbeitsweise 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

10 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

 

 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026 

Netzwerkadministratorin / 

Netzwerkadministrator (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wir suchen für das Amt für Schule und 

Bildung – Abteilung IT in Kasseler Schulen und 

Medienzentrum ‐ eine 

Netzwerkadministratorin / einen 

Netzwerkadministrator (w/m/d). 

 

Als Netzwerkadministratorin/ 

Netzwerkadministrator betreiben, gestalten 

und administrieren Sie in Zusammenarbeit mit 

einem motivierten Team die moderne und 

zukunftsorientierte Netzwerkinfrastruktur der 

Schulen der Stadt Kassel. 

 

Ihre Aufgaben  

• Planen, Administrieren und 

Weiterentwickeln der bestehenden 

Netzwerkarchitektur 

• Konfigurieren und Installieren von 

Routern, Switchen, Firewalls sowie 

weiteren Geräten der aktiven 

Netzwerktechnik 

• Planen, Durchführen, Steuern und 

Überwachen von IT‐Projekten, 

insbesondere im Bereich der 

Netzwerktechnik  

• Automatisieren von 

Konfigurationsarbeiten  

• Einrichten und Überwachen von IT‐

Sicherheitssystemen, bspw. von Firewalls 

• Dokumentieren der eingesetzten 

Technologien und durchgeführten Arbeiten 

• Koordinieren und Steuern externer 

Dienstleisterinnen und Dienstleister 

• Annehmen, Analysieren, Priorisieren und 

Bearbeiten von Supportanfragen im 

Bereich der Netzwerktechnik 

• Mitgestalten und fortlaufendes Optimieren 

der Serviceprozesse 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Marc Strohwald, Amt für Schule und Bildung, 

Telefon 0561 787 4406. 

 

 

 

 

 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

– Studium (Bachelor bzw. Diplom) der 

Fachrichtung Informatik, 

Informationstechnik, 

Wirtschaftsinformatik bzw. einer 

vergleichbaren Fachrichtung, 

– Weiterbildung zur staatlich geprüften 

Technikerin / zum staatlich geprüften 

Techniker der Fachrichtung 

Informationstechnik mit dem Schwerpunkt 

Computersystem‐ und Netzwerktechnik, 

– Ausbildung als Fachinformatikerin / 

Fachinformatiker Fachrichtung 

Systemintegration mit mehrjähriger 

einschlägiger Berufserfahrung 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrungen im Bereich von 

Netzwerkplanung und 

Netzwerkadministration  

• gute Kenntnisse im Bereich von Routing‐ 

und Switching‐Technologien mit dem 

Schwerpunkt auf Systemen des Herstellers 

Cisco Systems bzw. Cisco Meraki 

• gute Kenntnisse in den Bereichen 

Netzwerkprotokolle und 

Analysewerkzeuge, Firewall‐ Systeme und 

Netzwerksegmentierung sowie IT‐

Technologien (Windows/Linux Systeme, 

Netzwerk‐ und Servertechnik, 

Virtualisierung)  

• Wissensstand auf dem Zertifizierungslevel 

Cisco Certified Network Associate (CCNA) 

oder Cisco Certified Network Professional 

(CCNP) ist wünschenswert  

• Kenntnisse im Bereich von Projektplanung 

und ‐management sind von Vorteil  

• ausgeprägte Teamfähigkeit, 

Kommunikationsstärke und Lernfähigkeit 

sowie eine selbstständige und strukturierte 

Arbeitsweise 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

10 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026 

Mitarbeiterin / Mitarbeiter für die 

Bekleidungskammer und Materialpflege 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für die Feuerwehr – Abteilung 

Technik und Logistik ‐ eine Mitarbeiterin / 

einen Mitarbeiter für die Bekleidungskammer 

und Materialpflege (w/m/d). 

 

Die Feuerwehr Kassel ist eine modern 

ausgerichtete Berufsfeuerwehr mit einer guten 

technischen Ausstattung und beruflichen 

Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Ihre Aufgaben  

• Einmessen neuer Kolleginnen und 

Kollegen der Berufs‐ und Freiwilligen 

Feuerwehr 

• Ausgeben und Zurücknehmen von 

Bekleidung (Dienstkleidung und 

persönliche Schutzausrüstung) sowie 

Annehmen beschädigter Bekleidung 

• Ermitteln von Bedarfen für 

Ersatzbeschaffungen 

• Unterstützen beim Durchführen von 

Trageversuchen 

• Überwachen von Terminen sowie 

Beauftragen von Überprüfungen, 

Änderungs‐ und 

Instandsetzungsarbeiten von 

Bekleidung und 

Ausrüstungsgegenständen 

• Inventarisieren von Bekleidung und 

Ausrüstungsgegenständen 

• Mitwirken beim Erstellen von 

Nutzungshinweisen / ‐anleitungen zur 

Bekleidung und zu 

Ausrüstungsgegenständen 

• Prüfen, Warten und Instandhalten von 

Bekleidung, insbesondere der 

persönlichen Schutzausrüstung, 

inklusive Reinigen, Desinfizieren, 

Trocknen, Lagern und Transportieren 

• Überwachen von vorgeschriebenen 

Prüfungen an Arbeitsmitteln der 

Bekleidungskammer und Materialpflege 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Jens Brachmann, Feuerwehr, Telefon 0561 

7884 133. 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossene, mindestens dreijährige, 

Ausbildung in einem handwerklich‐

technischen Beruf, bevorzugt im Bereich 

Textilverarbeitung / Schneiderei 

• abgeschlossener Lehrgang „Truppführerin 

/ Truppführer“  

• Erfahrung im Umgang sowie in der Pflege, 

Wartung und Instandsetzung persönlicher 

Schutzausrüstung der Feuerwehr ist 

wünschenswert 

• abgeschlossener Lehrgang „Gerätewartin / 

Gerätwart“ bzw. die Bereitschaft, diesen zu 

absolvieren 

• Fahrerlaubnis der Klasse C bzw. die 

Bereitschaft, diesen in der Fahrschule der 

Feuerwehr Kassel zu absolvieren 

• gute Kenntnisse im Umgang mit der 

Drägerware Werkstatt Software sind von 

Vorteil 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 5 nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

 Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 28. Dezember 2025 

Archivarin / Archivar (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Kulturamt – Abteilung 

Stadtarchiv ‐ eine Archivarin / einen Archivar 

(w/m/d). 

 

Das Stadtarchiv Kassel ist als Abteilung des 

städtischen Kulturamtes eine öffentliche 

Einrichtung für alle Bürgerinnen und Bürger. Es 

sammelt und bewahrt die historische 

Überlieferung der Stadt Kassel. Die 

Hauptaufgabe liegt in der Übernahme und 

Erschließung von historisch und rechtlich 

bedeutsamen Unterlagen aus den städtischen 

Dienststellen sowie der ergänzenden 

Sammlungstätigkeit. 

 

Es erwarten Sie ein vielfältiges Aufgabengebiet 

in einem sympathischen Team, das einen 

offenen fachlichen Austausch pflegt und sich 

mit den vielfältigen Aufgabenfeldern eines 

kommunalen Archivs als modernes, 

serviceorientiertes Stadtgedächtnis identifiziert. 

 

Ihre Aufgaben  

• Beraten der Ämter bei der 

Schriftgutverwaltung insbesondere 

hinsichtlich der elektronischen 

Aktenführung und der Nutzung eines 

Dokumentenmanagementsystems 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Durchführen von stadtinternen 

Fortbildungsveranstaltungen zum 

Themenkreis Schriftgutverwaltung und 

Einführen eines 

Dokumentenmanagementsystems 

• eigenständiges Bewerten, Übernehmen 

und Erschließen von digitalem und 

analogem Schriftgut der Stadtverwaltung 

Kassel 

• Erschließen neuzeitlicher und 

zeitgenössischer Archivbestände  

• Erschließen und Erhalten von analogem 

und digitalem Archivgut im 

Archivinformationssystem Arcinsys und im 

digitalen Archivmagazin DIMAG  

• Beraten und Betreuen der Nutzerinnen und 

Nutzer sowie Bearbeiten von Anfragen 

• Mitarbeit in allen Fragen archivischer 

Öffentlichkeits‐ sowie historischer 

Bildungsarbeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Stephan Schwenke, Kulturamt, Telefon 0561 

787 4015. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) in der Fachrichtung Archiv oder 

Informations‐ und Datenmanagement 

oder ein vergleichbarer Studienabschluss 

• Berufserfahrung ist wünschenswert 

• Fachkenntnisse im Bereich der 

Schriftgutverwaltung sowie Erfahrung 

beim Bewerten und Erschließen von 

analogen und digitalen Daten 

• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 

sowie das Vermögen und die Freude daran, 

komplexe fachliche Inhalte anschaulich 

und verständlich zu vermitteln 

• gute Arbeitsorganisation, Eigeninitiative, 

Flexibilität, Selbstständigkeit und 

Entscheidungsstärke 

• Teamfähigkeit und Sozialkompetenz 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Bewerbungen von Beamtinnen 

und Beamten sind grundsätzlich möglich. 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lisa Sattler, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 1418, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 18. Januar 2026 

Logopädin / Logopäde (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel – Abteilung Kinder‐ und 

Jugendgesundheit ‐ eine Logopädin / einen 

Logopäden (w/m/d) mit der Hälfte der 

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit. 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Die Stelle ist befristet für die Dauer der 

Freistellung nach dem Mutterschutzgesetz und 

einer sich ggf. anschließenden Elternzeit einer 

Mitarbeiterin zu besetzen. 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit. Unter 

einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus 

den Bereichen Medizin und Umweltmedizin, 

Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und 

Verwaltung gemeinsam für eine gesunde 

Region Kassel. Gesundheitsschutz, 

Gesundheitsförderung und gesundheitliche 

Chancengleichheit sind die großen Aufgaben 

des Öffentlichen Gesundheitsdienstes, für die 

wir uns hier in Kassel täglich einsetzen.  

 

Ihre Aufgaben  

• sprachheilpädagogisches Untersuchen von 

Kindern und Beraten der Eltern bzw. 

Personensorgeberechtigten 

• Erziehungspersonal schulen und beraten, 

damit diese das Kindersprachscreening 

(KiSS) in den Kindertagesstätten 

durchführen können  

• Durchführen von Supervisionen mit dem 

KiSS‐Erziehungspersonal 

• Überprüfen der Befundbögen 

• Unterstützen und Beraten der ärztlichen 

Mitarbeitenden im Gesundheitsamt Region 

Kassel bei der Früherkennung von Kindern 

mit Sprachstörung, um eventuelle 

Sprachauffälligkeiten zeitnah zu erkennen 

und entgegenwirken zu können 

• Planen und Durchführen von 

Informationsveranstaltungen zum Thema 

kindliche Sprachentwicklung, u. a. auch mit 

niederschwelligen Angeboten in Quartieren 

und Gemeinden 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Michaela Maßmann‐Pabst, Gesundheitsamt 

Region Kassel, Telefon 0561 787 1939. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zur Logopädin 

/ zum Logopäden 

• Erfahrung und Empathie im Umgang mit 

Kindern  

• leistungsbereite, aufgeschlossene 

Persönlichkeit mit sicherem Auftreten 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im 

Team 

• Eigenverantwortung sowie Organisations‐ 

und Planungsfähigkeiten 

• Erfahrung in der Netzwerkarbeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die 

Bereitschaft, den eigenen vorhandenen 

PKW für dienstliche Zwecke einzusetzen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Jasmin Dilcher, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 28. Dezember 2025 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php


Amtsblatt der Stadt Kassel / 9. Jahrgang / 19. Dezember 2025 / Nr. 060 

 

 

 
1333 

 

Psychologin / Psychologe (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel – Sozialpsychiatrischer Dienst ‐ eine 

Psychologin / einen Psychologen (w/m/d) für 

den Bereich Kinder‐ und Jugendpsychiatrischer 

Dienst. 

 

Die Stelle ist im Umfang der Hälfte der 

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit, 

befristet für die Dauer der Freistellung nach 

dem Mutterschutzgesetz und einer sich ggf. 

anschließenden Elternzeit einer Mitarbeiterin, 

zu besetzen. 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit. Unter 

einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus 

den Bereichen Medizin und Umweltmedizin, 

Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und 

Verwaltung gemeinsam für eine gesunde 

Region Kassel. Gesundheitsschutz, 

Gesundheitsförderung und gesundheitliche 

Chancengleichheit sind die großen Aufgaben 

des Öffentlichen Gesundheitsdienstes, für die 

wir uns hier in Kassel täglich einsetzen.  

 

Ihre Aufgaben  

• Beraten und Begleiten von Kindern, 

Jugendlichen und Familien mit psychischen 

Belastungen und Erkrankungen sowie 

Entwicklungsstörungen 

• psychologisches Intervenieren in Krisen 

und Notfällen 

• psychologische Diagnostik und Planen von 

Interventionen sowie Vermitteln an 

weiterführende Hilfen 

• Erstellen von fachlichen Stellungnahmen 

bei Gerichtsgutachten sowie 

Stellungnahmen für Hilfen zur 

Wiedereingliederung 

• enges Zusammenarbeiten mit anderen 

Fachkräften im Kinder‐ und 

Jugendpsychiatrischen Dienst sowie mit 

externen Kooperationspartnern 

• Teilnehmen an interdisziplinären 

Fallbesprechungen, Teammeetings und 

Supervisionen 

• Durchführen von Fortbildungen 

• interdisziplinäre Netzwerkarbeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Sebastian Overlack, Gesundheitsamt Region 

Kassel, Telefon 0561 787 5410. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium der Psychologie 

(Diplom oder Master) 

• Approbation bzw. Ausbildung als 

psychologische Kinder‐ und 

Jugendlichenpsychotherapeutin / 

psychologischer Kinder‐ und 

Jugendlichenpsychotherapeut ist 

wünschenswert 

• Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen in der Kinder‐ und 

Jugendpsychiatrie oder Psychotherapie 

• Umfassende Kenntnisse der 

Entwicklungspsychologie sowie Kenntnisse 

in der Diagnostik und Behandlung von 

psychischen Störungen bei Kindern und 

Jugendlichen 

• Teamfähigkeit, Flexibilität und 

Engagement 

• Bereitschaft zum Mitwirken an der 

Öffentlichkeitsarbeit des 

Gesundheitsamtes Region Kassel 

• Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die 

Bereitschaft, den eigenen vorhanden PKW 

für dienstliche Zwecke einzusetzen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie vergünstigt das 

Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Jasmin Dilcher, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 28. Dezember 2025 

Mehrere Sachbearbeiterinnen und 
Sachbearbeiter für die Schulden‐ und 
Insolvenzberatung (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Sozialamt – Abteilung 

Zentrale Fachstelle Wohnen ‐ mehrere 

Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter für die 

Schulden‐ und Insolvenzberatung (w/m/d). 

 

Eine Stelle ist befristet bis zum 31. Dezember 

2026 zu besetzen. Eine weitere Stelle ist 

zunächst befristet zu besetzen und steht 

voraussichtlich im Laufe des Jahres 2026 

unbefristet zur Verfügung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Durchführen von Schulden‐ und 

Insolvenzberatungen 

• Durchführen von Maßnahmen zum Sichern 

der Existenz 

• Entwickeln von einzelfallbezogenen 

Konzepten zur Schuldenregulierung 

• Verhandeln mit Gläubigern und Gerichten 

sowie Erarbeiten von Tilgungsplänen 

• Erstellen der gesetzlich vorgeschriebenen 

Bescheinigungen für das 

Insolvenzverfahren 

• Beraten bei Mietschulden 

• Aufstellen von Haushaltsplänen für 

Privathaushalte 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Markus Huke, Sozialamt, Telefon 0561 787 

6253. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

– Studium (Bachelor oder Diplom) aus dem 

Bereich Sozialpädagogik / Soziale Arbeit / 

Sozialwesen, jeweils mit staatlicher 

Anerkennung, 

‐ Studium (Bachelor bzw. Diplom) der 

Fachrichtung „Allgemeine Verwaltung“ 

oder 

‐ Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin / zum 

Verwaltungsfachwirt oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung im Umgang mit Personen mit 

besonderen sozialen Problemen 

• ausgeprägte Kommunikations‐ und 

Kooperationsfähigkeit, insbesondere im 

Umgang mit den Betroffenen sowie 

Gerichten, Gläubigern und anderen 

beteiligten Fachämtern  

• Beratungskompetenz 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Fähigkeit, Konflikt‐ und Krisensituationen 

zu begegnen und die notwendigen Mittel 

und Maßnahmen zu deren Bewältigung 

einzuleiten 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten je nach Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

S 11b bzw. 9b nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Stefanie Harder, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 1606, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 11. Januar 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter für die 

Koordination im Bereich Arbeitssicherheit 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Zu den wesentlichen Faktoren, die eine Stadt 

lebens‐ und liebenswert machen, gehören das 

städtische Grün und die Qualität der Umwelt. 

Diese beiden Themen stehen im Mittelpunkt der 

Arbeit des Umwelt‐ und Gartenamtes. In der 

Abteilung Grünflächen kümmern wir uns mit ca. 

115 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern um ca. 

900 Hektar Grünflächen, bald 100.000 Bäume 

und über 260 Spielorte. Wir sorgen dafür, dass 

sie als wichtiger Bestandteil der Lebensqualität 

attraktiv und verkehrssicher sind. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen – eine Sachbearbeiterin 

/ einen Sachbearbeiter für die Koordination im 

Bereich Arbeitssicherheit (w/m/d) im Umfang 

von 75 vom Hundert der regelmäßigen 

wöchentlichen Arbeitszeit. 

 

Ihre Aufgaben  

• Managen der übergeordneten 

Arbeitssicherheitsunterweisungen für das 

Umwelt‐ und Gartenamt 

• Koordinieren der Maßnahmen der 

Arbeitssicherheit in der Abteilung 

Grünflächen 

• Erstellen und Fortschreiben der 

Gefährdungsbeurteilungen, 

Betriebsanweisungen und 

Unterweisungsunterlagen in der Abteilung 

Grünflächen 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Durchführen und Begleiten von 

Unterweisungen und Schulungen der 

Führungskräfte sowie Organisieren von 

Spezialunterweisungen 

• Dokumentieren und Überwachen von 

Terminen sowie Aufbauen und Führen 

einer Datenbank 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Tobias Walter, Umwelt‐ und Gartenamt, 

Telefon 0561 787 6731. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zur / zum 

Verwaltungsfachangestellten 

oder eine vergleichbare Qualifikation mit 

einer für die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung 

• Grundkenntnisse im Umgang mit 

Gartenbaumaschinen und ‐geräten sowie 

entsprechender Gefährdungen  

• erste Erfahrungen in einschlägigen 

Aufgabenbereichen der Abteilung 

Grünflächen, insbesondere in der Pflege 

und Unterhaltung der Grünflächen 

• Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken 

sind wünschenswert 

• Arbeitsorganisation, Selbstständigkeit und 

Kommunikationsfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Johanna Poetzsch, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 11. Januar 2026 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter im 

Bereich „Systemadministration“ (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Feuerwehr – Abteilung 

Informations‐ und Kommunikationstechnik, 

Datenpflege ‐ eine Sachbearbeiterin / einen 

Sachbearbeiter im Bereich 

„Systemadministration“ (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Konzipieren, Planen, kontinuierliches 

Weiterentwickeln und Administrieren der 

IT‐Infrastruktur der Datennetze der 

Feuerwehr bzw. der Leitstelle Kassel sowie 

der zugehörigen Richtlinien, Standards 

einschließlich der Wahrnehmung der 

Projektsteuerung 

• technisches Planen, Konzipieren sowie 

operatives Entwickeln digitaler 

Informations‐ und Einsatzlösungen 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Second‐ & Third‐Level‐Support der 

Softwareinfrastruktur 

• Wahrnehmen des Systembetriebs und 

Supportmanagements von Informations‐ 

und Kommunikationssystemen 

• Gewährleisten von 

Kompetenzmanagement und 

Wissenstransfer im Bereich 

Softwareinfrastruktur 

• Mitarbeiten in der IuK‐Gruppe der Stadt 

Kassel nach dem 

Katastrophenschutzkonzept des Landes 

Hessen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Karsten Hose, Feuerwehr, Telefon 0561 7884 

326. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

‐ Studium (Bachelor / Diplom) im Bereich 

Informatik bzw. einer vergleichbaren 

Fachrichtung mit IT‐Bezug oder 

– Ausbildung zur Fachinformatikerin / zum 

Fachinformatiker für Systemintegration 

mit einer für die Tätigkeit qualifizierenden 

langjährigen Berufserfahrung oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• fundierte Kenntnisse von IT‐Technologien 

(Windows Systeme, Linux Systeme, 

Netzwerktechnik, Server Infrastruktur, 

Virtualisierung, Betriebssysteme, IaaS, 

PaaS, SaaS) sowie ein ausgeprägtes 

technisches Verständnis zur Absicherung 

der Infrastruktur nach aktuellem Stand der 

Technik 

• Teamfähigkeit, gute Kommunikation und 

eine hohe Servicebereitschaft sowie eine 

selbstständige und strukturierte 

Arbeitsweise 

• gute Englischkenntnisse sind 

wünschenswert 

• Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung 

sowie Bereitschaft, gelegentlich außerhalb 

der regelmäßigen Arbeitszeit tätig zu 

werden 

 

 

• bereichsübergreifendes Denken und 

Handeln, Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit 

und Belastbarkeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B (Klasse C/CE ist 

wünschenswert) 

• Höhensicherheit 

• Bereitschaft zur einfachen 

Sicherheitsüberprüfung und zur späteren 

erweiterten Sicherheitsüberprüfung nach 

dem Hessischen Sicherheitsüberprüfungs‐ 

und Verschlusssachengesetz (HSÜVG) 

• Kenntnisse im Bereich der Struktur der 

Feuerwehr, der Leitstelle und des 

Rettungsdienstes sind von Vorteil 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

10 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 18. Januar 2026 

Fachangestellte / Fachangestellter für 

Medien‐ und Informationsdienste 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Kulturamt - Stadtbibliothek 

‐ eine Fachangestellte / einen Fachangestellten 

für Medien‐ und Informationsdienste (w/m/d) 

zunächst befristet bis zum 31. Dezember 2026. 

 

Ihr Einsatz erfolgt u. a. in einer Stadtteil‐ und 

Schulbibliothek. 

 

Die Stadtbibliothek Kassel ist eine moderne 

„Lern‐ und Lesezentrale“ für alle Menschen in 

unserer Stadt, unabhängig von Alter und 

Herkunft. Etwa 133.000 Bücher, Zeitschriften 

und weitere Druckerzeugnisse sowie über 

270.000 elektronische Medien stehen vor Ort 

wie auch online zur Verfügung. Die 

Stadtbibliothek lädt mit ihrem 

Veranstaltungsprogramm zu Lesungen, 

Gesprächen mit Autorinnen und Autoren sowie 

Diskussionen ein. Sie ist ein Ort der Information 

und Kommunikation sowie der Bildung und 

Freizeitgestaltung. 

 

 

 

Ihre Aufgaben  

• Informieren, Beraten und Betreuen der 

Kundinnen und Kunden 

• Ausgeben und Rücknehmen von Medien 

• Technisches Bearbeiten von Medien 

• Katalogisieren von Medien 

• Unterstützen bei Abend‐ und 

Wochenendveranstaltungen, insbesondere 

Betreuen der Ton‐ und Lichttechnik 

• Mitarbeit in der Artothek 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Knut Hoffmann, Kulturamt, Telefon 0561 787 

4076. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zur/zum 

Fachangestellten für Medien‐ und 

Informationsdienste, Fachrichtung 

Öffentliche Bibliothek, oder ein 

vergleichbarer Ausbildungsabschluss.  

• freundliches und sicheres Auftreten 

verbunden mit der Freude am Umgang mit 

Menschen 

• Offenheit und Interesse an 

zukunftsorientierten Entwicklungen im 

Bibliothekswesen 

• selbstständige Arbeitsweise, hohes 

Servicebewusstsein und ausgeprägte 

Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zum flexiblen Einsatz im 

gesamten Bibliothekssystem 

• Bereitschaft zu regelmäßigen 

Samstagsdiensten sowie zur Mitarbeit bei 

Wochenend‐ und Abendveranstaltungen 

• technisches Verständnis 

 

Die Tätigkeit eignet sich auch für 

Berufsanfängerinnen und Berufsanfänger. 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lisa Sattler, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 1418, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 14. Januar 2026 

Mehrere Fachvorarbeiterinnen / 

Fachvorarbeiter für die Jungbaumpflege 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

 

 

 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt‐ 

und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen sowie über 90.000 

städtische Bäume. Die regelmäßigen 

Baumkontrollen und die fachgerechte 

Baumpflege zur Sicherstellung der 

Verkehrssicherheit sowie zur Förderung einer 

gesunden Baumentwicklung werden im 

Sachgebiet Baumunterhaltung koordiniert. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen ‐ mehrere 

Fachvorarbeiterinnen / Fachvorarbeiter für die 

Jungbaumpflege (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Einteilen und Führen einer Kolonne für das 

Pflegen von Jungbäumen und Pflanzen von 

Bäumen 

• Organisieren der Auftragsabwicklung 

• Sicherstellen der Arbeitssicherheit und 

Arbeitsschutzbestimmungen 

• Bedienen von Spezialmaschinen (z. B. 

Bagger und Ladekran) 

• Übernehmen von Aufgaben im Rahmen der 

Aufgabenerfüllung des Sachgebietes nach 

Anweisung des Vorgesetzten  

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Martin Winkler, Umwelt‐ und Gartenamt, 

Telefon 0561 787 6206. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung als 

– Gärtnerin/Gärtner der Fachrichtung 

Garten‐ und Landschaftsbau bzw. 

Baumschule 

‐ Friedhofsgärtnerin/Friedhofsgärtner 

‐ Forstwirtin/Forstwirt 

oder eine vergleichbare Qualifikation im 

Bereich Baumpflege mit mehrjähriger 

Berufserfahrung 

• Zertifikate über die Teilnahme an den 

Lehrgängen Arbeitssicherheit Baum I und 

Baum II oder vergleichbar 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Erfahrungen im Umgang mit Maschinen 

und Hubarbeitsbühnen sowie in der 

Personalführung sind wünschenswert 

• Fahrerlaubnis der Klasse B, wünschenswert 

C, CE oder C1E 

• Arbeitsorganisation, Selbstständigkeit 

sowie Führungskommunikation 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 7 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). Darüber hinaus erhalten Sie in diesem 

Aufgabengebiet zurzeit einen monatlichen 

Erschwerniszuschlag nach dem TVöD. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Johanna Poetzsch, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 

(w/m/d) für die zentrale Koordination und 

das Controlling des Haushalts‐ und 

Rechnungswesens 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Kulturamt – 

Verwaltungsabteilung ‐ eine Sachbearbeiterin / 

einen Sachbearbeiter (w/m/d) für die zentrale 

Koordination und das Controlling des 

Haushalts‐ und Rechnungswesens. 

 

Das Kulturamt der Stadt Kassel vereint unter 

seinem Dach zahlreiche Kulturinstitutionen und 

für das städtische Kulturleben bedeutsame 

Einrichtungen. Die sieben Fachabteilungen 

präsentieren gemeinsam mit privaten und 

öffentlichen Trägern ein umfangreiches, 

vielfältiges und qualifiziertes Kultur‐ und 

Bildungsangebot für alle Bürgerinnen und 

Bürger. 

 

Die Verwaltungsabteilung schafft mit ihren 

Mitarbeitenden die organisatorischen, 

finanziellen und rechtlichen 

Rahmenbedingungen für eine kreative und 

erfolgreiche städtische Kulturarbeit auf solider 

administrativer Grundlage. 

 

Ihre Aufgaben  

Das Aufgabengebiet umfasst in 

Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung das 

verantwortliche Koordinieren, Bearbeiten und 

Überwachen der Haushalts‐ und 

Rechnungsangelegenheiten des Kulturamtes. 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Dies beinhaltet schwerpunktmäßig folgende 

Aufgaben: 

• Planen der erforderlichen Haushaltsmittel 

im Ergebnis‐ und Finanzhaushalt zur 

gemeinsamen Abstimmung mit der 

Leitungsebene des Amtes 

• zentrales Disponieren von 

Haushaltsmitteln für die Fachabteilungen 

und haushaltsrechtliches Beraten bei der 

Umsetzung von Kulturprojekten 

• fachliches Beraten des Teams der 

Rechnungsstelle  

• Überwachen und Steuern des 

Mittelabflusses im laufenden 

Haushaltsjahr 

• Pflegen und Weiterentwickeln des internen 

Haushaltscontrollings in Excel 

• Steuern der notwendigen Arbeiten im 

Zusammenhang mit dem Jahresabschluss, 

bspw. Beantragen von 

Mittelübertragungen, Bilden von 

Rückstellungen oder Begründen 

erheblicher Budgetabweichungen  

• Koordinieren interner und externer 

Mitteilungspflichten  

• Bearbeiten von Grundsatzangelegenheiten, 

bspw. Entwickeln und Umsetzen von 

Arbeitsabläufen und daraus resultierender 

Handlungsanweisungen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Björn Schmidt, Kulturamt, Telefon 0561 787 

1254. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

‐ Studium (Bachelor bzw. Diplom) der 

Allgemeinen Verwaltung oder 

‐ Studium (Bachelor bzw. Diplom) eines 

verwaltungs‐, rechts‐ oder 

wirtschaftswissenschaftlichen 

Studienganges oder eines 

finanzwirtschaftlichen Studienganges, 

jeweils mit einer für die Tätigkeit 

qualifizierenden Berufserfahrung oder 

‐ Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin / zum 

Verwaltungsfachwirt  

• umfassende Fachkenntnisse im Haushalts‐ 

und Kassenwesen 

• Kenntnisse im Vertrags‐ und Vergaberecht 

sowie von Verwaltungsstrukturen und ‐

abläufen sind von Vorteil 

• gute Kenntnisse in Excel sowie Infoma 

oder die Bereitschaft, sich diese kurzfristig 

anzueignen 

• Fähigkeit und Bereitschaft, eigeninitiativ 

Arbeitsabläufe ‐auch digital‐ zu 

optimieren sind hilfreich 

• konstruktiver und kooperativer Arbeitsstil 

verbunden mit einer strukturierten und 

ergebnisorientierten Arbeitsweise 

• Interesse an einem verantwortungsvollen 

und abwechslungsreichen Aufgabengebiet 

mit Gestaltungsspielraum im 

Querschnittsbereich eines Amtes 

 

Unser Angebot 

Die Tätigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 11 

Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet 

bzw. bis Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages 

für den öffentlichen Dienst (TVöD) zu besetzen.  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lisa Sattler, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 1418, wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 18. Januar 2026 

Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 
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