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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Mitte

Am Mittwoch, 17. Dezember 2025 findet um
19.00 Uhr im Rathaus, Kommissionszimmer |,
Obere KonigsstralRe 8, Kassel, die 45. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Mitte statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Planungen zum Tag der Erde 2026

2. Vorstellung der Evaluationsergebnisse des
Verkehrsversuchs im Konigstor mit dem
Modalfilter zwischen Friedrich-Engels-Stral3e
und Weigelstralle

3. Einrichtung FahrradstraBe Schillerstralle
4. Fahrradbligel - Biirgermeister-Brunner-
Stralle

5. Neugestaltung Skateplatz/
Wegeeinziehungsverfahren

6. Dispositionsmittel

7. Mitteilungen

gez. Julia Herz
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Forstfeld

Am Mittwoch, 17. Dezember 2025, 19:00 Uhr,
findet im Haus Forstbachweg,
Versammlungsraum, Forstbachweg 16 C,
Kassel, die 47. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Forstfeld statt. Vor Eintritt in die
Tagesordnung findet eine Biirgerfragestunde
statt.

Tagesordnung:

1. Ubertragung von Dispositionsmitteln in den
kommenden Haushalt

2. Vergabe von Dispositionsmitteln

3. Mitteilungen

gez. Sascha Gréling
Ortsvorsteher
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Sitzung des Ortsbeirates Siisterfeld-
Hellebohn

Am Donnerstag, 18. Dezember 2025, findet um
18.30 Uhr im Haus der ev. Gemeinschaft Kassel,
(L&), LeuschnerstralBe 72 b, Kassel, die 49.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Siisterfeld -
Hellebdhn statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Beleuchtung in der Sophie-Scholl-StraRe und
nordlich angrenzenden namenlosen Weg

2. Weg zum Kleingartenverein Hellebdhn e.V.

3. Olof-Palme-Haus, Konzeption der
Ausgestaltung

4. Dispositionsmittel

5. Mitteilungen

gez. Helmut Alex
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Oberzwehren
Am Montag, 15. Dezember 2025, um 18.30
Uhr, findet im Hotel Eichholz, Saal,
Oberzwehrener Strae 49, die 45. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Oberzwehren statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Verkehrssituation Schenkelsberg
2. Dispositionsmittel

3. Mitteilungen

gez. Philipp Humburg
Ortsvorsteher

Sitzung des Ausschusses fiir Klima,
Umwelt und Energie der
Stadtverordnetenversammlung Kassel
Am Mittwoch, 17. Dezember 2025, 17.00 Uhr,
findet im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus,
Kassel, die 39. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Klima, Umwelt und Energie
statt.

Tagesordnung:

1. ,,GemeinsamWaermer - Warmewende im
nachbarschaftlichen Raum durch
Mikrowdrmenetze“

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtklimaratin Simone
Fedderke

-101.19.1563 -

2. CO,-Preis und energetische Sanierung
stadtischer Gebaude

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Violetta
Bock

-101.19.1570 -

3. ,Kassel auf dem Weg zur Stadt der 100.000
Baume*“ - Kleingartenvereine mobilisieren
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen
B90/Griine, CDU und FDP
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.19.1626 -

4. Sozial gerechter Gasausstieg

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Bock
-101.19.1639 -

gez. Karin Miiller
Vorsitzende

Sitzung des Ortsbeirates Siidstadt

Am Dienstag, 16. Dezember 2025, 19:00 Uhr,
findet im Rathaus, Lesezimmer, Obere
KonigsstraRe 8, Kassel, die 50. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Siidstadt statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Veranstaltung "Stidstadt wahlt"
2. Dispositionsmittel

3. Mitteilungen

gez. Selina Holtermann
Ortsvorsteherin
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Sitzung des Ortsbeirates Philippinenhof-
Warteberg

Am Donnerstag, 18. Dezember 2025, um 19.00
Uhr, findet im Biirgerhaus Philippinenhof,
Philippinenhtfer Weg 28, Kassel, die 39.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Philippinenhof-Warteberg statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Anderung des Verfahrens zur Umsetzung von
Dispositionsmitteln

2. Konzept Schulwegesicherheit

3. Mitteilungen

gez. Maximilian Bathon
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Nord-Holland
Am Donnerstag, 18. Dezember 2025, 19.00 Uhr
findet im Philipp-Scheidemann-Haus, Raum
106, Holldndische StraBe 74, Kassel, die 53.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Nord-
Holland statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Satzung Uiber die Schulbezirke (Grundschule)
2. Standorte fiir mobile Geschwindigkeits-
Displays

3. Termine Ortsbeirat 2026

4. Mitteilungen

gez. Ali Timtik
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen
Am Donnerstag, 18. Dezember 2025, 19.00
Uhr, findet in der Jakobuskirche,
Kirchenzentrum, Umbachsweg 64, Kassel, die
44, pffentliche Sitzung des Ortsbeirates
Bettenhausen statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Vorstellung des neuen Leiters des
Polizeireviers Ost

2. Parksituation im Stadtteil

3. Vergabe von Dispositionsmitteln

a) zur Forderung der 6rtlichen Gemeinschaft

b) zur Unterhaltung von Wegen, StraBen, Platzen
¢) zur Unterhaltung von Griinanlagen

4. Mitteilungen

gez. Volker Zeidler
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Niederzwehren

Am Dienstag, 16. Dezember 2025, 19.00 Uhr,
findet in der Matthauskirche, Saal, Am Fronhof
3, Kassel, die 52. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Niederzwehren statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Satzung zur Anderung der Satzung iiber
Schulbezirke (Grundschulen) in der Stadt Kassel
vom 4. Juni 1984 in der Fassung der Siebten
Anderung vom 7. Oktober 2024 (Achte
Anderung)

2. Dispositionsmittel

3. Mitteilungen

gez. Harald Bottger
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Bad
Wilhelmshdhe

Am Donnerstag, 18. Dezember 2025, findet um
18.00 Uhr im Vereinsheim der TSG
Wilhelmshdhe 1883, Kirchditmolder StraBe 46,
Kassel, die 49. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Bad Wilhelmshdhe statt.

Tagesordnung:

1. Jugendplatz Stockwiesen

2. Vorstellung eines Projektes "Demokratie" von
Schiilerinnen und Schiilern der Reformschule

3. Mitteilungen

gez. Anja Lipschik
Ortsvorsteherin
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Sitzung des Ortsbeirates Wehlheiden

Am Donnerstag, 18. Dezember 2025, 19.00
Uhr, findet in den Biirgerraumen Wehlheiden,
KohlenstraBe 16, Kassel, die 44. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Wehlheiden statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Vorschlag zur Wahl einer Schiedsperson
2. FuBweg Ubergang KohlenstralRe Hohe Lid|
3. Finanzierung Jugendraume Wehlheiden

4. Dispositionsmittel

5. Mitteilungen

gez. Stephan Amtsberg
Ortsvorsteher

Bekanntmachungen

Allgemeinverfiigung der Stadt Kassel iiber
das Verbot des Abbrennens von
pyrotechnischen Gegenstdanden der
Kategorie F2 am 31. Dezember 2025
(Silvester) und 1. Januar 2026 (Neujahr)

Aufgrund von & 24 Abs.2S. 1 Nr.1undS. 2 der
1. Verordnung zum Sprengstoffgesetz (1.
SprengV) vom 31. Januar 1991 (BGBI. 1 S. 169),
zuletzt gedndert durch Art. 1 der Verordnung
vom 20. Dezember 2021 (BGBI. I S. 5238) in
Verbindung mit § 35 S. 2 des Hessischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes (HVYwVfG) vom
15. Januar 2010 (GVBI. I. S. 18), zuletzt
geandert durch Art. 3 des Gesetzes vom 16.
Februar 2023 (GVBI. S. 78, 81) sowie & 9 Abs. 2
Nr. 4 der
Arbeitsschutzzustandigkeitsverordnung
(ArbSchzV) vom 11. August 2014 (GVBI. S. 196),
zuletzt gedndert durch Art. 2 der Verordnung
vom 2. Dezember 2021 (GVBI. S. 788, 791), und
& 85 Abs. 1 Nr. 4 des Hessisches Gesetz tiber die
offentliche Sicherheit und Ordnung (HSOG) vom
14. Januar 2005 (GVBI. | S. 14), zuletzt gedndert
durch Art. 1 des Gesetzes vom 13. Dezember
2024 (GVBI. 2024 Nr. 83) ergeht folgende

Allgemeinverfiigung:

1. Das Abbrennen von pyrotechnischen
Gegenstédnden der Kategorie F2 im Sinne von &
3a Abs. 1 Nr. 1 lit. b des Sprengstoffgesetzes ist
liber das vom 2. Januar bis 30. Dezember eines
jeden Jahres bestehende Abbrennverbot hinaus
auch am 31. Dezember 2025 und am 1. Januar
2026 an den in dieser Allgemeinverfiigung
naher bezeichneten 6ffentlichen StraBen,
Wegen und Platzen der Stadt Kassel untersagt.
Im Einzelnen gilt dieses Abbrennverbot
innerhalb der nachfolgenden Bereiche:

a) Der Konigsplatz: Dieser wird im siidlichen
Bereich begrenzt durch die Liegenschaften
»KOnigsplatz 32 bis ,,Konigsplatz 42“ und im
nordlichen Bereich durch die Liegenschaften
»Konigsplatz 53“ bis ,,Konigsplatz 61°,

b) die Obere KonigsstraBe: Ab der Liegenschaft
»0bere KonigsstralRe 31 bis zur Liegenschaft
~Konigsplatz 53¢,

c) der Opernplatz: Dieser wird im Gstlichen
Bereich begrenzt durch die Liegenschaft ,Obere
Konigsstrale 28a“, im Siiden durch die
Liegenschaften ,,0bere KonigsstraRBe 28 und
31% im Westen durch die Liegenschaft ,Obere
KonigsstraBe 35 und im Norden durch die
Liegenschaften ,,Obere KonigsstraBe 37a“ und
.0bere Konigsstrale 37,

d) die TreppenstraBBe: Ab der Liegenschaft
JTreppenstr. 2% bis zur Oberen Konigsstralle,

e) der Friedrichsplatz inklusive der Randstral3en:
umgrenzt von der Liegenschaft ,Friedrichsplatz
19 bis Steinweg, Frankfurter StralRe bis zur
Liegenschaft ,Friedrichsplatz 12%, von der
Liegenschaft ,Friedrichsplatz 12° bis zur
Liegenschaft ,,Obere KénigsstralSe 31%, entlang
des Opernplatzes einschlieBlich der
FuBgdngerzone bis zu den Liegenschaften
.0bere KonigsstraBe 37 bis 43¢,
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f) der Florentiner Platz und der Bereich
TreppenstraBBe (Ebene Standort Obelisk)
inklusive der Gehwegbereiche/ FuRgdngerzone
bis zur Fassade der angrenzenden Bebauung:
begrenzt im Siidwesten durch die
TheaterstralRe, im nordwestlichen Bereich durch
die Liegenschaften ,,Wolfsschlucht 19 und 21,
im nordlichen Bereich durch die Liegenschaft
~treppenstraBBe 4, im siidostlichen Bereich
durch die Liegenschaft ,, Treppenstrale 2 und
im siidlichen Bereich durch die Liegenschaft
~Neue Fahrt 12%,

2. Die sofortige Vollziehung der Ziffer 1 wird
angeordnet.

3. Diese Allgemeinverfiigung tritt am 29.
Dezember 2025, 0 Uhr in Kraft. Sie tritt mit
Ablauf des 1. Januar 2026 auBer Kraft.

Begriindung:

I

Mit der Ersten Verordnung zum
Sprengstoffgesetz (1. SprengV) werden u.a.
Einschrankungen des Umgangs mit sonstigen
explosionsgefahrlichen Stoffen und
Sprengzubehdr zum Schutz der Bevodlkerung
vor Brand- und Gesundheitsgefahren bestimmt.
In & 23 Abs. 1 der 1. SprengV wird daher
geregelt, dass das Abbrennen pyrotechnischer
Gegenstdnde u.a. in unmittelbarer Nahe von
Kirchen, Krankenh&dusern sowie Kinder- und
Altenheimen generell verboten ist. Nach § 23
Abs. 2 der 1. SprengV ist dariiber hinaus das
Abbrennen pyrotechnischer Gegenstande der
Kategorie 2 in der Zeit vom 2. Januar bis 30.
Dezember, soweit nicht eine gesonderte
sprengstoffrechtliche Erlaubnis oder
Ausnahmebewilligung vorliegt, unabhéngig von
der betroffenen Ortlichkeit verboten. Am 31.
Dezember und am 1. Januar diirfen
pyrotechnische Gegenstande der Kategorie 2
dagegen grundsatzlich von Personen, die das
18. Lebensjahr vollendet haben, abgebrannt
werden.

Bei pyrotechnischen Gegenstanden der
Kategorie F2 handelt es sich um Kleinfeuerwerk,
das zum Jahreswechsel u.a. in Form von
Raketen, Batterien, Knallk6rpern etc. im Handel
erhaltlich ist.

Gerade an Silvester und Neujahr kann es
aufgrund der hohen Anzahl von privaten
Feuerwerken mit frei verkduflichem
Kleinfeuerwerk mitunter zu erhéhten Brand-
und Gesundheitsgefahren kommen. Dies gilt in
besonderem MaRe in der Ndhe von besonders
brandempfindlichen Gebduden oder Anlagen. &
24 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 der 1. SprengV tragt diesem
Umstand Rechnung, indem die Moglichkeit
vorgesehen wird, Abbrennverbote fiir
pyrotechnische Gegenstande der Kategorie F2
im Sinne von & 3a Abs. 1 Nr. 1 lit. b des
Sprengstoffgesetzes auch am 31. Dezember
und am 1. Januar in Bereichen, die aufgrund
ihrer Ndhe zu besonders brandempfindlichen
Gebauden oder Anlagen in besonderem MaRe
brandgefahrdet sind, anzuordnen. Mit dieser
Allgemeinverfiigung werden die Bereiche in der
Nahe besonders brandempfindlicher Gebaude
und Anlagen im Gebiet der Stadt Kassel
bestimmt, an denen ein Abbrennverbot fiir
pyrotechnische Gegenstande der Kategorie F2
im Sinne von & 3a Abs. 1 Nr. 1 lit. b des
Sprengstoffgesetzes auch am 31. Dezember
2025 und am 1. Januar 2026 gilt, um so den
dort zum Jahreswechsel bestehenden erhdhten
Brandrisiken Rechnung zu tragen.

Il

Ziffer 1:

Nach & 24 Abs. Abs. 2 S. 1 Nr. 1 1. SprengV
kann die zustdndige Behdrde allgemein oder im
Einzelfall anordnen, dass pyrotechnische
Gegenstande der Kategorie F2 im Sinne von §
3a Abs. 1 Nr. 1 lit. b des Sprengstoffgesetzes in
der Nahe von Gebduden oder Anlagen, die
besonders brandempfindlich sind auch am 31.
Dezember und am 1. Januar nicht abgebrannt
werden diirfen. Zustandig fiir den Erlass von
Anordnungen nach § 24 Abs. 2S. 1 Nr. 1 1.
SprengV ist nach & 9 Abs. 2 Nr. 4 der ArbSchzV
i.V.m. & 85 Abs. 1 Nr. 4 HSOG der
Oberbiirgermeister der Stadt Kassel als &rtliche
Ordnungsbehorde.

Von einer Anhérung konnte gemaR & 28 Abs. 2
Nr. 4 HVYwVfG abgesehen werden, da es sich
vorliegend um eine Allgemeinverfiigung
handelt, bei deren Erlass eine vorherige
Anhdrung nicht geboten ist.
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Bei den unter Ziffer 1 Buchstabe a) bis f)
festgelegten Bereichen handelt es sich um
solche, in deren Nahe sich Geb&dude oder
Anlagen befinden, die besonders
brandempfindlich sind.

Nach den Erkenntnissen der Stadtpolizei und
der Feuerwehr der Stadt Kassel ist an den in
dieser Allgemeinverfiigung bestimmten
Bereichen aufgrund der dort befindlichen
Anlagen von einem erh&éhten Brandrisiko
auszugehen, da sich an diesen Orten bzw. in der
Nahe die im Zuge des bis zum 30. Dezember
2025 stattfindenden Weihnachtsmarktes als
Sténde aufgestellten Holzhiitten befinden.
Insoweit ist zu beachten, dass auf Grundlage
der Erkenntnisse aus der Vergangenheit die
Holzhiitten im Geltungsbereich dieser
Allgemeinverfiigung auch am 31. Dezember
2025 und am 1. Januar 2026 nicht vollstandig
abgebaut sein werden.

Hierbei handelt es sich um Anlagen, die auf
Grundlage ihrer Bauart und ihrer Ausstattung
besonders brandempfindlich i.S.v. & 24 Abs. 2 S.
1 Nr.1 1. SprengV sind. Die Stande sind
regelmafig nicht massiv errichtet. Sie bestehen
iberwiegend aus brennbaren Materialien und
sind vornehmlich aus Holz gefertigt. In den
Standen werden aufRerdem zum Teil
Fliissiggasflaschen zum Betrieb von
Fliissiggasanlagen, wie beispielsweise Gasgrills
oder Heizstrahler gelagert. Hinzu kommt, dass
in der Nahe dieser Anlagen mitunter
Holzschnitzel als Bodenbelag aufgebracht sind
und eine groRe Anzahl von Tannen und Fichten
zur Dekoration des Weihnachtsmarkts, welche
am 31. Dezember bereits ausgetrocknet sein
werden, aufgestellt sind, welche die Gefahr
einer Brandentstehung zusatzlich erhéhen. Eine
besondere Brandempfindlichkeit folgt demnach
einerseits bereits aus der Bauart der Anlagen
selbst und zusatzlich aus den in unmittelbare
Nahe der Anlagen befindlichen
brandempfindlichen Gegenstdnde und
Dekorationen. Die unter Buchstabe a) bis f)
benannten Orte bilden diejenigen Bereiche ab,
in denen aufgrund einer entsprechenden Nahe
zu den Sténden des Weihnachtsmarktes mit
einem erhdhten Brandrisiko zu rechnen ist.

Daher bedarf es fiir die unter Ziffer 1 Buchstabe
a) bis f) festgelegten Bereiche unter Abwagung
der mit dieser Verfiigung verfolgten Zwecke mit
den Interessen Dritter an der Verwendung
pyrotechnischer Gegenstande der Kategorie F2
der Anordnung eines Abbrennverbots fiir den
31. Dezember 2025 und den 1. Januar 2026.
Die Anordnung ist insbesondere
verhaltnismaBig. Sie dient dazu, die
Verwendung pyrotechnischer Gegenstande
innerhalb der aufgezihlten Ortlichkeiten zu
verhindern, um so letztlich korperliche
Verletzungen Dritter durch von in der Nahe der
dort befindlichen Anlagen geziindeten
Feuerwerkskdrpern ausgelosten Feuern bzw.
Branden zu vermeiden. Sie dient demnach dem
Schutz Dritter vor den mit einer
Brandentstehung einhergehenden Gefahren,
insbesondere den hiervon ausgehenden
Gefahren fiir Leib und Leben der Bevolkerung,
sowie der Gefahr von Sachschaden, welche
durch das Abbrennen von Silvesterfeuerwerk in
den genannten Bereichen entstehen kénnen.
Die Verfiigung ist geeignet, die aufgezeigten
Gefahren fiir die vorgenannten Rechtsgiiter
abzuwenden.

Die Anordnung ist auch erforderlich. Mildere,
gleich geeignete Mittel sind nicht ersichtlich.
Ferner gilt die Anordnung nur in einem
begrenzten Teilgebiet der Innenstadt. Das
Abbrennen von pyrotechnischen Gegenstanden
der Kategorie 2 im Rahmen der sonstigen
gesetzlichen Bestimmungen bleibt in samtlichen
anderen Teilen des Stadtgebiets weiterhin
zuldssig.

Die MalRnahme ist angemessen. Der Eingriff in
das Grundrecht der betroffenen Personen auf
allgemeine Handlungsfreiheit (Art. 2 Abs. 1 GG)
und der mit der Anordnung verfolgte Zweck,
Gefahren fiir die Individualrechtsgiiter Leib und
Leben Dritter (Art. 2 Abs. 2 S. 1 GG)
abzuwehren, stehen hier auch nicht aufer
Verhaltnis zueinander. Es tiberwiegt das
offentliche Interesse am Schutz der Gesundheit
der Bevolkerung. Mit der Anordnung eines
Abbrennverbots pyrotechnischer Gegenstande
innerhalb der aufgezihlten Ortlichkeiten wird
der Schutz von Leib und Leben einer
unbestimmten Anzahl von Personen
gewidhrleistet.

1286



Amtsblatt der Stadt Kassel / 9. Jahrgang / 12. Dezember 2025 / Nr. 059

Ansonsten kénnte es durch die Entstehung von
Branden zu schweren Schadigungen der
Gesundheit oder Verletzungen kommen. Mit der
Anordnung wird zuséatzlich der Gefahr von
durch Brandentstehung drohenden
Sachschaden am Eigentum Dritter begegnet.
Gleichzeitig bleibt es den von dem
Abbrennverbot betroffenen Personen ohne
Weiteres moglich, an einem anderen, weniger
brandgefahrdeten Ort im Rahmen der
gesetzlichen Regelungen Silvesterfeuerwerk
abzubrennen.

Mit der Bestimmung der unter Ziffer 1
benannten Ortlichkeiten wird der
Ermessensspielraum nach der vorzunehmenden
Abwdgung der verschiedenen Interessen
pflichtgemaR und in rechtmaliger Weise
ausgeiibt. Die angeordnete MaBnahme ist
zweckmaBig und, wie dargestellt, auch
verhaltnismaBig.

Ziffer 2:

Die Anordnung der sofortigen Vollziehung
beruht auf & 80 Abs. 2 Nr. 4 VwGO. Hiernach
entfallt die aufschiebende Wirkung eines
Rechtsbehelfs, wenn die sofortige Vollziehung
im offentlichen Interesse oder im
tiberwiegenden Interesse eines Beteiligten von
der Behorde, die den Verwaltungsakt erlassen
hat, besonders angeordnet wird. Das Interesse
der Allgemeinheit an der sofortigen Vollziehung
der Verfiigung unter Ziffer 1 iiberwiegt
vorliegend das Aussetzungsinteresse der von
dieser Regelung Betroffenen. Die Verfiigung
unter Ziffer 1 wiirde ohne Anordnung der
sofortigen Vollziehung keine Wirkung zum
Schutz der gefahrdeten Rechtsgiiter zeigen, da
das raumlich und zeitlich begrenzte
Abbrennverbot im Falle der Einlegung eines
Rechtsbehelfs nicht vollzogen werden kdnnte.
Angesichts des mit dieser Verfiigung verfolgten
Zweckes des Schutzes der Bevdlkerung vor
Brandgefahren und der damit verbundenen
Abwendung von Gefahren fiir Leib und Leben
Dritter, kann eine Entscheidung tiber mogliche
Rechtsbehelfe nicht abgewartet werden,
sondern ist eine sofortige Vollziehbarkeit des
Verbots geboten, da der hiermit bezweckte
Schutz der Bevélkerung andernfalls ins Leere
laufen wiirde.

Das private Aussetzungsinteresse des Einzelnen
in Gestalt einer aufschiebenden Wirkung eines
Rechtsbehelfs ist vor diesem Hintergrund und
angesichts des geringfiigigen Eingriffs fiir die
Betroffenen in ihrer allgemeinen
Handlungsfreiheit (Art. 2 Abs. 1 GG) geringer zu
gewichten als das offentliche Interesse an der
sofortigen Vollziehung der Ziffer 1.

Ziffer 3:

Die Allgemeinverfligung wird mit dem nach §
41 Abs. 4 S. 4 HVWV{G bestimmten Tag
wirksam. Sie tritt mit Ablauf des 1. Januar 2026
auller Kraft, da dann die Erforderlichkeit fiir die
MafRnahme nicht mehr fortbesteht.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese Allgemeinverfiigung kann
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe
Widerspruch beim Oberbiirgermeister der Stadt
Kassel in Kassel erhoben werden.

Stadt Kassel, den 9.12.2025

Stadt Kassel - Der Oberbiirgermeister
gez. Lehmkuhl

Heiko Lehmkuhl

Stadtrat

Hinweise:

Zuwiderhandlungen gegen diese Anordnung
kdnnen gemal § 46 Nr. 9 der 1. SprengV als
Ordnungswidrigkeit geahndet werden.

Mahnung

An die Zahlung der nach den Heranziehungs-
oder Stundungsbescheiden féllig
werdenden/gewesenen nachstehenden
Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert:
Grundstiicksabgaben (Abwasser- und
Wassergebiihren), ErschlieBungsbeitrage,
Kanalanschlussgebiihren, Pacht- und
Erbbauzinsen, Hypotheken- und
Darlehensverpflichtungen, StraBenbeitrage,
Schulgelder, Benutzungsgebiihren und
Kindertagesstattenbeitrage,
Sozialhilfekostenersatze, Unterhaltsbeitrage
und Benutzungsentgelte Obdachlosenfiirsorge.
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Die Zahlungen und Uberweisungen werden -
unter Angabe der Debitorennummer/des
Kassenzeichens - auf eines unserer Bankkonten
oder unser Postbankkonto erbeten. Gehen die
angemahnten Abgaben nicht innerhalb von
sieben Tagen nach Filligkeit ein, so werden sie
im Verwaltungszwangsverfahren
kostenpflichtig eingezogen. Fiir Riickstande
wird fiir jeden angefangenen Monat der
Saumnis 1 % Saumniszuschlag vom Restbetrag
berechnet. AuBerdem bitten wir um Ausgleich
der nicht genannten, aber auch fillig
gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung,
fiir die Mahngebiihren erhoben werden
miissen, wenn nicht piinktlich gezahlt wird. Es
besteht jedoch auch die Moglichkeit am
Lastschriftverfahren teilzunehmen.
Entsprechende Vordrucke sind bei der
Stadtverwaltung erhdltlich bzw. stehen auf der
Homepage www.kassel.de/service bereit. Diese
Abbuchungsermachtigung kann auf dem
Postweg versandt oder auch personlich bei der
Stadtverwaltung abgegeben werden.

Stadt Kassel. Jetzt bei WhatsApp!

Stadt Kassel

Bz

Direkt scannen
und.abonnieren

Bebauungsplidne

Bebauungsplan Nr. VII/6 ,,Koop-Quartier
Hafenstrale“

Aufstellung und Offentliche Auslegung in der
Zeit vom 15.12.2025 bis einschlieBlich
30.01.2026.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Kassel hat am 10.11.2025 die Aufstellung und
den Entwurf des Bebauungsplanes Nr. VII/6
.Koop-Quartier Hafenstrale“ beschlossen.

Das Bebauungsplanverfahren wird beschleunigt
gem. & 13a Baugesetzbuch (BauGB), ohne
Durchfiihrung einer Umweltpriifung nach & 2
Abs. 4 BauGB, durchgefiihrt.

Der raumliche Geltungsbereich des
Bebauungsplanes befindet sich im Stadtteil
Unterneustadt. Er wird im Nordwesten und
Nordosten von der HafenstralRe begrenzt. Im
Sitidwesten grenzt der Obi-Baumarkt an. Im
Osten grenzen die privaten Flurstiicke 10/27
und 30/33 an. Der Geltungsbereich des
aufzustellenden Bebauungsplanen ist ca.
20.800 gm groB und umfasst die Flurstiicke
3/13,10/24,10/30, 10/31, 14/11 (tlw.), 10/27
(tlw.), 10/17,10/14, 10/13, 10/24, 10/25,
10/19, 10/20, 10/21, 10/22 und 10/23 in der
Gemarkung Kassel, Flur 20.
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Ziel und Zweck der Planung ist die
Transformation des ehemaligen Gewerbe- und
Speditionsstandortes zum urban gemischten
Quartier insbesondere auch mit dem Ziel der
Starkung als Wohnstandort. Der Bebauungsplan
schafft hierfiir die planungsrechtliche
Grundlage. Diese Entwicklung hat grol3e
Bedeutung als Impuls fiir die
Gesamtentwicklung des Hafenareals und
entspricht den Zielsetzungen des Rahmenplans
fiir das Gebiet.

Nach & 3 Abs. 2 BauGB in der Fassung der
Bekanntmachung vom 03.11.2017 (BGBI. I S.
3634), zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
27.10.2025 (BGBI. 2025 | Nr. 257) geéndert,
sind der Entwurf des Bebauungsplanes mit
seiner Begriindung und Gutachten in der Zeit
vom 15.12.2025 bis einschlief8lich 30.01.2026
im Internet unter folgendem Link verdffentlicht:
www.kassel.de/bebauungsplanverfahren

unter der Rubrik ,,Offenlagen zur Beteiligung
der Offentlichkeit*.

Zusatzlich zur Verdffentlichung im Internet wird
die Méglichkeit der Einsichtnahme angeboten.
Die Planunterlagen kénnen nach
Terminvereinbarung wahrend der
Dienststunden (Montag, Dienstag, Donnerstag
von 09:00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 13.00 Uhr
bis 16.00 Uhr, Mittwoch von 09:00 Uhr bis
12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis 17.30 Uhr und
Freitag von 09:00 Uhr bis 12.30 Uhr) im Amt fiir
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz,
Abteilung Stadtplanung, Rathaus 2, Friedrich-
Ebert-StraBe 160, 34119 Kassel, eingesehen
werden.

Kontaktdaten zur Terminvereinbarung:

Fr. Braun, Telefon: 0561/787-6401

Hr. Lindemann, Telefon: 0561/787-6166

Per E-Mail:

ulrike.braun@kassel.de
martin.lindemann@kassel.de

Stellungnahmen sollen wahrend der Dauer der
Veroffentlichungsfrist schriftlich auf
elektronischem Weg (Postfach:
bauleitplanung@kassel.de) abgeben werden.

Sie konnen auch per Brief an die Abteilung
Stadtplanung an oben genannte Adresse
abgegeben werden. Nicht fristgerecht
abgegebene Stellungnahmen kénnen bei der
Beschlussfassung tiber den Bauleitplan
unberiicksichtigt bleiben. Es wird darauf
hingewiesen, dass die Vorbereitung und
Durchfiihrung von Verfahrensschritten zur
offentlichen Auslegung gem. & 4b BauGB einem
privaten Dritten ibertragen werden kann.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten fiir den
Bereich stadtische Baukontrolle,
Bauiiberwachung und bautechnische
Priifung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz gestaltet taglich den baulichen
Rahmen fiir eine zukunftsfahige
Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung
Bauaufsicht immer alles genau nach MaR
verlauft, suchen wir eine engagierte
Personlichkeit, die ein verldssliches Grundgeriist
flir unsere Tatigkeit bildet.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht
Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten fiir den Bereich
stadtische Baukontrolle, Bautiberwachung und
bautechnische Priifung (w/m/d).
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lhre Aufgaben

e Durchfiihren von Wiederkehrenden
Sicherheitstiberpriifungen nach & 53 Abs. 2
Nr. 20 der Hessischen Bauordnung (HBO)

e  Festlegen und ggf. Durchsetzen von
MaBnahmen im Rahmen von
Verwaltungszwangsverfahren

e  Einsatz bei akuten Gefahren

e  Wahrnehmen von Aufgaben im Rahmen
der Bauiiberwachung

e  kompetentes Beraten rund um Fragen zum
Gebaudeenergiegesetz

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Janina Schneider, Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561
787 6143.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Architektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
mehrjdhriger Berufserfahrung

e die Laufbahnbefahigung fiir den
gehobenen bautechnischen Dienst oder
eine vergleichbare Qualifikation ist
wiinschenswert

e  Expertise in der Bautechnik und im
Bauordnungsrecht, insbesondere im
Brandschutz

e  Berufspraxis in der 6ffentlichen
technischen Verwaltung, idealerweise im
Bauplanungs-, Bauneben- und
Verwaltungsrecht sowie auf Baustellen

e  ausgepragte Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit sowie
Konfliktfahigkeit und Entscheidungsstarke
gepaart mit einem souverdnen,
freundlichen Auftreten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Auflendiensttauglichkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem
Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).

Sie libernehmen eine verantwortungsvolle,
sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphdre
und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung,
die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird.

Wir bieten im Rahmen der Work-Life-Balance
flexible Arbeitszeiten, vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung, Mobiles Arbeiten sowie
die Nutzung unserer Betriebskita an. Sie
profitieren von unserem betrieblichen
Gesundheitsmanagement, einem attraktiven
Jobticket (vergiinstigtes Deutschlandticket)
sowie der Moglichkeit eines Jobradleasings.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.
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Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten als Technische
Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im
Bereich Sonderbau (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz gestaltet taglich den baulichen
Rahmen fiir eine zukunftsfahige
Stadtentwicklung. Damit unsere Abteilung
Bauaufsicht rund um Baugenehmigungen im
Sonderbau bestens aufgestellt ist, suchen wir
eine engagierte Personlichkeit, die als Teil
unserer technischen Sachbearbeitung das solide
Fundament fiir Vorhaben in Kassel legt.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht
Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten als Technische
Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im Bereich
Sonderbau (w/m/d).

lhre Aufgaben

e verantwortungsvolles Bearbeiten von
Bauantragen sowohl aus bautechnischer
als auch verwaltungsverfahrensrechtlicher
Sicht

e gewissenhaftes Priifen von
Brandschutzkonzepten

e Treffen fundierter Entscheidungen liber
Bauantrage (Erteilen von
Baugenehmigungen und
Antragsablehnungen)

e Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauleitplanungen, Fachplanungen sowie
baulichen MaRBnahmen

e Mitwirken in Widerspruchs- und
Klageverfahren

e  Einsatz bei akuten Gefahren (z. B.
Einsturzgefahr) sowie Ergreifen von
SofortmalRnahmen zur Gefahrenabwehr

e  kompetentes Beraten zu allen fachlichen
Fragen rund um Bauanliegen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Vanessa Janovsky, Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561
787 6311.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Architektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
mehrjahriger Berufserfahrung

e die Laufbahnbefahigung fiir den
gehobenen bautechnischen Dienst oder
eine vergleichbare Qualifikation ist
wiinschenswert

e  Berufspraxis in der 6ffentlichen
Verwaltung, als Fachplanerin/Fachplaner
Brandschutz sowie auf Baustellen ist
vorteilhaft

e  Expertise im Bauordnungs- und
Bauplanungsrecht sowie im
Baunebenrecht

e ausgepragte Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit sowie
Konfliktfahigkeit und Entscheidungsstarke
gepaart mit einem souveranen,
freundlichen Auftreten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Auflendiensttauglichkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem
Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).

Sie libernehmen eine verantwortungsvolle,
sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst.
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Es erwartet Sie eine moderne, teamorientierte
Arbeitsatmosphare und Sie erhalten eine
individuelle Einarbeitung, die durch erfahrene
Kolleginnen und Kollegen unterstiitzt wird.

Wir bieten im Rahmen der Work-Life-Balance
flexible Arbeitszeiten, vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung, Mobiles Arbeiten sowie
die Nutzung unserer Betriebskita an. Sie
profitieren von unserem betrieblichen
Gesundheitsmanagement, einem attraktiven
Jobticket (vergiinstigtes Deutschlandticket)
sowie der Moglichkeit eines Jobradleasings.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.
N
(s

IHRE BEHORDENNUMMER <
Wir lieben Fragen

Padagogisches
Fachpersonal/Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen bzw.
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroB3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster -
padagogisches Fachpersonal/Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen

bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
(w/m/d).

Die Stellen sind teilweise befristet und teilweise
unbefristet zu besetzen.

Die Abteilung Erziehungshilfen Auguste Forster
ist eine kostenrechnende Abteilung des
Jugendamtes der Stadt Kassel. Sie bietet in den
vier Sachgebieten stationare, teilstationare und
ambulante erzieherische Hilfen an.

Die Stellen sind eingebunden in das
Gesamtkonzept von insgesamt sechs
vollstationdren Angeboten in Kassel. In den
vollstationaren Jugendhilfeeinrichtungen nach
88 34, 42 SGB VIl werden junge Menschen im
Altersspektrum 0 bis 21 Jahre betreut und
gefordert sowie schulische, soziale und
lebenspraktische Kompetenzen vermittelt.

lhre Aufgaben

e Versorgen, Pflegen und Schiitzen von
Sauglingen, Kindern und Jugendlichen
verschiedener Altersgruppen
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e  Planen der Hilfen nach § 36 Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KJHG) in
Zusammenarbeit mit den Allgemeinen
Sozialen Diensten sowie Umsetzen von
Wirkungszielen, Handlungszielen und
Handlungsschritten unter Beteiligung der
jungen Menschen und ggf. der Erziehungs-
/Sorgeberechtigten

e  Begleiten des Entwicklungs- und
Verselbststandigungsprozesses durch
fachlich-soziales und emotionales
Unterstiitzen im Alltag

e  Konfliktmanagement und
Krisenintervention sowie Umsetzen des
Schutzauftrages nach & 8a
Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII)

e Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe

e  Kooperieren mit anderen Tragern,
Behorden und Amtern, insbesondere dem
Jobcenter Stadt Kassel

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tobias Spengler, Jugendamt, Telefon 0561 787
5439.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) aus dem Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit, vorzugsweise mit staatlicher
Anerkennung, oder eine abgeschlossene
Ausbildung als Erzieherin bzw. Erzieher mit
staatlicher Anerkennung, Heilpadagogin
bzw. Heilpadagoge mit staatlicher
Anerkennung, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin bzw. Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau
bzw. Pflegefachmann oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Fahigkeit, junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
aktivieren und zu unterstiitzen sowie den
Gruppenalltag zielorientiert zu
organisieren

e  Gesprachs- und Beratungskompetenzen

e  Bereitschaft zum Dienst zu ungiinstigen
Zeiten und zur Ubernahme von
Bereitschaftsdiensten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

e zusatzlich fiir pddagogische Fachkrafte:
- Berufserfahrung im Bereich der
Erziehungshilfe
- Beratungsmethodik und -kompetenz
- Bereitschaft und Fahigkeit zum
sozialrdumlichen Denken
- umfassende Kenntnisse in der
Jugendhilfe im Bereich des SGB VIII, SGB Il
und SGB XII, des Familienrechtes sowie
erweiterte Kenntnisse in angrenzenden
Rechtsgebieten
- Kenntnisse und Erfahrung im Umgang
mit Familiensystemen und
Sozialisationsbedingungen junger
Menschen und gruppendynamischen
Prozessen sowie dem daraus
resultierenden professionellen Handeln
- Kenntnisse der Fordermoglichkeiten fiir
arbeitssuchende/arbeitslose benachteiligte
junge Menschen sind wiinschenswert

Unser Angebot

Die Zuordnung der wahrzunehmenden
Aufgaben und die daraus resultierende
Eingruppierung nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TV&D) ist abhangig von
Ihren persdnlichen Voraussetzungen und
Qualifikationen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot N&heres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Mehrere Sozialpadagoginnen /
Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpddagogen
/ Sozialarbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste - mehrere
Sozialpadagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen / Sozialarbeiter (w/m/d).

Die Einstellungen erfolgen zunachst aufgrund
befristeter Vakanzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird schnellstméglich
angestrebt.

lhre Aufgaben

e allgemeines Beraten von jungen Menschen
und ihren Familien

e  Einleiten und Begleiten von Hilfen nach
den && 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SBG VIII)

e  Beraten bei Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen

e  Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen

e  Kooperieren mit den Familien- und
Vormundschaftsgerichten sowie mit
Kindertagesstatten und Schulen

e  Zusammenarbeit mit sozialen Institutionen

e Ubernehmen von Budgetverantwortung
innerhalb des Betreuungsbezirks und der
Regionalen Arbeitsgruppe

e  Einleiten von Hilfen zur Erziehung fiir
unbegleitete minderjahrige Auslanderinnen
und Auslander

e  Wahrnehmen von Gerichtsterminen

e  Teilnehmen an Supervisionen

e  Teilnehmen an der Rufbereitschaft im
Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen
der Abteilung

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Jannik Hiibner, Jugendamt, Telefon 0561 787
5300.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) im Bereich Sozialwesen /
Sozialpadagogik / Soziale Arbeit mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse der familien-,
vormundschafts- und
jugendhilferechtlichen Bestimmungen

e  Fahigkeit zur Arbeit im Team und mit
Gruppen

e  Bereitschaft, die Tatigkeit auBerhalb der
liblichen Biirozeiten wahrzunehmen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
zur Entgeltgruppe S 14 des Tarifvertrages fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Mehrere Anlagenmechaniker/innen fiir
den Bereich Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudetechnik und Energie - mehrere
Anlagenmechanikerinnen / mehrere
Anlagenmechaniker fiir den Bereich Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (w/m/d).

Die Stellen stehen teilweise unbefristet und
teilweise befristet zur Verfligung.

Das Amt Hochbau und Gebaudebewirtschaftung
ist fiir den Bau und Betrieb aller Gebaude der
Stadt Kassel zustandig. Dazu gehoren unter
anderem die stadtischen Verwaltungsgebaude,
Schulen, Kindertagesstatten, Biirgerhauser,
Sporthallen, Feuerwehrhauser und
Kultureinrichtungen.

Die Abteilung Gebaudetechnik und Energie ist
dabei verantwortlich fiir alle Belange im
Zusammenhang mit den gebaudetechnischen
Anlagen in den stddtischen Liegenschaften. Dies
umfasst sowohl die Planung und den Bau der
Gebaudetechnik im Rahmen von Neubau-,
Erweiterungs- und Sanierungsmalinahmen als
auch die Instandhaltung sowie den technischen
Betrieb und dessen Optimierung im Hinblick auf
Sicherheit, Energieeffizienz und
Wirtschaftlichkeit.

lhre Aufgaben

e  selbststandiges Durchfiihren von Gas-,
Sanitdr-, Heizungs-, Liftungs- und
Klimainstallationen in stadtischen
Gebauden

e Instandsetzen, Warten, Reparieren und
Inbetriebnehmen von Gas- und
Wasseranlagen,
Warmwasseraufbereitungsanlagen,
Heizungsanlagen, Warmepumpen,
Klimaanlagen, Liiftungsanlagen,
Umwalzpumpen sowie Ver- und
Entsorgungsleitungen fiir Gas und Wasser

e  hygienisches Betreuen von
Trinkwasseranlagen gemal
Trinkwasserverordnung

e  Beurteilen von gebaudetechnischen
Anlagen hinsichtlich ihrer
Funktionsfahigkeit

e Inbetriebnehmen, Warten, Reparieren und
Saubern von stadtischen Zierbrunnen

e  Begleiten von Sachverstandigenpriifungen
in stadtischen Gebauden

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6555.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur
Anlagenmechanikerin / zum
Anlagenmechaniker im Bereich Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (SHK) oder
eine vergleichbare Qualifikation
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e  Fort- und Weiterbildungen in Liiftungs-
und Klimatechnik sowie Gastechnik sind
wiinschenswert

e  Kenntnisse in den Bereichen
Regelungstechnik und Gebaudeautomation
sind von Vorteil

e  gute Ausdauer und Belastbarkeit,
Kooperationsfahigkeit sowie
Selbststandigkeit

e Initiative und Entscheidungsstarke

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdonnen Sie
verglinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Nicole Brademann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Dezember 2025

Verfahrenslotsin / Verfahrenslotse
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroB3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt -
Zentralabteilung - eine Verfahrenslotsin / einen
Verfahrenslotsen (w/m/d).

Die Stelle steht befristet bis zum 31. Dezember
2027 zur Verfuigung.

lhre Aufgaben

e  Beraten und unabhéngiges Unterstiitzen
von Leistungsberechtigten beim
Realisieren von Anspriichen auf Leistungen
der Eingliederungshilfe sowie Hinwirken
auf die Inanspruchnahme von Rechten
nach & 10b Sozialgesetzbuch, Achtes Buch
(SGB VII)

e  Kldren der Zustandigkeit beziiglich anderer
Leistungstrager inklusive Unterstiitzen bei
der Antragstellung und beim Erfiillen von
Mitwirkungspflichten der / des
Betroffenen

e  Unterstiitzen des ortlichen Tragers der
offentlichen Jugendhilfe beim
Zusammenfiihren der Leistungen
der Eingliederungshilfe

e  strukturelles Zusammenarbeiten mit
anderen Stellen und 6ffentlichen
Einrichtungen, insbesondere mit
Rehabilitationstragern

e halbjahrliches Berichterstatten gegeniiber
dem ortlichen Tréager der 6ffentlichen
Jugendhilfe

e Durchfiihren der Offentlichkeitsarbeit fiir
den Tatigkeitsbereich
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e  Unterstiitzen, insbesondere der
Jugendhilfeplanung, beim Ausbau und
Weiterentwickeln inklusiver
Jugendhilfeangebote

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Adrianna Sondermann, Jugendamt, Telefon
0561 787 5201.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) der
Fachrichtung ,Allgemeine Verwaltung®,
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder
eine vergleichbare Qualifikation

e umfassende Kenntnisse im Sozialrecht
(insbesondere SGB V, SGB VIII, SGB IX, SGB
X) oder die Bereitschaft, sich diese
anzueignen

e  Fahigkeit zum selbststandigen und
strukturierten Arbeiten

e  Beratungs- und
Kommunikationskompetenzen in der
Jugend- oder Eingliederungshilfe

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026

Bauleiterin / Bauleiter im Bereich
Heizungs-, Liiftungs-, Sanitdr- und
Klimatechnik (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Hochbau und Gebaudebewirtschaftung
ist fiir den Bau und Betrieb aller Gebaude der
Stadt Kassel zustdndig. Dazu gehdren unter
anderem die stadtischen Verwaltungsgebaude,
Schulen, Kindertagesstatten, Blirgerhauser,
Sporthallen, Feuerwehrhauser und
Kultureinrichtungen.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudetechnik und Energie - eine Bauleiterin /
einen Bauleiter im Bereich Heizungs-,
Luftungs-, Sanitar- und Klimatechnik (w/m/d).

Die Stelle ist zun&chst befristet fiir die Dauer
von zwei Jahren zu besetzen. Eine unbefristete
Weiterbeschéaftigung wird angestrebt.
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Die Abteilung Gebaudetechnik und Energie
kiimmert sich um alle Belange im
Zusammenhang mit den gebdudetechnischen
Anlagen in den stddtischen Liegenschaften. Dies
umfasst sowohl die Planung und den Bau der
Gebaudetechnik im Rahmen von Neubau-,
Erweiterungs- und Sanierungsmalinahmen als
auch die Instandhaltung sowie den technischen
Betrieb und dessen Optimierung im Hinblick auf
Sicherheit, Energieeffizienz und
Wirtschaftlichkeit.

Die Tatigkeit in der Abteilung Gebaudetechnik
und Energie ist gepragt von einer flachen
Hierarchie sowie einer offenen und
wertschatzenden Zusammenarbeit.

lhre Aufgaben

e eigenverantwortliches Durchfiihren der
Vor-, Entwurfs- und Ausfiihrungsplanung
sowie Ausschreiben und Vergeben von
Gewerken aus den Bereichen Heizungs-,
Luftungs-, Sanitar- und Klimatechnik bei
Neubau- sowie SanierungsmaRBnahmen
und in der Bauunterhaltung, inklusive der
Objektiiberwachung

e Ubernehmen der Bauherren- und
Betreiberverantwortung sowie Pflegen und
Aktualisieren der Bestandsdaten in Bezug
auf die gebaudetechnischen Gewerke in
zugewiesenen stadtischen Liegenschaften

e Abnehmen und Abrechnen von
Firmenleistungen

e Umsetzen eines hohen baulichen und
technischen Standards in stadtischen
Gebauden und Energiesystemen

e  Mitwirken beim Planen und Realisieren
von MaBnahmen zur Steigerung der
Effizienz und Einsparung von
Priméarenergie bei innovativen Neu-,
Umbau und SanierungsmalRnahmen

e  Mitgestalten digitaler Planungs-,
Ausfiihrungs- und Verwaltungsmethoden
flir den Gebaudebetrieb

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6555.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Versorgungstechnik, Energie-
und Gebdudetechnik oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

e umfassende Fachkenntnisse in der
technischen Gebadudeausriistung,
insbesondere in den Bereichen Heizungs-,
Luftungs-, Sanitar-, Kalte-,
Regelungstechnik und Gebaudeautomation

e einschlagige Berufserfahrung sowie
Kenntnisse im Projektmanagement sind
von Vorteil

e  Kenntnisse in AVA-, CAD- und
Haustechnikprogrammen sowie im
Umgang mit Kommunikations- und
Kollaborationstools

Idealerweise verfiigen Sie dariiber hinaus iiber
ausgepragte Fahigkeiten in der
Arbeitsorganisation und Planung, sowie eine
schnelle Auffassungsgabe und analytische
Denkweise verbunden mit der Fahigkeit im
Rahmen lhrer selbststandigen und
eigenverantwortlichen Arbeitsweise
wirkungsvolle Entscheidungen zu treffen.

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11 des
Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maéglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Nicole Brademann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Dezember 2025

Mehrere Elektronikerinnen / Elektroniker
der Fachrichtung Energie- und
Gebaudetechnik (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudetechnik und Energie - mehrere
Elektronikerinnen / Elektroniker der
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
(w/m/d).

Die Stellen sind zunadchst befristet fiir die Dauer
von zwei Jahren zu besetzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

lhre Aufgaben

e selbststandiges Durchfiihren von
Installationsarbeiten an elektrischen
Energieversorgungs-, Beleuchtungs-,
Kalte- und Klimaanlagen sowie
Uberwachungseinrichtungen in stidtischen
Gebauden

e AnschlieBen ortsfester und
ortsveranderlicher elektrischer Gerate

e Installieren von Gebaudeleitsystemen und
Datennetzen

e  Programmieren und Konfigurieren von
Steuer- und Regelungseinrichtungen

e  Beurteilen gebdudetechnischer Anlagen
hinsichtlich deren Funktionsfahigkeit

e  Begleiten von Sachverstandigenpriifungen
in stadtischen Gebauden

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6555.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur
Elektronikerin/zum Elektroniker der
Fachrichtung Energie- und
Gebaudetechnik oder eine vergleichbare
Qualifikation mit einer fiir die Tatigkeit
qualifizierenden Berufserfahrung

e wiinschenswert sind Fort- und
Weiterbildungen in Elektrotechnik, KNX-
Programmierung und der Neuberger
Gebaudeautomation sowie gute
Kenntnisse in der Regelungstechnik

e  sicheres Anwenden der Standardsoftware
Microsoft Office

e Ausdauer und Belastbarkeit,
Kooperationsfahigkeit sowie
Selbststandigkeit

e Initiative und Entscheidungsstarke

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 7 des
Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft. .

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an

Nicole Brademann, Personal- und o
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Dezember 2025 o

Leiterin / Leiter fiir die Abteilung
Kommunale Arbeitsforderung (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich J
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt o
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sozialamt eine Leiterin /
einen Leiter fiir die Abteilung Kommunale
Arbeitsforderung (w/m/d).

Die Kommunale Arbeitsférderung (KAF)
organisiert den ,zweiten und dritten
Arbeitsmarkt“ im Stadtgebiet Kassel und bietet
gemeinsam mit Kooperationspartnerinnen und
-partnern MaBnahmen zur Integration in den
Arbeitsmarkt fiir Menschen in Kassel an.

Dazu gehdren Angebote zur Berufsorientierung,
Ausbildungsvorbereitung, Ausbildung,
Qualifizierung und Beschéftigung.

lhre Aufgaben

Ausiiben der Dienst- und Fachaufsicht fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter inkl.
Sicherstellen des Einhaltens der arbeits-
und gesundheitsschutzrechtlichen
Bestimmungen

Eigenverantwortliches, strategisches und
konzeptionelles Weiterentwickeln, Planen
und Steuern von u.a.
drittmittelfinanzierten EinzelmaBnahmen
und Projekten, insbesondere Fortschreiben
der kommunalen Arbeitsmarktstrategie
sowie Planen und Konzeptionieren von
MaBnahmen im Rahmen des Ausbildungs-
und Qualifizierungsbudgets des Landes
Hessen unter Beriicksichtigung der
arbeitsmarkt- und sozialpolitischen
Entwicklungen und Vorgaben
Identifizieren geeigneter
Férderprogramme (Land Hessen, Bund, EU,
etc.), Einwerben von Drittmitteln
(Entwickeln und Ausarbeiten der
Férderantrage bis zum Erstellen von
Sachberichten und
Verwendungsnachweisen), ggf. in
Kooperation mit weiteren
Arbeitsmarktakteurinnen und -akteuren
und Institutionen

Disponieren des Personaleinsatzes und der
Finanzmittel fuir die jeweiligen Projekte
Mitarbeiten in kommunalen, regionalen
und liberregionalen Arbeits- und
Projektgruppen sowie Gremien auf
Bundes- und Landesebene; Leiten von
internen und externen Arbeits- und
Projektgruppen

Kooperieren mit den Akteurinnen und
Akteuren des Arbeitsmarkts, wie z. B. der
Bundesagentur fiir Arbeit, den Jobcentern
Stadt und Landkreis Kassel, oder
Tragerinnen und Trégern von
Arbeitsmarktprojekten
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e Austauschen mit regionalen Unternehmen,
Unternehmensverbanden, Kammern,
Vertreterinnen und Vertretern der
regionalen Wirtschaft sowie Teilnehmen an
Netzwerken und Austausch- bzw.
Arbeitstreffen der regionalen Wirtschaft

e  Organisieren und Durchfiihren des
jahrlichen Arbeitsmarktdialogs sowie
weiterer Austauschformate

o Offentlichkeitsarbeit fiir die Projekte und
MaBnahmen der Kommunale
Arbeitsforderung

e  Leiten des Sachgebietes ,,Finanzen und
Controlling® der Kommunalen
Arbeitsférderung

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu

Anja Deil3-Fiirst, Sozialamt, Telefon 0561 787

1272.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor oder Diplom) der
Fachrichtung ,Allgemeine Verwaltung*
oder einer vergleichbaren Fachrichtung aus
dem Bereich Wirtschaft
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin / zum
Verwaltungsfachwirt
oder eine vergleichbare Qualifikation

e umfassende Kenntnisse im Sozialrecht und
den angrenzenden Rechtsgebieten,
insbesondere des Sozialgesetzbuches,
zweites, drittes und zw6lftes Buch (SGB I,
[l und XII), sowie dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG)

e umfassende Kenntnisse von
Forderbedingungen potenzieller
Férdermittelgeber (Land Hessen, Bund, EU,
etc.) sowie im Haushaltsrecht

e  Erfahrungen im Bereich des Fiihrens von
Mitarbeitenden

e  Erfahrungen im Leiten und Moderieren von
Workshops, Arbeits- und Projektgruppen
sowie 6ffentlichkeitswirksamen
Veranstaltungen sind wiinschenswert

e  Kenntnisse im Projektmanagement sind
wiinschenswert

e  Kooperationsfahigkeit, Verhandlungs- und
Uberzeugungsfihigkeit, Konzeptionelle
Gesamtsicht, Personalverantwortung und
-forderung

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD). Bewerbungen von Beamtinnen
und Beamten sind grundsatzlich moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Stefanie Harder, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 1606,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026
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Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter im
Bereich Zuschusswesen (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Kindertagesbetreuung
Kassel - Zentralabteilung - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter im
Bereich Zuschusswesen (w/m/d).

Die Stelle ist zun&chst befristet fiir die Dauer
von zwei Jahren zu besetzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

lhre Aufgaben

e Abwickeln des Forderprogramms
»0ffensive fiir Kinderbetreuung*”

e  Bearbeiten investiver Zuschiisse der Stadt
Kassel

e Abwickeln der Betriebskostenzuschiisse an
freie Trager

¢ Umsetzen des Kostenausgleichs nach & 28
Hessisches Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)

e  Abwickeln der Landesférderung fiir das
Freistellen vom Teilnahme-
oder Kostenbeitrag nach & 32 c HKJGB

e  Kompensieren von Tagespflegeleistungen
fiir das Betreuen von U3-Kindern
(stadtische Forderung)

e  Erstellen der Monatsstatistiken (alle Kitas),
Landesstatistiken und Férderantrage nach
dem Kinderforderungsgesetz (Kif6G)

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
André RoBmann, Amt Kindertagesbetreuung
Kassel, Telefon 0561 787 5816.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) der
Fachrichtung ,Allgemeine Verwaltung*
oder
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin / zum
Verwaltungsfachwirt oder
eine vergleichbare Qualifikation mit einer
fuir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e Kenntnisse im Verwaltungsrecht,
insbesondere im Zuwendungsrecht

e  Kenntnisse im Haushaltsrecht sowie
Grundkenntnisse im Sozialgesetzbuch,
Achtes Buch (SGB VIII) sind wiinschenswert

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren maéchten, konnen Sie sich gerne an
Anja Weiland, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2111, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 2. Januar 2026
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Lebensmittelkontrolleurin /
Lebensmittelkontrolleur (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt
Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit - Abteilung
Lebensmitteliiberwachung - eine
Lebensmittelkontrolleurin / einen
Lebensmittelkontrolleur (w/m/d).

Wollen Sie sich fur sichere Lebensmittel in der
Stadt Kassel einsetzen? Dann sehen wir lhrer
Bewerbung mit Freude entgegen.

lhre Aufgaben

e eigenverantwortliches Uberwachen und
Beraten von Betrieben im Geltungsbereich
des Lebensmittel-, Bedarfsgegenstande-,
Tabak- und Kosmetikrechtes

e VollzugsmaRnahmen und
Ermittlungstatigkeiten bei
lebensmittelrechtlichen VerstoRen

e amtliche Probenahmen und Bearbeiten von
Beschwerden von Verbraucherinnen /
Verbrauchern

e  Ermitteln bei Riickrufaktionen und EU-
Schnellwarnungen

e  Fiihren von Betriebsakten und EDV-
technischen Dokumentationen der
AulBendiensttatigkeiten

e  Fertigen fachlicher Stellungnahmen im
Rahmen baurechtlicher Antragsverfahren

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Regina Emrich, Amt
Lebensmitteliiberwachung und Tiergesundheit,
Telefon 0561 787 3336.

lhr Profil

e abgeschlossene zweijdhrige Weiterbildung
zur Lebensmittelkontrolleurin / zum
Lebensmittelkontrolleur oder

e abgeschlossene Weiterbildung als
Meisterin / Meister oder Technikerin /
Techniker in einem Lebensmittelberuf mit
der Bereitschaft zum Erwerb dieser
Qualifikation

e einschlagige Berufserfahrung als
Lebensmittelkontrolleurin /
Lebensmittelkontrolleur ist
wiinschenswert

e fundierte Kenntnisse des
Lebensmittelrechtes und den damit
verbundenen Rechtsbereichen

e  Erfahrung in der Anwendung von Office-
Programmen und BALVI iP

e Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft zum AuRendienst

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
liblichen Arbeitszeiten - auch an
Wochenenden

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot N&heres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Lisa Holke, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2508, wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 22. Dezember 2025

IT-Administratorin / IT-Administrator im
Bereich Windows und 10S (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt fiir Schule und
Bildung - Abteilung IT in Kasseler Schulen und
Medienzentrum - eine IT-Administratorin /
einen IT-Administrator im Bereich Windows
und 10S (w/m/d).

Als IT-Administratorin / IT-Administrator sind
Sie aktiv in das Team eingebunden und leisten
einen wichtigen Beitrag, um die Digitalisierung
in den Schulen der Stadt Kassel weiter
voranzutreiben.

lhre Aufgaben

e  Weiterentwickeln des Client-
Betriebskonzeptes

e  Betreiben, Planen und Weiterentwickeln
der Windows- und der 10S-
Systemumgebung, einschlieflich der
Benutzer- und Endgerdteverwaltung

e  Mitarbeiten in den Bereichen
Systemadministration, insbesondere des
Active Directory und Microsoft Endpoint
Configuration Manager (MECM),
Systemintegration und
Konfigurationsmanagement

e  Second-Level-Support im Client-Betrieb
sowie Steuern von Problemldsungen

e  Planen, Koordinieren und technisches
Begleiten von Hard- und Software-
Migrationsprozessen

e  Dokumentieren der durchgefiihrten
Arbeiten

¢ Mitwirken an der Konzeption und
Umsetzung von OptimierungsmalBnahmen
sowie neuen IT-Projekten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Marc Strohwald, Amt fiir Schule und Bildung,
Telefon 0561 787 4406.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) der
Fachrichtung Informatik,
Informationstechnik,
Wirtschaftsinformatik bzw. einer
vergleichbaren Fachrichtung,
- Weiterbildung zur staatlich gepriiften
Technikerin / zum staatlich gepriiften
Techniker der Fachrichtung Informatik,
- Ausbildung als Fachinformatikerin /
Fachinformatiker Fachrichtung
Systemintegration mit mehrjahriger
einschlagiger Berufserfahrung
oder eine vergleichbare Qualifikation

e sehr gute Kenntnisse im Umfeld von Active
Directory und Enterprise Access Model
sowie ein hohes Mal8 an Verstandnis fiir
IT-Sicherheit zur Absicherung der
Infrastruktur

e fundierte Kenntnisse im Bereich moderner
IT-Technologien, insbesondere von
Windows- und I0S-Systemen,
Netzwerktechnik und Serverinfrastruktur

e  gute Kenntnisse in der
Softwarepaktierung, der automatisierten
Softwareverteilung und in der Erstellung
von Skripten, bspw. PowerShell, sowie von
automatisierten Prozessen im Endpoint-
Management

e  ausgepragte Teamfahigkeit,
Kommunikationsstarke, Lernbereitschaft
sowie eine selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise
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Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
10 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026

Netzwerkadministratorin /
Netzwerkadministrator (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroB3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt fiir Schule und
Bildung - Abteilung IT in Kasseler Schulen und
Medienzentrum - eine
Netzwerkadministratorin / einen
Netzwerkadministrator (w/m/d).

Als Netzwerkadministratorin/
Netzwerkadministrator betreiben, gestalten
und administrieren Sie in Zusammenarbeit mit
einem motivierten Team die moderne und
zukunftsorientierte Netzwerkinfrastruktur der
Schulen der Stadt Kassel.

lhre Aufgaben

e  Planen, Administrieren und
Weiterentwickeln der bestehenden
Netzwerkarchitektur

e  Konfigurieren und Installieren von
Routern, Switchen, Firewalls sowie
weiteren Geraten der aktiven
Netzwerktechnik

e  Planen, Durchfiihren, Steuern und
Uberwachen von IT-Projekten,
insbesondere im Bereich der
Netzwerktechnik

e  Automatisieren von
Konfigurationsarbeiten

e Einrichten und Uberwachen von IT-
Sicherheitssystemen, bspw. von Firewalls

e  Dokumentieren der eingesetzten
Technologien und durchgefiihrten Arbeiten

e  Koordinieren und Steuern externer
Dienstleisterinnen und Dienstleister
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e Annehmen, Analysieren, Priorisieren und
Bearbeiten von Supportanfragen im
Bereich der Netzwerktechnik

e  Mitgestalten und fortlaufendes Optimieren
der Serviceprozesse

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Marc Strohwald, Amt fiir Schule und Bildung,
Telefon 0561 787 4406.

Ihr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) der
Fachrichtung Informatik,
Informationstechnik,
Wirtschaftsinformatik bzw. einer
vergleichbaren Fachrichtung,

- Weiterbildung zur staatlich gepriiften
Technikerin / zum staatlich gepriiften
Techniker der Fachrichtung
Informationstechnik mit dem Schwerpunkt
Computersystem- und Netzwerktechnik,

- Ausbildung als Fachinformatikerin /
Fachinformatiker Fachrichtung
Systemintegration mit mehrjahriger
einschlagiger Berufserfahrung

oder eine vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrungen im Bereich von
Netzwerkplanung und
Netzwerkadministration

e  gute Kenntnisse im Bereich von Routing-
und Switching-Technologien mit dem
Schwerpunkt auf Systemen des Herstellers
Cisco Systems bzw. Cisco Meraki

e  gute Kenntnisse in den Bereichen
Netzwerkprotokolle und
Analysewerkzeuge, Firewall- Systeme und
Netzwerksegmentierung sowie IT-
Technologien (Windows/Linux Systeme,
Netzwerk- und Servertechnik,
Virtualisierung)

e  Wissensstand auf dem Zertifizierungslevel
Cisco Certified Network Associate (CCNA)
oder Cisco Certified Network Professional
(CCNP) ist wiinschenswert

e  Kenntnisse im Bereich von Projektplanung
und -management sind von Vorteil

e ausgepragte Teamfahigkeit,
Kommunikationsstarke und Lernfahigkeit
sowie eine selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
10 nach dem Tarifvertrag fiir den dffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Sabrina Dottger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026
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Mitarbeiterin / Mitarbeiter fiir die
Bekleidungskammer und Materialpflege
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr - Abteilung
Technik und Logistik - eine Mitarbeiterin /
einen Mitarbeiter fiir die Bekleidungskammer
und Materialpflege (w/m/d).

Die Feuerwehr Kassel ist eine modern
ausgerichtete Berufsfeuerwehr mit einer guten
technischen Ausstattung und beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten.

lhre Aufgaben

e Einmessen neuer Kolleginnen und
Kollegen der Berufs- und Freiwilligen
Feuerwehr

e Ausgeben und Zuriicknehmen von
Bekleidung (Dienstkleidung und
persdnliche Schutzausriistung) sowie
Annehmen beschadigter Bekleidung

e Ermitteln von Bedarfen fiir
Ersatzbeschaffungen

e Unterstiitzen beim Durchfiihren von
Trageversuchen

o Uberwachen von Terminen sowie
Beauftragen von Uberpriifungen,
Anderungs- und
Instandsetzungsarbeiten von
Bekleidung und
Ausriistungsgegenstanden

¢ Inventarisieren von Bekleidung und
Ausriistungsgegenstanden

e Mitwirken beim Erstellen von
Nutzungshinweisen / -anleitungen zur
Bekleidung und zu
Ausriistungsgegenstanden

e Priifen, Warten und Instandhalten von
Bekleidung, insbesondere der
personlichen Schutzausriistung,
inklusive Reinigen, Desinfizieren,
Trocknen, Lagern und Transportieren

e Uberwachen von vorgeschriebenen
Priifungen an Arbeitsmitteln der
Bekleidungskammer und Materialpflege

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Jens Brachmann, Feuerwehr, Telefon 0561
7884 133.

lhr Profil

e abgeschlossene, mindestens dreijahrige,
Ausbildung in einem handwerklich-
technischen Beruf, bevorzugt im Bereich
Textilverarbeitung / Schneiderei

e abgeschlossener Lehrgang ,, Truppfiihrerin
/ Truppfiihrer

e  Erfahrung im Umgang sowie in der Pflege,
Wartung und Instandsetzung persénlicher
Schutzausriistung der Feuerwehr ist
wiinschenswert

e abgeschlossener Lehrgang ,Gerdtewartin /
Geratwart” bzw. die Bereitschaft, diesen zu
absolvieren

e  Fahrerlaubnis der Klasse C bzw. die
Bereitschaft, diesen in der Fahrschule der
Feuerwehr Kassel zu absolvieren

e gute Kenntnisse im Umgang mit der
Dragerware Werkstatt Software sind von
Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 5 nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 28. Dezember 2025

Archivarin / Archivar (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Kulturamt - Abteilung
Stadtarchiv - eine Archivarin / einen Archivar
(w/m/d).

Das Stadtarchiv Kassel ist als Abteilung des
stadtischen Kulturamtes eine 6ffentliche
Einrichtung fiir alle Biirgerinnen und Biirger. Es
sammelt und bewahrt die historische
Uberlieferung der Stadt Kassel. Die
Hauptaufgabe liegt in der Ubernahme und
ErschlieBung von historisch und rechtlich
bedeutsamen Unterlagen aus den stéddtischen
Dienststellen sowie der erganzenden
Sammlungstatigkeit.

Es erwarten Sie ein vielfaltiges Aufgabengebiet
in einem sympathischen Team, das einen
offenen fachlichen Austausch pflegt und sich
mit den vielfaltigen Aufgabenfeldern eines
kommunalen Archivs als modernes,
serviceorientiertes Stadtgedachtnis identifiziert.

lhre Aufgaben

e Beraten der Amter bei der
Schriftgutverwaltung insbesondere
hinsichtlich der elektronischen
Aktenfiihrung und der Nutzung eines
Dokumentenmanagementsystems

e Durchfiihren von stadtinternen
Fortbildungsveranstaltungen zum
Themenkreis Schriftgutverwaltung und
Einfiihren eines
Dokumentenmanagementsystems

e eigenstindiges Bewerten, Ubernehmen
und ErschlieBen von digitalem und
analogem Schriftgut der Stadtverwaltung
Kassel

e  ErschlieBen neuzeitlicher und
zeitgendossischer Archivbestdnde

e  Erschlieen und Erhalten von analogem
und digitalem Archivgut im
Archivinformationssystem Arcinsys und im
digitalen Archivmagazin DIMAG

e  Beraten und Betreuen der Nutzerinnen und
Nutzer sowie Bearbeiten von Anfragen

e Mitarbeit in allen Fragen archivischer
Offentlichkeits- sowie historischer
Bildungsarbeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Stephan Schwenke, Kulturamt, Telefon 0561
787 4015.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) in der Fachrichtung Archiv oder
Informations- und Datenmanagement
oder ein vergleichbarer Studienabschluss

e  Berufserfahrung ist wiinschenswert

e  Fachkenntnisse im Bereich der
Schriftgutverwaltung sowie Erfahrung
beim Bewerten und ErschlieBen von
analogen und digitalen Daten
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e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
sowie das Vermogen und die Freude daran,
komplexe fachliche Inhalte anschaulich
und verstandlich zu vermitteln

e  gute Arbeitsorganisation, Eigeninitiative,
Flexibilitat, Selbststandigkeit und
Entscheidungsstarke

e  Teamfahigkeit und Sozialkompetenz

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Bewerbungen von Beamtinnen
und Beamten sind grundsatzlich moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 18. Januar 2026

Logopadin / Logopade (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel — Abteilung Kinder- und
Jugendgesundheit - eine Logopddin / einen
Logopaden (w/m/d) mit der Halfte der
regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit.

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer der
Freistellung nach dem Mutterschutzgesetz und
einer sich ggf. anschlieBenden Elternzeit einer
Mitarbeiterin zu besetzen.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevdlkerungsbezogene Gesundheit. Unter
einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus
den Bereichen Medizin und Umweltmedizin,
Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und
Verwaltung gemeinsam fiir eine gesunde
Region Kassel. Gesundheitsschutz,
Gesundheitsférderung und gesundheitliche
Chancengleichheit sind die groBen Aufgaben
des Offentlichen Gesundheitsdienstes, fiir die
wir uns hier in Kassel taglich einsetzen.

lhre Aufgaben

e  sprachheilpadagogisches Untersuchen von
Kindern und Beraten der Eltern bzw.
Personensorgeberechtigten

e  Erziehungspersonal schulen und beraten,
damit diese das Kindersprachscreening
(KiSS) in den Kindertagesstatten
durchfiihren kénnen

e Durchfiihren von Supervisionen mit dem
KiSS-Erziehungspersonal

o Uberpriifen der Befundbsgen
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e  Unterstiitzen und Beraten der arztlichen
Mitarbeitenden im Gesundheitsamt Region
Kassel bei der Fritherkennung von Kindern
mit Sprachstérung, um eventuelle
Sprachauffalligkeiten zeitnah zu erkennen
und entgegenwirken zu kénnen

e Planen und Durchfiihren von
Informationsveranstaltungen zum Thema
kindliche Sprachentwicklung, u. a. auch mit
niederschwelligen Angeboten in Quartieren
und Gemeinden

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Michaela MaBmann-Pabst, Gesundheitsamt
Region Kassel, Telefon 0561 787 1939.

Ihr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur Logopadin
/ zum Logopéaden

e  Erfahrung und Empathie im Umgang mit
Kindern

e leistungsbereite, aufgeschlossene
Personlichkeit mit sicherem Auftreten

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

o  Eigenverantwortung sowie Organisations-
und Planungsfahigkeiten

e  Erfahrung in der Netzwerkarbeit

e Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft, den eigenen vorhandenen
PKW fiir dienstliche Zwecke einzusetzen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Jasmin Dilcher, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 28. Dezember 2025

Psychologin / Psychologe (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel - Sozialpsychiatrischer Dienst - eine
Psychologin / einen Psychologen (w/m/d) fiir
den Bereich Kinder- und Jugendpsychiatrischer
Dienst.

Die Stelle ist im Umfang der Halfte der
regelméaligen wochentlichen Arbeitszeit,
befristet fiir die Dauer der Freistellung nach
dem Mutterschutzgesetz und einer sich ggf.
anschlieBenden Elternzeit einer Mitarbeiterin,
zu besetzen.
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Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevdlkerungsbezogene Gesundheit. Unter
einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus
den Bereichen Medizin und Umweltmedizin,
Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und
Verwaltung gemeinsam fiir eine gesunde
Region Kassel. Gesundheitsschutz,
Gesundheitsférderung und gesundheitliche
Chancengleichheit sind die groBen Aufgaben
des Offentlichen Gesundheitsdienstes, fiir die
wir uns hier in Kassel taglich einsetzen.

lhre Aufgaben

e  Beraten und Begleiten von Kindern,
Jugendlichen und Familien mit psychischen
Belastungen und Erkrankungen sowie
Entwicklungsstorungen

e  psychologisches Intervenieren in Krisen
und Notfallen

e  psychologische Diagnostik und Planen von
Interventionen sowie Vermitteln an
weiterfiihrende Hilfen

e  Erstellen von fachlichen Stellungnahmen
bei Gerichtsgutachten sowie
Stellungnahmen fiir Hilfen zur
Wiedereingliederung

e enges Zusammenarbeiten mit anderen
Fachkraften im Kinder- und
Jugendpsychiatrischen Dienst sowie mit
externen Kooperationspartnern

e Teilnehmen an interdisziplindren
Fallbesprechungen, Teammeetings und
Supervisionen

e Durchfiihren von Fortbildungen

e interdisziplindre Netzwerkarbeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Sebastian Overlack, Gesundheitsamt Region
Kassel, Telefon 0561 787 5410.

lhr Profil
e abgeschlossenes Studium der Psychologie
(Diplom oder Master)

e Approbation bzw. Ausbildung als
psychologische Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutin /
psychologischer Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeut ist
wiinschenswert

e  Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in der Kinder- und
Jugendpsychiatrie oder Psychotherapie

e Umfassende Kenntnisse der
Entwicklungspsychologie sowie Kenntnisse
in der Diagnostik und Behandlung von
psychischen St6érungen bei Kindern und
Jugendlichen

e  Teamfahigkeit, Flexibilitat und
Engagement

e  Bereitschaft zum Mitwirken an der
Offentlichkeitsarbeit des
Gesundheitsamtes Region Kassel

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft, den eigenen vorhanden PKW
fiir dienstliche Zwecke einzusetzen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergiinstigt das
Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Jasmin Dilcher, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502,
wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 28. Dezember 2025

Mehrere Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeiter fiir die Schulden- und
Insolvenzberatung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRBstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sozialamt - Abteilung
Zentrale Fachstelle Wohnen - mehrere
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter fiir die
Schulden- und Insolvenzberatung (w/m/d).

Eine Stelle ist befristet bis zum 31. Dezember
2026 zu besetzen. Eine weitere Stelle ist
zundchst befristet zu besetzen und steht
voraussichtlich im Laufe des Jahres 2026
unbefristet zur Verfiigung.

lhre Aufgaben

e Durchfiihren von Schulden- und
Insolvenzberatungen

e Durchfiihren von MalRnahmen zum Sichern
der Existenz

e  Entwickeln von einzelfallbezogenen
Konzepten zur Schuldenregulierung

e Verhandeln mit Glaubigern und Gerichten
sowie Erarbeiten von Tilgungsplanen

e  Erstellen der gesetzlich vorgeschriebenen
Bescheinigungen fiir das
Insolvenzverfahren

e  Beraten bei Mietschulden

e Aufstellen von Haushaltsplanen fiir
Privathaushalte

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Markus Huke, Sozialamt, Telefon 0561 787
6253.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor oder Diplom) aus dem
Bereich Sozialpadagogik / Soziale Arbeit /
Sozialwesen, jeweils mit staatlicher
Anerkennung,
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) der
Fachrichtung ,Allgemeine Verwaltung*®
oder
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin / zum
Verwaltungsfachwirt oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung im Umgang mit Personen mit
besonderen sozialen Problemen

e ausgepragte Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit, insbesondere im
Umgang mit den Betroffenen sowie
Gerichten, Glaubigern und anderen
beteiligten Fachamtern

e  Beratungskompetenz

e  Fahigkeit, Konflikt- und Krisensituationen
zu begegnen und die notwendigen Mittel
und MaBnahmen zu deren Bewaltigung
einzuleiten

Unser Angebot

Sie erhalten je nach Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
S 11b bzw. 9b nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Stefanie Harder, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 1606,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 11. Januar 2026

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrdge im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlie3lich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen

heruntergeladen haben, konnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auBer dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Stadt Kassel,
Kommunikation, Obere Konigsstralle 8, 34117
Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne Albert,
Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 93,60 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,80 Euro Versandkosten
tiber Stadt Kassel, Kommunikation (Adresse
oben). Kiindigung des Abonnements: schriftlich,
sechs Wochen im Voraus zum 1. Januar oder 1.
Juli jeden Jahres (iber die Stadt Kassel,
Kommunikation.

Neubestellung: jederzeit maoglich tiber die Stadt
Kassel, Kommunikation. Anschriftendnderung
oder sonstige Anderungen der Bezieherdaten
sowie Reklamation: liber die Stadt Kassel,
Kommunikation.
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