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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ortsbeirates Nordshausen 

Am Dienstag, 2. Dezember 2025, 19:00 Uhr, 

findet im Bürgerhaus Nordshausen, 

Korbacher Straße 235, Kassel, die 42. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Nordshausen statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Rückblick auf die letzte 

Ortsbeiratssitzung/Bebauungsplan 

VIII/14"Nordshausen Nord" 

2. Verkehrs- und Parksituation "Am Klosterhof" 

3. Verkehrssicherheit im Bereich Schule und Kita 

4. Barrierefreiheit von Wegen und Haltestellen 

5. Dispositionsmittel 

6. Mitteilungen 

 

gez. Christian Knauf 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor 

Am Mittwoch, 3. Dezember 2025, 18.30 Uhr, 

findet im Stadtteilzentrum Wesertor, 

Weserstraße 26, Kassel, die 45. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Smart Kassel Projekte im Wesertor (Info zu: 

Wasserstoffprojekt, Smart Speech Flow und 

SchaufensterDisplay im STZ) 

2. Einrichtung eines Behindertenparkplatzes im 

Bereich des Stadtteilzentrums Wesertor bzw. 

Neue Brüderkirche 

3. Dispositionsmittel 

4. Mitteilungen 

 

gez. Annli Lattrich 

Ortsvorsteherin 
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Sitzung des Ausschusses für Finanzen, 
Wirtschaft und Grundsatzfragen 
gemeinsam mit dem Ausschuss für 
Bildung, Jugend, Gesundheit und 
Gleichstellung 

Am Mittwoch, 3. Dezember 2025, 16.00 Uhr 

findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus, 

Kassel, die 68. Öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Finanzen, Wirtschaft und 

Grundsatzfragen gemeinsam mit dem 

Ausschuss für Bildung, Jugend, Gesundheit und 

Gleichstellung statt. 

 

Tagesordnung: 

Georg-August -Zinn-Schule (Europaschule) 

- Entscheidung über den Umbau und die 

Sanierung des Bestandsgebäudes „Nordbau“ 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Oberbürgermeister Dr. Sven 

Schoeller 

- 101.19.1605 -  

gez. Dr. Martina van den Hövel-Hanemann 

Ausschussvorsitzende 

Sitzung des Ausschusses für Bildung, 
Jugend, Gesundheit und Gleichstellung 
gemeinsam mit dem Ausschuss für 
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen 
der Stadtverordnetenversammlung Kassel 

Am Mittwoch, 3. Dezember 2025, 16.00 Uhr, 

findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten, 

Rathaus, Kassel, die 20. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Bildung, Jugend, Gesundheit 

und Gleichstellung gemeinsam mit dem 

Ausschuss für Finanzen, Wirtschaft und 

Grundsatzfragen statt. 

 

Tagesordnung: 

Georg-August -Zinn-Schule (Europaschule) 

- Entscheidung über den Umbau und die 

Sanierung des Bestandsgebäudes „Nordbau“ 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in:  

Oberbürgermeister Dr. Sven Schoeller 

 - 101.19.1605 -  

 

gez. Marcus Leitschuh 

Vorsitzender 

Sitzung des Ausschusses für Bildung, 

Jugend, Gesundheit und Gleichstellung der 

Stadtverordnetenversammlung Kassel 

Am Mittwoch, 3. Dezember 2025, 17.00 Uhr, 

findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten, 

Rathaus, Kassel, die 21. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Bildung, Jugend, Gesundheit 

und Gleichstellung statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Vertrauliche Spurensicherung in Kassel 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 10. November 2025 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.1564 - 

2. Modellregion Kassel: Medizinische 

Soforthilfe nach Vergewaltigung 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 10. November 2025 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.1573 - 

3. Bericht zur Umsetzung der Istanbul-

Konvention der Stadt Kassel – 

Bestandsaufnahme und Sicherung von 

Gewaltschutz und Unterstützungseinrichtungen 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 10. November 2025 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.1566 - 

4. Präventionskette für ein 

familienfreundliches und kindgerechtes Kassel 

für Kinder von 0-10 Jahren und ihre Familien 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in:  

Bürgermeisterin Nicole Maisch 

 - 101.19.1608 -  

5. Schulentwicklungsplan der Stadt Kassel, 12. 

Teilfortschreibung 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in:  

Bürgermeisterin Nicole Maisch 

 - 101.19.1617 -  

6. Angebote für Jugendliche in Kassel 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Lutz Getzschmann 

 - 101.19.1569 -  
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7. Kindertagespflege stärken - die Stadt als 

fairer Partner der Kindertagespflegepersonen 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Lutz Getzschmann 

 - 101.19.1595 -  

8. Neufassung Satzung - Kindertagespflege 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Anke Bergmann 

 - 101.19.1598 -  

9. Aktuelle Planungen zum Ausbau der 

Grundschule Wolfsanger zur Ganztagsschule 

Anfrage der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Anke Bergmann 

 - 101.19.1621 -  

 

gez. Marcus Leitschuh 

Vorsitzender 

Sitzung des Revisionsausschusses der 

Stadtverordnetenversammlung Kassel 

Am Mittwoch, 3. Dezember 2025, 17:00 Uhr, 

findet im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus, 

Kassel, die 8. öffentliche Sitzung des 

Revisionsausschusses statt. 

 

Tagesordnung 

 

Beschluss über den Jahresabschluss 2024 und 

über die Entlastung des Magistrats 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Oberbürgermeister Dr. Sven 

Schoeller 

- 101.19.1511 - 

 

gez. Dr. Ron-Hendrik Hechelmann 

Ausschussvorsitzender 

Sitzung des Ortsbeirates Brasselsberg 

Am Donnerstag, 4. Dezember 2025, 18.30 Uhr, 

findet in der Emmauskirche, Gemeinderaum, 

Gnadenweg 9, Kassel, die 40. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Brasselsberg statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Geschwindigkeitsbegrenzung Bilsteiner Born - 

Nordshäuser Straße 

2. Altkleidercontainer Nordshäuser 

Straße/Wiederholdstraße 

3. Dispositionsmittel 

4. Mitteilungen 

 

gez. Vera Wilmes 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt 

Am Donnerstag, 4. Dezember 2025, 19:00 Uhr, 

findet in dem Nachbarschaftszentrum Hafen 

17, Hafenstraße 17, Kassel, die 41. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Sanierung Pulvermühlenweg 

2. Sportveranstaltung Waldauer Wiesen, 

Pfingsten 2026 

3. Vergabe von Dispositionsmitteln 

4. Glasfaserausbau im Stadtteil 

5. Mitteilungen 

 

gez. Kerstin Linne 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ausländerbeirats 

Am Dienstag, 2. Dezember 2025 um 17.30 Uhr 

tagt der Ausländerbeirat der Stadt Kassel im 

Saal der Stadtverordneten des Rathauses in 

Kassel. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Genehmigung des letzten Protokolls 

3. Vorstellung der neuen Leitung der 

Geschäftsstelle der Beiräte, Herr Dennis 

Müller 

4. Besuch von Herrn Stadtrat Dr. Wett 

5. Antrag X-056 „Die Konsularische 

Betreuung afghanischer Staatsbürger in 

Stadt Kassel“, Beschlussvorlage des 

Fachausschuss FSRC 
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6. Antrag X-057 „Weiter Förderung der 

ausländischen Vereine der ersten Förderung 

2025“, Beschlussvorlage des 

Fachausschusses FROI 

7. Antrag X-058 „Weitere Anträge auf 

Förderung 2025“, Beschlussvorlage des 

Fachausschusses FROI 

8. Antrag X-058 „Weihnachtsgeschenke für 

Kinder in den Flüchtlingsunterkünften und 

Schulen“, Beschlussvorlage des Vorstands 

und Fachausschusses FROI 

9. Kunstausstellung Januar/Februar 2026, 

Berichterstatter Pasquale Malva (das zweite 

Mal auf der Tagesordnung; § 7, Abs. 2 der 

GO) 

10. Umbenennung des Mensa-Vorplatzes der 

Universität Kassel in „Yousef-Shaban-

Platz“, Beschlussvorlage von Herrn Mustafa 

Saleh (das zweite Mal auf der 

Tagesordnung; § 7, Abs. 2 der GO) 

11. Berichte der Vertretungen der 

Ausländerbeiratsmitglieder und der 

entsandten sachkundigen Einwohnerinnen 

und Einwohner aus Fachausschüssen, 

Ausschüssen der Stavo und Ortsbeiräten 

12. Aktuelle Stunde 

13. Mitteilungen aus der Geschäftsstelle 

14. Verschiedenes 

 

gez. Mohamed Wacays 

Vorsitzender 

Sitzung der 

Stadtverordnetenversammlung 

Am Montag, 8. Dezember 2025, 16:00 Uhr, 

findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten, 

Rathaus, Kassel, die 50. öffentliche Sitzung der 

Stadtverordnetenversammlung der statt. 

 

Tagesordnung I 

 

1. Mitteilungen 

2. Vorschläge der Ortsbeiräte 

3. Fragestunde 

4. Universität Kassel 

Bericht von Frau Prof. Dr. Ute Clement 

- 101.16.314 – 

 

5. Beschluss über den Jahresabschluss 2024 

und über die Entlastung des Magistrats 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Revisionsausschusses: 

N.N. 

 - 101.19.1511 - 

6. Friedhofsentwicklungsplanung 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: 

Stadtverordneter Hanschke 

 - 101.19.1579 -  

7. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VII/42 

„Salzmann Areal“ 1. Änderung 

(Aufstellungs- und Offenlegungsbeschluss) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: 

Stadtverordneter Lang 

 - 101.19.1585 -  

8. Städtebaulicher Vertrag zum 

Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. IV/25 „Im 

Grund - Hospiz“ 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: 

Stadtverordneter Hörmann 

 - 101.19.1586 -  

9. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. IV/25 

„Im Grund - Hospiz“ 

(Behandlung der Anregungen und Beschluss 

als Satzung) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: 

Statverordnete Leidig 

 - 101.19.1587 -  

10. Städtebauliches Konzept Nordöstliches 

Wesertor – Urbanes Quartier zwischen 

Franzgraben und Fulda-Aue 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: 

Stadtverordneter Dr. Buschmeier 

 - 101.19.1588 -  
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11. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. III/22 

„Heeresmusikkorps Amalie-Wündisch-

Straße“ 

(Behandlung der Anregungen und 

Beschlussfassung zur Satzung) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: 

Stadtverordneter Dreyer 

 - 101.19.1589 -  

12. Landesprogramm „Zukunft Innenstadt“ 

Ausschreibung 2025: „Experimentieren, 

ausprobieren, einfach mal machen Zukunft 

Innenstadt“ Antragstellung 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtklimarätin Simone 

Fedderke 

 - 101.19.1590 -  

13. Präventionskette für ein 

familienfreundliches und kindgerechtes Kassel 

für Kinder von 0-10 Jahren und ihre Familien 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für Bildung, 

Jugend, Gesundheit und Gleichstellung: N.N. 

 - 101.19.1608 -  

14. Magistrat soll "Rotes Palais" für 

documenta-Nutzung nutzen 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordneter Bathon 

 - 101.19.1510 -  

15. Vorstellung Planungen auf Henschel-Areal 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: 

Stadtverordnete Leidig 

 - 101.19.1536 -  

16. Mehr Gründergeist für Kassel 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordneter Augustin 

 - 101.19.1577 - und Änderungsantrag 

der SPD-Fraktion 

 

 

17. Bericht zur Prozessoptimierung in der 

Gewerbeverwaltung 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordnete Wilmes 

 - 101.19.1578 -  

18. Kindertagespflege stärken - die Stadt als 

fairer Partner der Kindertagespflegepersonen 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in des Ausschusses für Bildung, 

Jugend, Gesundheit und Gleichstellung: N.N. 

 - 101.19.1595 -  

19. Migrationsdienste und 

Asylverfahrensberatung ausbauen statt 

kürzen 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Soziales, Integration und Digitalisierung: N.N. 

 - 101.19.1599 - 

20. Einrichtung eines Hitzeaktionsplans 

Antrag des Jugendgremiums 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Hesse 

 - 101.19.1602 -  

21. Notrufsäulen Innenstadt 

Antrag des Jugendgremiums 

 - 101.19.1603 -  

22. Prüfung der digitalen 

Bildungsinfrastruktur 

Antrag des Jugendgremiums 

 - 101.19.1604 -  

23. Mit Nachtragshaushalt Klarheit und 

Transparenz in das Finanzgeschehen der Stadt 

bringen 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: N.N. 

 - 101.19.1615 -  

24. Sonderzuwendung des Bundes und 

Soforthilfe des Landes für Bürgerinnen und 

Bürger wichtigen Projekte verwenden – Kein 

Geld für Prestigeobjekte und fragwürdige 

Immobilienankäufe! 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: N.N. 

 - 101.19.1616 -  
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Tagesordnung II (ohne Aussprache) 

 

25. Einführung einer "Stillen Stunde" in der 

Kasseler Innenstadt 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: 

Stadtverordneter Hörmann 

 - 101.19.1568 -  

26. Kassel Marketing GmbH - 

Satzungsänderung 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordnete Köpp 

 - 101.19.1572 -  

27. Beschleunigung von 

Genehmigungsverfahren und 

Anfragenbearbeitung – „Wirtschaftsstrategie“ 

in die Tat umsetzen und Verwaltungsabläufe 

verbessern 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordnete Bergmann 

 - 101.19.1574 -  

28. Einladung neue Leiterin der Regionalen 

Ermittlungs- und Einsatzeinheit 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für Recht, 

Sicherheit und Sport: N.N. 

 - 101.19.1582 -  

29. Nutzung von Niederschlagswasser zur 

Bewässerung städtischer Grünflächen und 

Pflanzen 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in des Ausschusses für Klima, 

Umwelt und Energie: 

Stadtverordnete Pfeil 

 - 101.19.1583 -  

30. Kasseler Ehrenamtscheck – Stärkung und 

Unterstützung des Ehrenamts 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Soziales, Integration und Digitalisierung: N.N. 

 - 101.19.1584 -  

31. Prüfung zur Abschaffung von 

Blockiergebühren 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: 

Sadtverordnete Sperl 

 - 101.19.1594 -  

32. Neufassung Satzung - Kindertagespflege 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für Bildung, 

Jugend, Gesundheit und Gleichstellung: N.N. 

 - 101.19.1598 -  

33. Unterstützung der Gründerplattform 

Nordhessen 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordneter Dr. Hechelmann 

 - 101.19.1600 -  

34. Satzung zur Änderung der Satzung über 

die Entschädigung von Mitgliedern der 

Stadtverordnetenversammlung und 

ehrenamtlich Tätigen vom 9. Dezember 2019 

in der Fassung der Zweiten Änderung vom 22. 

März 2024 (Dritte Änderung) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Mitglied der Stadtverordnetenversammlung 

Belabed und 

Berichterstatter/in des Ausschusses für Recht, 

Sicherheit und Sport: N.N. 

 - 101.19.1601 -  

35. Georg-August -Zinn-Schule 

(Europaschule) 

- Entscheidung über den Umbau und die 

Sanierung des Bestandsgebäudes „Nordbau“ 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: N.N. 

und 

Berichterstatter/in des Ausschusses für Bildung, 

Jugend, Gesundheit und Gleichstellung: N.N. 

 - 101.19.1605 -  
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36. Gewährung von Zuwendungen für Soziale 

Zwecke 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordneter Bickel und 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Soziales, Integration und Digitalisierung: N.N. 

 - 101.19.1606 -  

37. Wirtschaftsplan für das Geschäftsjahr 

2026 sowie Investitionsprogramm und 

Finanzplan für die Jahre 2026 bis 2030 des 

Eigenbetriebes KASSELWASSER 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordneter Dreyer 

 - 101.19.1607 -  

38. Aufhebung von Blockiergebühren 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: 

Stadtverordneter Seidel 

 - 101.19.1609 -  

39. Schulentwicklungsplan der Stadt Kassel, 

12. Teilfortschreibung 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für Bildung, 

Jugend, Gesundheit und Gleichstellung: N.N. 

 - 101.19.1617 -  

40. Lokale Demokratie stärken - mehr 

Transparenz wagen 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Soziales, Integration und Digitalisierung: N.N. 

 - 101.19.1618 -  

41. Einreichung von Projektskizzen für das 

Bundesprogramm "Sanierung kommunaler 

Sportstätten" 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordnete Koch und 

Berichterstatter/in des Ausschusses für Recht, 

Sicherheit und Sport: N.N. 

 - 101.19.1620 -  

 

gez. Dr. Martina van den Hövel-Hanemann 

Stadtverordnetenvorsteherin 

Sitzung des Ausschusses für Soziales, 

Integration und Digitalisierung der 

Stadtverordnetenversammlung Kassel 

Am Donnerstag, 4. Dezember 2025, 17.00 Uhr, 

findet im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus, 

Kassel, die 16. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Bildung, Jugend, Gesundheit 

und Gleichstellung statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Gewährung von Zuwendungen für Soziale 

Zwecke 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtrat  

Dr. Norbert Wett 

 - 101.19.1606 -  

2. Digitalisierung kommunaler 

Dienstleistungen 

Anfrage der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter  

Dr. Ron-Hendrik Hechelmann 

 - 101.19.1530 -  

3. Soziale Infrastrukturen in Kassel 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Steven Lavan 

 - 101.19.1535 -  

4. Leistungen aus dem Bildungs- und 

Teilhabepaket in Kassel 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Steven Lavan 

 - 101.19.1576 -  

5. Kasseler Ehrenamtscheck – Stärkung und 

Unterstützung des Ehrenamts 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Annette Knieling 

 - 101.19.1584 -  

6. Migrationsdienste und 

Asylverfahrensberatung ausbauen statt 

kürzen 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Steven Lavan 

 - 101.19.1599 -  
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7. Lokale Demokratie stärken - mehr 

Transparenz wagen 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Norbert Sprafke 

 - 101.19.1618 -  

 

gez. Marcus Leitschuh 

Vorsitzender 

Bekanntmachungen 

Satzung zur Änderung der 

Wasserversorgungssatzung vom 26. 

November 2018 in der Fassung der 

Vierten Änderung - Ersetzungssatzung - 

vom 24. März 2025 (Fünfte Änderung) 

vom 10. November 2025 

Aufgrund der §§ 5, 19, 20, 50, 51 Nr. 6, 93 

Absatz 1 sowie 121 und 127 der Hessischen 

Gemeindeordnung in der Fassung der 

Bekanntmachung vom 7. März 2005 (GVBl., S. 

142), zuletzt geändert durch Artikel 1 des 

Gesetzes vom 1. April 2025 (GVBl. 2025 Nr. 24), 

des Eigenbetriebsgesetzes in der Fassung der 

Bekanntmachung vom 9. Juni 1989 (GVBl., S. 

1989, 154), zuletzt geändert durch Artikel 4 des 

Gesetzes vom 1. April 2025 (GVBl. 2025 Nr. 24), 

des § 30 des Hessischen Wassergesetzes (HWG) 

in der Fassung vom 14. Dezember 2010 (GVBl., 

S. 548), zuletzt geändert durch Artikel 3 des 

Gesetzes vom 28. Juni 2023 (GVBl., S. 473, 475) 

und der §§ 1 bis 4 und 10 des Gesetzes über 

kommunale Abgaben in der Fassung der 

Bekanntmachung vom 24. März 2013 (GVBl., S. 

134), zuletzt geändert durch Artikel 6 des 

Gesetzes vom 1. April 2025 (GVBl. 2025 Nr. 24), 

hat die Stadtverordnetenversammlung der 

Stadt Kassel in ihrer Sitzung am 10. November 

2025 folgende Satzung zur Änderung der 

Wasserversorgungssatzung vom  

26. November 2018 in der Fassung der Vierten 

Änderung - Ersetzungssatzung - vom 24. März 

2025 (Fünfte Änderung) beschlossen: 

 

 

 

Artikel 1 

1. § 15 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst: 

„Die Bereitstellungsgebühr bemisst sich bei 

Grundstücken, die ausschließlich zu 

Wohnzwecken genutzt werden, nach der 

Anzahl der Wohneinheiten. Die gesamte 

jährliche Bereitstellungsgebühr ergibt sich je 

Grundstück gemäß nachfolgender Tabelle 

 

Bei 

einem 

Grunds

tück 

mit 

beträgt die 

Bereitstellun

gsgebühr 

(netto) 

jährlich 

(netto) 

jährlich 

(brutto) 

1 

Einheit 

135,84 Euro 

je Einheit 

135,84 

Euro 

145,35 

Euro 

2 

Einheit

en 

105,84 Euro 

je Einheit 

211,68 

Euro 

226,50 

Euro 

3 

Einheit

en 

95,84 Euro je 

Einheit 

287,52 

Euro 

307,65 

Euro 

4 

Einheit

en 

90,84 Euro je 

Einheit 

363,36 

Euro 

388,80 

Euro 

5 

Einheit

en 

87,84 Euro je 

Einheit 

439,20 

Euro 

469,94 

Euro 

6 

Einheit

en 

85,84 Euro je 

Einheit 

515,04 

Euro 

551,09 

Euro 

7 

Einheit

en 

84,41 Euro je 

Einheit 

590,87 

Euro 

632,23 

Euro 

8 

Einheit

en 

83,34 Euro je 

Einheit 

666,72 

Euro 

713,39 

Euro 

9 

Einheit

en 

82,51 Euro je 

Einheit 

742,59 

Euro 

794,57 

Euro 

10 

Einheit

en 

81,84 Euro je 

Einheit 

818,40 

Euro 

875,69 

Euro 
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Im Übrigen berechnet sich die 

Bereitstellungsgebühr je Grundstück nach 

folgender Formel 

 

B = (60,00 Euro/WE + 75,84 Euro) x WE (netto) 

 

B = (64,20 Euro/WE + 81,15 Euro) x WE (brutto) 

 

In dieser Formel bedeutet: 

- B: jährliche Bereitstellungsgebühr für ein 

angeschlossenes Grundstück 

 

- WE: Anzahl der Wohneinheiten bzw. 

Wohneinheitengleichwerte auf einem 

Grundstück.“ 

 

2. § 15 Absatz 6 Satz 1 wird wie folgt 

neugefasst: 

„Die jährliche Zählergebühr ergibt sich bei einer 

Zählergröße gemäß Spalte 1 aus Spalte 2 der 

nachfolgenden Tabelle: 

 

Zählergröße zählerbasi

erte 

Grundgeb

ühr 

Euro/Zähl

er (netto) 

zählerbasi

erte 

Grundgeb

ühr 

Euro/Zähl

er (brutto) 

Wohnungswasser

zähler (WOWZ) 

25,00 26,75 

On ≤ 2,5 28,33 30,31 

On 6 40,00 42,80 

On 10 53,33 57,06 

On 15 70,00 74,90 

On 40 153,33 164,06 

On 60 220,00 235,40 

On 150 520,00 556,40“ 

 

Artikel 2 

§ 16 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst: 

Die Gebühr beträgt pro m³ 1,82 Euro (netto) 

und 1,95 Euro (brutto).“ 

 

Artikel 3 

Anhang II wird wie folgt neu gefasst: 

 

„Anhang II: Gebührenverzeichnis für 

Zusatzleistungen i. S. d. § 16a 

Wasserversorgungssatzung 

 

 

 Zusatzleistung Gebühr in € 

  netto brutto 

1. Jede gewünschte 

Zwischenabrechnung 

des Verbrauchs 

außerhalb der 

jährlichen 

Turnusabrechnung 

a) Ablesung durch 

Anschlussnehmer 

oder 

Wasserabnehmer 

b) Ablesung durch die 

Stadt Kassel oder von 

ihr Beauftrage 

 

 

 

 

 

 

22,40 

 

 

 

56,05 

 

 

 

 

 

 

26,66 

 

 

 

66,71 

2. Jede Sperrung des 

Anschlusses auf 

Grundlage des § 13 

der Satzung 

66,70 66,70 

3. Die Wiederaufnahme 

der Versorgung nach 

Sperrung 

78,47 83,96 

4. Jede vergebliche 

Anfahrt zur 

Verbrauchsstelle 

nach 

Terminvereinbarung 

oder -ankündigung 

28,03 29,99 

5. Jede 

Inbetriebsetzung, 

sofern nicht in § 6 

Abs. 2 ausgenommen 

106,0

0 

113,4

2 

6. Jede vom 

Anschlussnehmer zu 

vertretende 

Zählernachplombieru

ng 

58,70 58,70 

7. Jede Feststellung 

einer 

unangemeldeten 

Wasserentnahme 

44,84 44,84 

8. Nutzung eines 

Hydranten-

Standrohres (Gebühr 

pro Tag unabhängig 

vom Durchfluss) 

2,53 2,71 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 9. Jahrgang / 28. November 2025 / Nr. 057 

 

 

 
1230 

 

9. Ausleihung eines 

Hydranten-

Standrohres 

(Grundgebühr pro 

Ausleihung) 

68,00 80,92 

10

. 

Jeder Zwangseinzug 

von Hydranten-

Standrohren 

78,51 78,51 

 

Bei Verlust oder Beschädigung des Standrohres 

hat der Wasserabnehmer die Kosten für 

Reparatur oder Ersatzbeschaffung ggf. unter 

Anrechnung des Restwertes zu erstatten.“ 

 

Artikel 3 

Anhang III wird wie folgt neu gefasst: 

 

„Anhang III: Einheitssätze für die Herstellung 

von oder Arbeiten an Standardanschlüssen i.S.d. 

§ 24 Abs. 3 dieser Satzung 

 

1. Maßnahme 

Erstmaliger Anschluss eines 

Grundstücks oder Gebäudes an das 

Trinkwassernetz der Stadt Kassel oder 

vollständige Neuherstellung der 

Anschlussleitung auf Veranlassung des 

Anschlussnehmers. 

1.1 wenn nur der Wasseranschluss 

hergestellt wird: 

Erd-, Oberflächen- und 

Rohrleitungsarbeiten im öffentlichen 

Verkehrsraum, der an das zu 

versorgende Grundstück angrenzt. 

Erd-, Oberflächen- und 

Rohrleitungsarbeiten zum Bau der 

Gebäudeeinführung auf dem 

angeschlossenen Grundstück, 

einschließlich der Herstellung einer 

äußerlichen Abdichtung, sofern keine 

großflächige Bearbeitung der 

Grundmauer oder Bodenplatte 

erforderlich ist. Verlegung ohne 

Kombination mit Hausanschlüssen der 

Strom- und Gasversorgung. 

Einschließlich Baustelleneinrichtung, 

Bauüberwachung und 

Nebenleistungen. Der Einheitssatz gilt 

für Hausanschlüsse, die in gerader 

Linie straßenseitig in unterkellerte und 

nichtunterkellerte Gebäude eingeführt 

werden können. 

 Leistung Gebühr in € 

  netto  brutto  

1.1.

1 

Nennweite bis da 

50 x 4,6 mm 

4.102,

00 

4.389,

14 

1.1.

2 

Nennweite da 63 x 

5,8 mm 

4.204,

00 

4.498,

28 

1.1.

3 

Bei vollständig 

bauseits 

ausgeführten Erd- 

und 

Oberflächenarbeit

en in Grundstück 

und Straße 

1.641,

00 

1.755,

87 

    

1.2 Länge im nicht 

öffentlichen 

Bereich 

Gebühr € / 

Meter 

  netto  brutto 

1.2.

1 

Vollständige 

Leistung durch die 

Stadt Kassel mit 

Erd- und 

Oberflächenarbeit

en, mit einfachem 

bis mittlerem 

Anspruch (keine 

Mosaikpflasterfläc

hen, Terrassen mit 

Unterbau, 

gestaltete 

Beetanlagen usw.)  

für Nennweiten bis 

da 63 x 5,8 mm 

168,00 179,76 

1.2.

2 

Verlegung der 

Rohrleitung in 

Graben des 

Antragstellers, 

einschließlich 

Verfüllung der 

Leitungszone mit 

Sand zum Schutz 

der Rohrleitung 

für Nennweiten bis 

da 63 x 5,8 mm 

131,00 140,17 
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1.2.

3 

Verlegung der 

Rohrleitung in 

fachgerechter, 

gas- und 

druckdichter 

Schutzrohranlage 

des Antragstellers 

gemäß Verlege-

Richtlinie der Stadt 

Kassel 

17,00 18,19 

    

1.3 Erstmaliger Anschluss eines wie in 

Position 1.1 beschriebenen 

Wasseranschlusses, jedoch in 

Kombination mit Hausanschlüssen der 

Strom- und Gasversorgung selben 

Zeitpunkt, in einem gemeinsamen 

Graben. Einschließlich anteiliger 

Baustelleneinrichtung, 

Bauüberwachung und 

Nebenleistungen. 

 Leistung Gebühr € 

  netto brutto 

1.3.

1 

Nennweite bis da 

50 x 4,6 mm 

3.184,

00 

3.406,

88 

1.3.

2 

Nennweite da 63 x 

5,8 mm 

3.272,

00 

3.501,

04 

1.3.

3 

Bei bauseits 

ausgeführten Erd- 

und 

Oberflächenarbeit

en in Grundstück 

und Straße 

1.602,

00 

1.714,

14 

    

1.4 Länge im nicht 

öffentlichen 

Bereich 

Gebühr € / 

Meter 

  netto brutto 

1.4.

1 

Vollständige 

Leistung durch die 

Stadt Kassel mit 

Erd- und 

Oberflächenarbeit

en, mit einfachem 

bis mittlerem 

Anspruch (keine 

Mosaikpflasterfläc

hen, Terrassen mit 

121,00 129,47 

Unterbau, 

gestaltete 

Beetanlagen etc.)  

für Nennweiten bis 

da 63 x 5,8 mm 

1.4.

2 

Verlegung der 

Rohrleitung in 

Graben des 

Antragstellers, 

einschließlich 

Verfüllung der 

Leitungszone mit 

Sand zum Schutz 

der Rohrleitung 

für Nennweiten bis 

da 63 x 5,8 mm 

95,00 101,65 

1.4.

3 

Verlegung der 

Rohrleitung in 

fachgerechter, 

gas- und 

druckdichter 

Schutzrohranlage 

des Antragstellers 

gemäß Verlege-

Richtlinie der Stadt 

Kassel 

17,00 18,19 

1.5 Herstellung eines 

Bauwasseranschlu

sses, dessen 

wesentlicher Teil 

zu einem späteren 

Zeitpunkt für den 

dauerhaften 

Grundstücksanschl

uss verwendet 

werden soll, als 

Zulage zu den 

Grundpositionen 

752,00 804,64 

1.6 Zusatzgebühr zu 

den Positionen 

1.1. und 1.3 für die 

Herstellung eines 

Zählerschachtes 

anstelle der 

Einführung in das 

Gebäude 

567,00 606,69 
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2. Maßnahme  

Erneuerung einer 

Wasseranschlusslei

tung, die vor dem 

1. April 1980 

errichtet wurde 

oder aus sonstigem 

Grund in der 

Unterhaltungspflic

ht des 

Anschlussnehmers 

liegt, einschließlich 

Anbindung an das 

Trinkwassernetz 

der Stadt Kassel 

und Herstellung 

des Anschlusses bis 

einschließlich der 

Hauptabsperrarma

tur im Gebäude. 

Erd‐, Oberflächen 

und 

Rohrleitungsarbeit

en zum Bau der 

Gebäudeeinführun

g an der gleichen 

Stelle auf dem 

angeschlossenen 

Grundstück, 

einschließlich der 

Herstellung einer 

äußerlichen 

Abdichtung, sofern 

keine großflächige 

Bearbeitung der 

Grundmauer oder 

Bodenplatte 

erforderlich ist. 

Verlegung ohne 

Kombination mit 

Hausanschlüssen 

der Strom‐ und 

Gasversorgung. 

Einschließlich 

Baustelleneinrichtu

ng, 

Bauüberwachung 

und 

Nebenleistungen. 

   Leistung Gebühr € 

  netto brutto 

2.1.

1 

Nennweite bis da 

50 x 4,6 mm 

2.593,

00 

2.774,

51 

2.1.

2 

Nennweite da 63 x 

5,8 mm 

2.660,

00 

2.846,

20 

2.1.

3 

Bei bauseits 

ausgeführten Erd- 

und 

Oberflächenarbeite

n in Grundstück 

und Straße 

1.776,

00 

1.900,

32 

2.2 Länge im nicht 

öffentlichen 

Bereich 

Gebühr € / 

Meter 

  netto brutto 

2.2.

1 

Vollständige 

Leistung durch die 

Stadt Kassel mit 

Erd- und 

Oberflächenarbeite

n, mit einfachem 

bis mittlerem 

Anspruch (keine 

Mosaikpflasterfläc

hen, Terrassen mit 

Unterbau, 

gestaltete 

Beetanlagen etc.)  

für Nennweiten bis 

da 63 x 5,8 mm 

168,00 179,76 

2.2.

2 

Verlegung der 

Rohrleitung in 

Graben des 

Antragstellers, 

einschließlich 

Verfüllung der 

Leitungszone mit 

Sand zum Schutz 

der Rohrleitung  

für Nennweiten bis 

da 63 x 5,8 mm 

131,00 140,17 

2.2.

3 

Verlegung der 

Rohrleitung in 

fachgerechter, 

gas- und 

druckdichter 

Schutzrohranlage 

17,00 18,19 
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des Antragstellers 

gemäß Verlege-

Richtlinie der Stadt 

Kassel 

2.3 Länge im nicht 

öffentlichen 

Bereich je 

angefangenem 

Meter bei 

Erneuerungen der 

Wasseranschlusslei

tung wie in 

Position 2.1 

beschriebenen, 

jedoch in 

Kombination mit 

Hausanschlüssen 

der Strom- und 

Gasversorgung 

zum selben 

Zeitpunkt, in einem 

gemeinsamen 

Graben je 

angefangenem 

Meter 

Gebühr € / 

Meter 

  netto brutto 

2.3.

1 

Vollständige 

Leistung durch die 

Stadt Kassel mit 

Erd- und 

Oberflächenarbeite

n, mit einfachem 

bis mittlerem 

Anspruch (keine 

Mosaikpflasterfläc

hen, Terrassen mit 

Unterbau, 

gestaltete 

Beetanlagen etc.) 

für Nennweiten bis 

da 63 x 5,8 mm 

121,00 129,47 

2.3.

2 

Verlegung der 

Rohrleitung in 

Graben des 

Antragstellers, 

einschließlich 

Verfüllung der 

Leitungszone mit 

95,00 

 

 

 

 

 

 

101,65 

 

 

 

 

 

 

Sand zum Schutz 

der Rohrleitung  

für Nennweiten bis 

da 63 x 5,8 mm 

 

Verlegung der 

Rohrleitung in 

fachgerechter, 

gas- und 

druckdichter 

Schutzrohranlage 

des Antragstellers 

gemäß Verlege-

Richtlinie der Stadt 

Kassel 

 

 

 

 

 

17,00 

 

 

 

 

 

18,19 

    

3. Maßnahme  

Beseitigung / Stilllegung eines 

Wasserhausanschlusses 

  Gebühr € 

  netto  brutto 

3.1 Bis da 63 x 5,8mm 

inklusive aller Erd-, 

Oberflächen- und 

Rohrleitungsarbeit

en in befestigten 

Flächen (Bitumen 

oder Pflaster) 

2.641,

00 

2.825,

87 

3.2 Bis da 63 x 5,8 mm 

inklusive aller Erd-, 

Oberflächen- und 

Rohrleitungsarbeit

en in nicht 

befestigten Flächen 

2.068,

00 

2.212,

76 

3.3 Bis da 63 x 5,8 mm 

ohne Erd- und 

Oberflächenarbeite

n 

516,00 552,12 

    

4. Maßnahme 

Reparatur einer Anschlussleitung, die 

vor dem 1. April 1980 errichtet wurde 

oder aus sonstigem Grund in der 

Unterhaltungspflicht des 

Anschlussnehmers liegt, ohne 

Herstellung einer neuen 

Mauerdurchführung. Austausch bis zu 

einer Länge von 2 Meter oder durch 
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Setzen einer Rohrbruchschelle. 

Rohrbauleistung einschließlich 

Material. Der erforderliche Tiefbau für 

diese Arbeit wird nicht pauschaliert 

und ist nach ausgewiesenem Aufwand 

zu erstatten. 

  Gebühr € 

  netto brutto 

4.1 Reparatur einer 

Rohrleitung bis da 

63 x5,8 mm, oder 

DN 50, 

Innendurchmesser 

bis 53 mm bis zu 

einer Länge von 2 

m 

847,00 906,29 

4.2 Herstellen einer 

Notverbindung 

durch 

Schlauchverbindun

g, sofern aus vom 

Anschlussnehmer 

zu vertretenden 

Gründen keine 

sofortige 

Reparatur, 

Teilauswechslung 

oder Erneuerung 

der 

Anschlussleitung 

erfolgen kann für 

maximal 14 Tage 

617,00 660,19 

  Gebühr € / 

Meter 

  netto brutto 

4.3 Mehrlänge 

Reparatur einer 

Rohrleitung aus 

Pos 4.1 als Zulage 

zu dieser Position 

17,00 18,19 

 

Artikel 6 

Diese Satzung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft. 

 

Kassel, den 12.11.25 

Stadt Kassel – Der Magistrat 

gez. Sven Schoeller 

Dr. Sven Schoeller 

Oberbürgermeister 

Satzung zur Änderung der Hauptsatzung 

der Stadt Kassel in der Fassung der 

Neunten Änderung vom 2. März 2020 

(Zehnte Änderung) vom 10. November 

2025 

Aufgrund der §§ 6, 50, 51 Nr. 6, 81 der 

Hessischen Gemeindeordnung in der Fassung 

der Bekanntmachung vom 7. März 2005 (GVBl., 

S. 142), zuletzt geändert durch Artikel 1 des 

Gesetzes vom 1. April 2025 (GVBl. 2025 Nr. 24), 

hat die Stadtverordnetenversammlung der 

Stadt Kassel in ihrer Sitzung am 10. November 

2025 folgende Satzung zur Änderung der 

Hauptsatzung der Stadt Kassel in der Fassung 

der Neunten Änderung vom 2. März 2020 

(Zehnte Änderung) beschlossen: 

 
Artikel 1 

Die in § 4a Absatz 2 Satz 2 in Bezug 

genommene Karte wird durch die beiliegende, 

einen Bestandteil dieser Satzung bildende Karte 

ersetzt. 

 

Artikel 2 

Diese Satzung tritt zum 1. April 2026 in Kraft. 

 

Kassel, den 25.11.25 

Stadt Kassel – Der Magistrat 

gez. Sven Schoeller 

Dr. Sven Schoeller 

Oberbürgermeister 

Öffentliche Auslegung der Karte (Anlage 

3) zur Satzung zur Änderung der 

Hauptsatzung der Stadt Kassel in der 

Fassung der Neunten Änderung vom 2. 

März 2020 (Zehnte Änderung) 

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt 

Kassel hat in ihrer Sitzung am 10. November 

2025 die Satzung zur Änderung der 

Hauptsatzung der Stadt Kassel in der Fassung 

der Neunten Änderung vom 2. März 2020 

(Zehnte Änderung) beschlossen. Gem. Art. 1 der 

Satzung ist die Karte Bestandteil dieser Satzung.  
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Karte und Satzungstext einschließlich der 

Anlage 2 zur Satzung werden gemäß § 6 Abs. 2 

der Hauptsatzung der Stadt Kassel in der 

derzeit gültigen Fassung zum Zwecke der 

öffentlichen Bekanntmachung auf die Dauer 

von 14 Tagen öffentlich ausgelegt. 

 

Hiermit wird durch Abdruck im Amtsblatt der 

Stadt Kassel als dem amtlichen 

Verkündungsorgan der Stadt Kassel öffentlich 

bekannt gemacht, dass  

 

1. eine Ausfertigung der im Amtsblatt der Stadt 

Kassel am 28. November 2025 veröffentlichten 

Satzung einschließlich einer Ausfertigung der 

einen Bestandteil bildenden Karte im Maßstab 

1: 10 000 öffentlich ausgelegt wird. 

 

2. die Auslegung durch Aushang im 

Schaukasten neben Zimmer A1.013 im 

Zwischenbau des Rathauses in Kassel, Obere 

Königsstraße 8, 1.Stock, erfolgt;  

 

3. die ausgelegten Unterlagen täglich, montags 

bis donnerstags in der Zeit von 9.00 Uhr bis 

15.00 Uhr, und freitags von 9.00 Uhr bis  

12.30 Uhr eingesehen werden können;  

 

4. die Auslegung am Montag, den 1. Dezember 

2025 beginnt und am Montag, den  

15. Dezember 2025 endet.  

 

Gemäß Art. 2 der Satzung tritt diese am 1. April 

2026 in Kraft.  

 

Kassel, 25.11.2025 

Stadt Kassel - Der Magistrat  

gez. Sven Schoeller 

Dr. Sven Schoeller 

Oberbürgermeister 

 

 

 

 

Haushaltssatzung und Bekanntmachung 

der Oskar-von-Miller-Schule, rechtlich 

selbstständige berufliche Schule 

Aufgrund der §§ 94 ff. der Hessischen 

Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung der 

Bekanntmachung vom 07. März 2005 (GVBl. 

Seite 142), zuletzt geändert durch Gesetz vom 

11. Dezember 2020 (GVBl. S. 915), hat der 

Verwaltungsrat am 25.11.2025 folgende 

Haushaltssatzung beschlossen: 

 

§ 1   

Der Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2026 

wird im Ergebnishaushalt im ordentlichen 

Ergebnis mit dem Gesamtbetrag der Erträge 

303.843 EUR mit dem Gesamtbetrag der 

Aufwendungen auf 276.512 EUR mit dem Saldo 

von 27.331 EUR 

im außerordentlichen Ergebnis mit dem 

Gesamtbetrag der Erträge 0 EUR mit dem 

Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 0 EUR mit 

einem Saldo von 0 EUR festgesetzt im 

Finanzhaushalt Einzahlungen aus 

Verwaltungstätigkeit 289.359 EUR Auszahlung 

aus Verwaltungstätigkeit 219.337 EUR mit 

einem Saldo von 70.022 EUR im 

Investitionshaushalt Einzahlungen aus 

Investitionstätigkeit 34.000 EUR Auszahlungen 

aus Investitionstätigkeit 48.100 EUR mit einem 

Saldo von -14.100 EUR festgesetzt 

 

§ 2   

Kredite werden nicht veranschlagt. 

 

§ 3 

Verpflichtungsermächtigungen werden nicht 

veranschlagt. 

 

§ 4 

Kassenkredite werden nicht beansprucht.   

 

§ 5 

Jeder Teilhaushalt bildet ein Budget. Die 

Ansätze für Aufwendungen in den Budgets 

sind gem. § 21(1) der 

Gemeindehaushaltsverordnung Hessen 

(GemHVO) übertragbar.  
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§ 6 

Über- und außerplanmäßige Aufwendungen 

und Auszahlungen  

 

1.Dem Geschäftsführer wird nach § 100 Abs. 1 

HGO die Ermächtigung übertragen, über die 

Leistung von über- und außerplanmäßigen 

Aufwendungen und Auszahlungen zu 

entscheiden, die den Betrag von 5.000 EUR 

nicht übersteigen. 

 

2. Dem Schulvorstand wird nach § 100 Abs. 1 

HGO die Ermächtigung übertragen, über die 

Leistung von über- und außerplanmäßigen 

Aufwendungen und Auszahlungen zu 

entscheiden, wenn sie den Betrag von 15.000 

EUR nicht überschreiten oder sie auf 

gesetzlicher, vertraglicher oder tariflicher 

Verpflichtung beruhen oder sich die 

Verpflichtung zur Leistung aus zusätzlichen, 

zweckgebundenen Erträgen oder Einzahlungen 

ergibt. 

 

3. In allen übrigen Fällen ist die Zustimmung des 

Verwaltungsrates erforderlich.   

 

§ 7   

Mehreinnahmen dürfen zur Deckung 

von Mehrausgaben verwendet werden.  

 

Kassel, den 25.11.2025  

 

Der Verwaltungsrat  

 

Bekanntmachung der Haushaltssatzung   

Die vorstehende Haushaltssatzung für das 

Haushaltsjahr 2026 wird hiermit öffentlich 

bekannt gemacht. Der Haushaltsplan liegt zur 

Einsichtnahme vom 01.12.2025 

bis 09.12.2025 im Sekretariat der Oskar-von-

Miller-Schule, in Raum E 111, zu folgenden 

Geschäftszeiten öffentlich aus:   Mo-Fr 8:00 

Uhr – 13:30 Uhr  

 

Der Verwaltungsrat der Oskar-von-Miller-

Schule 

Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten für den 

Bereich städtische Baukontrolle, 

Bauüberwachung und bautechnische 

Prüfung (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz gestaltet täglich den baulichen 

Rahmen für eine zukunftsfähige 

Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung 

Bauaufsicht immer alles genau nach Maß 

verläuft, suchen wir eine engagierte 

Persönlichkeit, die ein verlässliches Grundgerüst 

für unsere Tätigkeit bildet. 

 

Wir suchen für die Bauaufsicht 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten für den Bereich 

städtische Baukontrolle, Bauüberwachung und 

bautechnische Prüfung (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Durchführen von Wiederkehrenden 

Sicherheitsüberprüfungen nach § 53 Abs. 2 

Nr. 20 der Hessischen Bauordnung (HBO) 

• Festlegen und ggf. Durchsetzen von 

Maßnahmen im Rahmen von 

Verwaltungszwangsverfahren 

• Einsatz bei akuten Gefahren  

• Wahrnehmen von Aufgaben im Rahmen 

der Bauüberwachung 

• kompetentes Beraten rund um Fragen zum 

Gebäudeenergiegesetz 
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Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Janina Schneider, Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 

787 6143. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen, Architektur oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit 

mehrjähriger Berufserfahrung 

• die Laufbahnbefähigung für den 

gehobenen bautechnischen Dienst oder 

eine vergleichbare Qualifikation ist 

wünschenswert 

• Expertise in der Bautechnik und im 

Bauordnungsrecht, insbesondere im 

Brandschutz 

• Berufspraxis in der öffentlichen 

technischen Verwaltung, idealerweise im 

Bauplanungs‐, Bauneben‐ und 

Verwaltungsrecht sowie auf Baustellen 

• ausgeprägte Kooperations‐ und 

Kommunikationsfähigkeit sowie 

Konfliktfähigkeit und Entscheidungsstärke 

gepaart mit einem souveränen, 

freundlichen Auftreten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem 

Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).  

 

Sie übernehmen eine verantwortungsvolle, 

sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, 

die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. 

 

Wir bieten im Rahmen der Work‐Life‐Balance 

flexible Arbeitszeiten, vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung, Mobiles Arbeiten sowie 

die Nutzung unserer Betriebskita an.  

Sie profitieren von unserem betrieblichen 

Gesundheitsmanagement, einem attraktiven 

Jobticket (vergünstigtes Deutschlandticket) 

sowie der Möglichkeit eines Jobradleasings. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten als Technische 

Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im 

Bereich Sonderbau (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php


Amtsblatt der Stadt Kassel / 9. Jahrgang / 28. November 2025 / Nr. 057 

 

 

 
1238 

 

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz gestaltet täglich den baulichen 

Rahmen für eine zukunftsfähige 

Stadtentwicklung. Damit unsere Abteilung 

Bauaufsicht rund um Baugenehmigungen im 

Sonderbau bestens aufgestellt ist, suchen wir 

eine engagierte Persönlichkeit, die als Teil 

unserer technischen Sachbearbeitung das solide 

Fundament für Vorhaben in Kassel legt.  

 

Wir suchen für die Bauaufsicht 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten als Technische 

Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im Bereich 

Sonderbau (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• verantwortungsvolles Bearbeiten von 

Bauanträgen sowohl aus bautechnischer 

als auch verwaltungsverfahrensrechtlicher 

Sicht 

• gewissenhaftes Prüfen von 

Brandschutzkonzepten 

• Treffen fundierter Entscheidungen über 

Bauanträge (Erteilen von 

Baugenehmigungen und 

Antragsablehnungen) 

• Verfassen von Stellungnahmen zu 

Bauleitplanungen, Fachplanungen sowie 

baulichen Maßnahmen 

• Mitwirken in Widerspruchs‐ und 

Klageverfahren 

• Einsatz bei akuten Gefahren (z. B. 

Einsturzgefahr) sowie Ergreifen von 

Sofortmaßnahmen zur Gefahrenabwehr 

• kompetentes Beraten zu allen fachlichen 

Fragen rund um Bauanliegen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Vanessa Janovsky, Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 

787 6311. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen, Architektur oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit 

mehrjähriger Berufserfahrung 

• die Laufbahnbefähigung für den 

gehobenen bautechnischen Dienst oder 

eine vergleichbare Qualifikation ist 

wünschenswert 

• Berufspraxis in der öffentlichen 

Verwaltung, als Fachplanerin/Fachplaner 

Brandschutz sowie auf Baustellen ist 

vorteilhaft 

• Expertise im Bauordnungs‐ und 

Bauplanungsrecht sowie im 

Baunebenrecht 

• ausgeprägte Kooperations‐ und 

Kommunikationsfähigkeit sowie 

Konfliktfähigkeit und Entscheidungsstärke 

gepaart mit einem souveränen, 

freundlichen Auftreten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem 

Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).  

 

Sie übernehmen eine verantwortungsvolle, 

sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, 

die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. 

 

Wir bieten im Rahmen der Work‐Life‐Balance 

flexible Arbeitszeiten, vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung, Mobiles Arbeiten sowie 

die Nutzung unserer Betriebskita an. Sie 

profitieren von unserem betrieblichen 

Gesundheitsmanagement, einem attraktiven 

Jobticket (vergünstigtes Deutschlandticket) 

sowie der Möglichkeit eines Jobradleasings. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Pädagogisches 

Fachpersonal/Gesundheits- und 

Kinderkrankenpflegerinnen bzw. 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Erziehungshilfen Auguste Förster ‐ 

pädagogisches Fachpersonal/Gesundheits‐ und 

Kinderkrankenpflegerinnen 

bzw. Gesundheits‐ und Kinderkrankenpfleger 

(w/m/d). 

 

Die Stellen sind teilweise befristet und teilweise 

unbefristet zu besetzen. 

 

Die Abteilung Erziehungshilfen Auguste Förster 

ist eine kostenrechnende Abteilung des 

Jugendamtes der Stadt Kassel. Sie bietet in den 

vier Sachgebieten stationäre, teilstationäre und 

ambulante erzieherische Hilfen an. 

 

Die Stellen sind eingebunden in das 

Gesamtkonzept von insgesamt sechs 

vollstationären Angeboten in Kassel. In den 

vollstationären Jugendhilfeeinrichtungen nach 

§§ 34, 42 SGB VIII werden junge Menschen im 

Altersspektrum 0 bis 21 Jahre betreut und 

gefördert sowie schulische, soziale und 

lebenspraktische Kompetenzen vermittelt. 

 

Ihre Aufgaben  

• Versorgen, Pflegen und Schützen von 

Säuglingen, Kindern und Jugendlichen 

verschiedener Altersgruppen 

• Planen der Hilfen nach § 36 Kinder‐ und 

Jugendhilfegesetz (KJHG) in 

Zusammenarbeit mit den Allgemeinen 

Sozialen Diensten sowie Umsetzen von 

Wirkungszielen, Handlungszielen und 

Handlungsschritten unter Beteiligung der 

jungen Menschen und ggf. der Erziehungs‐

/Sorgeberechtigten 

• Begleiten des Entwicklungs‐ und 

Verselbstständigungsprozesses durch 

fachlich‐soziales und emotionales 

Unterstützen im Alltag 

• Konfliktmanagement und 

Krisenintervention sowie Umsetzen des 

Schutzauftrages nach § 8a 

Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII) 

• Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe 

• Kooperieren mit anderen Trägern, 

Behörden und Ämtern, insbesondere dem 

Jobcenter Stadt Kassel 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Tobias Spengler, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5439. 

 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) aus dem Bereich 

Sozialwesen/Sozialpädagogik/Soziale 

Arbeit, vorzugsweise mit staatlicher 

Anerkennung, oder eine abgeschlossene 

Ausbildung als Erzieherin bzw. Erzieher mit 

staatlicher Anerkennung, Heilpädagogin 

bzw. Heilpädagoge mit staatlicher 

Anerkennung, Gesundheits‐ und 

Kinderkrankenpflegerin bzw. Gesundheits‐ 

und Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau 

bzw. Pflegefachmann oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Fähigkeit, junge Menschen in 

verschiedenen Lebensbereichen zu 

aktivieren und zu unterstützen sowie den 

Gruppenalltag zielorientiert zu 

organisieren 

• Gesprächs‐ und Beratungskompetenzen 

• Bereitschaft zum Dienst zu ungünstigen 

Zeiten und zur Übernahme von 

Bereitschaftsdiensten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

• zusätzlich für pädagogische Fachkräfte: 

‐ Berufserfahrung im Bereich der 

Erziehungshilfe 

‐ Beratungsmethodik und ‐kompetenz 

‐ Bereitschaft und Fähigkeit zum 

sozialräumlichen Denken 

‐ umfassende Kenntnisse in der 

Jugendhilfe im Bereich des SGB VIII, SGB II 

und SGB XII, des Familienrechtes sowie 

erweiterte Kenntnisse in angrenzenden 

Rechtsgebieten 

‐ Kenntnisse und Erfahrung im Umgang 

mit Familiensystemen und 

Sozialisationsbedingungen junger 

Menschen und gruppendynamischen 

Prozessen sowie dem daraus 

resultierenden professionellen Handeln 

‐ Kenntnisse der Fördermöglichkeiten für 

arbeitssuchende/arbeitslose benachteiligte 

junge Menschen sind wünschenswert 

 

 

 

 

 

Unser Angebot 

Die Zuordnung der wahrzunehmenden 

Aufgaben und die daraus resultierende 

Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) ist abhängig von 

Ihren persönlichen Voraussetzungen und 

Qualifikationen. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Mehrere Sozialpädagoginnen / 

Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpädagogen 

/ Sozialarbeiter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Allgemeine Soziale Dienste ‐ mehrere 

Sozialpädagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw. 

Sozialpädagogen / Sozialarbeiter (w/m/d). 

 

Die Einstellungen erfolgen zunächst aufgrund 

befristeter Vakanzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird schnellstmöglich 

angestrebt. 

 

Ihre Aufgaben  

• allgemeines Beraten von jungen Menschen 

und ihren Familien 

• Einleiten und Begleiten von Hilfen nach 

den §§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes 

Buch (SBG VIII) 

• Beraten bei Trennung, Scheidung und 

Umgangsregelungen 

• Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz 

von Kindern und Jugendlichen 

• Kooperieren mit den Familien‐ und 

Vormundschaftsgerichten sowie mit 

Kindertagesstätten und Schulen 

• Zusammenarbeit mit sozialen Institutionen 

• Übernehmen von Budgetverantwortung 

innerhalb des Betreuungsbezirks und der 

Regionalen Arbeitsgruppe 

• Einleiten von Hilfen zur Erziehung für 

unbegleitete minderjährige Ausländerinnen 

und Ausländer 

• Wahrnehmen von Gerichtsterminen 

• Teilnehmen an Supervisionen 

• Teilnehmen an der Rufbereitschaft im 

Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen 

der Abteilung 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Jannik Hübner, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5300. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) im Bereich Sozialwesen / 

Sozialpädagogik / Soziale Arbeit mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 

 

• Kenntnisse der familien‐, 

vormundschafts‐ und 

jugendhilferechtlichen Bestimmungen 

• Fähigkeit zur Arbeit im Team und mit 

Gruppen 

• Bereitschaft, die Tätigkeit außerhalb der 

üblichen Bürozeiten wahrzunehmen 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis 

zur Entgeltgruppe S 14 des Tarifvertrages für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Baumpflegerin / Baumpfleger (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum 1. März 2026 für das Umwelt‐ 

und Gartenamt – Abteilung Grünflächen ‐ eine 

Baumpflegerin / einen Baumpfleger (w/m/d). 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt‐ 

und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünfläche sowie über 90.000 

städtische Bäume. Die regelmäßigen 

Baumkontrollen und die fachgerechte 

Baumpflege zur Sicherstellung der 

Verkehrssicherheit sowie zur Förderung einer 

gesunden Baumentwicklung werden im 

Sachgebiet Baumunterhaltung koordiniert. 

 

Ihre Aufgaben  

• selbstständiges und fachgerechtes 

Durchführen von Tätigkeiten der 

allgemeinen Baumpflege zur 

Gewährleistung der Verkehrssicherheit im 

gesamten Stadtgebiet unter 

selbstständigem Führen einer 

Hubarbeitsbühne 

• Fällen von Gefahrenbäumen, Beseitigen 

von Gefahrenstellen im Kronenbereich und 

Durchführen von fachlichem Baumschnitt 

nach den Richtlinien der 

Forschungsgesellschaft 

Landschaftsentwicklung Landschaftsbau 

e.V. (FLL) sowie das Einrichten von 

Baustellen nach den Richtlinien für die 

Sicherung von Arbeitsstellen und Straßen 

(RSA) 

 

• Pflegen von Jungbäumen, Pflanzen von 

Bäumen, Beseitigen von Stamm‐ und 

Stockaustrieben sowie vergleichbare 

Pflegearbeiten 

• einfaches Einschätzen von Schäden, 

Gefahren und Risiken an Bäumen 

• Winterdienst 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Martin Winkler, Umwelt‐ und Gartenamt, 

Telefon 0561 787 6206. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung als 

– Gärtnerin / Gärtner der Fachrichtung 

Garten‐ und Landschaftsbau oder 

Baumschule 

‐ Forstwirtin / Forstwirt 

‐ Straßenwärterin / Straßenwärter 

oder eine vergleichbare Qualifikation im 

Bereich der Baumpflege  

• Zertifikate über die Teilnahme an den 

Lehrgängen Arbeitssicherheit Baum I und 

Baum II oder vergleichbar 

• mehrjährige Berufserfahrung in der 

Baumpflege ist wünschenswert 

• Zusatzqualifikation oder Weiterbildung in 

der Baumpflege (z. B. Fachagrarwirtin / 

Fachagrarwirt der Baumpflege und 

Baumsanierung oder European Tree 

Worker) ist vorteilhaft 

• Erfahrungen im Umgang mit Maschinen 

und Hubarbeitsbühnen 

• zusätzliche Fortbildungen (z. B. 

Baustelleneinrichtung und ‐absicherung an 

Straßen oder Seilklettertechnik A und B) 

sowie nachweisliche Kenntnisse von 

Gehölzkrankheiten mit Zertifikat sind von 

Vorteil 

• Fahrerlaubnis der Klasse C1E, 

wünschenswert CE 

• Effizienz, Flexibilität, Konflikt‐ und 

Kritikfähigkeit sowie Selbstständigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 
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Darüber hinaus erhalten Sie in diesem 

Aufgabengebiet zurzeit einen monatlichen 

Erschwerniszuschlag nach dem TVöD. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Johanna Poetzsch, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 7. Dezember 2025 

Beschäftigte / Beschäftigter für das 
Sekretariat (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Hauptamt – Abteilung 

Geschäftsstelle der Beiräte ‐ eine Beschäftigte / 

einen Beschäftigten für das Sekretariat 

(w/m/d). 

 

Die Geschäftsstelle der Beiräte ist für die 

Geschäftsführung des Ausländerbeirats, des 

Seniorenbeirates und des Behindertenbeirates 

verantwortlich. Ebenfalls werden innerhalb der 

Geschäftsstelle der Beiräte die Anliegen der 

Behindertenbeauftragten bearbeitet. 

 

Ihre Aufgaben  

• Wahrnehmen allgemeiner Verwaltungs‐ 

und Sekretariatsarbeiten für die 

Geschäftsstelle der Beiräte 

‐ selbstständiges Verfassen von Texten 

‐ Bearbeiten von Postein‐ und ‐

ausgängen 

‐ Führen von Statistiken 

‐ Beschaffen und Überwachen von 

Büromaterial 

‐ Überwachen der Stellungnahmen der 

Beiräte zu Baumaßnahmen 

• Durchführen der Jahresplanung der 

Sitzungstermine für die Beiräte sowie 

Mitarbeit beim Vorbereiten und 

Durchführen von Klausurtagungen, 

Seminaren und Veranstaltungen der 

Beiräte 

• Organisieren der Beirats‐ und 

Vorstandssitzungen sowie der 

Untergremien, insbesondere das Führen 

des Protokolls 

• Bearbeiten der finanziellen 

Angelegenheiten der Geschäftsstelle der 

Beiräte (u.a. Verwalten von 

Vereinszuschüssen, Abrechnen der 

Aufwandsentschädigungen)  

• Beraten von Bürgerinnen und Bürgern im 

Bereich der Angelegenheiten der Beiräte 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Selina Vier, Hauptamt, Telefon 0561 787 2470. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau / 

Kaufmann für Büromanagement oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Erfahrung in der Büroorganisation bzw. im 

Wahrnehmen von Sekretariatsaufgaben  

• Kenntnisse im Planen und Durchführen 

von Veranstaltungen  

• sicheres, serviceorientiertes und 

kommunikatives Auftreten im Umgang mit 

Interessenvertretungen sowie Bürgerinnen 

und Bürgern  

• Bereitschaft, bei dienstlichen 

Erfordernissen, auch außerhalb der 

regelmäßigen Arbeitszeit tätig zu werden 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Anika Rehrmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 3. Dezember 2025 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter für 

Ordnungswidrigkeitenverfahren (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum 1. Januar 2026 für das Amt 

Lebensmittelüberwachung und 

Tiergesundheit – Abteilung Verwaltung ‐ eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter für 

Ordnungswidrigkeitenverfahren (w/m/d). 

 

Das Amt Lebensmittelüberwachung und 

Tiergesundheit leistet einen wesentlichen 

Beitrag für den Verbraucherschutz. Es ist unter 

anderem für das Überwachen der rechtlichen 

Vorgaben im Bereich Lebensmittel‐, 

Bedarfsgegenstände‐, Tabak‐ und 

Kosmetikrecht zuständig. Weiterhin fällt die 

tierschutzrechtliche Überwachung sowie die 

tierseuchenrechtliche Prävention und 

Bekämpfung in Tierhaltungen in den 

Aufgabenbereich des Amtes. 

 

Ihre Aufgaben  

• Durchführen von 

Ordnungswidrigkeitenverfahren im Bereich 

des Lebensmittel‐, Bedarfsgegenstände‐, 

Tabak‐, Kosmetik‐, Tierschutz‐ und 

Tierseuchenrechts, inkl. Bearbeiten von 

Einspruchsverfahren 

• Bearbeiten von Anfragen und 

Widerspruchsverfahren nach dem 

Verbraucherinformationsgesetz (VIG)  

• Bearbeiten von Veröffentlichungen gemäß 

§ 40 Abs. 1a Lebensmittel‐ und 

Futtermittelgesetzbuch (LFGB) – sog. 

„Hygienepranger“ – inkl. 

Aufklärungsarbeit und ggf. Bearbeiten von 

Stellungnahmen im Verfahren zum 

vorläufigen Rechtsschutz  

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Erstellen von Berichten, Formblättern und 

Tabellen sowie Datenpflege im 

Fachverfahren BALVI iP 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Andreas Töpfer, Amt Lebensmittelüberwachung 

und Tiergesundheit, Telefon 0561 787 3334. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

– Studium (Bachelor bzw. Diplom) der 

Fachrichtung „Allgemeine Verwaltung“ 

oder Rechtswissenschaften, 

– Weiterbildung als Verwaltungsfachwirtin 

/ Verwaltungsfachwirt 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• fundierte Kenntnisse im Verwaltungsrecht 

• Kenntnisse im Ordnungswidrigkeiten‐ und 

Strafrecht sowie der einschlägigen 

Rechtsgrundlagen der Veterinärverwaltung 

sind wünschenswert 

• selbstständiges sowie teamorientiertes 

Arbeiten 

• Konfliktfähigkeit, Kommunikationsstärke 

und Durchsetzungsvermögen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Besoldung bis zur 

Besoldungsgruppe A10 Hessisches 

Besoldungsgesetz (HBesG). Bewerbungen von 

Beschäftigten sind grundsätzlich möglich. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lisa Hölke, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2508, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 9. Dezember 2025 

Mehrere Anlagenmechaniker/innen für 

den Bereich Sanitär‐, Heizungs‐ und 

Klimatechnik (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudetechnik und Energie ‐ mehrere 

Anlagenmechanikerinnen / mehrere 

Anlagenmechaniker für den Bereich Sanitär‐, 

Heizungs‐ und Klimatechnik (w/m/d). 

 

Die Stellen stehen teilweise unbefristet und 

teilweise befristet zur Verfügung. 

 

Das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

ist für den Bau und Betrieb aller Gebäude der 

Stadt Kassel zuständig. Dazu gehören unter 

anderem die städtischen Verwaltungsgebäude, 

Schulen, Kindertagesstätten, Bürgerhäuser, 

Sporthallen, Feuerwehrhäuser und 

Kultureinrichtungen. 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Die Abteilung Gebäudetechnik und Energie ist 

dabei verantwortlich für alle Belange im 

Zusammenhang mit den gebäudetechnischen 

Anlagen in den städtischen Liegenschaften. Dies 

umfasst sowohl die Planung und den Bau der 

Gebäudetechnik im Rahmen von Neubau‐, 

Erweiterungs‐ und Sanierungsmaßnahmen als 

auch die Instandhaltung sowie den technischen 

Betrieb und dessen Optimierung im Hinblick auf 

Sicherheit, Energieeffizienz und 

Wirtschaftlichkeit. 

 

Ihre Aufgaben  

• selbstständiges Durchführen von Gas‐, 

Sanitär‐, Heizungs‐, Lüftungs‐ und 

Klimainstallationen in städtischen 

Gebäuden 

• Instandsetzen, Warten, Reparieren und 

Inbetriebnehmen von Gas‐ und 

Wasseranlagen, 

Warmwasseraufbereitungsanlagen, 

Heizungsanlagen, Wärmepumpen, 

Klimaanlagen, Lüftungsanlagen, 

Umwälzpumpen sowie Ver‐ und 

Entsorgungsleitungen für Gas und Wasser 

• hygienisches Betreuen von 

Trinkwasseranlagen gemäß 

Trinkwasserverordnung 

• Beurteilen von gebäudetechnischen 

Anlagen hinsichtlich ihrer 

Funktionsfähigkeit 

• Inbetriebnehmen, Warten, Reparieren und 

Säubern von städtischen Zierbrunnen 

• Begleiten von Sachverständigenprüfungen 

in städtischen Gebäuden 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6555. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zur 

Anlagenmechanikerin / zum 

Anlagenmechaniker im Bereich Sanitär‐, 

Heizungs‐ und Klimatechnik (SHK) oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

 

• Fort‐ und Weiterbildungen in Lüftungs‐ 

und Klimatechnik sowie Gastechnik sind 

wünschenswert 

• Kenntnisse in den Bereichen 

Regelungstechnik und Gebäudeautomation 

sind von Vorteil 

• gute Ausdauer und Belastbarkeit, 

Kooperationsfähigkeit sowie 

Selbstständigkeit 

• Initiative und Entscheidungsstärke 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 21. Dezember 2025 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Verfahrenslotsin / Verfahrenslotse 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – 

Zentralabteilung ‐ eine Verfahrenslotsin / einen 

Verfahrenslotsen (w/m/d). 

 

Die Stelle steht befristet bis zum 31. Dezember 

2027 zur Verfügung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Beraten und unabhängiges Unterstützen 

von Leistungsberechtigten beim 

Realisieren von Ansprüchen auf Leistungen 

der Eingliederungshilfe sowie Hinwirken 

auf die Inanspruchnahme von Rechten 

nach § 10b Sozialgesetzbuch, Achtes Buch 

(SGB VIII) 

• Klären der Zuständigkeit bezüglich anderer 

Leistungsträger inklusive Unterstützen bei 

der Antragstellung und beim Erfüllen von 

Mitwirkungspflichten der / des 

Betroffenen 

• Unterstützen des örtlichen Trägers der 

öffentlichen Jugendhilfe beim 

Zusammenführen der Leistungen 

der Eingliederungshilfe 

• strukturelles Zusammenarbeiten mit 

anderen Stellen und öffentlichen 

Einrichtungen, insbesondere mit 

Rehabilitationsträgern 

• halbjährliches Berichterstatten gegenüber 

dem örtlichen Träger der öffentlichen 

Jugendhilfe 

• Durchführen der Öffentlichkeitsarbeit für 

den Tätigkeitsbereich 

 

 

• Unterstützen, insbesondere der 

Jugendhilfeplanung, beim Ausbau und 

Weiterentwickeln inklusiver 

Jugendhilfeangebote 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Adrianna Sondermann, Jugendamt, Telefon 

0561 787 5201. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

– Studium (Bachelor bzw. Diplom) der 

Fachrichtung „Allgemeine Verwaltung“, 

– Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin bzw. zum 

Verwaltungsfachwirt oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• umfassende Kenntnisse im Sozialrecht 

(insbesondere SGB V, SGB VIII, SGB IX, SGB 

X) oder die Bereitschaft, sich diese 

anzueignen 

• Fähigkeit zum selbstständigen und 

strukturierten Arbeiten 

• Beratungs‐ und 

Kommunikationskompetenzen in der 

Jugend‐ oder Eingliederungshilfe 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. Januar 2026 

Bauleiterin / Bauleiter im Bereich 

Heizungs‐, Lüftungs‐, Sanitär‐ und 

Klimatechnik (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

ist für den Bau und Betrieb aller Gebäude der 

Stadt Kassel zuständig. Dazu gehören unter 

anderem die städtischen Verwaltungsgebäude, 

Schulen, Kindertagesstätten, Bürgerhäuser, 

Sporthallen, Feuerwehrhäuser und 

Kultureinrichtungen. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudetechnik und Energie ‐ eine Bauleiterin / 

einen Bauleiter im Bereich Heizungs‐, 

Lüftungs‐, Sanitär‐ und Klimatechnik (w/m/d). 

 

Die Stelle ist zunächst befristet für die Dauer 

von zwei Jahren zu besetzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 

Die Abteilung Gebäudetechnik und Energie 

kümmert sich um alle Belange im 

Zusammenhang mit den gebäudetechnischen 

Anlagen in den städtischen Liegenschaften. Dies 

umfasst sowohl die Planung und den Bau der 

Gebäudetechnik im Rahmen von Neubau‐, 

Erweiterungs‐ und Sanierungsmaßnahmen als 

auch die Instandhaltung sowie den technischen 

Betrieb und dessen Optimierung im Hinblick auf 

Sicherheit, Energieeffizienz und 

Wirtschaftlichkeit. 

 

Die Tätigkeit in der Abteilung Gebäudetechnik 

und Energie ist geprägt von einer flachen 

Hierarchie sowie einer offenen und 

wertschätzenden Zusammenarbeit.  

 

Ihre Aufgaben  

• eigenverantwortliches Durchführen der 

Vor‐, Entwurfs‐ und Ausführungsplanung 

sowie Ausschreiben und Vergeben von 

Gewerken aus den Bereichen Heizungs‐, 

Lüftungs‐, Sanitär‐ und Klimatechnik bei 

Neubau‐ sowie Sanierungsmaßnahmen 

und in der Bauunterhaltung, inklusive der 

Objektüberwachung  

• Übernehmen der Bauherren‐ und 

Betreiberverantwortung sowie Pflegen und 

Aktualisieren der Bestandsdaten in Bezug 

auf die gebäudetechnischen Gewerke in 

zugewiesenen städtischen Liegenschaften 

• Abnehmen und Abrechnen von 

Firmenleistungen 

• Umsetzen eines hohen baulichen und 

technischen Standards in städtischen 

Gebäuden und Energiesystemen  

• Mitwirken beim Planen und Realisieren 

von Maßnahmen zur Steigerung der 

Effizienz und Einsparung von 

Primärenergie bei innovativen Neu‐, 

Umbau und Sanierungsmaßnahmen 

• Mitgestalten digitaler Planungs‐, 

Ausführungs‐ und Verwaltungsmethoden 

für den Gebäudebetrieb 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6555. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php


Amtsblatt der Stadt Kassel / 9. Jahrgang / 28. November 2025 / Nr. 057 

 

 

 
1249 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) der Versorgungstechnik, Energie‐ 

und Gebäudetechnik oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung 

• umfassende Fachkenntnisse in der 

technischen Gebäudeausrüstung, 

insbesondere in den Bereichen Heizungs‐, 

Lüftungs‐, Sanitär‐, Kälte‐, 

Regelungstechnik und Gebäudeautomation 

• einschlägige Berufserfahrung sowie 

Kenntnisse im Projektmanagement sind 

von Vorteil 

• Kenntnisse in AVA‐, CAD‐ und 

Haustechnikprogrammen sowie im 

Umgang mit Kommunikations‐ und 

Kollaborationstools 

 

Idealerweise verfügen Sie darüber hinaus über 

ausgeprägte Fähigkeiten in der 

Arbeitsorganisation und Planung, sowie eine 

schnelle Auffassungsgabe und analytische 

Denkweise verbunden mit der Fähigkeit im 

Rahmen Ihrer selbstständigen und 

eigenverantwortlichen Arbeitsweise 

wirkungsvolle Entscheidungen zu treffen.  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11 des 

Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 21. Dezember 2025 

Mehrere Elektronikerinnen / Elektroniker 
der Fachrichtung Energie‐ und 
Gebäudetechnik (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudetechnik und Energie ‐ mehrere 

Elektronikerinnen / Elektroniker der 

Fachrichtung Energie‐ und Gebäudetechnik 

(w/m/d). 

 

Die Stellen sind zunächst befristet für die Dauer 

von zwei Jahren zu besetzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 

 

Ihre Aufgaben  

• selbstständiges Durchführen von 

Installationsarbeiten an elektrischen 

Energieversorgungs‐, Beleuchtungs‐, 

Kälte‐ und Klimaanlagen sowie 

Überwachungseinrichtungen in städtischen 

Gebäuden 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Anschließen ortsfester und 

ortsveränderlicher elektrischer Geräte 

• Installieren von Gebäudeleitsystemen und 

Datennetzen 

• Programmieren und Konfigurieren von 

Steuer‐ und Regelungseinrichtungen 

• Beurteilen gebäudetechnischer Anlagen 

hinsichtlich deren Funktionsfähigkeit 

• Begleiten von Sachverständigenprüfungen 

in städtischen Gebäuden 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Carsten Schwarz, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6555. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zur 

Elektronikerin/zum Elektroniker der 

Fachrichtung Energie‐ und 

Gebäudetechnik oder eine vergleichbare 

Qualifikation mit einer für die Tätigkeit 

qualifizierenden Berufserfahrung 

• wünschenswert sind Fort‐ und 

Weiterbildungen in Elektrotechnik, KNX‐

Programmierung und der Neuberger 

Gebäudeautomation sowie gute 

Kenntnisse in der Regelungstechnik 

• sicheres Anwenden der Standardsoftware 

Microsoft Office 

• Ausdauer und Belastbarkeit, 

Kooperationsfähigkeit sowie 

Selbstständigkeit 

• Initiative und Entscheidungsstärke 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 7 des 

Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst 

(TVöD).  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 21. Dezember 2025 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 
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