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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr 

der Stadtverordnetenversammlung Kassel 

Am Dienstag, 18. November 2025, 17.00 Uhr, 

findet im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus, 

Kassel, die 49. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Stadtentwicklung, Mobilität 

und Verkehr statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Digitalisierung im ÖPNV 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 24. März 2025 

Bericht des Magistrats 

-101.19.1368- 

2. Einladung der Geschäftsführer des NVV und 

der KVG 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 2. Juni 2025 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.1433 - 

3. Friedhofsentwicklungsplanung 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtklimarätin Simone 

Fedderke 

 - 101.19.1579 -  

4. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VII/42 

„Salzmann Areal“ 1. Änderung 

(Aufstellungs- und Offenlegungsbeschluss) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtklimarätin Simone 

Fedderke 

- 101.19.1585 -  

5. Städtebaulicher Vertrag zum 

Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. IV/25 „Im 

Grund - Hospiz“ 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtklimarätin Simone 

Fedderke 

- 101.19.1586 -  

 

 

 

6. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. IV/25 

„Im Grund - Hospiz“ 

(Behandlung der Anregungen und Beschluss 

als Satzung) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtklimarätin Simone 

Fedderke 

- 101.19.1587 -  

7. Städtebauliches Konzept Nordöstliches 

Wesertor – Urbanes Quartier zwischen 

Franzgraben und Fulda-Aue 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtklimarätin Simone 

Fedderke 

- 101.19.1588 -  

8. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. III/22 

„Heeresmusikkorps Amalie-Wündisch-

Straße“ 

(Behandlung der Anregungen und 

Beschlussfassung zur Satzung) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtklimarätin Simone 

Fedderke 

- 101.19.1589 -  

9. Fördergelder und Fahrradführung 

Anfrage der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Lang 

- 101.19.1560 -  

10. Installation von Fahrradbügeln im 

unmittelbaren Umfeld des Auestadions und 

der Eissporthalle 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Seidel 

- 101.19.1567 -  

11. Einführung einer "Stillen Stunde" in der 

Kasseler Innenstadt 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Anja 

Lipschik 

- 101.19.1568 -  

12. Leerstand als Chance nutzen – Urbane 

Zwischennutzung fortführen und zentrale 

Orte bereitstellen 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Ramona 

Kopec 

- 101.19.1575- 
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13. Offensive gegen überhöhte Mieten und 

Mietwucher 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Bock 

- 101.19.1580 -  

14. Abstellmöglichkeiten für E-Scooter in 

Kassel 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Alexander 

Grotov 

- 101.19.1581 -  

15. Prüfung zur Abschaffung von 

Blockiergebühren 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr. Ron-

Hendrik Hechelmann 

- 101.19.1594 -  

 

gez. Alexander Grotov 

Vorsitzender 

Sitzung des Ortsbeirates Harleshausen 

Am Dienstag, 18. November 2025, um 18.30 

Uhr, findet im SVH Clubhaus, Daspelstraße 10, 

Kassel, die 30. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Harleshausen statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung:  

1. Vorstellung des Projekts KARLA Lastenrad 

2. Einfriedung der Ernst-Leinius-Schule 

3. Vergabe von Dispositionsmitteln zur 

Förderung der örtlichen Gemeinschaft 

4. Vergabe von Dispositionsmitteln zur 

Unterhaltung der Grünanlagen 

5. Mitteilungen 

 

gez. Reinhard Wintersperger 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Niederzwehren 

Am Dienstag, 18. November 2025, 19.00 Uhr, 

findet in der Matthäuskirche, Saal, Am Fronhof 

3, Kassel, die 51. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Niederzwehren statt.  

 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Satzung zur Änderung der Satzung über 

Schulbezirke (Grundschulen) in der Stadt Kassel 

2. Neues Brückenbauwerk für eine zweispurige 

Abfahrt am Autobahnkreuz Kassel-West in 

Richtung A 49 

3. Beleuchtung der Sophie-Scholl-Straße 

4. Dispositionsmittel 

5. Mitteilungen 

 

gez. Harald Böttger 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Süsterfeld-

Helleböhn 

Am Donnerstag, 20. November 2025, findet um 

18.30 Uhr im Haus der ev. Gemeinschaft Kassel, 

(L4), Leuschnerstraße 72 b, Kassel, die 48. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Süsterfeld-

Helleböhn statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Dialog Displays in der Heinrich-Schütz-Allee, 

Vorstellung der Ergebnisse der Langzeitstudie 

2. Olof-Palme-Haus, Konzeption der 

Ausgestaltung 

3. Einrichtung einer dauerhaften Schulstraße im 

Schwarzwaldweg 

4. Tempo 30 auf der Eugen-Richter-Straße 

5. Dispositionsmittel 

6. Mitteilungen 

 

gez. Helmut Alex 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ausschusses für Klima, 

Umwelt und Energie 

Am Mittwoch, 19. November 2025, 17.00 Uhr 

findet im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus, 

Kassel, die 38. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Klima, Umwelt und Energie 

statt. 
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Tagesordnung: 

 

1. Klimaschutzrat der Stadt Kassel 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 4. November 2019 

Bericht des Magistrats 

- 101.18.1498 - 

2. CO₂-Preis und energetische Sanierung 

städtischer Gebäude 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Violetta Bock 

 - 101.19.1570 -  

3. Nutzung von Niederschlagswasser zur 

Bewässerung städtischer Grünflächen und 

Pflanzen 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Vera Wilmes 

 - 101.19.1583 -  

 

gez. Karin Müller 

Ausschussvorsitzende 

Sitzung des Ortsbeirates Südstadt 

Am Dienstag, 18. November 2025, 19:00 Uhr, 

findet in der Mensa der Friedrich-Wöhler-

Schule, (Eingang über Schulhof), 

Philosophenweg 9, Kassel, die 49. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Südstadt statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Spielplatz der Friedrich-Wöhler-Schule 

2. Dispositionsmittel 

3. Mitteilungen 

 

gez. Selina Holtermann 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen 

Am Mittwoch, 19. November 2025, 19:00 Uhr, 

findet in dem Stadtteilzentrum Vorderer 

Westen, Elfbuchenstraße 3, Kassel, die 51. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Vorderer 

Westen statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Entsiegelung und Begrünung im Stadtteil 

2. Radabstellanlagen 

3. Freiherr-vom-Stein-Straße, rad- und - 

fußverkehrsfreundlicher Ausbau am 

Knotenpunkt Goethestraße 

4. Vergabe von Dispositionsmitteln 

5. Bericht aus der Arbeitsgemeinschaft Mobilität 

6. Mitteilungen 

 

gez. Henning Eickmeyer 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Jungfernkopf 

Am Donnerstag, 20. November 2025, 19:00 

Uhr, findet in dem Bürgerhaus Jungfernkopf, 

Zum Feldlager 83, Kassel, die 27. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Jungfernkopf statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Verkehrskonzept und Ideen für die Waldecker 

Straße 

2. Vorschlagsliste Dispositionsmittel für die 

Unterhaltung von Straßen, Wegen und Plätzen 

3. Verkehrssituation in der Straße Am Kirschrain 

4. Winterdienst in der Straße Bei den 

Weidenbäumen 

5. Mitteilungen 

 

gez. Christian Unverzagt 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Mitte 

Am Donnerstag, 20. November 2025 findet um 

19.00 Uhr, im Kulturbunker, Friedrich-Engels-

Staße 27, Kassel, die 44. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Mitte statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 
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Tagesordnung: 

1. Vorstellung ViKoNauten e.V. und Kulturbunker 

gGmbH 

2. Einrichtung zur Fahrradstraße Schillerstraße 

3. Planungen zum Tag der Erde 2026 

4. Dispositionsmittel 

5. Mitteilungen 

 

gez. Julia Herz 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Forstfeld 

Am Mittwoch, 19. November 2025, 19:00 Uhr, 

findet im Haus Forstbachweg, 

Versammlungsraum, Forstbachweg 16 C, 

Kassel, die 46. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Forstfeld statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

Tagesordnung: 

1. Vorstellen Projekt „KARLA“ 

2. Vergabe von Fördermitteln 

3. Mitteilungen 

 

gez. Sascha Gröling 

Ortsvorsteher 

Bekanntmachungen 

Mahnung 

An die Zahlung der nach den Heranziehungs- 

oder Stundungsbescheiden fällig 

werdenden/gewesenen nachstehenden 

Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert: 

Gewerbesteuer, Hundesteuer, 

Zweitwohnungsteuer, Grundstücksabgaben 

(Grundsteuer, Straßenreinigungs-, Abfall-, 

Niederschlagswasser-, Abwasser- und 

Wassergebühren), Erschließungsbeiträge, 

Kanalanschlussgebühren, Pacht- und 

Erbbauzinsen, Hypotheken- und 

Darlehensverpflichtungen, Straßenbeiträge, 

Schulgelder, Benutzungsgebühren und 

Kindertagesstättenbeiträge, 

Sozialhilfekostenersätze und 

Unterhaltsbeiträge, Benutzungsentgelte 

Obdachlosenfürsorge.  

Die Zahlungen und Überweisungen werden - 

unter Angabe der Debitorennummer/des 

Kassenzeichens - auf eines unserer Bankkonten 

oder unser Postbankkonto erbeten. Gehen die 

angemahnten Abgaben nicht innerhalb von 

sieben Tagen nach Fälligkeit ein, so werden sie 

im Verwaltungszwangsverfahren 

kostenpflichtig eingezogen. Für Rückstände 

wird für jeden angefangenen Monat der 

Säumnis 1 % Säumniszuschlag vom Restbetrag 

berechnet. Außerdem bitten wir um Ausgleich 

der nicht genannten, aber auch fällig 

gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung, 

für die Mahngebühren erhoben werden 

müssen, wenn nicht pünktlich gezahlt wird. Es 

besteht jedoch auch die Möglichkeit, am 

Lastschriftverfahren teilzunehmen. 

Entsprechende Vordrucke sind bei der 

Stadtverwaltung erhältlich bzw. stehen auf der 

Homepage www.kassel.de/service bereit. Diese 

Abbuchungsermächtigung kann auf dem 

Postweg versandt oder auch persönlich bei der 

Stadtverwaltung abgegeben werden. 

Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter für die 

organisatorische Hausverwaltung (Parken, 

Sicherheit) für den neuen 

Verwaltungsstandort „Rathaus 2“ 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

 

 

 

http://www.kassel.de/service
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Wir suchen für das Amt Bauverwaltung, 

Wohnen und Vergabemanagement – Abteilung 

Bauverwaltung ‐ eine Sachbearbeiterin / einen 

Sachbearbeiter für die organisatorische 

Hausverwaltung (Parken, Sicherheit) für den 

neuen Verwaltungsstandort „Rathaus 2“ 

(w/m/d) zunächst befristet bis 31. Dezember 

2027. Eine Weiterbeschäftigung wird 

angestrebt. 

 

In der Abteilung Bauverwaltung werden 

zahlreiche Aufgaben, wie zum Beispiel das 

Bearbeiten von Erschließungs‐ und 

Straßenbeiträgen, das Ausstellen von 

Sondernutzungserlaubnissen oder das Erstellen 

von Straßenausbauverträgen wahrgenommen. 

Der neue Verwaltungsstandort „Rathaus 2“ in 

der Friedrich‐Ebert‐Straße bringt darüber 

hinaus eine Vielzahl an organisatorischen 

Aufgaben mit, für deren Wahrnehmung wir 

motivierte und engagierte Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter suchen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Bewirtschaften des Parkraums in der 

Friedrich‐Ebert‐Straße 160 (Rathaus 2), 

inkl. Erstellen von Nutzungsverträgen, 

Erheben von Entgelt, Ausgeben von 

Parkkarten sowie zahlungs‐ und 

kassentechnisches Abwickeln 

• Fungieren als Schnittstelle für Belange der 

organisatorischen Hausverwaltung, z.B. 

Konzipieren der Grundsätze des 

Besuchsverkehrs, Erarbeiten und 

Aktualisieren von Notfallplänen für 

Bomben‐ bzw. Feueralarme in 

Abstimmung mit weiteren zu beteiligenden 

Ämtern  

• Auftreten als erste Ansprechperson für den 

Sicherheitsdienst und Objektschutz, inkl. 

Bearbeiten der vertraglichen 

Vereinbarungen in Abstimmung mit 

weiteren zu beteiligenden Ämtern sowie 

für die Ämter des Hauses und allgemeine 

Hausangelegenheiten 

• Bearbeiten von Angelegenheiten des 

Betriebsrestaurants inklusive 

Kommunikation mit dem/der 

Kantinenbetreiber/in und beteiligten 

städtischen Fachbereichen 

• Koordinieren der Nutzungsanfragen von 

Veranstaltungs‐, Seminar‐ und 

Sporträumen sowie Betreuen der 

Nutzungsgruppen als Ansprechperson vor 

Ort 

• Fungieren als Schnittstelle zur technischen 

Hausverwaltung  

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Sascha Meier, Amt Bauverwaltung, Wohnen 

und Vergabemanagement, Telefon 0561 787 

6019. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

‐ Studium (Diplom oder Bachelor) der 

Fachrichtungen „Allgemeine Verwaltung“ 

oder „Betriebswirtschaft“, 

‐ Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin / zum 

Verwaltungsfachwirt 

oder eine vergleichbare Qualifikation mit 

einer für die Tätigkeit qualifizierenden, 

langjährigen Berufserfahrung 

• Kenntnisse der organisatorischen 

Hausverwaltung (z.B. 

Parkraummanagement, Gebäudeservice, 

Sicherheit) sind von Vorteil 

• Grundkenntnisse von Facility‐

Management‐Prozessen sind 

wünschenswert 

• Kenntnisse im Vertragswesen sowie 

Erfahrung in der Vertragsbearbeitung 

sowie der Verwendung von Zahlungs‐ und 

Kassensystemen sind von Vorteil 

 

Neben Ihrer sehr guten Arbeitsorganisation und 

großen Flexibilität verfügen Sie über die 

Fähigkeit sowohl mündlich als auch schriftlich 

überzeugend kommunizieren zu können und 

zeigen neben Ihrer Kooperationsfähigkeit und 

Ihrem Verhandlungsgeschick auch 

Entscheidungsstärke, sowie Ausdauer und 

Belastbarkeit. 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Jedoch ist 

Flexibilität in der Gestaltung der Arbeitszeit 

erforderlich. Mit dem attraktiven Jobticket 

können Sie vergünstigt das Deutschlandticket 

nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 23. November 2025 

Leiterin/Leiter für das Sachgebiet IT‐

Infrastrukturen und Systeme (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

 

 

Wir suchen für das Amt Digitales und IT – 

Abteilung Informationstechnologie ‐ eine 

Leiterin / einen Leiter für das Sachgebiet IT‐

Infrastrukturen und Systeme (w/m/d). 

 

Das Amt Digitales und IT steuert als strategisch 

klar ausgerichtete, handlungsfähige und 

wirksame Organisation die Digitalisierung 

zielgerichtet und kooperativ, fördert digitale 

Kompetenzen und beschleunigt mit agilen 

Methoden das Umsetzen von 

Digitalisierungsprojekten. Mit moderner 

Technik, innovativen Lösungen und einem Full‐

Service‐Angebot schafft das Amt Digitales und 

IT die technischen Voraussetzungen für die 

zukunftsorientierte Verwaltung. 

 

Als Leiterin / Leiter des Sachgebietes IT‐

Infrastrukturen und Systeme führen und 

motivieren Sie Ihr Team, setzen Ziele für Ihren 

Bereich und entwickeln die bestehenden 

Systemspezifikationen den sich wandelnden 

Anforderungen entsprechend weiter. 

 

Ihre Aufgaben  

• Leiten des Sachgebietes IT‐Infrastrukturen 

und Systeme mit derzeit neun 

Mitarbeitenden 

• Planen, Implementieren, Betreiben und 

Weiterentwickeln von Diensten und 

Systemen, insbesondere 

‐ Microsoft Windows und Linux 

Serversysteme 

‐ Active Directory, Datei‐ und 

Druckdienste 

‐ Microsoft Exchange, Microsoft SQL 

Server, Microsoft SharePoint Server 

‐ Virtualisierungsinfrastruktur 

‐ Firewall‐Management, Endpoint 

Protection, Endpoint Detection and 

Response (EDR) und Extended Detection 

and Response (XDR) 

‐ Server und Storage‐Area‐Networks 

(SAN)‐Systeme 

‐ Datensicherung 

‐ Security Information and Event 

Management (SIEM)‐Systeme und 

operative IT‐Sicherheitsprozesse 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Sicherstellen des Betriebs und der 

Verfügbarkeit unserer Serverräume 

• Spezifizieren, Beschaffen und Rollout von 

Server‐ und Storage‐Hardware (SAN) 

• Ermitteln von Kapazitäten und Bedarfen 

sowie Planen von Budget für 

Serverhardware‐ und Speichernetzwerke 

• Weiterentwickeln der Infrastruktur‐

Architektur sowie Erarbeiten von 

Konzepten für Hochverfügbarkeit und 

Disaster Recovery 

• fortlaufendes Dokumentieren der 

Systemlandschaft und Erarbeiten von 

Betriebsanleitungen 

• Steuern externer Dienstleisterinnen und 

Dienstleister 

• Mitarbeit beim Erstellen und Pflege 

von Notfall‐ und Sicherheitskonzepten 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Michael Dittmar, Amt Digitales und IT, Telefon 

0561 787 2319. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) in der Fachrichtung Informatik, 

Informationstechnik, 

Wirtschaftsinformatik, 

Verwaltungsinformatik bzw. einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit IT‐Bezug 

oder eine vergleichbare Qualifikation mit 

mehrjähriger Berufserfahrung 

• mehrjährige Berufserfahrung im Betrieb 

komplexer IT‐Infrastrukturen und in der 

Hardware‐ und Netzwerkplanung 

• Führungserfahrung und ‐kompetenz in der 

Leitung kleinerer IT‐Teams 

• fundierte Kenntnisse in Microsoft‐

Technologien (AD, Exchange, SQL, 

SharePoint) und Virtualisierung (VMware 

ESX/VC) 

• Erfahrung mit Storage‐Area‐Networks 

(SAN), Backup Hardware und Linux‐

Servern 

• Kenntnisse in der Steuerung von 

EDR/XDR‐Lösungen sowie SIEM‐

Systemen 

 

• versierter Umgang mit Firewall‐ und 

Sicherheitstechnologien 

• Erfahrungen und Kenntnisse im Initiieren 

und Steuern von Prozessen und Projekten 

• analytisches Denkvermögen, strukturierte 

Arbeitsweise sowie Fähigkeit, komplexe 

Zusammenhänge verständlich zu 

vermitteln 

• hohe Leistungs‐ und 

Organisationsfähigkeit, 

Dienstleistungsorientierung sowie 

ausgeprägte Kommunikations‐, Konflikt‐ 

und Entscheidungsfähigkeit 

• hohes Maß an 

Verantwortungsbewusstsein und 

Einsatzbereitschaft sowie Flexibilität bei 

der Arbeitszeitgestaltung und Bereitschaft, 

bei dienstlichen Erfordernissen, auch 

außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit 

tätig zu werden 

• Bereitschaft zur stetigen fachlichen 

Weiterbildung und Verständnis für aktuelle 

IT‐Sicherheitsanforderungen 

 

nser Angebot 

Sie erhalten Besoldung bis Besoldungsgruppe A 

13 S Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bzw. 

bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis Entgeltgruppe 12 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Anika Rehrmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 23. November 2025 

Mehrere Ordnungspolizeibeamtinnen / 

Ordnungspolizeibeamte (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Ordnungsamt – Abteilung 

Stadtpolizei ‐ mehrere 

Ordnungspolizeibeamtinnen / 

Ordnungspolizeibeamte (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Streifendienst im Stadtgebiet Kassel 

• allgemeine Aufgaben der Gefahrenabwehr 

nach dem Hessischen Gesetz über die 

öffentliche Sicherheit und Ordnung (HSOG) 

• Durchführen von Kontrollen hinsichtlich 

der Alkohol‐ und Drogenszene, 

Alkoholkonsumverboten, 

Verunreinigungen öffentlicher Wege und 

Plätze, Vandalismus, verbotswidrigem 

Urinieren, aggressivem Betteln, illegaler 

Prostitution und Hundeanleinpflicht 

 

• Überwachen des ruhenden und fließenden 

Verkehrs 

• Fertigen von Stellungnahmen und 

Berichten 

• Wahrnehmen von Gerichtsterminen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Ralf Heuken, Ordnungsamt, Telefon 0561 787 

6723. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung 

– zur/zum Verwaltungsfachangestellten, 

‐ zur Kauffrau/zum Kaufmann für 

Büromanagement mit einer für die 

Tätigkeit qualifizierenden Berufserfahrung 

oder 

‐ eine vergleichbare Qualifikation mit einer 

für die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung 

• abgeschlossener Sonderlehrgang zur 

Ausbildung von 

Hilfspolizeibeamtinnen/Hilfspolizeibeamte

n ist wünschenswert bzw. die Bereitschaft, 

den Sonderlehrgang zu absolvieren, 

erforderlich 

• Bereitschaft zur Teilnahme an 

erforderlichen Qualifizierungslehrgängen 

• Kenntnisse im Gefahrenabwehrrecht, 

Verkehrsordnungswidrigkeitenrecht und 

Verwaltungsrecht sowie den angrenzenden 

Rechtsgebieten sind erwünscht 

• gute Kommunikationsfähigkeit in Wort 

und Schrift 

• gewandtes, sicheres und verbindliches 

Auftreten im Umgang mit Bürgerinnen und 

Bürgern, insbesondere bei 

Konfliktsituationen 

• Teamfähigkeit, Flexibilität, 

Entscheidungsstärke, Effizienz sowie 

Kooperationsfähigkeit 

• Bereitschaft zur Schichtarbeit (Früh‐

/Spät‐/Nachtdienst) sowie zur Arbeit an 

Wochenenden und Feiertagen nach 

Dienstplan 

• gesundheitliche und körperliche Eignung 

für Außendiensttätigkeiten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Unser Angebot 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis Entgeltgruppe 9a 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Jasmin Dilcher, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 23. November 2025 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter für 
Sonderprojekte im Bereich Corporate 
Design und digitale Kommunikation 
(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Kommunikation – 

Abteilung Onlinekommunikation und Design ‐ 

eine Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter 

für Sonderprojekte im Bereich Corporate Design 

und digitale Kommunikation (w/m/d). 

 

Das Amt Kommunikation hat die Aufgabe, die 

Öffentlichkeit und die Medien zielgerichtet und 

systematisch über die Tätigkeit der Verwaltung, 

insbesondere Entscheidungen, Services und 

Dienstleistungen zu informieren. Das Amt 

gliedert sich in die Abteilungen Presse und 

Medien sowie Onlinekommunikation und 

Design. 

 

Ihre Aufgaben  

• Bearbeiten von Sonderprojekten, 

insbesondere 

‐ Weiterentwickeln des Corporate Designs 

‐ Konzeptionieren von digitalen Screens im 

Stadtgebiet 

‐ Einführen eines 

Dokumentenmanagementsystems 

‐ Weiterentwickeln der Bilddatenbank 

• Managen der städtischen 

Außenkommunikation (Out of Home (OOH) 

Media) 

• Organisieren und Koordinieren von 

Kommunikationsprojekten 

• Erstellen und Pflegen von Inhalten für alle 

Kommunikationskanäle der Stadt Kassel 

unter Einhaltung des Corporate Designs 

und des städtischen Schreibstils 

• Wahrnehmen von Monitoring und 

Reporting der 

Kommunikationsmaßnahmen sowie 

Aufbereiten der Ergebnisse mit ggf. 

Optimierungsvorschlägen  

• Vertreten der Bürgerbeauftragten 

innerhalb des Bürgerreferats 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Carina Wagener, Amt Kommunikation, Telefon 

0561 787 2013. 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) in den Fachrichtungen 

Geisteswissenschaften, 

Medienwissenschaften oder eine 

vergleichbare Qualifikation mit 

einschlägiger mehrjähriger 

Berufserfahrung 

• Kenntnisse und Erfahrung im Einsatz von 

Content Management Systemen, 

Administration und Redaktion von 

Internetseiten sowie Social Media 

• Erfahrung im Projektmanagement 

• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung und 

Bereitschaft, bei dienstlichen 

Erfordernissen, auch außerhalb der 

regelmäßigen Arbeitszeit tätig zu werden 

 

Idealerweise verfügen Sie über eine schnelle 

Auffassungsgabe und eine lösungsorientierte 

Arbeitsweise sowie über eine ausgeprägte 

Kommunikationsfähigkeit für eine erfolgreiche 

Zusammenarbeit. 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Anika Rehrmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509, 

wenden. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 23.11.2025 

Projektassistentin / Projektassistent für 

den Bereich Hochbau (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

ist zentraler Dienstleister rund um alle 

städtischen Liegenschaften und angemieteten 

Flächen. Ein Hauptaufgabenbereich besteht 

dabei in der Sanierung, Erweiterung und dem 

Neubau des städtischen Immobilienbestandes. 

 

Die Arbeit in der Abteilung Planung, 

Inneneinrichtung ist geprägt von einer flachen 

Hierarchie sowie einem offenen und 

wertschätzenden Austausch. Gemeinsam als 

Team ist es das Ziel sich in dem neuen 

Aufgabenbereich weiterzubilden und 

gemeinsam die vorhandene Expertise 

auszubauen. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung Planung, 

Inneneinrichtung ‐ eine Projektassistentin / 

einen Projektassistenten für den Bereich 

Hochbau (w/m/d). 

 

Die Stelle ist für die Dauer des Mutterschutzes 

und einer sich ggf. daran anschließenden 

Elternzeit einer Mitarbeiterin zu besetzen. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php


Amtsblatt der Stadt Kassel / 9. Jahrgang / 14. November 2025 / Nr. 053 

 

 

 
1172 

 

Im Planungsteam unterstützen Sie dabei, 

Kassels Gebäude nicht nur instand zu halten, 

sondern auch zukunftsfähig zu gestalten. 

Schulen und Kindertagesstätten stehen im 

Mittelpunkt unserer Projekte – Orte, die 

Kindern und Jugendlichen Raum für Bildung, 

Kreativität und Gemeinschaft bieten. Ebenso 

begleiten wir die nachhaltige Sanierung und 

Modernisierung von Feuerwehrhäusern und 

anderen öffentlichen Einrichtungen. 

 

Als Teil des Teams übernehmen Sie eine 

zentrale Rolle im Management des 

Ticketsystems. Mit einem geschulten Blick für 

technische Relevanz und Gefahrenpotenziale 

priorisieren Sie eingehende Meldungen – von 

allgemeinen Anliegen bis hin zu 

sicherheitsrelevanten Vorkommnissen, bei 

denen schnelles Handeln gefragt ist. Dabei 

bündeln Sie Informationen, erkennen kritische 

Sachverhalte und steuern diese gezielt in die 

Fachplanung. Damit leisten Sie einen wichtigen 

Beitrag zur Gefahrenabwehr im 

Gebäudebestand und tragen dazu bei, dass 

unsere Ressourcen verantwortungsvoll 

eingesetzt werden. 

 

Ihre Aufgaben  

• Betreuen von Datenaustauschservern 

sowie des Bauanfragenticketsystems 

• Unterstützen der Ingenieurinnen und 

Ingenieure der Fachrichtungen Architektur, 

Bauingenieurwesen, Innenarchitektur und 

der Fachplanerinnen und Fachplaner für 

Brandschutz bei der 

Aufgabenwahrnehmung in den 

Leistungsphasen 0−5 nach der 

Honorarordnung für Architekten und 

Ingenieure (HOAI) 

• Erstellen von Präsentationsunterlagen und 

Entscheidungsvorlagen sowie Vorbereiten 

und Koordinieren von 

Besprechungsterminen  

• Unterstützen bei Ausschreibungen auf der 

RIB‐Vergabeplattform sowie Vorbereiten 

von Ausschreibungen und Vergabeakten  

• Unterstützen bei Rechnungsprüfungen, 

Schriftverkehr und baulichen Abnahmen 

sowie dem Erstellen von 

Verwendungsnachweisen 

• Überwachen von Fristen und Mithelfen bei 

der Kostenkontrolle 

• Kontrollieren und Ablegen der 

Projektdokumentationen 

• Mitwirken bei 

Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen und 

Machbarkeitsstudien 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Tanja Mehls, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6501. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung 

– als Bauzeichnerin / Bauzeichner 

‐ als Bautechnikerin / Bautechniker 

‐ als Verwaltungsfachangestellte / 

Verwaltungsfachangestellter mit 

bautechnischer Fortbildung 

oder eine vergleichbare Qualifikation mit 

einer für die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung 

• Expertise im Bereich Brandschutz und 

Gefahrenprävention durch eine 

Zusatzqualifikation (z.B. nach dem 

Standard der Ingenieurkammer Hessen) 

oder durch langjährige praktische 

Berufserfahrung 

• Grundkenntnisse im Bau‐ und 

Planungsrecht, Baugesetzbuch (BauGB), 

der Vergabe‐ und Vertragsordnung für 

Bauleistungen (VOB), Honorarordnung für 

Architekten‐ und Ingenieurleistungen 

(HOAI) und der Hessischen Bauordnung 

(HBO) sind von Vorteil 

• technisches Verständnis und Erfahrungen 

im Bereich von Abläufen und 

Ausführungsstandards baulicher Gewerke 

sind wünschenswert 

 

Idealerweise verfügen Sie darüber hinaus über 

eine gute Arbeitsorganisation, selbstständige 

Arbeitsweise, Ausdauer und Belastbarkeit, 

Kommunikationsgeschick, 

Kooperationsfähigkeit, Service‐ und 

Zielorientierung. 
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Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 23. November 2025 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten für den 

Bereich städtische Baukontrolle, 

Bauüberwachung und bautechnische 

Prüfung (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz gestaltet täglich den baulichen 

Rahmen für eine zukunftsfähige 

Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung 

Bauaufsicht immer alles genau nach Maß 

verläuft, suchen wir eine engagierte 

Persönlichkeit, die ein verlässliches Grundgerüst 

für unsere Tätigkeit bildet. 

 

Wir suchen für die Bauaufsicht 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten für den Bereich 

städtische Baukontrolle, Bauüberwachung und 

bautechnische Prüfung (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Durchführen von Wiederkehrenden 

Sicherheitsüberprüfungen nach § 53 Abs. 2 

Nr. 20 der Hessischen Bauordnung (HBO) 

• Festlegen und ggf. Durchsetzen von 

Maßnahmen im Rahmen von 

Verwaltungszwangsverfahren 

• Einsatz bei akuten Gefahren  

• Wahrnehmen von Aufgaben im Rahmen 

der Bauüberwachung 

• kompetentes Beraten rund um Fragen zum 

Gebäudeenergiegesetz 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Janina Schneider, Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 

787 6143. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen, Architektur oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit 

mehrjähriger Berufserfahrung 

• die Laufbahnbefähigung für den 

gehobenen bautechnischen Dienst oder 

eine vergleichbare Qualifikation ist 

wünschenswert 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Expertise in der Bautechnik und im 

Bauordnungsrecht, insbesondere im 

Brandschutz 

• Berufspraxis in der öffentlichen 

technischen Verwaltung, idealerweise im 

Bauplanungs‐, Bauneben‐ und 

Verwaltungsrecht sowie auf Baustellen 

• ausgeprägte Kooperations‐ und 

Kommunikationsfähigkeit sowie 

Konfliktfähigkeit und Entscheidungsstärke 

gepaart mit einem souveränen, 

freundlichen Auftreten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem 

Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).  

 

Sie übernehmen eine verantwortungsvolle, 

sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, 

die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. 

 

Wir bieten im Rahmen der Work‐Life‐Balance 

flexible Arbeitszeiten, vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung, Mobiles Arbeiten sowie 

die Nutzung unserer Betriebskita an. Sie 

profitieren von unserem betrieblichen 

Gesundheitsmanagement, einem attraktiven 

Jobticket (vergünstigtes Deutschlandticket) 

sowie der Möglichkeit eines Jobradleasings. 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten als Technische 

Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im 

Bereich Sonderbau (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz gestaltet täglich den baulichen 

Rahmen für eine zukunftsfähige 

Stadtentwicklung. Damit unsere Abteilung 

Bauaufsicht rund um Baugenehmigungen im 

Sonderbau bestens aufgestellt ist, suchen wir 

eine engagierte Persönlichkeit, die als Teil 

unserer technischen Sachbearbeitung das solide 

Fundament für Vorhaben in Kassel legt.  

 

Wir suchen für die Bauaufsicht 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder 

Architektinnen/Architekten als Technische 

Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im Bereich 

Sonderbau (w/m/d). 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihre Aufgaben  

• verantwortungsvolles Bearbeiten von 

Bauanträgen sowohl aus bautechnischer 

als auch verwaltungsverfahrensrechtlicher 

Sicht 

• gewissenhaftes Prüfen von 

Brandschutzkonzepten 

• Treffen fundierter Entscheidungen über 

Bauanträge (Erteilen von 

Baugenehmigungen und 

Antragsablehnungen) 

• Verfassen von Stellungnahmen zu 

Bauleitplanungen, Fachplanungen sowie 

baulichen Maßnahmen 

• Mitwirken in Widerspruchs‐ und 

Klageverfahren 

• Einsatz bei akuten Gefahren (z. B. 

Einsturzgefahr) sowie Ergreifen von 

Sofortmaßnahmen zur Gefahrenabwehr 

• kompetentes Beraten zu allen fachlichen 

Fragen rund um Bauanliegen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Vanessa Janovsky, Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 

787 6311. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen, Architektur oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit 

mehrjähriger Berufserfahrung 

• die Laufbahnbefähigung für den 

gehobenen bautechnischen Dienst oder 

eine vergleichbare Qualifikation ist 

wünschenswert 

• Berufspraxis in der öffentlichen 

Verwaltung, als Fachplanerin/Fachplaner 

Brandschutz sowie auf Baustellen ist 

vorteilhaft 

• Expertise im Bauordnungs‐ und 

Bauplanungsrecht sowie im 

Baunebenrecht 

• ausgeprägte Kooperations‐ und 

Kommunikationsfähigkeit sowie 

Konfliktfähigkeit und Entscheidungsstärke 

gepaart mit einem souveränen, 

freundlichen Auftreten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem 

Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).  

 

Sie übernehmen eine verantwortungsvolle, 

sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, 

die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. 

 

Wir bieten im Rahmen der Work‐Life‐Balance 

flexible Arbeitszeiten, vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung, Mobiles Arbeiten sowie 

die Nutzung unserer Betriebskita an. Sie 

profitieren von unserem betrieblichen 

Gesundheitsmanagement, einem attraktiven 

Jobticket (vergünstigtes Deutschlandticket) 

sowie der Möglichkeit eines Jobradleasings. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Pädagogisches 

Fachpersonal/Gesundheits- und 

Kinderkrankenpflegerinnen bzw. 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Erziehungshilfen Auguste Förster ‐ 

pädagogisches Fachpersonal/Gesundheits‐ und 

Kinderkrankenpflegerinnen 

bzw. Gesundheits‐ und Kinderkrankenpfleger 

(w/m/d). 

 

Die Stellen sind teilweise befristet und teilweise 

unbefristet zu besetzen. 

 

Die Abteilung Erziehungshilfen Auguste Förster 

ist eine kostenrechnende Abteilung des 

Jugendamtes der Stadt Kassel. Sie bietet in den 

vier Sachgebieten stationäre, teilstationäre und 

ambulante erzieherische Hilfen an. 

 

Die Stellen sind eingebunden in das 

Gesamtkonzept von insgesamt sechs 

vollstationären Angeboten in Kassel. In den 

vollstationären Jugendhilfeeinrichtungen nach 

§§ 34, 42 SGB VIII werden junge Menschen im 

Altersspektrum 0 bis 21 Jahre betreut und 

gefördert sowie schulische, soziale und 

lebenspraktische Kompetenzen vermittelt. 

Ihre Aufgaben  

• Versorgen, Pflegen und Schützen von 

Säuglingen, Kindern und Jugendlichen 

verschiedener Altersgruppen 

• Planen der Hilfen nach § 36 Kinder‐ und 

Jugendhilfegesetz (KJHG) in 

Zusammenarbeit mit den Allgemeinen 

Sozialen Diensten sowie Umsetzen von 

Wirkungszielen, Handlungszielen und 

Handlungsschritten unter Beteiligung der 

jungen Menschen und ggf. der Erziehungs‐

/Sorgeberechtigten 

• Begleiten des Entwicklungs‐ und 

Verselbstständigungsprozesses durch 

fachlich‐soziales und emotionales 

Unterstützen im Alltag 

• Konfliktmanagement und 

Krisenintervention sowie Umsetzen des 

Schutzauftrages nach § 8a 

Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII) 

• Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe 

• Kooperieren mit anderen Trägern, 

Behörden und Ämtern, insbesondere dem 

Jobcenter Stadt Kassel 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Tobias Spengler, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5439. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) aus dem Bereich 

Sozialwesen/Sozialpädagogik/Soziale 

Arbeit, vorzugsweise mit staatlicher 

Anerkennung, oder eine abgeschlossene 

Ausbildung als Erzieherin bzw. Erzieher mit 

staatlicher Anerkennung, Heilpädagogin 

bzw. Heilpädagoge mit staatlicher 

Anerkennung, Gesundheits‐ und 

Kinderkrankenpflegerin bzw. Gesundheits‐ 

und Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau 

bzw. Pflegefachmann oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Fähigkeit, junge Menschen in 

verschiedenen Lebensbereichen zu 

aktivieren und zu unterstützen sowie den 

Gruppenalltag zielorientiert zu 

organisieren 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Gesprächs‐ und Beratungskompetenzen 

• Bereitschaft zum Dienst zu ungünstigen 

Zeiten und zur Übernahme von 

Bereitschaftsdiensten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

• zusätzlich für pädagogische Fachkräfte: 

‐ Berufserfahrung im Bereich der 

Erziehungshilfe 

‐ Beratungsmethodik und ‐kompetenz 

‐ Bereitschaft und Fähigkeit zum 

sozialräumlichen Denken 

‐ umfassende Kenntnisse in der 

Jugendhilfe im Bereich des SGB VIII, SGB II 

und SGB XII, des Familienrechtes sowie 

erweiterte Kenntnisse in angrenzenden 

Rechtsgebieten 

‐ Kenntnisse und Erfahrung im Umgang 

mit Familiensystemen und 

Sozialisationsbedingungen junger 

Menschen und gruppendynamischen 

Prozessen sowie dem daraus 

resultierenden professionellen Handeln 

‐ Kenntnisse der Fördermöglichkeiten für 

arbeitssuchende/arbeitslose benachteiligte 

junge Menschen sind wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Die Zuordnung der wahrzunehmenden 

Aufgaben und die daraus resultierende 

Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) ist abhängig von 

Ihren persönlichen Voraussetzungen und 

Qualifikationen. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

 

 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Mehrere Sozialpädagoginnen / 

Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpädagogen 

/ Sozialarbeiter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Allgemeine Soziale Dienste ‐ mehrere 

Sozialpädagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw. 

Sozialpädagogen / Sozialarbeiter (w/m/d). 

 

Die Einstellungen erfolgen zunächst aufgrund 

befristeter Vakanzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird schnellstmöglich 

angestrebt. 

 

Ihre Aufgaben  

• allgemeines Beraten von jungen Menschen 

und ihren Familien 

• Einleiten und Begleiten von Hilfen nach 

den §§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes 

Buch (SBG VIII) 

• Beraten bei Trennung, Scheidung und 

Umgangsregelungen 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz 

von Kindern und Jugendlichen 

• Kooperieren mit den Familien‐ und 

Vormundschaftsgerichten sowie mit 

Kindertagesstätten und Schulen 

• Zusammenarbeit mit sozialen Institutionen 

• Übernehmen von Budgetverantwortung 

innerhalb des Betreuungsbezirks und der 

Regionalen Arbeitsgruppe 

• Einleiten von Hilfen zur Erziehung für 

unbegleitete minderjährige Ausländerinnen 

und Ausländer 

• Wahrnehmen von Gerichtsterminen 

• Teilnehmen an Supervisionen 

• Teilnehmen an der Rufbereitschaft im 

Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen 

der Abteilung 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Jannik Hübner, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5300. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) im Bereich Sozialwesen / 

Sozialpädagogik / Soziale Arbeit mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Kenntnisse der familien‐, 

vormundschafts‐ und 

jugendhilferechtlichen Bestimmungen 

• Fähigkeit zur Arbeit im Team und mit 

Gruppen 

• Bereitschaft, die Tätigkeit außerhalb der 

üblichen Bürozeiten wahrzunehmen 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis 

zur Entgeltgruppe S 14 des Tarifvertrages für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Dozentin / Dozent für das Fach „Gesang“ 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum 1. April 2026 für 

das Kulturamt – Abteilung Musikakademie der 

Stadt Kassel „Louis Spohr“ ‐ eine Dozentin / 

einen Dozenten für das Fach „Gesang“ (w/m/d) 

mit einer Lehrverpflichtung von bis zu 6 

Semesterwochenstunden (zu je 45 Minuten) 

zuzüglich Zusammenhangstätigkeiten. 

 

Musik als Beruf, Musik als Bereicherung des 

kulturellen Lebens – für beides steht die 

Musikakademie der Stadt Kassel „Louis Spohr“.  

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wir bieten eine künstlerische Ausbildung auf 

höchstem Niveau verbunden mit einer 

individuellen und persönlichen Betreuung und 

verstehen uns als Ort gelebter und gelingender 

Integration. 

 

Als staatlich anerkannte Berufsakademie für 

Musikberufe (University of Cooperative 

Education) mitten in Deutschland verfügen wir 

über ein modernes, praxisorientiertes und 

duales Studienangebot, das auf die Aufnahme 

einer professionellen Tätigkeit als 

Musikschullehrerin/Musikschullehrer 

beziehungsweise als freiberufliche 

Musikerin/freiberuflicher Musiker vorbereitet. 

Das Studienangebot wurde nach den Vorgaben 

der Kultusministerkonferenz und des Deutschen 

Hochschulrats akkreditiert und umfasst einen 

international anerkannten Studiengang mit dem 

Abschluss „Bachelor of Music“, ein 

Jungstudienprogramm sowie einen 

Weiterbildungslehrgang „Musikvermittlung in 

der Kindertagesstätte“. 

 

Ihre Aufgaben  

• Lehrtätigkeit im Bereich des 

Bachelorstudiengangs „Instrumental‐

/Gesangspädagogik“ und des 

Jungstudiums in den Fächern 

„Fachdidaktik“ und „Literaturkunde“ 

• Leiten des Vokalensembles der 

Musikakademie 

• Unterstützen der Probenarbeit des 

Akademiechors 

• Lehrtätigkeit im Haupt‐ und Zweitfach 

Gesang mit Schwerpunkt Männerstimmen 

• Mitwirken in den Kollegialorganen und bei 

Veranstaltungen der Musikakademie 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Peter Gries, Kulturamt, Telefon 0561 787 

4189. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium 

(Master/Diplom oder ein vergleichbarer 

Abschluss) im Studienfach Gesang 

• Lehrerfahrung vorzugsweise sowohl an 

Hochschulen als auch an Musikschulen 

• Sie verfügen über Nachweise Ihrer 

künstlerischen Tätigkeit 

• Konzert‐ und Lehrerfahrung im Bereich 

der Alten Musik oder der Popularmusik 

sind von Vorteil 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Jedoch ist 

Flexibilität in der Gestaltung der Arbeitszeit 

erforderlich. Mit dem attraktiven Jobticket 

können Sie vergünstigt das Deutschlandticket 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lisa Sattler, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 1418, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Informationen zur Musikakademie der Stadt 

Kassel „Louis Spohr“ finden Sie 

unter  www.kassel.de/musikakademie 

 

Bewerbungsschluss ist der 30. November 2025 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/musikakademie
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Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter für den 

Bereich Brandschutzerziehung und ‐

aufklärung (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Feuerwehr – Abteilung Zivil‐ 

und Katastrophenschutz ‐ eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter für den 

Bereich Brandschutzerziehung und ‐aufklärung 

(w/m/d). 

 

Die Stelle ist im Umfang der Hälfte der 

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit – 

befristet für die Dauer von drei Jahren – zu 

besetzen. 

 

Die Feuerwehr Kassel ist eine modern 

ausgerichtete Berufsfeuerwehr mit einer guten 

technischen Ausstattung und beruflichen 

Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Ihre Aufgaben  

• Durchführen von Veranstaltungen der 

Brandschutzerziehung und ‐aufklärung für 

verschiedene Zielgruppen (z. B. für 

Kindertagesstätten, Grundschulen und 

Senioren) inklusive der Vor‐ und 

Nachbereitung 

• Vertreten des Themenbereichs 

Brandschutzerziehung und ‐aufklärung bei 

Sonderveranstaltungen wie bspw. dem Tag 

der offenen Tür, Weltkindertag und dem 

Blaulichttag 

• Durchführen der „Feuerwehr‐AG“ an 

weiterführenden Schulen (Sekundarstufe 

II, Berufsschulen) 

• Prüfen und Pflegen der 

Schulungsmaterialien und des 

Gerätewagens Brandschutzerziehung 

• Unterstützen im Bereich Koordination 

Brandschutzerziehung nach Bedarf 

• Mitarbeiten beim Entwickeln und 

Umsetzen von Konzepten der 

Risikokommunikation im 

Bevölkerungsschutz zur Stärkung der 

Selbsthilfefähigkeiten der Bevölkerung 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Ingo Happel‐Emrich, Feuerwehr, Telefon 0561 

7884 505. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Lehrgänge Truppfrau / 

Truppmann Teil 1 und 2 sowie aktive 

Mitgliedschaft in der Freiwilligen 

Feuerwehr 

• eine abgeschlossene Ausbildung in einem 

für die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufsfeld (vorzugsweise im Bereich 

Pädagogik und / oder Erziehung) ist 

wünschenswert, aber keine Voraussetzung 

• Grundkenntnisse im Bereich Didaktik und 

Pädagogik sind wünschenswert 

• Grundlagenlehrgang der 

Brandschutzerziehung bzw. die 

Bereitschaft, diesen zu absolvieren 

• Erfahrung in der Brandschutzerziehung 

und ‐aufklärung sind von Vorteil 

• Kenntnisse in Moderations‐ und 

Präsentationstechniken sind 

wünschenswert 

• Fahrerlaubnis mindestens der Klasse B 

• hohe Kooperations‐ und Teamfähigkeit, 

insbesondere im Umgang mit ehrenamtlich 

Tätigen in den Freiwilligen Feuerwehren 

• Bereitschaft zu Dienst außerhalb der 

üblichen Arbeitszeiten sowie zur 

Teilnahme an externen 

Fortbildungsveranstaltungen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 5 nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 30. November 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://vergabe.rib.de/
https://had.de/
https://ted.europa.eu/
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Impressum 

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, 

Herstellung, Druck, Redaktion und 

Abonnementverwaltung: Stadt Kassel, 

Kommunikation, Obere Königsstraße 8, 34117 

Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne Albert, 

Telefon: 0561 787 1231, E-Mail: 

amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter 

https://www.kassel.de/amtsblatt stehen – 

außer den Sonderausgaben – alle Ausgaben des 

Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfügung. 

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro 

(ohne Sonderausgaben) zuzüglich 93,60 Euro 

Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro 

Ausgabe zuzüglich 1,80 Euro Versandkosten 

über Stadt Kassel, Kommunikation (Adresse 

oben). Kündigung des Abonnements: schriftlich, 

sechs Wochen im Voraus zum 1. Januar oder 1. 

Juli jeden Jahres über die Stadt Kassel, 

Kommunikation. 

Neubestellung: jederzeit möglich über die Stadt 

Kassel, Kommunikation. Anschriftenänderung 

oder sonstige Änderungen der Bezieherdaten 

sowie Reklamation: über die Stadt Kassel, 

Kommunikation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


