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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Seniorenbeirats

Am Donnerstag, 20. November 2025 um 9.30
Uhr tagt der Seniorenbeirat der Stadt Kassel im
Rathaus, Stadtverordnetensaal.

Tagesordnung:

1. Er6ffnung und BegriiBung

2. Genehmigung des Protokolls der
Vollversammlung vom 23. Oktober 2025
3. Biirgerfragestunde

4, Weihnachtsbasar

6. Berichte aus den Ausschiissen

7. Mitteilungen/Verschiedenes

gez. Helga Engelke
Vorsitzende Seniorenbeirat

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold

Am Donnerstag, 13. November 2025, 19 Uhr,
findet im Mehrgenerationenhaus Heilhaus,
Cafeteria, Brandaustrafle 10, Kassel, die 50.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Rothenditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Vorstellung Pfarrer Sebastian Werner

2. Einladung Gedenken der Opfer von Krieg und
Gewalt am Volkstrauertag

3. Einrichtung zur Fahrradstral3e Schillerstral3e
4. Weitere Stellflachen fiir Fahrradbiigel in der
Stadt Kassel

5. Satzung zur Anderung der Satzung iiber
Schulbezirke (Grundschulen) in der Stadt Kassel
6. Vorstellung 18. Offener Adventskalender
Unterwegs in Rothenditmold

7. Verlegung von Glasfaser im Stadtteil

8. Dispositionsmittel

9. Mitteilungen

gez. Hans Roth
Ortsvorsteher

Sitzung des Jugendgremiums

Am Donnerstag, den 13. November 2025, von
18:00 bis 21:00 Uhr, findet die 6ffentliche
Sitzung des Jugendgremiums im Magistratssaal
im Rathaus, Obere KonigsstraRe 8, 34117
Kassel, statt.

Tagesordnung:

1. BegriiBung

2. Tagesordnung und Beschlussfahigkeit

3. Infos aus der Verwaltung

4. Berichte und Antrage

5. Bauvorhaben Fiinffensterstralle mit Daniel

Schoneburg

6. Reprasentation des Jupa bei der
Kommunalwahl + Gemeinsames Format
mit SSR

7. Austausch mit Omas gegen Rechts Kassel
(angefragt)

8. Kommunikationsmittel Kooperation mit
SSR

9. Verschiedenes

10. Ende der Sitzung

gez. Jebril Daghfous
Vorsitzender

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold

Am Mittwoch, 12. November 2025, 19.00 Uhr,
findet in dem Gemeindehaus der Paul-
Gerhardt-Kirche, Wolfhager StraBe 268, Kassel,
die 49. 6ffentliche Sitzung des Ortsbeirates
Kirchditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die
Schulbezirke (Grundschulen) in der Stadt Kassel
2. Weg durch das Gelande des Naturheilvereins
1891 e.V. zwischen Berliner Briicke und
ZentgrafenstraBe

3. Fahrradbiigel im Stadtteil

4. Mitteilungen

gez. Elisabeth Konig
Ortsvorsteherin
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Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof

Am Mittwoch, 12. November 2025, 19:00 Uhr,
findet in der Evangelischen Verséhnungskirche
Kassel, Hummelweg 50, Kassel, die 45.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof
statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Vorstellung zum Stand der Umplanung des
Spielplatzes Miilhduser Platz

2. Mitteilungen

gez. Jutta Bachmann
Ortsvorsteherin

Bekanntmachungen

Ordnung zur Anderung der Wahlordnung
fiir den Seniorenbeirat der Stadt Kassel
vom 21. Marz 2011 in der Fassung der
Ersten Anderung vom 1. Februar 2016
(Zweite Anderung) vom 27. Oktober 2025

Aufgrund des & 66 Absatz 1 der Hessischen
Gemeindeordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 7. Marz 2005 (GVBI.,

S. 142), zuletzt gedandert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 1. April 2025 (GVBI. 2025 Nr. 24),
in Verbindung mit § 3 Absatz 8 der Satzung fiir
den Seniorenbeirat der Stadt Kassel vom 7.
Februar 2011 in der Fassung der Zweiten
Anderung vom 29. September 2025 hat der
Magistrat der Stadt Kassel in seiner Sitzung
vom 27. Oktober 2025 folgende Ordnung zur
Anderung der Wahlordnung fiir den
Seniorenbeirat der Stadt Kassel vom 21. Marz
2011 in der Fassung der Ersten Anderung vom
1. Februar 2016 (Zweite Anderung)
beschlossen:

Artikel 1

Die Ordnung zur Anderung der Wahlordnung
flir den Seniorenbeirat der Stadt Kassel vom 21.
M3irz 2011 in der Fassung der Ersten Anderung
vom 1. Februar 2016 wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift zum 1. Abschnitt werden
die Worter ,Altenclubs und -vereinigungen®
durch die Woérter ,,Seniorenclubs und -
initiativen“ ersetzt.

2.1n & 1 Absatz 1 werden die Worter
»Altenclubs und -vereinigungen® durch die
Worter ,Seniorenclubs und -initiativen” ersetzt.

3.In § 1 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter
JAltenclub bzw. jede Altenvereinigung® durch
die Worter ,Seniorenclub bzw. jede
Senioreninitiative“ ersetzt.

4. 1n & 3 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter
,Mitarbeiterin / einem Mitarbeiter” durch die
Worter ,oder einem Mitarbeitenden® ersetzt.

5.8 3 Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt neugefasst:
»Die Wahlversammlung wahlt auf Vorschlag der
Versammlungsleitung aus ihrer Mitte in offener
Abstimmung einen Wahlausschuss, der aus drei
Personen bestehen soll.”

6.1n & 4 Absatz 2 werden die Worter ,,Die
Leiterin / Der Leiter” durch die Worter ,,die
Leitung® ersetzt.

7.1n & 5 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,(1)
Jede / Jeder” durch die Worter ,Jede bzw.
jeder” ersetzt.

8. In § 5 Absatz 2 werden die Worter ,der
Wahlerin / des Wahlers“ durch die Worter ,,der
Wahlenden® ersetzt.

9. & 5 Absatz 3 wird wie folgt neugefasst:
»Gewdhlt sind die Bewerbenden mit der
hochsten Stimmenzahl. Bei Stimmengleichheit
findet eine geheime Stichwahl statt. Bei
erneuter Stimmengleichheit entscheidet das
von der Versammlungsleitung zu ziehende Los.”

10. & 6 wird durch folgende Fassung ersetzt:
»(1) Auf die Wahl finden die Vorschriften der &8
1 - 4und §5 Abs. 2 und Abs. 3 entsprechende
Anwendung.
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(2) Die Vorschrift des & 1 Abs. 2 gilt sinngemaR
mit der MaRgabe, dass sich die Anzahl der
Delegierten nach der Bewohnerzahl der
Senioren- oder Pflegeeinrichtung bemisst.

(3) Die Vorschrift des § 5 Abs. 1 gilt sinngemal3
mit der MaRgabe, dass mindestens ein und
hochstens zwei Bewerbende zu wahlen sind.”

11.In & 8 Absatz 3 werden die Worter ,,neun
Bewerberinnen / Bewerber® durch die Worter
,Zzehn Bewerbende* ersetzt.

12.1n & 9 Absatz 1 werden die Worter ,,Jede /
Jeder Delegierte, die / der an der
Wahlversammlung teilgenommen hat® durch
die Worter ,Jede bzw. jeder Delegierte, die oder
der an der Wahlversammlung teilgenommen
hat” ersetzt.

Artikel 2
1. Diese Ordnung wird 6ffentlich
bekanntgemacht.

2. Sie tritt am Tag nach ihrer 6ffentlichen
Bekanntmachung in Kraft.

Kassel, den 3.11.25

Stadt Kassel - Der Magistrat
gez. Sven Schoeller

Dr. Sven Schoeller
Oberbiirgermeister

Verlust eines Dienstausweises
DIENSTAUSWEIS

Nachstehender Dienstausweis ist
verlorengegangen und wird daher fiir ungiiltig
erklart:

Ausweis-Nr. 201641/1

ausgestellt fiir Herrn Marko Hiibenthal
am 10. August 2023 (giiltig bis 9. August 2033).

Magistrat der Stadt Kassel
Im Auftrag

Sabine Rieger

Offentliche Bekanntmachung

liber die Festsetzung des
Uberschwemmungsgebietes der Ahna

von der GahrenbergstraRe im Stadtgebiet
Kassel (km 3,762) bis zur Miindung in die Fulda
im Stadtgebiet Kassel (km 0,000).

Das Regierungsprasidium Kassel - Abteilung
Umweltschutz - beabsichtigt, gemaR & 76 Abs.
2 des Gesetzes zur Ordnung des
Wasserhaushaltes (WHG) vom 31. Juli 2009
(BGBI. I S. 2585), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 409),
in Verbindung mit § 76 Abs. 3 des Hessischen
Wassergesetzes (HWG) vom 14. Dezember 2010
(GVBI. 1 S. 548), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 28. Juni 2023 (GVBI. S. 473, 475),

das Uberschwemmungsgebiet der Ahna von der
GahrenbergstralRe im Stadtgebiet Kassel (km
3,762) bis zur Miindung in die Fulda im
Stadtgebiet Kassel (km 0,000)

festzusetzen.

Die Bekanntmachung erfolgt fiir das Gebiet der
Stadt Kassel.

Der Entwurf der Rechtsverordnung mit den
zugehdrigen Planunterlagen, aus denen die
kiinftigen Grenzen des
Uberschwemmungsgebietes zu ersehen sind,
liegt gemaB & 13 HWG in der Zeit vom
10.11.2025 bis zum 09.01.2026 bei

dem Magistrat der Stadt Kassel, Untere
Wasser- und Bodenschutzbehorde, Friedrich-
Ebert-StraBe 16, 34117 Kassel

wiahrend der Dienststunden montags bis
freitags jeweils von 8.00 Uhr bis 15.00 Uhr im
Besprechungsraum Erdgeschoss und nach
vorheriger Anmeldung und Terminvereinbarung
unter der Telefonnummer 0561 / 787 6290
oder 0561 /787 6242 oder per E-Mail an
wasserbehoerde@kassel.de zur Einsicht aus.
Sie sind gleichzeitig auf der Internetseite des
Regierungsprasidiums Kassel > Presse >
Offentliche Bekanntmachungen (www.rp-
kassel.hessen.de/nordosthessen/oeffentliche-
bekanntmachungen) einsehbar.
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Die auszulegenden Unterlagen enthalten neben
dem Verordnungsentwurf den Erlduterungstext
zur Festsetzung des
Uberschwemmungsgebietes der Ahna,
Ubersichtskarten mit den eingetragenen
Kartenausziigen, die
Uberschwemmungsgebietskarten mit den
dargestellten Uberflutungsbereichen und dem
Abflussgebiet sowie das Flurstiicksverzeichnis
mit den betroffenen Grundstiicken.

Innerhalb der Zeit vom 10.11.2025 bis
09.02.2026 kdnnen Bedenken und Anregungen
zum Entwurf schriftlich oder zur Niederschrift
beim Regierungsprasidium Kassel — Abteilung IlI
Umweltschutz - (Dezernat 31.3),

Am Alten Stadtschloss 1, 34117 Kassel
vorgebracht werden. Diese konnen auch per E-
Mail an dezernat31.3@rpks.hessen.de oder
iber das Kontaktformular auf der Internetseite
des Regierungsprasidiums (https://rp-
kassel.hessen.de/kontakt) erfolgen.

Die vorgebrachten Bedenken und Anregungen
werden vom Regierungsprasidium gepriift und
ggf. in die endgiiltigen Plane eingearbeitet,
bevor diese durch Veroffentlichung in Kraft
gesetzt werden. Falls Ihre Bedenken und
Anregungen nicht beriicksichtigt werden
konnen, werden Sie {iber die Griinde
unterrichtet.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten
erfolgt nach den Vorschriften des WHG und
HWG und ist fiir die Durchfiihrung des o.g.
Verfahrens erforderlich. Verantwortlicher der
Datenverarbeitung ist das Regierungsprasidium
Kassel, Am Alten Stadt-schloss 1, 34117 Kassel.
Die oder der Datenschutzbeauftragte des
Regierungsprasidiums Kassel ist erreichbar
unter dsb@rpks.hessen.de. Soweit dies zur
Bearbeitung des o.g. Verfahrens erforderlich ist,
werden personenbezogene Daten an Dritte
iber-mittelt. Hierzu gehort insbesondere die
Weitergabe an Trager o6ffentlicher Belange. Die
ibermittelten Daten diirfen von den
vorgenannten Stellen ausschlieBlich zur Durch-
fiihrung des Verfahrens verwendet werden. Die
Aufbewahrungsfristen fiir personen-bezogene
Daten richten sich nach den Regelungen des

Aktenfiihrungserlasses fiir die Dienststellen des
Landes Hessen. Sie haben in Bezug auf ihre
personenbezogenen Daten Anspruch auf
Auskunft, Berichtigung, Léschung sowie auf
Einschrankung der Verarbeitung gemal der Art.
15 ff. DSGVO. Zustédndige Aufsichtsbehdrde des
Verantwortlichen der Datenverarbeitung ist die
oder der Hessische Beauftragte fiir Daten-
schutz und Informationsfreiheit, Gustav-
Stresemann-Ring 1, 65189 Wiesbaden.

Hinweise:

Das Uberschwemmungsgebiet weist die Flichen
aus, die bei einem Hochwasserereignis
tiberschwemmt oder durchflossen werden, das
statistisch einmal in hundert Jahren zu
erwarten ist. Die Festsetzung erfolgt anhand
der Verwaltungsvorschrift iber die Festsetzung
von Uberschwemmungsgebieten in der derzeit
giiltigen Fassung. Gemal der einschlagigen
Verwaltungsvorschrift darf die Wirkung von
evtl. im Gewdsserverlauf vorhandenen
Stauanlagen nicht bei der Ermittlung der
Uberschwemmungsgebietsgrenzen
berlicksichtigt werden. Bei gréBeren
Hochwasserereignissen kann es auch zu einer
Uberflutung von Gebieten auBerhalb des
festgesetzten Uberschwemmungsgebietes
kommen.

Zum Schutz vor Schaden durch Hochwasser
gelten im Uberschwemmungsgebiet die Verbote
und Genehmigungs- bzw.
Zulassungsvorbehalte der & 78 bis 78c WHG.
Hierzu gehoren insbesondere

- die Ausweisung neuer Baugebiete,

- die Errichtung oder Erweiterung baulicher
Anlagen,

- die Errichtung von Mauern, Wallen oder
dhnlichen Anlagen quer zur FlieBrichtung des
Wassers bei Uberschwemmungen,

- das Aufbringen und Ablagern von
wassergefahrdenden Stoffen auf dem Bo-den,
- die nicht nur kurzfristige Ablagerung von
Gegenstdnden, die den Wasserabfluss
behindern kénnen oder die fortgeschwemmt
werden kénnen,
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- das Erhohen oder Vertiefen der
Erdoberflache,

- das Anlegen von Baum- und
Strauchpflanzungen, soweit diese den Zielen
des vorsorgenden Hochwasserschutzes
entgegenstehen,

- die Umwandlung von Griin- in Ackerland,

- die Umwandlung von Auwald in andere
Nutzungsarten.

Die Lagerung wassergefahrdender Stoffe (z. B.
Heizdl) muss den besonderen Anforderungen
der Verordnung {iber Anlagen zum Umgang mit
wassergefahrdenden Stoffen (AwSV)
entsprechen, deren Einhaltung der Unteren
Wasserbehdrde durch Vorlage einer
Bescheinigung eines Gutachters nachzuweisen
ist. Die Errichtung neuer
Heizdlverbraucheranlagen ist verboten.

Kassel, den 31.10.2025

Gz.: 0030-31.3-079b02.01.02-00006
Regierungsprasidium Kassel

Abteilung Umweltschutz

Im Auftrag

gez. Vaupel

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten fiir den
Bereich stadtische Baukontrolle,
Bauiiberwachung und bautechnische
Priifung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz gestaltet taglich den baulichen

Rahmen fiir eine zukunftsfahige
Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung
Bauaufsicht immer alles genau nach Mal}
verlauft, suchen wir eine engagierte
Personlichkeit, die ein verldssliches Grundgeriist
flir unsere Tatigkeit bildet.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht
Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten fiir den Bereich
stadtische Baukontrolle, Bauiiberwachung und
bautechnische Priifung (w/m/d).

lhre Aufgaben

e Durchfiihren von Wiederkehrenden
Sicherheitstiberpriifungen nach § 53 Abs. 2
Nr. 20 der Hessischen Bauordnung (HBO)

e  Festlegen und ggf. Durchsetzen von
MaRnahmen im Rahmen von
Verwaltungszwangsverfahren

e  Einsatz bei akuten Gefahren

e  Wahrnehmen von Aufgaben im Rahmen
der Bauiliberwachung

e  kompetentes Beraten rund um Fragen zum
Gebdudeenergiegesetz

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Janina Schneider, Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561
787 6143.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Architektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
mehrjahriger Berufserfahrung

e die Laufbahnbefahigung fiir den
gehobenen bautechnischen Dienst oder
eine vergleichbare Qualifikation ist
wiinschenswert

e  Expertise in der Bautechnik und im
Bauordnungsrecht, insbesondere im
Brandschutz

e  Berufspraxis in der 6ffentlichen
technischen Verwaltung, idealerweise im
Bauplanungs-, Bauneben- und
Verwaltungsrecht sowie auf Baustellen
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e ausgepragte Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit sowie
Konfliktfahigkeit und Entscheidungsstarke
gepaart mit einem souveranen,
freundlichen Auftreten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte AulRendiensttauglichkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem
Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).

Sie libernehmen eine verantwortungsvolle,
sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphdre
und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung,
die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird.

Wir bieten im Rahmen der Work-Life-Balance
flexible Arbeitszeiten, vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung, Mobiles Arbeiten sowie
die Nutzung unserer Betriebskita an. Sie
profitieren von unserem betrieblichen
Gesundheitsmanagement, einem attraktiven
Jobticket (vergiinstigtes Deutschlandticket)
sowie der Moglichkeit eines Jobradleasings.
Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten als Technische
Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im
Bereich Sonderbau (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz gestaltet taglich den baulichen
Rahmen fiir eine zukunftsfahige
Stadtentwicklung. Damit unsere Abteilung
Bauaufsicht rund um Baugenehmigungen im
Sonderbau bestens aufgestellt ist, suchen wir
eine engagierte Personlichkeit, die als Teil
unserer technischen Sachbearbeitung das solide
Fundament fiir Vorhaben in Kassel legt.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht
Bauingenieurinnen/Bauingenieure oder
Architektinnen/Architekten als Technische
Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im Bereich
Sonderbau (w/m/d).

lhre Aufgaben

e verantwortungsvolles Bearbeiten von
Bauantragen sowohl aus bautechnischer
als auch verwaltungsverfahrensrechtlicher
Sicht

e gewissenhaftes Priifen von
Brandschutzkonzepten
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e  Treffen fundierter Entscheidungen iiber
Bauantrdge (Erteilen von
Baugenehmigungen und
Antragsablehnungen)

e Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauleitplanungen, Fachplanungen sowie
baulichen MaRnahmen

e Mitwirken in Widerspruchs- und
Klageverfahren

e  Einsatz bei akuten Gefahren (z. B.
Einsturzgefahr) sowie Ergreifen von
SofortmalBnahmen zur Gefahrenabwehr

e  kompetentes Beraten zu allen fachlichen
Fragen rund um Bauanliegen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Vanessa Janovsky, Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561
787 6311.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Architektur oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit
mehrjahriger Berufserfahrung

e die Laufbahnbefahigung fiir den
gehobenen bautechnischen Dienst oder
eine vergleichbare Qualifikation ist
wiinschenswert

e  Berufspraxis in der 6ffentlichen
Verwaltung, als Fachplanerin/Fachplaner
Brandschutz sowie auf Baustellen ist
vorteilhaft

e  Expertise im Bauordnungs- und
Bauplanungsrecht sowie im
Baunebenrecht

e ausgepragte Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit sowie
Konfliktfahigkeit und Entscheidungsstarke
gepaart mit einem souverdnen,
freundlichen Auftreten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte AulRendiensttauglichkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bzw. Besoldung bis A 12 nach dem
Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG).

Sie libernehmen eine verantwortungsvolle,
sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphére
und Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung,
die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird.

Wir bieten im Rahmen der Work-Life-Balance
flexible Arbeitszeiten, vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung, Mobiles Arbeiten sowie
die Nutzung unserer Betriebskita an. Sie
profitieren von unserem betrieblichen
Gesundheitsmanagement, einem attraktiven
Jobticket (vergiinstigtes Deutschlandticket)
sowie der Moglichkeit eines Jobradleasings.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Cora Bernhardt, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.
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Padagogisches
Fachpersonal/Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen bzw.
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster -
padagogisches Fachpersonal/Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen

bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
(w/m/d).

Die Stellen sind teilweise befristet und teilweise
unbefristet zu besetzen.

Die Abteilung Erziehungshilfen Auguste Forster
ist eine kostenrechnende Abteilung des
Jugendamtes der Stadt Kassel. Sie bietet in den
vier Sachgebieten stationare, teilstationare und
ambulante erzieherische Hilfen an.

Die Stellen sind eingebunden in das
Gesamtkonzept von insgesamt sechs
vollstationdren Angeboten in Kassel. In den
vollstationaren Jugendhilfeeinrichtungen nach
88 34, 42 SGB VIl werden junge Menschen im
Altersspektrum O bis 21 Jahre betreut und
gefordert sowie schulische, soziale und
lebenspraktische Kompetenzen vermittelt.

lhre Aufgaben

e Versorgen, Pflegen und Schiitzen von
Sauglingen, Kindern und Jugendlichen
verschiedener Altersgruppen

Planen der Hilfen nach & 36 Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KJHG) in
Zusammenarbeit mit den Allgemeinen
Sozialen Diensten sowie Umsetzen von
Wirkungszielen, Handlungszielen und
Handlungsschritten unter Beteiligung der
jungen Menschen und ggf. der Erziehungs-
/Sorgeberechtigten

Begleiten des Entwicklungs- und
Verselbststandigungsprozesses durch
fachlich-soziales und emotionales
Unterstiitzen im Alltag
Konfliktmanagement und
Krisenintervention sowie Umsetzen des
Schutzauftrages nach & 8a
Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII)
Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe
Kooperieren mit anderen Tragern,
Behorden und Amtern, insbesondere dem
Jobcenter Stadt Kassel

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tobias Spengler, Jugendamt, Telefon 0561 787
5439.

lhr Profil

abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) aus dem Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit, vorzugsweise mit staatlicher
Anerkennung, oder eine abgeschlossene
Ausbildung als Erzieherin bzw. Erzieher mit
staatlicher Anerkennung, Heilpadagogin
bzw. Heilpddagoge mit staatlicher
Anerkennung, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin bzw. Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau
bzw. Pflegefachmann oder eine
vergleichbare Qualifikation

Fahigkeit, junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
aktivieren und zu unterstiitzen sowie den
Gruppenalltag zielorientiert zu
organisieren

Gesprachs- und Beratungskompetenzen
Bereitschaft zum Dienst zu ungiinstigen
Zeiten und zur Ubernahme von
Bereitschaftsdiensten
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e  Fahrerlaubnis der Klasse B

e  zusatzlich fiir pddagogische Fachkrafte:
- Berufserfahrung im Bereich der
Erziehungshilfe
- Beratungsmethodik und -kompetenz
- Bereitschaft und Fahigkeit zum
sozialrdumlichen Denken
- umfassende Kenntnisse in der
Jugendhilfe im Bereich des SGB VIII, SGB Il
und SGB Xll, des Familienrechtes sowie
erweiterte Kenntnisse in angrenzenden
Rechtsgebieten
- Kenntnisse und Erfahrung im Umgang
mit Familiensystemen und
Sozialisationsbedingungen junger
Menschen und gruppendynamischen
Prozessen sowie dem daraus
resultierenden professionellen Handeln
- Kenntnisse der Fordermoglichkeiten fiir
arbeitssuchende/arbeitslose benachteiligte
junge Menschen sind wiinschenswert

Unser Angebot

Die Zuordnung der wahrzunehmenden
Aufgaben und die daraus resultierende
Eingruppierung nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TV&D) ist abhangig von
Ihren persdnlichen Voraussetzungen und
Qualifikationen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Mehrere Sozialpadagoginnen /
Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpddagogen
/ Sozialarbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroB3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste - mehrere
Sozialpadagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen / Sozialarbeiter (w/m/d).

Die Einstellungen erfolgen zunachst aufgrund
befristeter Vakanzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird schnellstméglich
angestrebt.

lhre Aufgaben

e allgemeines Beraten von jungen Menschen
und ihren Familien

e  Einleiten und Begleiten von Hilfen nach
den 88 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SBG VIII)

e  Beraten bei Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen

e  Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen

e  Kooperieren mit den Familien- und
Vormundschaftsgerichten sowie mit
Kindertagesstatten und Schulen

e Zusammenarbeit mit sozialen Institutionen

e Ubernehmen von Budgetverantwortung
innerhalb des Betreuungsbezirks und der
Regionalen Arbeitsgruppe
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e  Einleiten von Hilfen zur Erziehung fiir
unbegleitete minderjahrige Auslanderinnen
und Auslander

e  Wahrnehmen von Gerichtsterminen

e  Teilnehmen an Supervisionen

e  Teilnehmen an der Rufbereitschaft im
Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen
der Abteilung

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Jannik Hiibner, Jugendamt, Telefon 0561 787
5300.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) im Bereich Sozialwesen /
Sozialpadagogik / Soziale Arbeit mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse der familien-,
vormundschafts- und
jugendhilferechtlichen Bestimmungen

e  Fahigkeit zur Arbeit im Team und mit
Gruppen

e  Bereitschaft, die Tatigkeit auBerhalb der
tiblichen Biirozeiten wahrzunehmen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
zur Entgeltgruppe S 14 des Tarifvertrages fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Déttger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Dozentin / Dozent fiir das Fach ,,Gesang*
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. April 2026 fiir

das Kulturamt - Abteilung Musikakademie der
Stadt Kassel ,,Louis Spohr” - eine Dozentin /
einen Dozenten fiir das Fach ,,Gesang” (w/m/d)
mit einer Lehrverpflichtung von bis zu 6
Semesterwochenstunden (zu je 45 Minuten)
zuziiglich Zusammenhangstatigkeiten.

Musik als Beruf, Musik als Bereicherung des
kulturellen Lebens - fiir beides steht die
Musikakademie der Stadt Kassel ,,Louis Spohr®.
Wir bieten eine kiinstlerische Ausbildung auf
hochstem Niveau verbunden mit einer
individuellen und personlichen Betreuung und
verstehen uns als Ort gelebter und gelingender
Integration.
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Als staatlich anerkannte Berufsakademie fiir
Musikberufe (University of Cooperative
Education) mitten in Deutschland verfiigen wir
liber ein modernes, praxisorientiertes und
duales Studienangebot, das auf die Aufnahme
einer professionellen Tatigkeit als
Musikschullehrerin/Musikschullehrer
beziehungsweise als freiberufliche
Musikerin/freiberuflicher Musiker vorbereitet.
Das Studienangebot wurde nach den Vorgaben
der Kultusministerkonferenz und des Deutschen
Hochschulrats akkreditiert und umfasst einen
international anerkannten Studiengang mit dem
Abschluss ,,Bachelor of Music®, ein
Jungstudienprogramm sowie einen
Weiterbildungslehrgang ,Musikvermittlung in
der Kindertagesstatte“.

lhre Aufgaben

e  Lehrtatigkeit im Bereich des
Bachelorstudiengangs ,Instrumental -
/Gesangspadagogik” und des
Jungstudiums in den Fachern
~Fachdidaktik® und ,Literaturkunde®

e Leiten des Vokalensembles der
Musikakademie

e Unterstiitzen der Probenarbeit des
Akademiechors

e Lehrtatigkeit im Haupt- und Zweitfach
Gesang mit Schwerpunkt Mannerstimmen

e Mitwirken in den Kollegialorganen und bei
Veranstaltungen der Musikakademie

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Peter Gries, Kulturamt, Telefon 0561 787
4189.

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium
(Master/Diplom oder ein vergleichbarer
Abschluss) im Studienfach Gesang

e Lehrerfahrung vorzugsweise sowohl an
Hochschulen als auch an Musikschulen

e  Sieverfiigen tiber Nachweise lhrer
kiinstlerischen Tatigkeit

e  Konzert- und Lehrerfahrung im Bereich
der Alten Musik oder der Popularmusik
sind von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Jedoch ist
Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit
erforderlich. Mit dem attraktiven Jobticket
konnen Sie vergiinstigt das Deutschlandticket
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, konnen Sie sich gerne an
Lisa Sattler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 1418, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Informationen zur Musikakademie der Stadt
Kassel ,,Louis Spohr* finden Sie
unter www.kassel.de/musikakademie

Bewerbungsschluss ist der 30. November 2025
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Arztin/Arzt mit Interessenschwerpunkt
auf den Gebieten der Infektiologie,
Hygiene und Umweltmedizin (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel — Abteilung Hygienische Dienste - eine
Arztin / einen Arzt mit Interessenschwerpunkt
auf den Gebieten der Infektiologie, Hygiene und
Umweltmedizin (w/m/d).

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
groRer Akteur im Bereich des Offentlichen
Gesundheitsdienstes. Wir beschaftigen uns mit
der Bevdlkerungsmedizin als wichtige Saule der
Gesundheitsversorgung. Unter einem Dach
arbeitet ein kollegiales Team aus den Bereichen
Medizin und Umweltmedizin, Soziale Arbeit,
Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung
gemeinsam fiir eine gesunde Region Kassel.
Gesundheitsschutz, Gesundheitsférderung und
gesundheitliche Chancengleichheit sind die
groRen Aufgaben des Offentlichen
Gesundheitsdienstes, fiir die wir uns hier in
Kassel und der Region taglich einsetzen.

Die Abteilung der Hygienischen Dienste umfasst
vier Sachgebiete mit unterschiedlichen
Themenschwerpunkten, in denen
interdisziplindre Teams aus verschiedenen
Berufsgruppen zusammenarbeiten. Sie arbeiten
schwerpunktmaRig im Infektionsschutz und
Ubergreifend an vielfaltigen weiteren
hygienischen und infektiologischen Themen
unserer Abteilung mit. Im Bereich des
Infektionsschutzes ermitteln wir
meldepflichtige Infektionserkrankungen,
beraten Betroffene und ergreifen erforderliche
MaRBnahmen zur Einddmmung von

Infektionsgeschehen, hierzu gehort auch eine
Beratungsstelle fiir Tuberkuloseerkrankte und
deren Kontaktpersonen. Im Rahmen der
Krankenhaus- und Einrichtungshygiene beraten
und tiberwachen wir medizinische und
pflegerische Einrichtungen sowie
Gemeinschaftseinrichtungen. Dariiber hinaus
sind wir Koordinierungsstelle fiir das
multiresistente Erreger-Netzwerk (MRE-
Netzwerk) unserer Region. Auf dem Gebiet der
praventiven Infektiologie bieten wir
Sprechstunden fiir sexuelle Gesundheit sowie
Impfsprechstunden einschlief3lich
reisemedizinischer Beratungen an. Im Bereich
der Trinkwasser- und Umwelthygiene sind die
Uberwachung des Trink- und Badewassers
sowie die immer wichtiger werdenden
umweltmedizinischen und -hygienischen
Fragestellungen verankert. Viele weitere
Themen vervollstandigen unser
Aufgabenspektrum.

lhre Aufgaben

e Uberwachen und Eindimmen von
Infektionskrankheiten inklusive der
Tuberkulosefiirsorge sowie Beraten von
Betroffenen und gegebenenfalls
Durchfiihren von
Umgebungsuntersuchungen

e  Tatigkeiten im Rahmen unserer
Beratungsstelle fiir sexuelle Gesundheit
und unserer Impfsprechstunde

e  Bearbeiten umweltmedizinischer
Fragestellungen

e infektionshygienisches Uberwachen von
medizinischen Einrichtungen und
Gemeinschaftseinrichtungen sowie
Beraten von Institutionen zu hygienischen
Fragestellungen

e  Kooperation und Netzwerkarbeit mit
Kliniken, Institutionen und
komplementaren Einrichtungen

e  Einbringen fachlicher Expertise in internen
und externen Arbeitsgruppen

e Priventions- und Offentlichkeitsarbeit

e  Teilnahme am Krisendienst des
Sozialpsychiatrischen Dienstes zu den
regularen Tages-Dienstzeiten des
Gesundheitsamtes Region Kassel (montags
bis freitags)
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e  Teilnahme am arztlichen infektiologischen
Hintergrunddienst des Gesundheitsamtes
Region Kassel auch auflerhalb der
reguldren Tages-Dienstzeiten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Britta Roper, Gesundheitsamt Region Kassel,
Telefon 0561 787 1900.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin mit der deutschen
Approbation als Arztin / Arzt

e facharztliche Weiterbildung mit
mehrjahriger Berufserfahrung ist
wiinschenswert

e Interesse fiir infektiologische und
hygienische Fragestellungen

e leistungsbereite, aufgeschlossene
Personlichkeit mit sicherem Auftreten

e Durchsetzungsvermdgen und soziale
Kompetenz

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

e  Eigenverantwortung sowie Organisations-
und Planungsfahigkeiten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie
Bereitschaft, den vorhandenen eigenen
PKW fiir dienstliche Zwecke zu nutzen

Unser Angebot

Es erwartet Sie eine moderne und lebendige
Arbeitsumgebung. Sie arbeiten in einem
personlich wertschatzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team und erhalten Entgelt bis
zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD). Weiterhin
gewdhren wir — abhangig von den personlichen
Voraussetzungen - eine tarifliche und eine
auBertarifliche Zulage. Dariiber hinaus
profitieren Sie von der Zusatzversorgung des
offentlichen Dienstes.

Es kann sich perspektivisch die Option der
Ubernahme eines Sachgebietes innerhalb der
Abteilung Hygienische Dienste des
Gesundheitsamtes Region Kassel ergeben.

Sie haben die Moglichkeit, bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmalRnahmen zu
absolvieren und sich beruflich weiter zu
qualifizieren.

Grundsdtzlich besteht die Méglichkeit der
spateren Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit
(Gleitzeitregelung) sowie grundsatzlich die
Maoglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Jasmin Dilcher, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. November 2025

#dubistkassel :
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Brandschutzbeauftragte/
Brandschutzbeauftragter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung Bau -
eine Brandschutzbeauftragte / einen
Brandschutzbeauftragten (w/m/d).

Das Amt Hochbau und Gebdudebewirtschaftung
ist zentraler Ansprechpartner fiir alle Fragen,
die das Planen, Bauen und Bewirtschaften der
stadtischen Liegenschaften und Geb&ude
betreffen. Hierzu zahlen unter anderem
Schulen, Kindertagesstatten, Sporthallen,
Gebaude kultureller Nutzung und
Verwaltungsgebaude.

lhre Aufgaben

e  Erstellen und Fortschreiben der
Brandschutzordnungen

e  Planen, Organisieren und Durchfiihren von
Raumungsiibungen

e  Beraten und Unterstiitzen der
Fuhrungskrafte zum Thema Brandschutz
und bei der Unterweisung der
Beschaftigten

e Organisieren und Durchfiihren von
Brandschutzschulungen

e  Beraten bei der Umsetzung von
Brandschutzkonzepten sowie bei der
Einhaltung von Brandschutzbestimmungen
bei Neu-, Um- und Erweiterungsbauten,
Nutzungsanderungen, Anmietungen und
Beschaffungen

e  Beurteilen der Brandgefahrdung an
Arbeitsplatzen

Sie sind zentrale Ansprechpartnerin/zentraler
Ansprechpartner fiir alle Brandschutzfragen,
beraten und unterstiitzen die Verwaltung
kompetent in allen Belangen des vorbeugenden
und organisatorischen Brandschutzes sowie im
betrieblichen Notfallmanagement.

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Manuela Dsiosa-Hallek, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6197.

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur staatlich
gepriiften Technikerin/zum staatlich
gepriiften Techniker der Fachrichtung
Bautechnik mit dem Schwerpunkt
Hochbau oder eine vergleichbare
Qualifikation

e abgeschlossene Ausbildung zur / zum
Brandschutzbeauftragten gemall DGUV
Information 205-003 bzw. vfdb-Richtlinie
(12-09/01), VDS 3111 oder vergleichbar

e einschlagige Berufserfahrung und
fundierte Fachkenntnisse im Bereich des
vorbeugenden und organisatorischen
Brandschutzes

e  Fortbildung zur Fachplanerin / zum
Fachplaner Brandschutz der
Ingenieurkammer Hessen (IngKH) oder
eine gleichwertige Fortbildung ist von
Vorteil

e umfassende Kenntnisse im
Bauordnungsrecht und Arbeitsschutz

e gute EDV-Kenntnisse, sicherer Umgang
mit MS-Office

e  Préasentations- und Schulungserfahrungen
sind wiinschenswert

Neben lhrem ausgepragten technischen
Verstédndnis zeichnet Sie eine sehr gute
Arbeitsorganisation und eine groRe Flexibilitat
aus. Sie verfiigen tiber die Fahigkeit sowohl|
miindlich als auch schriftlich tiberzeugend
kommunizieren zu kénnen und zeigen neben
Ihrer Kooperationsfahigkeit und lhrem
Verhandlungsgeschick auch
Entscheidungsstarke.
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Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Nicole Brademann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist 16. November 2026

Mehrere Ordnungspolizeibeamtinnen /
Ordnungspolizeibeamte (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehdren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Ordnungsamt - Abteilung
Verkehrsiiberwachung - mehrere
Ordnungspolizeibeamtinnen / mehrere
Ordnungspolizeibeamte (w/m/d).

lhre Aufgaben

e Uberwachen, Regeln und Lenken des
ruhenden und flieBenden Verkehrs

e Durchfiihren von
Geschwindigkeitsmessungen

e Anordnen und Uberwachen von
AbschleppmaBnahmen

e  Entstempeln von Fahrzeugen

e Durchfiihren von Ermittlungen im Bereich
von Verkehrsordnungswidrigkeiten

e  Fertigen von Stellungnahmen in
Ordnungswidrigkeitenverfahren

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Harun Bayram, Ordnungsamt, Telefon 0561 787
3010.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung
- in einem kaufmannischen Beruf oder
- in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einschlagiger Berufserfahrung als
Ordnungspolizeibeamtin /
Ordnungspolizeibeamter

e abgeschlossener Sonderlehrgang zur
Ausbildung von Hilfspolizeibeamtinnen /
Hilfspolizeibeamten ist wiinschenswert
bzw. die Bereitschaft, den Sonderlehrgang
zu absolvieren

e  Bereitschaft, an erforderlichen
Qualifizierungslehrgdngen teilzunehmen

e  Kenntnisse im Verkehrs- und
Ordnungswidrigkeitenrecht sowie in
angrenzenden Rechtsgebieten sind
wiinschenswert

e  gute Kommunikationsfahigkeit in Wort
und Schrift
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e Arbeitsorganisation, Flexibilitat, Effizienz
sowie Konflikt- und Kritikfahigkeit

e  Entscheidungsstarke, Rollendistanz sowie
Ausdauer und Belastbarkeit

e IT-Kenntnisse im Bereich MS-0ffice sind
von Vorteil

e  Bereitschaft zur Schichtarbeit (Friih- und
Spatschicht) sowie zum Dienst an
Wochenenden und Feiertagen nach
Dienstplan

e gesundheitliche und kérperliche Eignung
fiir AuBendiensttatigkeiten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV8D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Jasmin Dilcher, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 13. November 2025

Padagogische Fachkrafte fiir den Einsatz
in den Kinder- und Jugendzentren
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréliten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Kinder- und Jugendférderung - padagogische
Fachkrafte fiir den Einsatz in den Kinder- und
Jugendzentren (w/m/d).

Die Einstellungen erfolgen zunachst aufgrund
befristeter Vakanzen fiir die Dauer eines Jahres.

Jung, bunt, individuell...

... ist die Kinder- und Jugendforderung der
Stadt Kassel. Unsere 15 Kinder- und
Jugendzentren, Spielhaduser und
Abenteuerspielplatze in vielen Stadtteilen
zeichnen sich durch offene, freundliche und
unter Beteiligung der Kinder und Jugendlichen
gestaltete Orte fiir Bildung und Freizeit aus. Sie
sind Zentren gelebter gesellschaftlicher
Integration und Willkommenskultur. Durch die
Vielzahl an weiteren Angeboten und Projekten
sind wir die Anlaufstelle fiir Kinder, Jugendliche
und Jugendgruppen in Kassel. Gemeinsam mit
den Kindern und Jugendlichen setzten wir uns
flir deren Interessen ein.

lhre Aufgaben

e  Gestalten der offenen padagogischen
Angebote in den Einrichtungen,
insbesondere das Konzeptionieren und
Durchfiihren von offenen Freizeit- und
Bildungsangeboten im Nachmittagsbereich

e  Gestalten von Angeboten, die neue
Besucherinnen und Besucher fiir die
Einrichtung begeistern
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e Durchfiihren von Beteiligungsprojekten
und Projekten der Demokratieférderung

e enges Kooperieren mit den
Kindertagesstatten im jeweiligen Stadtteil

e  Organisieren und Verwalten der
Einrichtung

e  Planen, Durchfiihren und Moderieren von
Stadtteilarbeitskreisen

e  Gestalten und Durchfiihren von
Ferienprogrammen

e Aufbauen und Sichern von Netzwerken im
jeweiligen Stadtteil

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Thomas Reuting, Jugendamt, Telefon 0561 787
5014.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) im Bereich Sozialwesen /
Sozialpadagogik / Soziale Arbeit mit
staatlicher Anerkennung,
Erziehungswissenschaften bzw. Padagogik,
auBerschulische Bildung, Abenteuer- und
Erlebnispadagogik, Kindheits- und/oder
Jugendpadagogik, Bildung- und Kultur,
Lehramt (mindestens 1. Staatsexamen),
Medienpadagogik oder eine vergleichbare
Qualifikation mit einem padagogischen
Schwerpunkt

e  Kenntnisse in den konzeptionellen
Grundlagen offener Jugendarbeit,
Jugendsozialarbeit sowie im Kinder- und
Jugendschutz sind wiinschenswert

e  Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen der
Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere der
88 8a, 11, 13 und 14 Sozialgesetzbuch -
Achtes Buch (SGB VIII), sowie Kenntnisse
im Bereich Methodik und Didaktik in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

e  Kenntnisse im Projekt- und
Konfliktmanagement sind wiinschenswert

e  Bereitschaft zu uniiblichen Arbeitszeiten,
phasenweise auch abends und am
Wochenende

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 11b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Sabrina Dottger, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. November 2025

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter fiir den
planungstechnischen Dienst (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir das StraRenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung StraBBen- und
Briickenbau - eine Sachbearbeiterin / einen
Sachbearbeiter fiir den planungstechnischen
Dienst (w/m/d) fiir das Sachgebiet
StralBenplanung.

lhre Aufgaben

e  Erarbeiten von Stralen- und/oder
Radverkehrsplanungen in den
Leistungsphasen 1-5 der Verordnung iiber
die Honorare fiir Architekten- und
Ingenieurleistungen (HOAI)

e  Zuarbeit fiir die Ingenieurinnen und
Ingenieure des Sachgebiets

e  Visualisierung von Stralen- und/oder
Radverkehrsplanungen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Markus Funke, StraRenverkehrs- und
Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6096.

lhr Profil

e abgeschlossene
- Weiterbildung zur Staatlich gepriiften
Technikerin / zum Staatlich gepriiften
Techniker der Fachrichtung Bautechnik
bzw. Bachelor Professional Technik -
vorzugsweise mit dem Schwerpunkt
Tiefbau - oder einer vergleichbaren
Fachrichtung oder
- abgeschlossene Ausbildung als
Bauzeichnerin / Bauzeichner mit
einschlagigen Fachkenntnissen und einer
fiir die Tatigkeit qualifizierenden
mehrjahrigen Berufserfahrung

e  gute Kenntnisse der StraBen- und
Tiefbautechnik

e  Fachkenntnisse und Berufserfahrung in der
StralBenplanung sind vorteilhaft

e  Erfahrungin den gangigen CAD-
Programmen (AutoCAD und VESTRA)

e Arbeitsorganisation, Selbststandigkeit
sowie Auffassungsgabe und analytische
Fahigkeit

e  Bereitschaft zum Auflendienst sowie
Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. November 2025

Kassel..
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Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter fiir die
organisatorische Hausverwaltung (Parken,
Sicherheit) fiir den neuen
Verwaltungsstandort ,,Rathaus 2“
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Bauverwaltung,
Wohnen und Vergabemanagement - Abteilung
Bauverwaltung - eine Sachbearbeiterin / einen
Sachbearbeiter fiir die organisatorische
Hausverwaltung (Parken, Sicherheit) fiir den
neuen Verwaltungsstandort ,,Rathaus 2
(w/m/d) zundchst befristet bis 31. Dezember
2027. Eine Weiterbeschaftigung wird
angestrebt.

In der Abteilung Bauverwaltung werden
zahlreiche Aufgaben, wie zum Beispiel das
Bearbeiten von Erschliefungs- und
StralBenbeitragen, das Ausstellen von
Sondernutzungserlaubnissen oder das Erstellen
von StraBenausbauvertragen wahrgenommen.
Der neue Verwaltungsstandort ,,Rathaus 2“ in
der Friedrich-Ebert-StraBRe bringt dariiber
hinaus eine Vielzahl an organisatorischen
Aufgaben mit, fiir deren Wahrnehmung wir
motivierte und engagierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter suchen.

lhre Aufgaben

e  Bewirtschaften des Parkraums in der
Friedrich-Ebert-StraRe 160 (Rathaus 2),
inkl. Erstellen von Nutzungsvertréagen,
Erheben von Entgelt, Ausgeben von
Parkkarten sowie zahlungs- und
kassentechnisches Abwickeln

e  Fungieren als Schnittstelle fiir Belange der
organisatorischen Hausverwaltung, z.B.
Konzipieren der Grundsatze des
Besuchsverkehrs, Erarbeiten und
Aktualisieren von Notfallplanen fiir
Bomben- bzw. Feueralarme in
Abstimmung mit weiteren zu beteiligenden
Amtern

e Auftreten als erste Ansprechperson fiir den
Sicherheitsdienst und Objektschutz, inkl.
Bearbeiten der vertraglichen
Vereinbarungen in Abstimmung mit
weiteren zu beteiligenden Amtern sowie
fiir die Amter des Hauses und allgemeine
Hausangelegenheiten

e  Bearbeiten von Angelegenheiten des
Betriebsrestaurants inklusive
Kommunikation mit dem/der
Kantinenbetreiber/in und beteiligten
stadtischen Fachbereichen

e  Koordinieren der Nutzungsanfragen von
Veranstaltungs-, Seminar- und
Sportraumen sowie Betreuen der
Nutzungsgruppen als Ansprechperson vor
Ort

e  Fungieren als Schnittstelle zur technischen
Hausverwaltung

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Sascha Meier, Amt Bauverwaltung, Wohnen
und Vergabemanagement, Telefon 0561 787
6019.

Ihr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Diplom oder Bachelor) der
Fachrichtungen , Allgemeine Verwaltung®
oder ,,Betriebswirtschaft”,
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin / zum
Verwaltungsfachwirt
oder eine vergleichbare Qualifikation mit
einer fur die Tatigkeit qualifizierenden,
langjahrigen Berufserfahrung

e  Kenntnisse der organisatorischen
Hausverwaltung (z.B.
Parkraummanagement, Gebaudeservice,
Sicherheit) sind von Vorteil
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e  Grundkenntnisse von Facility-
Management-Prozessen sind
wiinschenswert

e  Kenntnisse im Vertragswesen sowie
Erfahrung in der Vertragsbearbeitung
sowie der Verwendung von Zahlungs- und
Kassensystemen sind von Vorteil

Neben lhrer sehr guten Arbeitsorganisation und
grofen Flexibilitat verfiigen Sie tiber die
Fahigkeit sowohl miindlich als auch schriftlich
iberzeugend kommunizieren zu kénnen und
zeigen neben Ihrer Kooperationsfahigkeit und
Ihrem Verhandlungsgeschick auch
Entscheidungsstarke, sowie Ausdauer und
Belastbarkeit.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Jedoch ist
Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit
erforderlich. Mit dem attraktiven Jobticket
kdnnen Sie vergiinstigt das Deutschlandticket
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Nicole Brademann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 23. November 2025

Leiterin/Leiter fiir das Sachgebiet IT-
Infrastrukturen und Systeme (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroBstadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Digitales und IT -
Abteilung Informationstechnologie - eine
Leiterin / einen Leiter fiir das Sachgebiet IT-
Infrastrukturen und Systeme (w/m/d).

Das Amt Digitales und IT steuert als strategisch
klar ausgerichtete, handlungsfahige und
wirksame Organisation die Digitalisierung
zielgerichtet und kooperativ, fordert digitale
Kompetenzen und beschleunigt mit agilen
Methoden das Umsetzen von
Digitalisierungsprojekten. Mit moderner
Technik, innovativen Lésungen und einem Full-
Service-Angebot schafft das Amt Digitales und
IT die technischen Voraussetzungen fiir die
zukunftsorientierte Verwaltung.

Als Leiterin / Leiter des Sachgebietes IT-
Infrastrukturen und Systeme fiihren und
motivieren Sie lhr Team, setzen Ziele fiir Ihren
Bereich und entwickeln die bestehenden
Systemspezifikationen den sich wandelnden
Anforderungen entsprechend weiter.
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lhre Aufgaben

Leiten des Sachgebietes IT-Infrastrukturen
und Systeme mit derzeit neun
Mitarbeitenden

Planen, Implementieren, Betreiben und
Weiterentwickeln von Diensten und
Systemen, insbesondere

- Microsoft Windows und Linux
Serversysteme

- Active Directory, Datei- und
Druckdienste

- Microsoft Exchange, Microsoft SQL
Server, Microsoft SharePoint Server

- Virtualisierungsinfrastruktur

- Firewall-Management, Endpoint
Protection, Endpoint Detection and
Response (EDR) und Extended Detection
and Response (XDR)

- Server und Storage-Area-Networks
(SAN)-Systeme

- Datensicherung

- Security Information and Event
Management (SIEM)-Systeme und
operative IT-Sicherheitsprozesse
Sicherstellen des Betriebs und der
Verfiigbarkeit unserer Serverrdaume
Spezifizieren, Beschaffen und Rollout von
Server- und Storage-Hardware (SAN)
Ermitteln von Kapazitdten und Bedarfen
sowie Planen von Budget fiir
Serverhardware- und Speichernetzwerke
Weiterentwickeln der Infrastruktur-
Architektur sowie Erarbeiten von
Konzepten fiir Hochverfiigbarkeit und
Disaster Recovery

fortlaufendes Dokumentieren der
Systemlandschaft und Erarbeiten von
Betriebsanleitungen

Steuern externer Dienstleisterinnen und
Dienstleister

Mitarbeit beim Erstellen und Pflege

von Notfall- und Sicherheitskonzepten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Michael Dittmar, Amt Digitales und IT, Telefon
0561 787 23109.

lhr Profil

abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) in der Fachrichtung Informatik,
Informationstechnik,
Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik bzw. einer
vergleichbaren Fachrichtung mit IT-Bezug
oder eine vergleichbare Qualifikation mit
mehrjahriger Berufserfahrung
mehrjdhrige Berufserfahrung im Betrieb
komplexer IT-Infrastrukturen und in der
Hardware- und Netzwerkplanung
Fuhrungserfahrung und -kompetenz in der
Leitung kleinerer IT-Teams

fundierte Kenntnisse in Microsoft-
Technologien (AD, Exchange, SQL,
SharePoint) und Virtualisierung (VMware
ESX/VQ)

Erfahrung mit Storage-Area-Networks
(SAN), Backup Hardware und Linux-
Servern

Kenntnisse in der Steuerung von
EDR/XDR-Losungen sowie SIEM-
Systemen

versierter Umgang mit Firewall- und
Sicherheitstechnologien

Erfahrungen und Kenntnisse im Initiieren
und Steuern von Prozessen und Projekten
analytisches Denkvermdgen, strukturierte
Arbeitsweise sowie Fahigkeit, komplexe
Zusammenhange verstandlich zu
vermitteln

hohe Leistungs- und
Organisationsfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung sowie
ausgepragte Kommunikations-, Konflikt-
und Entscheidungsfahigkeit

hohes Mal§ an
Verantwortungsbewusstsein und
Einsatzbereitschaft sowie Flexibilitdt bei
der Arbeitszeitgestaltung und Bereitschaft,
bei dienstlichen Erfordernissen, auch
auBerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit
tatig zu werden

Bereitschaft zur stetigen fachlichen
Weiterbildung und Versténdnis fiir aktuelle
IT-Sicherheitsanforderungen
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Unser Angebot

Sie erhalten Besoldung bis Besoldungsgruppe A
13 S Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bzw.
bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis Entgeltgruppe 12
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Anika Rehrmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 23. November 2025

Mehrere Ordnungspolizeibeamtinnen /
Ordnungspolizeibeamte (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroB3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Ordnungsamt - Abteilung
Stadtpolizei - mehrere
Ordnungspolizeibeamtinnen /
Ordnungspolizeibeamte (w/m/d).

lhre Aufgaben

e  Streifendienst im Stadtgebiet Kassel

e allgemeine Aufgaben der Gefahrenabwehr
nach dem Hessischen Gesetz tiber die
offentliche Sicherheit und Ordnung (HSOG)

e Durchfiihren von Kontrollen hinsichtlich
der Alkohol- und Drogenszene,
Alkoholkonsumverboten,
Verunreinigungen 6ffentlicher Wege und
Platze, Vandalismus, verbotswidrigem
Urinieren, aggressivem Betteln, illegaler
Prostitution und Hundeanleinpflicht

e Uberwachen des ruhenden und flieBenden
Verkehrs

e  Fertigen von Stellungnahmen und
Berichten

e  Wahrnehmen von Gerichtsterminen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Ralf Heuken, Ordnungsamt, Telefon 0561 787

6723.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung
- zur/zum Verwaltungsfachangestellten,
- zur Kauffrau/zum Kaufmann fiir
Biiromanagement mit einer fiir die
Tatigkeit qualifizierenden Berufserfahrung
oder
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- eine vergleichbare Qualifikation mit einer
fiir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e abgeschlossener Sonderlehrgang zur
Ausbildung von
Hilfspolizeibeamtinnen/Hilfspolizeibeamte
n ist wiinschenswert bzw. die Bereitschaft,
den Sonderlehrgang zu absolvieren,
erforderlich

e  Bereitschaft zur Teilnahme an
erforderlichen Qualifizierungslehrgéangen

e  Kenntnisse im Gefahrenabwehrrecht,
Verkehrsordnungswidrigkeitenrecht und
Verwaltungsrecht sowie den angrenzenden
Rechtsgebieten sind erwiinscht

e  gute Kommunikationsfahigkeit in Wort
und Schrift

e gewandtes, sicheres und verbindliches
Auftreten im Umgang mit Biirgerinnen und
Biirgern, insbesondere bei
Konfliktsituationen

e  Teamfahigkeit, Flexibilitat,
Entscheidungsstarke, Effizienz sowie
Kooperationsfahigkeit

e  Bereitschaft zur Schichtarbeit (Friih-
/Spat-/Nachtdienst) sowie zur Arbeit an
Wochenenden und Feiertagen nach
Dienstplan

e gesundheitliche und kdrperliche Eignung
fiir AuBendiensttatigkeiten

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis Entgeltgruppe 9a
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Jasmin Dilcher, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 23. November 2025

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter fiir
Sonderprojekte im Bereich Corporate
Design und digitale Kommunikation
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
GroRstadt. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Kommunikation -
Abteilung Onlinekommunikation und Design -
eine Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
fiir Sonderprojekte im Bereich Corporate Design
und digitale Kommunikation (w/m/d).

Das Amt Kommunikation hat die Aufgabe, die
Offentlichkeit und die Medien zielgerichtet und
systematisch iiber die Tatigkeit der Verwaltung,
insbesondere Entscheidungen, Services und
Dienstleistungen zu informieren. Das Amt
gliedert sich in die Abteilungen Presse und
Medien sowie Onlinekommunikation und
Design.
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lhre Aufgaben
e  Bearbeiten von Sonderprojekten,
insbesondere

- Weiterentwickeln des Corporate Designs
- Konzeptionieren von digitalen Screens im
Stadtgebiet
- Einfiihren eines
Dokumentenmanagementsystems
- Weiterentwickeln der Bilddatenbank

e  Managen der stadtischen
AuBenkommunikation (Out of Home (OOH)
Media)

e  Organisieren und Koordinieren von
Kommunikationsprojekten

e  Erstellen und Pflegen von Inhalten fiir alle
Kommunikationskanale der Stadt Kassel
unter Einhaltung des Corporate Designs
und des stadtischen Schreibstils

e  Wahrnehmen von Monitoring und
Reporting der
KommunikationsmaBnahmen sowie
Aufbereiten der Ergebnisse mit ggf.
Optimierungsvorschlagen

e Vertreten der Biirgerbeauftragten
innerhalb des Biirgerreferats

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Carina Wagener, Amt Kommunikation, Telefon
0561 787 2013.

lhr Profil
abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) in den Fachrichtungen
Geisteswissenschaften,
Medienwissenschaften oder eine
vergleichbare Qualifikation mit
einschlagiger mehrjahriger
Berufserfahrung
Kenntnisse und Erfahrung im Einsatz von
Content Management Systemen,
Administration und Redaktion von
Internetseiten sowie Social Media
Erfahrung im Projektmanagement
Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung und
Bereitschaft, bei dienstlichen
Erfordernissen, auch aullerhalb der
regelmaligen Arbeitszeit tatig zu werden

Idealerweise verfiigen Sie {iber eine schnelle
Auffassungsgabe und eine |osungsorientierte
Arbeitsweise sowie liber eine ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit fiir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, konnen Sie sich gerne an
Anika Rehrmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 23.11.2025
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Projektassistentin / Projektassistent fiir
den Bereich Hochbau (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und Deutschlands gliicklichste
Grol3stadt. Wir gehoren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Hochbau und Gebaudebewirtschaftung
ist zentraler Dienstleister rund um alle
stadtischen Liegenschaften und angemieteten
Flachen. Ein Hauptaufgabenbereich besteht
dabei in der Sanierung, Erweiterung und dem
Neubau des stadtischen Immobilienbestandes.

Die Arbeit in der Abteilung Planung,
Inneneinrichtung ist gepragt von einer flachen
Hierarchie sowie einem offenen und
wertschatzenden Austausch. Gemeinsam als
Team ist es das Ziel sich in dem neuen
Aufgabenbereich weiterzubilden und
gemeinsam die vorhandene Expertise
auszubauen.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung - Abteilung Planung,
Inneneinrichtung - eine Projektassistentin /
einen Projektassistenten fiir den Bereich
Hochbau (w/m/d).

Die Stelle ist fur die Dauer des Mutterschutzes
und einer sich ggf. daran anschliefenden
Elternzeit einer Mitarbeiterin zu besetzen.

Im Planungsteam unterstiitzen Sie dabei,
Kassels Gebaude nicht nur instand zu halten,
sondern auch zukunftsfahig zu gestalten.
Schulen und Kindertagesstatten stehen im
Mittelpunkt unserer Projekte - Orte, die
Kindern und Jugendlichen Raum fiir Bildung,
Kreativitdt und Gemeinschaft bieten. Ebenso
begleiten wir die nachhaltige Sanierung und
Modernisierung von Feuerwehrhausern und
anderen offentlichen Einrichtungen.

Als Teil des Teams iibernehmen Sie eine
zentrale Rolle im Management des
Ticketsystems. Mit einem geschulten Blick fiir
technische Relevanz und Gefahrenpotenziale
priorisieren Sie eingehende Meldungen - von
allgemeinen Anliegen bis hin zu
sicherheitsrelevanten Vorkommnissen, bei
denen schnelles Handeln gefragt ist. Dabei
biindeln Sie Informationen, erkennen kritische
Sachverhalte und steuern diese gezielt in die
Fachplanung. Damit leisten Sie einen wichtigen
Beitrag zur Gefahrenabwehr im
Gebaudebestand und tragen dazu bei, dass
unsere Ressourcen verantwortungsvoll
eingesetzt werden.

lhre Aufgaben

. Betreuen von Datenaustauschservern
sowie des Bauanfragenticketsystems

e Unterstiitzen der Ingenieurinnen und
Ingenieure der Fachrichtungen Architektur,
Bauingenieurwesen, Innenarchitektur und
der Fachplanerinnen und Fachplaner fiir
Brandschutz bei der
Aufgabenwahrnehmung in den
Leistungsphasen 0-5 nach der
Honorarordnung fiir Architekten und
Ingenieure (HOAI)

e  Erstellen von Prasentationsunterlagen und
Entscheidungsvorlagen sowie Vorbereiten
und Koordinieren von
Besprechungsterminen

e Unterstiitzen bei Ausschreibungen auf der
RIB-Vergabeplattform sowie Vorbereiten
von Ausschreibungen und Vergabeakten

e  Unterstiitzen bei Rechnungspriifungen,
Schriftverkehr und baulichen Abnahmen
sowie dem Erstellen von
Verwendungsnachweisen

o Uberwachen von Fristen und Mithelfen bei
der Kostenkontrolle

e  Kontrollieren und Ablegen der
Projektdokumentationen

e Mitwirken bei
Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen und
Machbarkeitsstudien
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Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tanja Mehls, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6501.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung
- als Bauzeichnerin / Bauzeichner
- als Bautechnikerin / Bautechniker
- als Verwaltungsfachangestellte /
Verwaltungsfachangestellter mit
bautechnischer Fortbildung
oder eine vergleichbare Qualifikation mit
einer fiir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e  Expertise im Bereich Brandschutz und
Gefahrenprévention durch eine
Zusatzqualifikation (z.B. nach dem
Standard der Ingenieurkammer Hessen)
oder durch langjahrige praktische
Berufserfahrung

e  Grundkenntnisse im Bau- und
Planungsrecht, Baugesetzbuch (BauGB),
der Vergabe- und Vertragsordnung fiir
Bauleistungen (VOB), Honorarordnung fiir
Architekten- und Ingenieurleistungen
(HOAI) und der Hessischen Bauordnung
(HBO) sind von Vorteil

e technisches Verstandnis und Erfahrungen
im Bereich von Abldufen und
Ausfiihrungsstandards baulicher Gewerke
sind wiinschenswert

Idealerweise verfiigen Sie dariiber hinaus iiber
eine gute Arbeitsorganisation, selbststandige
Arbeitsweise, Ausdauer und Belastbarkeit,
Kommunikationsgeschick,
Kooperationsfahigkeit, Service- und
Zielorientierung.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, konnen Sie sich gerne an
Nicole Brademann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 23. November 2025
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Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlielRlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kdnnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auRer dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD
(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europédischen
Union (https://ted.europa.eu) veroffentlicht.
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Stadt Kassel. Jetzt bei WhatsApp!
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