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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Seniorenbeirats 

Am Donnerstag, 24. April 2025 um 9.30 Uhr 

tagt der Seniorenbeirat der Stadt Kassel im 

Rathaus, Stadtverordnetensaal. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Genehmigung des Protokolls der 

Vollversammlung vom 20. März 2025 

3. Bürgerfragestunde 

4. Beschluss über die Änderung der Satzung 

für den Seniorenbeirat 

5. Beschluss über die Änderung der 

Wahlordnung für den Seniorenbeirat 

6. Beschluss über die Änderung der 

Geschäftsordnung für den Seniorenbeirat 

7. Sicherheit für Seniorinnen und Senioren, 

Herr Peter Müller 

8. Veränderung beim Hitzetelefon  

9. Berichte aus den Ausschüssen 

10. Mitteilungen/Verschiedenes 

 

gez. Helga Engelke 

Vorsitzende Seniorenbeirat 

Bekanntmachungen 

Mahnung 

An die Zahlung der nach den Heranziehungs- 

oder Stundungsbescheiden fällig 

werdenden/gewesenen nachstehenden 

Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert: 

Grundstücksabgaben (Abwasser- und 

Wassergebühren), Erschließungsbeiträge, 

Kanalanschlussgebühren, Pacht- und 

Erbbauzinsen, Hypotheken- und 

Darlehensverpflichtungen, Straßenbeiträge, 

Schulgelder, Benutzungsgebühren und 

Kindertagesstättenbeiträge, 

Sozialhilfekostenersätze, Unterhaltsbeiträge 

und Benutzungsentgelte Obdachlosenfürsorge.  

 

Die Zahlungen und Überweisungen werden - 

unter Angabe der Debitorennummer/des 

Kassenzeichens - auf eines unserer Bankkonten 

oder unser Postbankkonto erbeten. Gehen die 

angemahnten Abgaben nicht innerhalb von 

sieben Tagen nach Fälligkeit ein, so werden sie 

im Verwaltungszwangsverfahren 

kostenpflichtig eingezogen. Für Rückstände 

wird für jeden angefangenen Monat der 

Säumnis 1 % Säumniszuschlag vom Restbetrag 

berechnet. Außerdem bitten wir um Ausgleich 

der nicht genannten, aber auch fällig 

gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung, 

für die Mahngebühren erhoben werden 

müssen, wenn nicht pünktlich gezahlt wird. Es 

besteht jedoch auch die Möglichkeit am 

Lastschriftverfahren teilzunehmen. 

Entsprechende Vordrucke sind bei der 

Stadtverwaltung erhältlich bzw. stehen auf der 

Homepage www.kassel.de/service bereit. Diese 

Abbuchungsermächtigung kann auf dem 

Postweg versandt oder auch persönlich bei der 

Stadtverwaltung abgegeben werden. 

Sitzung Jagdgenossenschaft 3 – 

Niederzwehren/ Oberzwehren 

Am Montag, 28.04.2025 um 17.30 Uhr, findet 

in der Gaststätte „Zwehrener Hof“, Frankfurter 

Str. 232a, 34134 Kassel, eine Sitzung der 

Jagdgenossenschaft 3 

- Niederzwehren / Oberzwehren - statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Protokollführung und Protokoll der 

Vorjahressitzung 

3. Berichte:  a) des Jagdvorstehers 

 b) der Jagdpächter 

 c) des Kassierers  

4. Aussprache zu den Berichten, Entlastung des 

Vorstandes 

5. Neuverpachtung der Jagd 

6. Beratung und Beschlussfassung über die 

Verwendung der Jagdpacht 

7. Verschiedenes 
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Sollte die Versammlung nicht beschlussfähig 

sein, findet um 18.00 Uhr eine erneute Sitzung 

mit der gleichen Tagesordnung statt. Es wird 

darauf hingewiesen, dass diese erneute 

Versammlung gemäß § 7 der Satzung der 

Jagdgenossenschaft ohne Rücksicht auf die Zahl 

der vertretenen Stimmen beschlussfähig ist. 

 

Der Jagdgenossenschaft gehören alle 

Eigentümerinnen und Eigentümer von 

bejagbaren Grundstücken im 

gemeinschaftlichen Jagdbezirk Niederzwehren/ 

Oberzwehren. Die Jagdgenossinnen und 

Jagdgenossen vertreten nur ihr Eigentum, keine 

Pachtflächen. 

 

Kassel, 10.04.2025 

 

Jagdgenossenschaft 3 

gez. Bernd Hose 

(Jagdvorsteher) 

Vereinfachte Umlegung „Kirchditmolder 

Straße 7-28 B“ 

(hier bitte beigefügten Planausschnitt (JPG) 

einfügen) 

 

1. Der Beschluss über die Vereinfachte 

Umlegung „Kirchditmolder Straße“ vom 

20.12.2024 ist am 01.04.2025 

unanfechtbar geworden. 

 

 

2. Mit dieser Bekanntmachung wird nach § 

83 Abs. 2 des Baugesetzbuches (BauGB) in 

der Fassung der Bekanntmachung vom 3. 

November 2017 (BGBl. I S. 3634) der 

bisherige Rechtszustand durch den in dem 

Beschluss über die Vereinfachte Umlegung 

vorgesehenen neuen Rechtszustand 

ersetzt. Die einem Grundstück zugeteilten 

Grundstücksteile oder Grundstücke 

werden so wie sie stehen und liegen, 

Bestandteil dieses Grundstücks. 

 

Die dinglichen Rechte an diesem Grund-

stück erstrecken sich auf die zugeteilten 

Grundstücksteile und Grundstücke. 

 

3. Mit dieser Bekanntmachung werden die 

neuen Eigentümer in den Besitz der 

zugeteilten Grundstücksteile oder 

Grundstücke eingewiesen. 

 

4. Soweit im Beschluss über die Vereinfachte 

Umlegung für den Einzelfall nicht aus-

drücklich etwas anderes bestimmt ist, hat 

die Bekanntmachung auch folgende 

Wirkungen: 

 

4.1. Das Eigentum an den ausgetauschten oder 

einseitig zugeteilten Grundstücksteilen und 

Grundstücken geht lastenfrei auf die neuen 

Eigentümer über. 

 

4.2. Nutzungen, Lasten und Gefahren der 

zugeteilten Grundstücke gehen ebenfalls 

auf die neuen Eigentümer über. 

 

4.3. Mit dieser Bekanntmachung werden die im 

Beschluss über die Vereinfachte Umlegung 

festgesetzten Geldleistungen fällig. 

Dinglich Berechtigte, deren Rechte durch 

den Beschluss über die Vereinfachte 

Umlegung beeinträchtigt werden, sind 

insoweit auf den Geldanspruch des 

Eigentümers angewiesen. 
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5. Die Umlegungsstelle veranlasst die 

Berichtigung des Grundbuchs und des 

Liegenschaftskatasters bei den 

zuständigen Behörden. 

Unschädlichkeitszeugnisse sind nicht 

erforderlich. 

 

6. Rechtsbehelf: 

Gegen diese Bekanntmachung ist innerhalb 

einer Frist von einem Monat nach 

Bekanntgabe der Widerspruch zulässig. 

Der Widerspruch ist schriftlich oder zur 

Niederschrift beim Magistrat der Stadt 

Kassel -Umlegungsstelle- (Liegen-

schaftsamt), Fünffensterstraße 5, 34117 

Kassel, Erdgeschoss zu erklären. Der 

Widerspruch soll einen bestimmten Antrag 

enthalten, die Beschwerdepunkte sowie die 

zur Begründung dienenden Tatsachen und 

Beweismittel sollen angegeben werden. 

Wird die Frist durch das Verschulden eines 

Bevollmächtigten oder eines Vertreters 

versäumt, so wird dieses Verschulden dem 

Vertretenen zugerechnet. 

 

Stadt Kassel - Magistrat - 

- Umlegungsstelle - 

Wahlbekanntmachung 

Veränderung in der 

Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel 

 

Frau Katja Wurst vom Wahlvorschlag 

Sozialdemokratische Partei Deutschlands (SPD) 

hat auf ihren Sitz in der 

Stadtverordnetenversammlung verzichtet. Sie 

scheidet mit Ablauf des 10. April 2025 aus dem 

Gremium aus. 

 

Das nächste, noch nicht berufene Mitglied des 

gleichen Wahlvorschlags ist Herr Stefan Markl. 

Er rückt mit Wirkung vom 11. April 2025 in die 

Stadtverordnetenversammlung nach. 

 

Gegen diese Feststellung kann jede 

wahlberechtigte Person binnen einer 

Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der 

öffentlichen Bekanntmachung Einspruch 

erheben.  

Der Einspruch ist schriftlich oder zur 

Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel, 

Bürgeramt, - Wahlbehörde-, Rathaus, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018 

zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen 

und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen 

zu begründen; nach Ablauf der Einspruchsfrist 

können weitere Einspruchsgründe nicht mehr 

geltend gemacht werden. 

 

Rechtsgrundlagen: 

§§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz 

(KWG) 

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung 

(KWO) 

 

Kassel, 11. April 2025 

Stadt Kassel - Die Wahlleiterin für die 

Kommunalwahlen 

 

im Auftrag 

 

gez. Katharina Rockenbach 

Friedhofsverwaltung Kassel -Änderung 

bzw. Ergänzung des § 35, Abs. 5 der 

Friedhofssatzung für die Friedhöfe in 

Kassel 

5. Trauerfeiern, die individuell ausgestaltet 

werden sollen und deshalb einen größeren 

Zeitrahmen erfordern, sind möglich und im 

Bestattungsamt anzumelden. Für den 

zeitlichen Mehraufwand wird eine 

entsprechende Zusatzgebühr nach der 

Gebührensatzung fällig.  

Bei der Anmeldung des Sterbefalles ist im 

Bestattungsamt der Friedhofsverwaltung für 

die Trauerfeier der jeweilige Friedhof als 

Beisetzungsort zu benennen. 

 

Aus religiösen Gründen können Trauerfeiern 

bei geöffnetem Sarg durchgeführt werden, 

wenn dies im Vorhinein bei der 

Friedhofsverwaltung angemeldet wird und 

keine meldepflichtigen Krankheiten 

vorliegen.  
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Seitens der Bestatter ist sicherzustellen, dass 

dem Leichenschauschein eindeutig zu 

entnehmen ist, dass keine Anzeichen für eine 

infektiöse Erkrankung vorliegen. Die 

Vorschrift des § 34 der Friedhofssatzung für 

Kassel zum Schließen des Sarges trifft dann 

erst mit Ende der Trauerfeier zu. 

 

Aus religiösen Gründen ist die Bestattung 

ohne Sarg möglich. Der § 18, Abs. 2 des 

Friedhofs- und Bestattungsgesetzes Hessen 

bleibt unberührt. 

 

Beschluss 

 

Der Friedhofsausschuss hat in seiner Sitzung 

am 13.12.2024 die Änderung bzw. Ergänzung 

der Friedhofssatzung in der Fassung vom 

28.06.2024 für den § 34 und § 35 einstimmig 

beschlossen. 

 

Der Friedhofsausschuss: 

 

Der Vorsitzende: 

gez. M. Glöckner 

(Dekan Dr. Glöckner) 

 

Die Mitglieder: 

gez. Reitz 

gez. S. Fedderke 

 

Kirchenaufsichtlich genehmigt 

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck 

- Das Landeskirchenamt –  

Kassel, den 03. April 2025 

gez. Koch 

Oberlandeskirchenrat 

Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Fachärztin/Facharzt (w/m/d) für Kinder‐ 

und Jugendmedizin 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel – Abteilung Kinder‐ und 

Jugendgesundheit ‐ eine Fachärztin / einen 

Facharzt (w/m/d) für Kinder‐ und 

Jugendmedizin oder eine Ärztin / einen Arzt 

(w/m/d) mit Erfahrung im Bereich der Kinder‐ 

und Jugendmedizin mit einer wöchentlichen 

Arbeitszeit zwischen 19,5 und 39 Stunden. 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

großer Akteur im Bereich des Öffentlichen 

Gesundheitsdienstes für Stadt und Landkreis 

Kassel. Wir beschäftigen uns mit der 

Bevölkerungsmedizin als wichtige Säule der 

Gesundheitsversorgung. Unter einem Dach 

arbeitet ein kollegiales Team aus den Bereichen 

Medizin und Umweltmedizin, Soziale Arbeit, 

Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung 

gemeinsam für eine gesunde Region Kassel. 

Gesundheitsschutz, Gesundheitsförderung und 

gesundheitliche Chancengleichheit sind die 

großen Aufgaben des Öffentlichen 

Gesundheitsdienstes, für die wir uns hier in 

Kassel täglich einsetzen.  

 

Für den Kinder‐ und Jugendgesundheitsdienst 

suchen wir ärztliche Kolleginnen und Kollegen, 

die Kinder mit einer Entwicklungsverzögerung 

oder einer Behinderung zu Fragestellungen 

der Eingliederungshilfe als Unterstützung in der 

Kindertagesstätte und in der Familie 

begutachten und die Familien beraten, um so an 

der Gestaltung einer Unterstützung und 

Förderung dieser Kinder mitzuarbeiten.  
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Dafür brauchen wir Ärztinnen und Ärzte mit viel 

Engagement, fachlicher Expertise und gutem 

Urteilsvermögen.  

 

Ihre Aufgaben  

• Erstellen von Gutachten für Kinder und 

Jugendliche zu überwiegend 

sozialmedizinischen und psychiatrischen 

Fragestellungen sowie Beraten der 

beteiligten Personen und Institutionen 

• Durchführen von 

Einschulungsuntersuchungen 

• Kooperieren mit Institutionen und 

komplementären Einrichtungen 

• Mitwirken bei Maßnahmen des Amtes im 

Hinblick auf die Gesundheitsförderung und 

‐planung 

• in zeitlich geringem Umfang Teilnehmen 

am Krisendienst des Sozialpsychiatrischen 

Dienstes zu den regulären Tages‐

Dienstzeiten des Gesundheitsamtes Region 

Kassel (montags bis freitags) sowie am 

ärztlichen infektiologischen 

Hintergrunddienst des Gesundheitsamtes 

auch außerhalb der regulären Tages‐

Dienstzeiten  

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Britta Röper, Gesundheitsamt Region Kassel, 

Telefon 0561 787 1900. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium der 

Humanmedizin mit der deutschen 

Approbation als Ärztin / Arzt 

• Weiterbildung zur Fachärztin / zum 

Facharzt für Kinder‐ und Jugendmedizin 

oder mehrjährige Berufserfahrung in 

diesem Bereich 

• leistungsbereite, aufgeschlossene 

Persönlichkeit mit sicherem Auftreten 

• Durchsetzungsvermögen und soziale 

Kompetenz 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im 

Team 

• Eigenverantwortung sowie Organisations‐ 

und Planungsfähigkeiten 

 

• Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die 

Bereitschaft, den eigenen vorhandenen 

PKW für dienstliche Zwecke zu nutzen 

 

Unser Angebot 

Es erwartet Sie eine moderne und lebendige 

Arbeitsumgebung. Sie arbeiten in einem 

persönlich wertschätzenden, effektiven und 

unterstützenden Team und erhalten Entgelt bis 

zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). Weiterhin 

gewähren wir – abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen – eine tarifliche – und eine 

außertarifliche Zulage. Darüber hinaus 

profitieren Sie von den Sozialleistungen und der 

Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes. 

 

Sie haben die Möglichkeit, bedarfsorientierte 

Fortbildungen und individuelle 

Personalentwicklungsmaßnahmen zu 

absolvieren und sich beruflich weiter zu 

qualifizieren. Weiterhin bieten wir Ihnen an, 

eine Nebentätigkeit auszuüben. 

 

Grundsätzlich besteht die Möglichkeit der 

späteren Übernahme in ein Beamtenverhältnis. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit 

(Gleitzeitregelung) sowie grundsätzlich die 

Möglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens 

an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Jasmin Dilchert, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502, 

wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Mehrere Elektrofachkräfte (w/m/d) für 
die DGUV‐V4 Prüfungen 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudedienste ‐ mehrere Elektrofachkräfte 

(w/m/d) für die DGUV‐V4 Prüfungen. 

 

Die Stellen stehen teilweise unbefristet und 

teilweise befristet für die Dauer von zwei 

Jahren zur Verfügung. 

 

Ihre Aufgaben  

• selbstständiges Durchführen von 

regelmäßig wiederkehrenden Prüfungen 

an ortsveränderlichen elektrischen Geräten 

nach der Deutschen Gesetzlichen 

Unfallversicherung (DGUV), Vorschrift 4 

• Bewerten und Bearbeiten der 

Prüfergebnisse auf Grundlage der 

Vorschriften sowie deren Dokumentation 

und Weiterverarbeiten, u.a. als digitaler 

Prüfbericht 

• Sammeln und Bewerten von Informationen 

für das Erstellen von 

Gefährdungsbeurteilungen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Andreas Zimmermann, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6529. 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung als 

Elektroniker/in der Fachrichtung Energie‐ 

und Gebäudetechnik bzw. als Elektriker/in 

für Maschinen und Antriebstechnik oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• mehrjährige, zeitnahe praktische 

Erfahrung mit Reparatur‐, Service‐ und 

Wartungsarbeiten sowie Mess‐ und 

Prüftechnik in dem Bereich der DGUV‐V3 

Prüfungen (TBRS 1203) 

• gute Kenntnisse der einschlägigen 

Prüfvorschriften (z. B. DGUV, TRBS, 

ArbSchG) 

• sicherer oder praxiserprobter Umgang mit 

MS‐Office‐Anwendungen 

• souveräner Umgang mit Notebooks und 

mobilen Endgeräten 

• selbstständige und zuverlässige 

Arbeitsweise 

• Bereitschaft zum Aneignen der bei der 

Stadt Kassel verwendeten 

Standardsoftware und der 

Prüfgerätesoftware 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Fort‐ und 

Weiterbildungsveranstaltungen 

• gute Deutschkenntnisse in Wort und 

Schrift 

• Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die 

Bereitschaft, den eigenen vorhandenen 

PKW für dienstliche Zwecke einzusetzen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche 

Tätigkeit im öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie 

eine moderne, teamorientierte 

Arbeitsatmosphäre mit flexibler 

Arbeitszeitgestaltung und guten 

Entwicklungsmöglichkeiten verbunden mit 

einem betrieblichen Gesundheitsmanagement 

sowie der nachhaltigen Möglichkeit zur 

Vereinbarung von Familie und Beruf. Außerdem 

bieten wir vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie vergünstigt das 

Deutschlandticket nutzen. 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Geodatenmanagerin/Geodatenmanager 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Vermessung und 

Geoinformation – Abteilung Geoinformation ‐ 

eine Geodatenmanagerin/einen 

Geodatenmanager (w/m/d). 

 

Das Amt Vermessung und Geoinformation 

bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus 

den Bereichen Geoinformation, 

Ingenieurvermessung, hoheitliches 

Vermessungswesen sowie Wertermittlung 

innerhalb der Stadtverwaltung sowie für 

Bürgerinnen und Bürger, Wirtschaft, Politik und 

Wissenschaft vielseitige Leistungen und 

interessante, innovative Produkte an. 

 

Ihre Aufgaben  

• Wahrnehmen der Funktion einer 

Geodatenmanagerin/eines 

Geodatenmanagers für die 

Stadtverwaltung Kassel 

• Koordinieren und Weiterentwickeln der 

kommunalen Geodateninfrastruktur im 

Kontext der verwaltungsweiten 

Digitalisierung 

• Evaluieren und strategisches 

Weiterentwickeln des GIS‐Konzeptes der 

Stadt Kassel 

• Weiterentwickeln und Abstimmen der 

städtischen Geodateninfrastruktur mit 

beteiligten Ämtern und Dienststellen 

• Optimieren von Arbeitsprozessen durch 

das Konzipieren und Entwickeln von 

Geoverarbeitungsprozessen 

• Mitarbeiten und Weiterentwickeln der 

Arbeitsgruppe Zentrales 

Geodatenmanagement 

• Planen und Beraten bei 

Digitalisierungsprozessen raumbezogener 

Daten 

• Weiterentwickeln des Metadatenkatalogs 

der Geodaten für die Stadt Kassel 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Wolfgang Schmidt, Amt Vermessung und 

Geoinformation, Telefon 0561 787 2081. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) der Fachrichtung 

Vermessungswesen, Geodäsie, Geomatik, 

Geoinformatik, Geodatenmanagement, 

Kartographie oder einer vergleichbaren 

Fachrichtung 

• fundierte Fachkenntnisse in der 

Anwendung von Geographischen 

Informationssystemen, insbesondere von 

Esri‐Produkten 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• guter Überblick über gängige GIS‐

Produkte 

• gute Kenntnisse über vorhandene 

Geodateninfrastrukturen (z.B. INSPIRE, 

GDI‐DE) und die entsprechenden 

Standards 

• Erfahrung im Umgang mit modernen 

Projektmanagementmethoden sind 

wünschenswert 

• Kenntnisse in der Anwendung von Spatial‐

ETL‐Programmen wie FME (Safe) 

• Kreativität bei der Lösung komplexer 

Aufgaben sowie Einsatzbereitschaft und 

Flexibilität 

• zielorientiertes, zuverlässiges und 

selbstständiges Arbeiten 

• gute Kommunikationsfähigkeit und 

Teamfähigkeit 

• gute Kenntnisse der deutschen Sprache 

(mindestens Sprachniveau C1 des 

Gemeinsamen Europäischen 

Referenzrahmens für Sprachen), da 

schriftliche und mündliche Abstimmungen 

mit anderen beteiligten Ämtern und 

Dienststellen in deutscher Sprache 

erforderlich sind 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Das Stellenangebot ist auch für 

Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger 

geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle 

Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen 

und Kollegen unterstützt wird. In Ihrem 

interessanten und abwechslungsreichen 

Aufgabengebiet unterstützen wir Sie durch 

zahlreiche Weiterbildungen. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Cora Bernhardt, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 20. April 2025 

Pädagogisches 
Fachpersonal/Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflegerinnen bzw. 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger 
(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Erziehungshilfen Auguste Förster ‐ 

pädagogisches Fachpersonal/Gesundheits‐ und 

Kinderkrankenpflegerinnen bzw. Gesundheits‐ 

und Kinderkrankenpfleger (w/m/d). 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Die Stellen sind teilweise befristet und teilweise 

unbefristet zu besetzen. 

 

Die Abteilung Erziehungshilfen Auguste Förster 

ist eine kostenrechnende Abteilung des 

Jugendamtes der Stadt Kassel. Sie bietet in den 

vier Sachgebieten stationäre, teilstationäre und 

ambulante erzieherische Hilfen an. 

 

Die Stellen sind eingebunden in das 

Gesamtkonzept von insgesamt sechs 

vollstationären Angeboten in Kassel. In den 

vollstationären Jugendhilfeeinrichtungen nach 

§§ 34, 42 SGB VIII werden junge Menschen im 

Altersspektrum 0 bis 21 Jahre betreut und 

gefördert sowie schulische, soziale und 

lebenspraktische Kompetenzen vermittelt. 

 

Ihre Aufgaben  

• Versorgen, Pflegen und Schützen von 

Säuglingen, Kindern und Jugendlichen 

verschiedener Altersgruppen 

• Planen der Hilfen nach § 36 Kinder‐ und 

Jugendhilfegesetz (KJHG) in 

Zusammenarbeit mit den Allgemeinen 

Sozialen Diensten sowie Umsetzen von 

Wirkungszielen, Handlungszielen und 

Handlungsschritten unter Beteiligung der 

jungen Menschen und ggf. der Erziehungs‐

/Sorgeberechtigten 

• Begleiten des Entwicklungs‐ und 

Verselbstständigungsprozesses durch 

fachlich‐soziales und emotionales 

Unterstützen im Alltag 

• Konfliktmanagement und 

Krisenintervention sowie Umsetzen des 

Schutzauftrages nach § 8a 

Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII) 

• Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe 

• Kooperieren mit anderen Trägern, 

Behörden und Ämtern, insbesondere dem 

Jobcenter Stadt Kassel 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Tobias Spengler, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5439. 

 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) aus dem Bereich 

Sozialwesen/Sozialpädagogik/Soziale 

Arbeit, vorzugsweise mit staatlicher 

Anerkennung, oder eine abgeschlossene 

Ausbildung als Erzieherin bzw. Erzieher mit 

staatlicher Anerkennung, Heilpädagogin 

bzw. Heilpädagoge mit staatlicher 

Anerkennung, Gesundheits‐ und 

Kinderkrankenpflegerin bzw. Gesundheits‐ 

und Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau 

bzw. Pflegefachmann oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Fähigkeit, junge Menschen in 

verschiedenen Lebensbereichen zu 

aktivieren und zu unterstützen sowie den 

Gruppenalltag zielorientiert zu 

organisieren 

• Gesprächs‐ und Beratungskompetenzen 

• Bereitschaft zum Dienst zu ungünstigen 

Zeiten und zur Übernahme von 

Bereitschaftsdiensten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

• zusätzlich für pädagogische Fachkräfte: 

‐ Berufserfahrung im Bereich der 

Erziehungshilfe 

‐ Beratungsmethodik und ‐kompetenz 

‐ Bereitschaft und Fähigkeit zum 

sozialräumlichen Denken 

‐ umfassende Kenntnisse in der 

Jugendhilfe im Bereich des SGB VIII, SGB II 

und SGB XII, des Familienrechtes sowie 

erweiterte Kenntnisse in angrenzenden 

Rechtsgebieten 

‐ Kenntnisse und Erfahrung im Umgang 

mit Familiensystemen und 

Sozialisationsbedingungen junger 

Menschen und gruppendynamischen 

Prozessen sowie dem daraus 

resultierenden professionellen Handeln 

‐ Kenntnisse der Fördermöglichkeiten für 

arbeitssuchende/arbeitslose benachteiligte 

junge Menschen sind wünschenswert 
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Unser Angebot 

Die Zuordnung der wahrzunehmenden 

Aufgaben und die daraus resultierende 

Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) ist abhängig von 

Ihren persönlichen Voraussetzungen und 

Qualifikationen. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Leiterin/Leiter (w/m/d) für das Sportamt 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

 

 

Wir suchen eine Leiterin bzw. einen Leiter 

(w/m/d) für das Sportamt. 

 

Das Aufgabenspektrum des Sportamtes 

umfasst den Betrieb der städtischen Sport‐ und 

Freizeiteinrichtungen, die Sportentwicklungs‐ 

und Sportstättenplanung, die Beratung und 

Betreuung der Sportvereine und der 

Sportfachverbände sowie die fachliche 

Beratung der Sportkommission.  

 

Als Leiterin bzw. Leiter des Sportamtes sind Sie 

für das Prüfen und Bewilligen von 

Zuwendungen nach den Sportförderrichtlinien 

der Stadt Kassel sowie für das Einhalten des 

Budgets verantwortlich. Mit modernen 

Managementmethoden leiten und steuern Sie 

den Geschäftsablauf des Amtes und 

repräsentieren die Stadt Kassel in sportlichen 

Angelegenheiten nach außen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Leiten des Amtes unter 

verantwortungsvoller Führung von circa 

50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit 

einem hohen Anteil an Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern im gewerblichen Bereich 

der Sportstättenunterhaltung 

• Wahrnehmen der Verantwortung für die 

Personalführung und ‐entwicklung der 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie für 

die Budgetplanung, Mittelbewirtschaftung 

und das Berichtswesen des Sportamtes 

• zielorientiertes und vertrauensvolles 

Zusammenarbeiten mit dem 

Führungspersonal des Sportamtes, den 

Ämtern der Stadtverwaltung, 

kommunalpolitischen Gremien, Landes‐ 

und Bundesorganisationen sowie 

Sportvereinen und Sportverbänden 

• Fortschreiben der Sportentwicklung der 

Stadt Kassel mit langfristiger und 

strategischer Ausrichtung unter Einbezug 

der entsprechenden Akteure, auch über die 

Region der Stadt Kassel hinaus 

• Modernisieren und Digitalisieren von 

Verwaltungsprozessen sowie der 

Personalführung und ‐entwicklung 

innerhalb des Sportamtes 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Initiieren und Steuern neuer 

sportfachlicher Ziele und Schwerpunkte 

unter Einbezug vorhandener Netzwerke 

und Initiativen 

• Entwickeln von gesundheitsorientierten 

und lebensbegleitenden Sportprojekten 

inkl. Akquirieren von Fördergeldern bei 

den betreffenden Institutionen sowie 

strukturelles Vorgehen zur Verstetigung 

der Projekte in den Kasseler 

Sportgemeinschaften und ‐vereinen 

• Mitarbeiten innerhalb des Transfer‐ und 

Anwendungszentrums Sport in Kassel in 

Zusammenarbeit mit der Universität Kassel 

sowie Wahrnehmen der entsprechenden 

Entscheidungskompetenz 

• Bearbeiten von Grundsatzangelegenheiten 

sowie Erstellen von Konzepten, 

Beschlussvorlagen und Berichten für 

städtische Gremien sowie Fortschreiben 

der Sportförderrichtlinien 

• Steuern der Öffentlichkeits‐ und 

Pressearbeit für das Sportamt sowie für 

projektbezogene Marketingprozesse 

• Optimieren der sportstädtischen 

Infrastruktur, insbesondere Planen, 

Entwickeln und Instandhalten kommunaler 

Sportstätten   

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Heiko Lehmkuhl, Dezernent für Ordnung, 

Sicherheit und Sport, Telefon 0561 787 3601. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes wissenschaftliches 

Hochschulstudium (Master oder Diplom) 

mit verwaltungswissenschaftlicher, 

sportwissenschaftlicher, ökonomischer 

oder einer vergleichbaren Fachausrichtung 

• langjährige Führungs‐ und 

Leitungserfahrung, vorzugsweise in einer 

Kommunalverwaltung vergleichbarer 

Größenordnung 

• vertiefte Kenntnisse in der 

Bewirtschaftung größerer 

Zuwendungsbudgets, fundierte Kenntnisse 

in den Bereichen Sportförderung und 

Vereinsarbeit sowie fundierte Erfahrungen 

im öffentlichen Haushaltswesen  

• Organisationsgeschick sowie eine 

strukturierte Arbeitsweise 

• hohe Affinität und Identifikation mit dem 

Breitensport unterschiedlicher Sportarten 

• Bereitschaft, Dienst zu ungünstigen Zeiten 

zu leisten, insbesondere im Rahmen von 

Wochenend‐ und Abendterminen 

• Überzeugungs‐ und 

Kommunikationsfähigkeit nach innen und 

außen 

• Verhandlungsgeschick und 

Durchsetzungsfähigkeit 

• administratives und politisches 

Verständnis für die Aufgaben des Sports in 

Kassel 

• Entscheidungsstärke, Kreativität und 

Empathie 

 

Unser Angebot 

Entgelt wird bis zur Entgeltgruppe 15 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) gezahlt. Bewerbungen von Beamtinnen 

und Beamten mit der Laufbahnbefähigung für 

den höheren Dienst der Fachrichtung 

„Allgemeine Verwaltung“ sind grundsätzlich 

möglich.  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Schinck, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2530, wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 16. April 2025 

Museumshandwerkerin / 
Museumshandwerker (w/m/d) für das 
Naturkundemuseum 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum 1. Juni 2025 für 

das Kulturamt – Abteilung Städtische Museen ‐ 

eine Museumshandwerkerin / einen 

Museumshandwerker (w/m/d) für das 

Naturkundemuseum mit der Hälfte der 

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (19,5 

Wochenstunden). 

 

Das Naturkundemuseum Kassel ist ein Haus mit 

über vierhundertjähriger 

naturwissenschaftlicher Tradition. Der heutige 

Schwerpunkt der Sammlungs‐ und 

Ausstellungstätigkeit orientiert sich an der 

Erdgeschichte der nordhessischen Region und 

den angrenzenden Gebieten. Mit jährlich 

wechselnden Sonderausstellungen präsentiert 

sich das Naturkundemuseum als eines der 

besuchsstärksten Museen in Kassel. 

 

Ihre Aufgaben  

• Mitarbeit im Ausstellungswesen: 

Unterstützen beim Auf‐ und Abbau von 

Sonderausstellungen sowie Anfertigen, 

Installieren und Gestalten von 

Präsentationselementen 

• Aushilfe bei Aufsichts‐, Kontroll‐ und 

Wartungsarbeiten in den Gebäuden, an 

haustechnischen und 

sicherheitstechnischen Anlagen sowie an 

mobilen museumsrelevanten Geräten 

• Begleiten von Transporten aller Art 

• Durchführen von kleineren 

Reparaturarbeiten 

• Mitbetreuung von Werkstatt‐ und 

Lagerbereichen  

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Prof. Dr. Kai Füldner, Leiter der Abteilung 

Städtische Museen des Kulturamtes, Telefon 

0561 787 4049. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung als 

Schreinerin/Schreiner, Tischlerin/Tischler 

oder in den Bereichen Elektro, Gas‐

Wasser‐Installationen, Heizungs‐

Lüftungs‐Sanitärtechnik oder eine 

vergleichbare handwerkliche oder 

technische Ausbildung 

• Berufserfahrung im Ausbildungsberuf oder 

im Bereich der Gebäudedienste 

• handwerkliches Geschick und Sensibilität 

im Umgang mit Museumsobjekten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B ist 

wünschenswert 

• Kommunikationsfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 5 nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lisa Sattler, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 1418, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 20. April 2025 

Fachcontrollerin bzw. Fachcontroller 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – 

Zentralabteilung ‐ eine Fachcontrollerin bzw. 

einen Fachcontroller (w/m/d) im Umfang von 

76,92 vom Hundert der regelmäßigen 

wöchentlichen Arbeitszeit. 

 

Das Jugendamt der Stadt Kassel bietet jungen 

Menschen sowie Eltern und 

Erziehungsberechtigen vielfältige 

familienunterstützende Angebote und Hilfen an, 

um positive Lebensbedingungen für Familien zu 

schaffen.  

Als Fachcontrollerin bzw. Fachcontroller 

erwartet Sie ein spannendes und 

abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit 

Eigenverantwortung sowie eine 

Zusammenarbeit mit interdisziplinären Teams. 

 

Ihre Aufgaben  

Sie unterstützen die Leitungsebene und 

Jugendhilfeplanung des Jugendamtes beim 

Fachcontrolling und dem Steuern der 

Leistungen der Kinder‐ und Jugendhilfe mit 

folgenden Tätigkeiten: 

• konzeptionelles Entwickeln, Einführen und 

Fortführen eines wirkungsorientierten 

Fachcontrollings 

• Steuerungsunterstützen der 

Jugendhilfeplanung für die 

Aufgabenbereiche des Jugendamtes 

• Entwickeln und Fortschreiben von 

Kennzahlen für das Fachcontrolling und 

eines kennzahlengestützten Fachberichtes 

• Zusammenarbeiten mit anderen 

Fachämtern, Institutionen sowie freien 

Trägern in Grundsatz‐ und Planungsfragen 

• Fortschreiben der 

Arbeitsprozessbeschreibungen im Abgleich 

mit den Fachanwendungen im Fachdienst 

Jugendamt 

• Entwickeln von Strategien und Zielen 

sowie deren Operationalisieren für die 

Arbeitsfelder des Jugendamtes 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Annika Beran, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5149. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) aus den Bereichen der Sozialen 

Arbeit mit staatlicher Anerkennung, 

Sozialpädagogik, Sozialwissenschaften, 

Sozialmanagement, Soziologie oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Berufserfahrung in verschiedenen Feldern 

der Kinder‐ und Jugendhilfe ist 

wünschenswert 
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• fundierte Kenntnisse des 

Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SGB VIII) 

sowie des Hessischen Kinder‐ und 

Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB) 

• Kenntnisse in der Datenerhebung und 

Auswertung, im Berichtswesen, 

Monitoring sowie Evaluieren sind 

wünschenswert 

• Fachwissen oder Zusatzqualifikation über 

Inhalt und Bedeutung 

wirkungsorientierten Fachcontrollings sind 

von Vorteil bzw. die Bereitschaft, sich die 

erforderlichen Kenntnisse anzueignen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 27. April 2025 

Mehrere Sozialpädagoginnen / 
Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpädagogen 
/ Sozialarbeiter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Allgemeine Soziale Dienste ‐ mehrere 

Sozialpädagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw. 

Sozialpädagogen / Sozialarbeiter (w/m/d). 

 

Die Einstellungen erfolgen zunächst aufgrund 

befristeter Vakanzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird schnellstmöglich 

angestrebt. 

 

Ihre Aufgaben  

• allgemeines Beraten von jungen Menschen 

und ihren Familien 

• Einleiten und Begleiten von Hilfen nach 

den §§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes 

Buch (SBG VIII) 

• Beraten bei Trennung, Scheidung und 

Umgangsregelungen 

• Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz 

von Kindern und Jugendlichen 

• Kooperieren mit den Familien‐ und 

Vormundschaftsgerichten sowie mit 

Kindertagesstätten und Schulen 

• Zusammenarbeit mit sozialen Institutionen 

• Übernehmen von Budgetverantwortung 

innerhalb des Betreuungsbezirks und der 

Regionalen Arbeitsgruppe 

• Einleiten von Hilfen zur Erziehung für 

unbegleitete minderjährige Ausländerinnen 

und Ausländer 

• Wahrnehmen von Gerichtsterminen 

• Teilnehmen an Supervisionen 

• Teilnehmen an der Rufbereitschaft im 

Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen 

der Abteilung 
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Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Jannik Hübner, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5300. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) im Bereich Sozialwesen / 

Sozialpädagogik / Soziale Arbeit mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Kenntnisse der familien‐, 

vormundschafts‐ und 

jugendhilferechtlichen Bestimmungen 

• Fähigkeit zur Arbeit im Team und mit 

Gruppen 

• Bereitschaft, die Tätigkeit außerhalb der 

üblichen Bürozeiten wahrzunehmen 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis 

zur Entgeltgruppe S 14 des Tarifvertrages für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Verfahrenslotsin bzw. Verfahrenslotse 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – 

Zentralabteilung ‐ eine Verfahrenslotsin bzw. 

einen Verfahrenslotsen (w/m/d). 

 

Die Stelle steht befristet bis zum 31. Dezember 

2027 zur Verfügung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Beraten und unabhängiges Unterstützen 

von Leistungsberechtigten beim 

Verwirklichen von Ansprüchen auf 

Leistungen der Eingliederungshilfe sowie 

Hinwirken auf die Inanspruchnahme von 

Rechten nach § 10b Sozialgesetzbuch, 

Achtes Buch (SGB VIII) 

• Klären der Zuständigkeit bezüglich anderer 

Leistungsträger inklusive der Hilfe bei 

Antragsstellung und Erfüllen von 

Mitwirkungspflichten der/des Betroffenen 

• Unterstützen des örtlichen Trägers der 

öffentlichen Jugendhilfe beim 

Zusammenführen der Leistungen 

der Eingliederungshilfe 

• strukturelle Zusammenarbeit mit anderen 

Stellen und öffentlichen Einrichtungen, 

insbesondere mit Rehabilitationsträgern 
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• halbjährliches Berichterstatten gegenüber 

dem örtlichen Träger der öffentlichen 

Jugendhilfe 

• Durchführen der Öffentlichkeitsarbeit für 

den Tätigkeitsbereich 

• Unterstützen, insbesondere der 

Jugendhilfeplanung, beim Ausbau und 

Weiterentwickeln inklusiver 

Jugendhilfeangebote 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Adrianna Sondermann, Jugendamt, Telefon 

0561 787 5201. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

– Studium (Bachelor bzw. Diplom) der 

Fachrichtung „Allgemeine Verwaltung“, 

– Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin bzw. zum 

Verwaltungsfachwirt oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• umfassende Kenntnisse im Sozialrecht 

(insbesondere SGB V, SGB VIII, SGB IX, SGB 

X) oder die Bereitschaft, sich diese 

anzueignen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 27. April 2025 

Grundsatzsachbearbeiter/in für das 

Beitrags‐ und Satzungsrecht (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Bauverwaltung, 

Wohnen und Vergabemanagement – Abteilung 

Bauverwaltung ‐ eine 

Grundsatzsachbearbeiterin bzw. einen 

Grundsatzsachbearbeiter für das Beitrags‐ und 

Satzungsrecht (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Durchführen von Beitragsabrechnungen, 

Jahresplanungen und Controlling 

• Koordinieren von Dienstleistungen 

(insbesondere Beitragsabrechnungen, 

Straßenbauverträge, 

Sondernutzungserlaubnisse) 
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• Durchführen von 

Wegeeinziehungsverfahren nach dem 

Hessischen Straßengesetz inklusive 

Bearbeiten von Widersprüchen sowie 

Vertreten im Anhörungsausschuss, 

gegenüber Ortsbeiräten und den 

städtischen Gremien 

• Bearbeiten von Satzungsangelegenheiten 

• Prüfen und Entscheiden über die 

Abrechenbarkeit von Baumaßnahmen 

hinsichtlich Erschließungs‐ und 

Kanalbaukosten sowie Straßenbeiträgen 

• Bearbeiten von Widersprüchen 

einschließlich Vertreten des Amtes im 

Anhörungsausschuss und vor Gericht 

inklusive Bearbeiten von schwierigen 

Einzelfällen 

• Stellung nehmen zu 

Bebauungsplanentwürfen 

• Ausarbeiten rechtlicher Expertisen 

• Erarbeiten und Verhandeln von Verträgen 

für Flächen und Gebäude (Kioske, 

Pavillons) 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Sascha Meier, Amt Bauverwaltung, Wohnen 

und Vergabemanagement, Telefon 0561 787 

6019. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

‐ Studium (Bachelor oder Diplom) der 

Fachrichtung „Allgemeine Verwaltung“ 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

‐ Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin bzw. zum 

Verwaltungsfachwirt 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• umfassende Fachkenntnisse im 

Beitragsrecht sowie im Bereich des 

Hessischen Straßengesetzes und der sich 

angrenzenden Rechtsgebiete (z. B. 

Baugesetzbuch (BauGB), Gesetz über 

kommunale Abgaben in Hessen (KAG), 

einschlägige städtische Satzungen, 

Abgabenordnung) sind wünschenswert 

 

 

• Erfahrungen im Umgang mit dem Kasseler 

Stadtinformationssystem (KASIS) und der 

Beitragssoftware KGG (Kostenrechnung für 

die kommunale Gebietsentwicklung) sind 

von Vorteil 

• Kenntnisse der 

Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO), des 

Verwaltungsverfahrensgesetzes (VwVfG), 

des Hessischen 

Verwaltungskostengesetzes (HVwKostG) 

und der Verwaltungskostensatzung der 

Stadt Kassel sind vorteilhaft 

• Sofern die vorgenannten Kenntnisse und 

Erfahrungen nicht vorliegen, sollte die 

Bereitschaft vorliegen, sich diese 

anzueignen 

• Auffassungsgabe und analytische 

Fähigkeit, Ausdauer und Belastbarkeit, 

Entscheidungsstärke, Initiative, Konflikt‐ 

und Kritikfähigkeit, Verhandlungsgeschick 

und Überzeugungsfähigkeit, 

Delegationsfähigkeit, Planung und 

Steuerung von Arbeitsprozessen 

 

Unser Angebot 

Die Tätigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 11 

Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bzw. 

Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) bewertet.  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Nicole Brademann, Personalplanung, ‐

gewinnung, und ‐abrechnung, Telefon 0561 

787 2568, wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. Mai 2025 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen und Deutschlands glücklichste 

Großstadt. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel – Abteilung Betrieb der 

Kindertagesbetreuung ‐ eine Sachbearbeiterin / 

einen Sachbearbeiter (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Ermitteln der Personalbedarfe der 

städtischen Kindertagesstätten anhand der 

gesetzlichen Vorschriften des 

Kinderförderungsgesetzes (KiföG) 

• Bearbeiten und Beantworten von 

Grundsatzfragen insbesondere im 

Zusammenhang mit dem Sozialgesetzbuch, 

Achtes Buch (SGB VIII) und dem Hessischen 

Kinder‐ und Jugendhilfegesetzbuch 

(HKJGB) 

• Bearbeiten von Anträgen zur Gewährung 

von Zuschüssen im Rahmen der 

Landesprogramme „Fachkräfteoffensive“, 

„Sprachkitas in Hessen“ und „Starke Kitas, 

starke Teams“ 

• Öffentlichkeits‐ und Pressearbeit 

 

 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Monika Stier, Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel, Telefon 0561 787 5063. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

‐ Studium (Bachelor oder Diplom) der 

Fachrichtung „Allgemeine Verwaltung“ 

oder 

‐ Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin bzw. zum 

Verwaltungsfachwirt oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• Grundkenntnisse im Sozialgesetzbuch, 

Achtes Buch (SGB VIII) sowie den 

angrenzenden Rechtsgebieten bzw. die 

Bereitschaft, sich diese anzueignen 

 

Unser Angebot 

Die Stelle ist bis Besoldungsgruppe A 11 

Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) zu 

besetzen. Bewerbungen von Beschäftigten sind 

grundsätzlich möglich. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Anja Weiland, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2111, wenden. 

 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. Mai 2025 

Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 
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