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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor 

Am Mittwoch, 17. Januar 2024, 18.30 Uhr, 

findet in der Lernothek der Oskar-von-Miller-

Schule, Weserstraße 7 (Eingang über 

Artilleriestraße), Kassel, die 26. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor statt. Vor 

Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung 

1. Wahl einer stellvertretenden Ortsvorsteherin 

bzw. eines stellvertretenden Ortsvorstehers 

2. Stadtwanderweg Kassel Mitte – Teilstrecke 

Wesertor 

3. Rückmeldung zu Maßnahmen zur 

Verbesserung der Verkehrssicherheit (Sitzung 

vom 29.3.2023) 

4. Vergabe von Dispositionsmitteln 

5. Mitteilungen 

 

gez. Annli Lattrich 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold 

Am Mittwoch, 17. Januar 2024, 19.00 Uhr, 

findet in der Friedrich-List-Schule, 

Mehrzweckraum, Zentgrafenstraße 101, Kassel, 

die 30. öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Kirchditmold statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Bebauungsplan IV/12 "Herlebergweg", 

Aufhebung des Aufstellungsbeschlusses 

2. Beleuchtung Kaupertweg 

3. 1.111 Jahre Stadt Kassel, Festumzug in 

Rothenditmold 

4. Mitteilungen 

 

gez. Elisabeth König 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Süsterfeld-

Helleböhn 

Am Donnerstag, 18. Januar 2024, findet um 

18.30 Uhr im Haus der ev. Gemeinschaft Kassel, 

(L4), Leuschnerstraße 72 b, Kassel, die 30. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Süsterfeld-

Helleböhn statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Rhönplatz 

2. Dispositionsmittel 

3. Mitteilungen 

 Freundliche Grüße 

 

gez. Helmut Alex 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Kulturausschusses gemeinsam 

mit dem Ausschuss für Finanzen, 

Wirtschaft und Grundsatzfragen 

Am Mittwoch, 17. Januar 2024, 16.00 Uhr 

findet im Bürgersaal, Rathaus, Kassel, die 23. 

öffentliche Sitzung des Kulturausschusses 

gemeinsam mit dem Ausschuss für Finanzen, 

Wirtschaft und Grundsatzfragen statt.  

 

Tagesordnung: 

 

1. Vorstellung der Untersuchungen zur 

documenta 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 15. Mai 2023 

Bericht des Magistrats 

-101.19.744- 

2. Zukunft der documenta sichern! 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr. Ron-

Hendrik Hechelmann 

 - 101.19.721 -  

(gleichzeitig im Ausschuss für Finazen 

Wirtschaft und Grundsatzfragen) 

 

gez. Sabine Wurst 

Ausschussvorsitzende 
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Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold 

Am Donnerstag, 18. Januar 2024, 18.30 Uhr, 

findet in der Gaststätte Achilles, Wolfhager 

Straße 189, Kassel, die 30. öffentliche Sitzung 

des Ortsbeirates Rothenditmold statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Rückblick 2023 und Ausblick auf die Arbeit des 

Ortsbeirates 

2. Vorbereitung Festwoche 1111 Jahre Stadt 

Kassel in Rothenditmold 

3. Dispositionsmittel 2024 

4. Mitteilungen 

 

gez. Hans Roth 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ausschusses für Finanzen, 

Wirtschaft und Grundsatzfragen 

gemeinsam mit dem Ausschuss für Kultur 

Am Mittwoch, 17. Januar 2024, 16.00 Uhr 

findet im Bürgersaal, Rathaus, Kassel, die 38. 

Öffentliche Sitzung des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen 

gemeinsam mit dem Ausschuss für Kultur statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Vorstellung der Untersuchungen zur 

documenta 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 15. Mai 2023 

Bericht des Magistrats 

-101.19.744- 

2. Zukunft der documenta sichern! 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr. Ron-

Hendrik Hechelmann 

 - 101.19.721 -  

(gleichzeitig im Ausschuss für Kultur) 

 

gez. Dr. Martina van den Hövel-Hanemann 

Ausschussvorsitzende 

Sitzung des Ausschusses für Finanzen, 

Wirtschaft und Grundsatzfragen 

Am Mittwoch, 17. Januar 2024, 17.00 Uhr 

findet im Bürgersaal, Rathaus, Kassel, die 39. 

Öffentliche Sitzung des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen 

statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Zweckgebundene Mehrerträge und 

entsprechende Mehraufwendungen bzw. 

Mehreinzahlungen und entsprechende 

Mehrauszahlungen gemäß  

§ 19 GemHVO für das Jahr 2023; - 

Kenntnisnahme Liste Z3 / 2023 - 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtkämmerer Matthias 

Nölke 

 - 101.19.972 -  

2. Über- und außerplanmäßige Aufwendungen 

und Auszahlungen gemäß  

§ 100 Abs. 1 HGO für das Jahr 2023; - Liste S5 

/ 2023 - 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtkämmerer Matthias 

Nölke 

 - 101.19.992 -  

3. Satzung zur Änderung der Satzung über die 

Entschädigung von Mitgliedern der 

Stadtverordnetenversammlung und 

ehrenamtlich Tätige vom 9. Dezember 2019 in 

der Fassung der Ersten Änderung vom 17. Juli 

2023 (Zweite Änderung) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Oberbürgermeister Dr. Sven 

Schoeller 

 - 101.19.1008 -  

(gleichzeitig im Ausschuss für Recht, Sicherheit 

und Digitalisierung) 

4. Wirtschaftsplan für das Geschäftsjahr 2024 

sowie Investitionsprogramm und Finanzplan 

für die Jahre 2024 bis 2028 des Eigenbetriebes 

KASSELWASSER 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtkämmerer Matthias 

Nölke 

 - 101.19.1009 -  
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5. Bauoffensive 2024 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Anke 

Bergmann 

 - 101.19.974 -  

6. Kosten für Foto-Shooting 

Anfrage der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Mirko 

Düsterdieck 

 - 101.19.975 -  

7. Schließungen und Umwandlungen von 

Sparkassenstandorten im Kasseler Stadtgebiet 

Anfrage der Fraktion Kasseler Linke 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine 

Leidig 

 - 101.19.983 -  

8. Kasseler Markthalle 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Patrick 

Hartmann 

 - 101.19.985 -  

(gleichzeitig im Ausschuss für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr) 

9. Tarifverträge bei städtischen Beteiligungen 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine 

Leidig 

 - 101.19.993 -  

10. Verzicht auf einen Strafantrag bei Fahren 

ohne gültigen Fahrschein 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine 

Leidig 

 - 101.19.996 -  

(gleichzeitig im Ausschuss für Recht, Sicherheit 

und Digitalisierung) 

11. Resolution 

Für den Erhalt des Galeria Standortes in der 

Kasseler Innenstadt 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und 

DIE LINKE und der Stadtverordneten Rieger und 

Gleuel 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Patrick 

Hartmann 

 - 101.19.1001 -  

 

gez. Dr. Martina van den Hövel-Hanemann 

Ausschussvorsitzende 

Sitzung des Ortsbeirates Wehlheiden 

Am Donnerstag, 18. Januar 2024, 19:30 Uhr, 

findet in den Bürgerräumen Wehlheiden, 

Kohlenstraße 16, 34121 Kassel, die 

27. öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Wehlheiden statt. Vor Eintritt in die 

Tagesordnung findet eine Bürgerfragestunde 

statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Vorstellung des Sachstands zum Fördergebiet 

"Alter Ortskern Wehlheiden" und Ergebnisse aus 

dem Workshop zur 

Städtebauförderungsmaßnahme "Grüne Oase an 

der Drusel" 

2. Verkehrssituation Virchowstraße 

3. Beteiligung an Terminen im Jahr 2024 

4. Mitteilungen 

 
gez. Stephan Amtsberg 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt 

Am Donnerstag, 18. Januar 2024, 19:30 Uhr, 

findet im Senioren- und 

Nachbarschaftszentrum, Hafenstraße 17, 

Kassel, die 25. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Unterneustadt statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Städtebaulicher Rahmenplan Hafenareal 

2. Starkregengefahr im Stadtteil 

3. Parksituation Arndtstraße 

4. Bänke im Stadtteil 

5. Mitteilungen 

 

gez. Kerstin Linne 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen 

Am Mittwoch, 17. Januar 2024, 19.00 Uhr 

findet im Stadtteilzentrum Vorderer Westen, 

Elfbuchenstraße 3, Kassel, die 31. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 
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Tagesordnung: 

1. Wohn- und Gewerbeeinheiten 

Querallee/Reginastraße 

2. Ausblick Straßenbaumittel 

3. Bericht aus den Arbeitsgruppen 

4. Vergabe von Dispositionsmitteln 

5. Mitteilungen 

 

gez. Henning Eickmeyer 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ausschusses für Recht, 
Sicherheit und Digitalisierung der 
Stadtverordnetenversammlung Kassel 

Am Donnerstag, 18. Januar 2024, 17.00 Uhr, 

findet im Kommissionszimmer I, Rathaus, 

Kassel, die 24. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Recht, Sicherheit und 

Digitalisierung statt. 

Tagesordnung: 

 

1. Satzung zur Änderung der Satzung über die 

Entschädigung von Mitgliedern der 

Stadtverordnetenversammlung und 

ehrenamtlich Tätige vom 9. Dezember 2019 in 

der Fassung der Ersten Änderung vom 17. Juli 

2023 (Zweite Änderung) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Oberbürgermeister Dr. Sven 

Schoeller 

- 101.19.1008 -  

(gleichzeitig im Ausschuss für Finanzen, 

Wirtschaft und Grundsatzfragen) 

2. Einführung einer Satzung über die 

Durchführung von Einwohnerbefragungen, 

einer Anwendungssoftware für 

Bürgerbefragungen sowie eines zugehörigen 

Diskussionsforums 

Antrag der AfD-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Michael 

Werl 

- 101.19.950 -  

3. Kontrollen durch die Stadtpolizei in der 

Gastronomie 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Jenny 

Schirmer 

- 101.19.994 -  

 

4. Bußgeld Versammlungsfreiheit 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Jenny 

Schirmer 

- 101.19.995 -  

5. Verzicht auf einen Strafantrag bei Fahren 

ohne gültigen Fahrschein 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine 

Leidig 

- 101.19.996 -  

(gleichzeitig im Ausschuss für Finanzen, 

Wirtschaft und Grundsatzfragen) 

6. Berichtsantrag zur aktuellen Situation der 

Trinker- und Drogenszene am Lutherplatz 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Volker 

Zeidler 

- 101.19.1000 -  

 
gez. Vera Wilmes 

Vorsitzende 

Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen 

Am Donnerstag, 18. Januar 2024, 19.00 Uhr, 

findet in der Jakobuskirche, Kirchenzentrum, 

Umbachsweg 64, Kassel, die 28. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Vorstellung Konzept Tag der Erde 2024 

(Umwelthaus Kassel) 

2. Parksituation 

Miramstraße/Agathofstraße/Salzmannshausen 

- Bericht über Ortstermin und Beschlussfassung 

3. Vergabe von Dispositionsmitteln 

a) zur Förderung der örtlichen Gemeinschaft 

b) zur Unterhaltung von Wegen, Straßen, Plätzen 

c) zur Unterhaltung von Grünanlagen 

4. Mitteilungen 

 

gez. Volker Zeidler 

Ortsvorsteher 
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Bekanntmachungen 

Wasserverband Losse 
Feststellungsvermerk zum 
Wirtschaftsplan 2024 

Aufgrund des § 9 Nr. 5 und § 23 der 

Verbandssatzung vom 08.11.2007 in der 

Fassung vom 18.11.2020 hat die 

Verbandsversammlung in ihrer Sitzung am 

12.12.2023 

folgende Feststellungen getroffen: 

 

§ 1 

Der Wirtschaftsplan wird für das Haushaltsjahr 

2024 

   

im Erfolgsplan 

bei den Erträgen auf  282.050 €  

bei den Aufwendungen auf 241.000 € 

 

im Vermögensplan 

bei den Erträgen auf           1.828.000 €  

bei den Aufwendungen auf     1.617.300 € 

 

festgesetzt. 

Ein Stellenplan ist zurzeit nicht erforderlich. 

 

§ 2 

Kredite zur Finanzierung von Investitionen sind 

nicht erforderlich. 

 

§ 3 

Kassenkredite von insgesamt 1.186.000 € sind 

erforderlich. 

 

§ 4 

Die Beiträge der Verbandsmitglieder ergeben 

sich aus dem gemäß § 31 der Satzung für das 

Haushaltsjahr 2024 aufzustellenden 

Beitragsbuch. 

 

§ 5 

Verpflichtungsermächtigungen werden nicht 

festgesetzt. 

 

Kaufungen, den 12.12.2023 

WASSERVERBAND LOSSE 

Der Verbandsvorsteher – 

Arnim Roß 

Bekanntmachung des Wirtschaftsplans für das 

Wirtschaftsjahr 2024 

Der Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 

2024 wird hiermit öffentlich bekannt gemacht.  

 

Die nach dem § 103 i.V.m. § 115 Abs. 3 der HGO 

erforderliche Genehmigung der 

Aufsichtsbehörde zu den Festsetzungen in § 3 

ist erteilt. 

 

Die Genehmigung folgt am Ende dieser 

Bekanntmachung 

 

Der Wirtschaftsplan 2024 liegt zur 

Einsichtnahme von Montag, 22. Januar bis 

einschließlich Dienstag, 30. Januar 2024 im 

Rathaus, Leipziger Str. 463, 34260 Kaufungen, 

Dachgeschoss, Verbandskasse, Zimmer 301, 

während der Geschäftszeiten öffentlich aus. 

 

Kaufungen, den 05.01.2024 WASSERVERBAND 

LOSSE 

Arnim Roß 

Verbandsvorsteher 

 

Regierungspräsidium Kassel 

ZUSTIMMUNG 

Hiermit erteile ich dem Wasserverband Losse 

gemäß § 75 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes über 

Wasser- und Bodenverbände vom 12.02.1991 

(BGBl. 1991 Nr. 11 S. 405) in Verbindung mit 

dem Hessischen Ausführungsgesetz zum 

Wasserverbandsgesetz vom 16.11.1995 (GVBI. 

1995 Nr. 22 S. 503) meine Zustimmung zur 

Inanspruchnahme des in § 3 des 

Feststellungsvermerkes zum Wirtschaftsplan 

2024 festgesetzten Höchstbetrages des 

Liquiditätskredits von 

-- 1.186.000 EUR -- (in Worten: „Eine 

Millioneinhundertsechsundachtzigtausend 

Euro"). 

 

RPKS - Z5-33 c 05/33-2017/9 

 

Kassel, den 21. Dezember 2023 

Regierungspräsidium Kassel Im Auftrag 

- Siegel - 

(Tampe) 
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Mahnung 

An die Zahlung der nach den Heranziehungs- 

oder Stundungsbescheiden fällig 

werdenden/gewesenen nachstehenden 

Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert: 

Grundstücksabgaben (Abwasser- und 

Wassergebühren), Erschließungsbeiträge, 

Kanalanschlussgebühren, Pacht- und 

Erbbauzinsen, Hypotheken- und 

Darlehensverpflichtungen, Straßenbeiträge, 

Schulgelder, Benutzungsgebühren und 

Kindertagesstättenbeiträge, 

Sozialhilfekostenersätze, Unterhaltsbeiträge 

und Benutzungsentgelte Obdachlosenfürsorge. 

Die Zahlungen und Überweisungen werden - 

unter Angabe der Debitorennummer/des 

Kassenzeichens - auf eines unserer Bankkonten 

oder unser Postbankkonto erbeten. Gehen die 

angemahnten Abgaben nicht innerhalb von 

sieben Tagen nach Fälligkeit ein, so werden sie 

im Verwaltungszwangsverfahren 

kostenpflichtig eingezogen. Für Rückstände 

wird für jeden angefangenen Monat der 

Säumnis 1 % Säumniszuschlag vom Restbetrag 

berechnet. Außerdem bitten wir um Ausgleich 

der nicht genannten, aber auch fällig 

gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung, 

für die Mahngebühren erhoben werden 

müssen, wenn nicht pünktlich gezahlt wird. Es 

besteht jedoch auch die Möglichkeit am 

Lastschriftverfahren teilzunehmen. 

Entsprechende Vordrucke sind bei der 

Stadtverwaltung erhältlich bzw. stehen auf der 

Homepage www.kassel.de/service bereit. Diese 

Abbuchungsermächtigung kann auf dem 

Postweg versandt oder auch persönlich bei der 

Stadtverwaltung abgegeben werden. 

Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Gärtner/in als Fachvorarbeiter/in (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen ‐ eine Gärtnerin/einen 

Gärtner als Fachvorarbeiterin/Fachvorarbeiter 

(w/m/d). 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt‐ 

und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Einteilen und Führen einer Kolonne 

• Organisieren der Auftragsabwicklung 

• Sicherstellen der Arbeitssicherheit sowie 

des Einhaltens der 

Arbeitsschutzbestimmungen 

• Ausführen gärtnerischer Facharbeiten 

• Durchführen von Rasen‐, Hecken‐ und 

Gehölzschnitt 

• Wahrnehmen von Pflanzungs‐, Rodungs‐ 

und Bewässerungsarbeiten 

• Durchführen von Pflege‐, Reinigungs‐ und 

Instandsetzungsarbeiten von Grünflächen 

sowie Ausstattungs‐ und 

Infrastrukturelementen 

• Teilnahme am Winterdienst 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Maura Bunke, Umwelt‐ und Gartenamt, Telefon 

0561 787 3171. 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung als Gärtnerin 

bzw. Gärtner (vorzugsweise der 

Fachrichtung Garten‐ und Landschaftsbau) 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrungen im Bereich der Führung und 

Motivation von Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern sowie Fähigkeiten im Bereich 

der Führungskommunikation sind von 

Vorteil 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 8. Jahrgang / 12. Januar 2024 / Nr. 002 

 

 

 
16 

 

• Erfahrungen in der Organisation und 

Abwicklung von Baustellen sind 

wünschenswert 

• Erfahrungen im Bereich 

landschaftsgärtnerischer Bauarbeiten inkl. 

des Führens unterschiedlicher Maschinen 

und Geräte sowie in der Gehölz‐, 

Grünflächen und Beetpflege sind von 

Vorteil 

• Kenntnisse von Pflanzen und deren 

Verwendung sind erwünscht 

• Freundliches Auftreten im Umgang mit 

Bürgerinnen und Bürgern 

• Psychische und körperliche Belastbarkeit 

• Initiative und Selbstständigkeit sowie 

Konflikt‐ und Kritikfähigkeit 

• Führerschein Klasse B, wünschenswert ist 

BE bzw. C1E 

• Bereitschaft, am Winterdienst 

teilzunehmen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Schinck, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2530, wenden. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. Februar 2024 

IT‐Sicherheitsbeauftragte/IT‐
Sicherheitsbeauftragter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Abteilung 

Informationstechnologie des Personal‐ und 

Organisationsamtes eine IT‐

Sicherheitsbeauftragte/einen IT‐

Sicherheitsbeauftragten (w/m/d) mit den 

Schwerpunkten operative IT‐Sicherheit und 

operatives IT‐Notfallmanagement. 

 

Mit moderner Technik, innovativen Lösungen 

und einem Full‐Service‐Angebot schafft die 

Abteilung Informationstechnologie die 

technischen Voraussetzungen für die 

zukunftsorientierte Verwaltung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Bündeln, Koordinieren und Fortschreiben 

von Maßnahmen zur 

Informationssicherheit und zum IT‐

Notfallmanagement für den IT‐Bereich in 

enger Zusammenarbeit mit dem 

Informationssicherheitsbeauftragten 

• Mitwirken beim Erstellen von Konzepten, 

Vorgaben und Dokumenten bezüglich der 

Informationssicherheit und dem IT‐

Notfallmanagement sowie deren 

Umsetzung durch Ableiten von 

Empfehlungen für technische und 

organisatorische Maßnahmen 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Mitwirken beim Planen, Umsetzen und 

Überprüfen übergreifender 

Informationssicherheits‐ und 

Notfallprozesse und beim Entwickeln von 

Maßnahmen zur Risikominimierung 

• Überprüfen von rechtlichen, technischen 

und organisatorischen Maßnahmen auf 

Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit 

• Aufbau und fortlaufende Anpassung eines 

Systems zur Verwaltung von 

sicherheitstechnischen Ereignissen (SIEM) 

sowie das Prüfen und Auswerten 

sicherheitsrelevanter Vorfälle 

• Wissenstransfer sowie die Sensibilisierung 

für diese Themen in der Abteilung 

Informationstechnologie 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frank Becker, Abteilung 

Informationstechnologie, Telefon 0561 787 

1211. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) in den Fachrichtungen Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, 

Verwaltungsinformatik oder in 

vergleichbaren Studiengängen mit IT‐

Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem 

Abschluss; Bewerbungen von 

Berufsanfängerinnen und Berufsanfängern 

sind uns willkommen) oder vergleichbare 

Kenntnisse aus einer mehrjährigen 

Berufserfahrung 

• fundierte Kenntnisse im Bereich 

Informationstechnologie (IT‐

Komponenten, Infrastrukturen, 

Netzwerke) und im Anwenden und 

Umsetzen des BSI‐Standards und des IT‐

Grundschutz‐Kompendiums des BSI 

• Erfahrungen mit der Analyse von IT‐

Sicherheitssystemen sowie im Bereich der 

Netzkomponenten und im Anwenden von 

ISMS‐Tools 

 

 

 

 

Eine hohe Leistungs‐ und 

Organisationsfähigkeit, 

Dienstleistungsorientierung sowie ausgeprägte 

Kommunikations‐, Konflikt‐ und 

Entscheidungsfähigkeit zeichnen Sie aus. Sie 

verfügen über analytische Fähigkeiten und 

arbeiten äußerst selbstständig, sind belastbar 

und handeln strukturiert. 

 

Ihr fundiertes Fachwissen entwickeln Sie stets 

entsprechend der technischen Entwicklungen 

weiter und sind bereit, an Fortbildungen 

teilzunehmen. 

 

Unser Angebot 

Als IT‐Sicherheitsbeauftragte/IT‐

Sicherheitsbeauftragter steuern und 

überwachen Sie zentral die geforderten 

Informations‐ und Sicherheitsanforderungen 

für die IT‐Systeme innerhalb der Abteilung 

Informationstechnologie. Für ein im Aufbau 

befindliches Business Continuity Management 

(BCM) übernehmen Sie innerhalb der Abteilung 

die Rolle des operativen IT‐

Notfallmanagements. Sie arbeiten eng mit dem 

Informationssicherheitsbeauftragten und 

dem/der BCM‐Beauftragten zusammen. 

 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche 

Tätigkeit sowie einen sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten 

Entwicklungsmöglichkeiten verbunden mit 

einem betrieblichen Gesundheitsmanagement. 

 

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die 

durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. In Ihrem interessanten und 

abwechslungsreichen Aufgabengebiet 

unterstützen wir Sie durch zielgerichtete 

Fortbildungen. 

 

Sie erhalten abhängig von Ihren persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

11 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Tanja Kickel, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2903, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2024 

IT‐Sachbearbeiter/in‐Schwerpunkt 

Elektronische Akten (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

 

 

Wir suchen für die Abteilung 

Informationstechnologie des Personal‐ und 

Organisationsamtes eine IT‐

Sachbearbeiterin/einen IT‐Sachbearbeiter mit 

dem Schwerpunkt „Elektronische Akten“ 

(w/m/d). 

 

Viele Behördengänge werden heute 

elektronisch bearbeitet. Mit moderner Technik, 

innovativen Lösungen und einem Full‐Service‐

Angebot schafft der Fachbereich 

Informationstechnologie die technischen 

Voraussetzungen für die zukunftsorientierte 

Verwaltung.  

An der Schnittstelle zwischen 

Informationstechnologie und Verwaltung 

ermöglichen wir Ihnen eine interessante 

Tätigkeit und die Chance, entscheidend dazu 

beizutragen, den Einsatz der 

Informationstechnik verantwortlich zu 

unterstützen und weiter mit aufzubauen. 

 

Ihre Aufgaben  

 

• Online‐ Planen und operatives 

Weiterentwickeln der 

Dokumentenmanagement 

Systemspezifikationen für den Betrieb 

innerhalb der Serviceumgebungen, 

Administrieren der Systeme 

• Planen und operatives Weiterentwickeln 

der eingesetzten Scan‐Technologien 

• Planen, Erstellen und Qualitätssicherung 

von Softwarepaketen und Skripten zur 

automatischen Verteilung auf Windows 

Betriebssystemen 

• Sicherstellen der Datensicherheit und 

Systemverfügbarkeit 

• Dokumentieren von komplexen Systemen 

auf Basis von Windows Betriebssystemen 

• Second‐Level‐Support sowie Steuern von 

Problemlösungsvorgängen im Rahmen des 

Aufgabenbereichs 

• Beraten der Fachbereiche 

• Koordinieren von externen 

Dienstleistenden 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frank Becker, Leiter der Abteilung 

Informationstechnologie, Telefon 0561 787 

1211. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) in den Fachrichtungen Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, 

Verwaltungsinformatik oder in 

vergleichbaren Studiengängen mit IT‐

Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem 

Abschluss; Bewerbungen von 

Berufsanfängerinnen und Berufsanfängern 

sind uns willkommen) oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Kenntnisse im Umfeld elektronischer 

Aktenführung / Dokumentenmanagement 

sind von Vorteil 

• Kenntnisse im Bereich von 

Scantechnologien sowie der 

automatisierten Bildaufbereitung und 

Weiterverarbeitung als Vorstufe der 

elektronischen Aktenführung sind 

wünschenswert 

• gute bis sehr gute Kenntnisse in der 

Paketierung von Software, automatisierter 

Softwareverteilung, Qualifizierung 

bereitgestellter Installationspakete sowie 

Erstellung von Skripten (z.B. PowerShell) 

sind von Vorteil 

• gute bis sehr gute Kenntnisse von IT‐

Technologien (Linux/Windows Systeme, 

Netzwerktechnik, Serverinfrastruktur, 

Virtualisierung, Betriebssystemen, IaaS, 

PaaS und SaaS, SQL und Web‐

Technologien) und betriebswirtschaftlichen 

Grundlagen werden vorausgesetzt 

• gute bis sehr gute Kenntnisse von IT‐

Service Management nach ITIL, ITSM‐

Werkzeugen und 

Automatisierungswerkzeugen 

• hohe Leistungs‐ und 

Organisationsfähigkeit, 

Dienstleistungsorientierung sowie 

ausgeprägte Kommunikations‐, Konflikt‐ 

und Entscheidungsfähigkeit 

 

Sie verfügen über analytische Fähigkeiten und 

arbeiten äußerst selbstständig, sind belastbar 

und handeln strukturiert. Ihr fundiertes 

Fachwissen entwickeln Sie stets entsprechend 

den technischen Entwicklungen weiter und sind 

dazu auch bereit, an Fortbildungen 

teilzunehmen. 

 

Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche 

Tätigkeit sowie einen sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten 

Entwicklungsmöglichkeiten verbunden mit 

einem betrieblichen Gesundheitsmanagement 

sowie der nachhaltigen Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie. 

 

Ihre individuelle Einarbeitung wird durch 

erfahrene Kolleginnen und Kollegen unterstützt. 

In Ihrem interessanten und 

abwechslungsreichen Aufgabengebiet fördern 

wir Sie durch zielgerichtete Weiterbildungen. 

 

Sie erhalten abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

11 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Tanja Kickel, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2903, wenden. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 21. Januar 2024 

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) für die 

Abteilung Mobilität 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt eine Leiterin bzw. einen Leiter 

(w/m/d) für die Abteilung Mobilität. 

 

Die Stadt Kassel möchte bis 2030 klimaneutral 

sein. Das Straßenverkehrs‐ und Tiefbauamt ist 

dabei zuständig für alle Aspekte der 

kommunalen Verkehrs‐ und Mobilitätsplanung. 

Dazu gehört auch die Verantwortung für ein ca. 

680 Kilometer umfassendes Straßennetz. 

 

Die Abteilung Mobilität umfasst die beiden 

Sachgebiete „Strategische Mobilitätsplanung“ 

sowie „Nahmobilität und 

Hauptverkehrsstraßen“. Für deren Leitung 

suchen wir eine erfahrene und fachlich 

kompetente Persönlichkeit, die konstruktiv und 

zielorientiert die Planung und Umsetzung von 

Maßnahmen in Wirkrichtung der 

Klimaneutralität im Bereich Mobilität 

verantwortet. 

Ihre Aufgaben  

• Leiten der Abteilung Mobilität mit zurzeit 

ca. 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

sowie strategisches, inhaltliches und 

konzeptionelles Weiterentwickeln der 

Abteilung 

• Entwickeln von Zielen, 

Umsetzungsstrategien und Maßnahmen 

der städtischen Mobilitätsplanung in 

Richtung Klimaneutralität 

• Verantworten der konzeptionellen 

Neuaufstellung im Hinblick auf 

Innovationsfelder, 

Finanzierungsinstrumente, 

Beteiligungsformate und 

Klimakommunikation in der 

Mobilitätsplanung 

• Etablieren eines neuen Verständnisses für 

die Bedeutung von öffentlichem Raum 

• fachliches Verantworten der Planungen 

und Konzepte im kompletten Spektrum 

der urbanen Mobilität inklusive des 

städtischen Wirtschaftsverkehrs 

• Fördern der urbanen Mobilität in Kassel 

mit besonderem Schwerpunkt auf dem 

Öffentlichen Personennahverkehr (ÖPNV) 

sowie dem Rad‐ und Fußverkehr 

• Vertreten der städtischen Interessen in 

politischen Gremien, Verbänden und der 

Öffentlichkeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Georg Förster, Leiter des Straßenverkehrs‐ 

und Tiefbauamtes, Telefon 0561 787 1260. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes wissenschaftliches 

Studium (Diplom oder Master) der 

Fachrichtung Bau‐ oder 

Verkehrsingenieurwesen oder ein 

vergleichbarer Studienabschluss mit 

Schwerpunkt im Bereich Verkehr und/oder 

Mobilität 

• mehrjährige Berufserfahrung in der 

nachhaltigen Mobilität außerhalb von 

Forschung und Lehre sowie 

Führungserfahrung 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• ausgeprägter Gestaltungswille, 

zeitgemäßer Führungs‐ und Arbeitsstil 

sowie Kommunikationsstärke 

• Erfahrung im Umsetzen von Projekten mit 

Bezug zur nachhaltigen Mobilität sowie in 

der politischen Kommunikation und 

Beteiligung 

• Fachkenntnisse in den Rechtsgebieten 

Bau‐ und Planungsrecht, Vergabe‐ und 

Vertragsrecht, Straßen‐ und 

Straßenverkehrsrecht sowie im 

Verwaltungs‐, Kommunal‐ und 

Haushaltsrecht sind vorteilhaft 

• Berufserfahrung im kommunalen Umfeld 

ist wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 15 des 

Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG) 

bewertet. Die Bezahlung von Tarifbeschäftigten 

erfolgt nach Entgeltgruppe 15 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. Wir werden 

schwerbehinderte Bewerberinnen und 

Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders 

berücksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das 

Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an Tim 

Krollpfeiffer, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2171, wenden. 

 

 

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 18. Januar 2024 

Pädagogisches Fachpersonal (w/m/d) für 

Kindertagesstätten 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel – Abteilung Betrieb der 

Kindertagesbetreuung ‐ pädagogisches 

Fachpersonal (w/m/d) für die Bereiche Krippe, 

Kindergarten und Grundschulbetreuung. 

Hauptaufgabe des Amtes Kindertagesbetreuung 

Kassel sind der Betrieb und das 

Weiterentwickeln der städtischen 

Kindertagesstätten und 

der Kindertagespflege sowie das Planen, 

Steuern, Analysieren und Entwickeln der 

gesamtstädtischen Kindertagesbetreuung. Das 

Amt ist aktuell für rund 11.000 

Betreuungsplätze in der Stadt Kassel 

verantwortlich. 

Die 39 städtischen Kindertagesstätten und 

Horte arbeiten nach unterschiedlichen 

pädagogischen Konzepten. 

 

Ihre Aufgaben  

• Begleiten der kindlichen Entwicklung nach 

dem Hessischen Bildungs‐ und 

Erziehungsplan  

• Planen, Gestalten und Durchführen der 

pädagogischen Einzel‐ und Gruppenarbeit  

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Konzeptionelles Unterstützen und 

Weiterentwickeln der pädagogischen 

Arbeit der Einrichtungen  

• Einsatz für gleiche Bildungschancen aller 

Kinder  

• Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit 

den Eltern  

• Anleiten von Nachwuchspersonal  

• Öffentlichkeits‐ und Netzwerkarbeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Monika Stier oder Beate Reinhardt, 

Kindertagesbetreuung Kassel, Telefon 0561 787 

5063 oder 0561 787 5419. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zur 

Erzieherin/zum Erzieher, zur 

Heilerziehungspflegerin/zum 

Heilerziehungspfleger, zur 

Heilerzieherin/zum Heilerzieher mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation  

• Erfahrung, Sicherheit und freundliches 

Auftreten im Umgang mit Kindern und 

Sorgeberechtigten 

• Kenntnisse über die Inhalte des Hessischen 

Bildungs‐ und Erziehungsplans 

• Entwicklungspsychologische Kenntnisse 

sind wünschenswert 

• Empathie, interkulturelle Kompetenz, 

Kommunikationsfähigkeit und 

Selbstständigkeit 

• ein ausreichender Schutz gegen Masern 

muss vorhanden und nachgewiesen sein 

 

Unser Angebot 

Sie werden in einem gut qualifizierten, 

aufgeschlossenen und erfahrenen Team auf 

qualitativ hohem pädagogischem Niveau 

arbeiten. Außerdem bieten wir Ihnen 

regelmäßige Fort‐ und 

Weiterbildungsmaßnahmen an. 

Aufstiegsmöglichkeiten sind vorhanden. 

 

 

 

 

Wir bieten Ihnen grundsätzlich ein unbefristetes 

Arbeitsverhältnis und eine Eingruppierung in 

Entgeltgruppe S 8a des Tarifvertrags für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) an. 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Stefanie Löber, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2724, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2024 

Baumpflegerin bzw. Baumpfleger (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen ‐ eine Baumpflegerin 

bzw. einen Baumpfleger (w/m/d). 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php


Amtsblatt der Stadt Kassel / 8. Jahrgang / 12. Januar 2024 / Nr. 002 

 

 

 
23 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt‐ 

und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen sowie über 90.000 

städtische Bäume. Die regelmäßigen 

Baumkontrollen und die fachgerechte 

Baumpflege zur Sicherstellung der 

Verkehrssicherheit sowie zur Förderung einer 

gesunden Baumentwicklung werden im 

Sachgebiet Baumunterhaltung koordiniert. 

 

Ihre Aufgaben  

• selbstständiges und fachgerechtes 

Durchführen von Tätigkeiten der 

allgemeinen Baumpflege zur 

Gewährleistung der Verkehrssicherheit im 

gesamten Stadtgebiet unter 

selbstständigem Führen einer 

Hubarbeitsbühne 

• Fällen von Gefahrenbäumen, Beseitigen 

von Gefahrenstellen im Kronenbereich, 

Durchführen von fachlichem Baumschnitt 

nach den FLL‐Richtlinien sowie Einrichten 

von Baustellen nach den Richtlinien für die 

Sicherung von Arbeitsstellen und Straßen 

(RSA) 

• Pflegen von Jungbäumen, Pflanzen von 

Bäumen, Beseitigen von Stamm‐ und 

Stockaustrieben sowie vergleichbare 

Pflegearbeiten 

• einfaches Einschätzen von Schäden, 

Gefahren und Risiken an Bäumen 

• Winterdienst 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Martin Winkler, Umwelt‐ und Gartenamt, 

Telefon 0561 787 6206. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Berufsausbildung als 

Gärtner/‐in der Fachrichtung Garten‐ und 

Landschaftsbau oder Baumschule, als 

Forstwirt/‐in, als Straßenwärter/‐in oder 

eine vergleichbare Qualifikation im Bereich 

Baumpflege 

 

• mehrjährige Berufserfahrung in der 

Baumpflege wünschenswert 

• Zusatzqualifikation im Bereich Baumpflege 

(z. B. Fachagrarwirt/‐in der Baumpflege 

und Baumsanierung oder European Tree 

Worker) ist vorteilhaft 

• Erfahrung im Umgang mit Maschinen und 

Hubarbeitsbühnen 

• Zertifikate AS‐Baum I und AS‐Baum II 

oder vergleichbar 

• Zusätzliche Fortbildungen (z. B. 

Baustelleneinrichtung und ‐absicherung an 

Straßen, Seilklettertechnik A und B) sowie 

nachweisliche Kenntnisse von 

Gehölzkrankheiten mit Zertifikat sind von 

Vorteil 

• Führerscheinklasse C1E, wünschenswert 

CE 

• Konflikt‐ und Kritikfähigkeit  

• Effizienz und Flexibilität  

• Initiative und Selbstständigkeit sowie eine 

hohe körperliche Belastbarkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Schinck, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2530, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2024 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Kämmerei und 

Steuern – Abteilung Steuern ‐ eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter 

(w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Bearbeiten der Gewerbesteuerveranlagung 

aller Rechts‐ und Gesellschaftsformen mit 

vorwiegend komplexen Sachverhalten  

• Bearbeiten der Gemeindesteuern (Hunde‐, 

Spielapparate‐ und Zweitwohnungsteuer) 

• Erstellen von Vorlagen an 

Beschlusskörperschaften 

• Bearbeiten von Stundungen und Erlassen 

im Rahmen der gegebenen 

Zuständigkeiten 

• Bearbeiten schwieriger und komplexer 

Fälle der manuellen Zinsfestsetzungen 

• Führen der kassenwirksamen Prozesse 

aller Abgabenarten 

• Überwachen der ordnungsgemäßen 

Debitorenkontenführung bis zum 

termingerechten Mahnen sowie 

Überwachung von Mahnsperren 

• Bearbeiten von Rechtsbehelfen im 

Bußgeldverfahren (Gewerbemeldungen) 

• Koordinieren des Internetauftritts 

„Steuern“ 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Heidrun Köhler, Amt Kämmerei und Steuern, 

Telefon 0561 787 2001. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

– Studium (Bachelor bzw. Diplom) der 

Fachrichtung „Allgemeine Verwaltung“, 

‐ Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin / zum 

Verwaltungsfachwirt oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• umfangreiche Kenntnisse im Steuer‐, 

Abgaben‐, Verfahrens‐, Gewerbe‐ und 

Ordnungsrecht sowie der angrenzenden 

Rechtsgebiete sind wünschenswert bzw. 

die Bereitschaft, sich die erforderlichen 

Kenntnisse anzueignen 

• Kenntnisse im IT‐Fachverfahren Infoma 

(ehemals n7), insbesondere im Modul 

Steuern, sind von Vorteil bzw. die 

Bereitschaft, sich die erforderlichen 

Kenntnisse anzueignen 

• Auffassungsgabe und analytische 

Fähigkeiten, Flexibilität und Initiative 

zeichnen Sie aus 

• Kommunikations‐, Kooperationsfähigkeit 

sowie Selbstständigkeit und 

Entscheidungsstärke charakterisieren Sie 

 

Unser Angebot 

Es steht eine Planstelle nach Besoldungsgruppe 

A 11 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) zur 

Verfügung. Bei einer Einstellung im 

Beschäftigungsverhältnis wird Entgelt nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) gezahlt. 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Anika Rehrmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 23. Januar 2024 

Ingenieurinnen bzw. Ingenieure (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Verkehrsmanagement ‐ 

Ingenieurinnen bzw. Ingenieure (w/m/d) der 

Fachrichtung Bau‐ oder 

Verkehrsingenieurwesen, Elektrotechnik oder 

Informatik zur Durchführung und für die Dauer 

des Projektes „C‐ROADS Urban Nodes“. 

Kassel ist eine von 50 europäischen Städten des 

von der Europäischen Kommission geförderten 

C‐ROADS‐Verbundprojektes. 

 

Ihre Aufgaben  

• Umsetzen des Forschungsvorhabens „C‐

ROADS Urban Nodes“ 

• Implementieren von Diensten im C‐ITS‐

Bereich 

• Bearbeiten von Vergabeangelegenheiten 

• Validieren der umgesetzten Dienste für das 

vernetzte Fahren 

• Auswerten von C‐ITS‐ 

und Lichtsignalanlagen‐Daten 

• Berichtswesen 

• Teilnehmen an und Organisieren von 

Projektmeetings auf nationaler sowie 

internationaler Ebene 

• Mitwirken bei dem Anpassen 

von Lichtsignalanlagen‐Programmen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Martin Kugler, Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt, Telefon 0561 787 3111. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom TU/TH 

oder Master) der Fachrichtung Bau‐ oder 

Verkehrsingenieuerwesen, Elektrotechnik, 

Informatik oder einer vergleichbaren 

Fachrichtung 

• Kenntnisse in der Verkehrstechnik 

• Berufserfahrung im Bereich 

Verkehrsmanagement ist vorteilhaft, die 

Tätigkeit im Projektteam eignet sich aber 

auch für Berufseinsteigerinnen bzw. 

Berufseinsteiger 

• Befähigung zum wissenschaftlichen 

Arbeiten 

• gute Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift 

• Kenntnisse von 

Projektmanagementtechniken 

• Grundkenntnisse in der Netzwerktechnik 

und der Datenkommunikation (C‐ITS) 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an Tim 

Krollpfeiffer, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2171, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2024 

Hausmeisterin / Hausmeister (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für die Abteilung Bürgerhäuser und 

Stadtteilkulturarbeit – Kulturamt ‐ eine 

Hausmeisterin / einen Hausmeister (w/m/d) mit 

einer wöchentlichen Arbeitszeit von 75 vom 

Hundert der regelmäßigen wöchentlichen 

Arbeitszeit (entspricht 29,25 Stunden) zur 

Betreuung der städtischen Bürgerhäuser. 

 

Die Einstellung erfolgt zunächst befristet für die 

Dauer von einem Jahr als Vertretung für einen 

erkrankten Mitarbeiter. 

 

Ihre Aufgaben  

• Gewährleisten der Verkehrssicherheit, 

Sauberkeit und gefahrlosen Nutzbarkeit 

der Gebäude sowie der Grundstücke 

• Wahrnehmen von Dienstleistungen wie das 

Erteilen von Auskünften zu Angeboten der 

Häuser und Übergeben der Räume an die 

Nutzerinnen und Nutzer 

• Vorbereiten der Räume für 

Veranstaltungen 

• Aufsichts‐, Kontroll‐ und 

Wartungsarbeiten in den Gebäuden und an 

haustechnischen und 

sicherheitstechnischen Anlagen 

• Durchführen kleiner Instandhaltungs‐ und 

Reparaturarbeiten 

• Führen der Betriebsbücher 

• Reinigen und Pflegen der Außenanlagen 

• Durchführen bzw. Überwachen von 

Unterhaltungs‐ und Reinigungsarbeiten 

• Bestellen und Lagern von 

Verbrauchsmaterialien 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Claudia Blos, Abteilung Bürgerhäuser und 

Stadtteilkulturarbeit des Kulturamts, Telefon 

0561 94990170. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung in den 

Bereichen Elektro, Gas‐Wasser‐

Installationen, Heizungs‐Lüftungs‐

Sanitärtechnik, Veranstaltungstechnik oder 

eine vergleichbare handwerkliche oder 

technische Ausbildung 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Kenntnisse im Anwenden der 

Standardsoftware Microsoft Office 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des 

privaten PKW für den Dienstgebrauch 

• Bereitschaft zum Schichtdienst sowie zum 

Dienst außerhalb der üblichen Arbeitszeit 

in den Abendstunden sowie am 

Wochenende 

• Kommunikationsfähigkeit, 

Serviceorientierung sowie eine 

selbstständige und organisierte 

Arbeitsweise 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Michaela Gutmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2198, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 5. Februar 2024 

Koordinatorin bzw. Koordinator (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt eine 

Koordinatorin bzw. einen Koordinator (w/m/d) 

für das Landesprogramm Präventionsketten 

Hessen mit der Hälfte der regelmäßigen 

wöchentlichen Arbeitszeit. Die Stelle ist 

befristet bis zum 31. Dezember 2025 zu 

besetzen. Einsatzort ist das Jobcenter Stadt 

Kassel.  

 

Ihre Aufgaben  

• Strategisches Steuern und Gestalten von 

Prozessen 

• Planen und Durchführen partizipativer 

Bedarfs‐ und Bedürfnisanalysen  

• Weiterentwickeln einer kommunalen 

Handlungsstrategie für den Auf‐ und 

Ausbau von Präventionsketten für Kinder 

im Alter von 0 bis 10 Jahren und deren 

Familien 

• Beraten und Unterstützen der örtlichen 

Fachkräfte  

• Monitoring und Qualitätsentwicklung 

• Planen und Durchführen von 

Fachveranstaltungen und Workshops 

• Sicherstellen des Informations‐ und 

Wissenstransfers zwischen den 

verschiedenen Ebenen und Akteurinnen 

sowie Akteuren 

• Öffentlichkeitsarbeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Judith Osterbrink, Jugendamt, Telefon 0561 

787 7052. 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 

• abgeschlossene/s Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) aus den Bereichen 

‐ Sozialwesen, Sozialpädagogik, Soziale 

Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder 

‐ Früh‐ und Kindheitspädagogik mit 

staatlicher Anerkennung oder 

‐ Erziehungswissenschaften oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• wünschenswert sind Erfahrungen in der 

Netzwerkarbeit sowie Erfahrungen im 

Bereich Projektmanagement 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 15 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Julia Gumbel, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2562, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2024 

Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://vergabe.rib.de/
https://had.de/
https://ted.europa.eu/
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Impressum 

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, 

Herstellung, Druck, Redaktion und 

Abonnementverwaltung: Abteilung 

Magistratsbüro, Pressestelle, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, 

Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon: 

0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de. 

Im Internet unter 

https://www.kassel.de/amtsblatt stehen – 

außer den Sonderausgaben – alle Ausgaben des 

Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfügung. 

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro 

(ohne Sonderausgaben) zuzüglich 83,20 Euro 

Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro 

Ausgabe zuzüglich 1,60 Euro Versandkosten 

über Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle 

(Adresse oben). Kündigung des Abonnements: 

schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1. 

Januar oder 1. Juli jeden Jahres über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

Neubestellung: jederzeit möglich über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

Anschriftenänderung oder sonstige Änderungen 

der Bezieherdaten sowie Reklamation: über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

Der Redaktionsschluss für die 

Veröffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils 

donnerstags um 12 Uhr. Änderungen werden 

rechtzeitig bekannt gegeben. 
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