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Bekanntmachungen Bebauungsplane

Wahlbekanntmachung Bebauungsplan Nr. 1V/25 ,,Im Grund-

Verédnderung im Ortsbeirat 4 Wehlheiden der Hospiz“

Stadt Kassel Geidnderte Aufstellung und Offentliche
Auslegung in der Zeit vom 27.12.2023 bis

Herr Dr. Rabani Alekuzei vom Wahlvorschlag einschlieRlich 02.02.2024.

Sozialdemokratische Partei Deutschlands (SPD)

hat auf seinen Sitz im Ortsbeirat 4 Wehlheiden Geltungsbereich des Bebauungsplanes:

verzichtet. Er scheidet mit Ablauf des
31. Dezember 2023 aus dem Gremium aus.

Das nachste, noch nicht berufene Mitglied des
gleichen Wahlvorschlags ist Herr Malte Crome.
Er rlickt mit Wirkung vom 1. Januar 2024 in den
Ortsbeirat 4 Wehlheiden nach.

Q

&2,

Gegen diese Feststellung kann jede
wahlberechtigte Person binnen einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der
offentlichen Bekanntmachung Einspruch
erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel,
Biirgeramt, - Wahlbehdrde-, Rathaus, Obere
Konigsstralle 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018
zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen
und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen
zu begriinden; nach Ablauf der Einspruchsfrist
kdnnen weitere Einspruchsgriinde nicht mehr
geltend gemacht werden.
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Rechtsgrundlagen:

88§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz
(KWG)

& 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung
(KWO)

Kassel, 22. Dezember 2023

Stadt Kassel - Der Wahlleiter fiir die 9U25tem~~ :
Kommunalwahlen Jﬂ' 7} WL ) Kk ﬂl@

g$ An g E’n N/E'de
Im Auftrag | | AR .; =S

gez. Katharina Rockenbach
Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt

Kassel hat am 13.11.2023 die gednderte
Aufstellung und den Entwurf des
Bebauungsplanes Nr. IV/25 ,Im Grund-Hospiz“
beschlossen.
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Der rdaumliche Geltungsbereich des
Bebauungsplanes liegt zwischen der Stralle ,Im
Grund‘ im Westen, dem Geilebach im Norden
sowie den Grundstiicken Helmarshauser Str. 18
und 20 im Osten und KronenstraBBe 23 sowie Im
Grund 4b im Siiden.

Zur Absicherung erforderlicher externer
KompensationsmaBnahmen wurde ein Teilstiick
des Flurstiickes 104/19, Flur 6, Gemarkung
Harleshausen als TEIL B in den Geltungsbereich
des Bebauungsplanentwurfes aufgenommen. Es
umfasst ca. 1.050 m2 und liegt ca. 600 m
Ostlich des Plangebiets.

Ziel und Zweck der Planung ist eine geordnete
stadtebauliche Entwicklung des Flurstiicks
51/2, Flur 7, Gemarkung Harleshausen,
zugunsten einer Hospiz-Einrichtung.

Im Zuge des Bebauungsplanverfahrens wurde
der Geltungsbereich verkleinert: Die Flachen
des Landschaftsschutzgebiets (LSG) auf dem
Flurstiick 51/2 (Flur 7, Gemarkung
Harleshausen) sind nicht mehr Bestandteil des
Plangebietes, um erkenntlich darzustellen, dass
das LSG von der Planung nicht beriihrt wird.

Folgende umweltbezogene Informationen sind
verfuigbar:

A) Fachgutachten

Umweltbericht vom 20.09.2023 mit Aussagen
(Bestand, Bewertung, Eingriffswirkung) zu den
Schutzgiitern Flache, Boden, Wasser, Pflanzen,
Tiere und biologische Vielfalt, Klima/Luft,
Landschaftsbild/Erholung,
Mensch/Bevdélkerung, Kultur und sonstige
Sachgiiter. MaBnahmen zur Vermeidung und
Minimierung - AusgleichsmaRnahmen und
KompensationsmalBnahmen.

Faunistische Habitatpotentialanalyse vom
April 2022 als Voreinschatzung zu dem
artenschutzrechtlichen Untersuchungsumfang
sowie zur Vermeidung von
Verbotstatbestdnden nach § 44 BNatSchG,
insbesondere fiir die Artengruppen Hecken-
und Freibriiter, Haselmaus und Fledermaus.

Faunistischer Bericht mit
artenschutzrechtlicher Priifung vom Januar
2023 mit vertiefenden, artenschutzrechtlichen
Untersuchungen und Darlegung der
erforderlichen MalRnahmen.

B) wesentliche, bereits vorliegende
umweltbezogene Stellungnahmen der
Behorden und Trager 6ffentlicher Belange zum
Verfahren gemaR & 4 (1) BauGB

BUND Hessen vom 27.10.2022 (Ablehnung der
Planung aufgrund Klimafunktion)
Regierungsprasidium Kassel, Dez. 27
Naturschutz und Landschaftspflege vom
10.11.2022 (Bedenken wegen Einbezug von
Flachen des Landschaftsschutzgebietes,
Hinweise zum Renaturierungsbereich des
Geilebaches sowie dem Gewasserrandstreifen,
Hinweise zum Artenschutz)
Regierungsprasidium Kassel, Dez. 31.3
Oberirdische Gewdsser, Hochwasserschutz
vom 11.11.2022 (Hinweise zum
Gewadsserrandstreifen)

Umwelt- und Gartenamt, Untere
Naturschutzbehorde sowie Untere Wasser-
und Bodenschutzbehérde vom 14.11.2022
(Hinweise zum Umgang mit
Niederschlagswasser sowie bezgl. des
Gewaisserrandes, Hinweise zum Bodenschutz
und zur Eingriffsminimierung, Hinweise zum
Artenschutz, Hinweise zu zu erhaltenden
Gehdlzflachen und anzupflanzenden Gehélzen)

C) wesentliche, bereits vorliegende
umweltbezogene Stellungnahmen der Amter
der Stadt Kassel zum Verfahren gemal § 4 (1)
BauGB

Umwelt- und Gartenamt vom 14.11.2022
(Hinweise und Anregungen zum Larmschutz,
Klimaschutz und Energieeffizienz. Anregungen
zum planerischen Umgang mit Griinbestanden
sowie dem Gewasserrand, Hinweise zum
Umfang des Umweltberichtes und der
Ausgleichsplanung)
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KASSELWASSER vom 14.11.2022 (Anregungen
zum Umgang mit Niederschlagswasser sowie
Hinweise zur Ableitung von Schmutzwasser)

D) wesentliche, bereits vorliegende
umweltbezogene Stellungnahmen der
Offentlichkeit zum Verfahren gemaR & 3 (1)
BauGB

Private Stellungnahme vom 14.11.2022
(Aussagen zu wasserrechtlichen Belangen und
der Geilebach-Renaturierung, Hinweise der
klimatischen Betroffenheit, Anregungen zur
verkehrlichen Situation, Bedenken zur
Standortwahl)

Nach & 3 Abs. 2 des Baugesetzbuches (BauGB)
in der Fassung der Bekanntmachung vom
03.11.2017 (BGBI. I S. 3634), zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 28. Juli 2023 (BGBI.
2023 I Nr. 221) gedndert, sind der Entwurf des
Bebauungsplanes mit seiner Begriindung,
Umweltbericht, Faunistischer
Habitatpotentialanalyse, Faunistischem Bericht
mit artenschutzrechtlicher Priifung sowie der
wesentlichen, bereits vorliegenden
umweltbezogenen Stellungnahmen in der Zeit
vom 27.12.2023 bis einschlief3lich 02.02.2024
im Internet unter folgendem Link ver&ffentlicht:
www.kassel.de/bebauungsplanverfahren

unter der Rubrik ,,Offenlagen zur Beteiligung
der Offentlichkeit®.

Zuséatzlich zur Veroffentlichung im Internet wird
folgende Méglichkeit der Einsichtnahme
angeboten:

Die Planunterlagen kénnen nach
Terminvereinbarung wahrend der
Dienststunden im Amt fiir Stadtplanung, Untere
KonigsstraBe 46, 34117 Kassel, 2. Stock
eingesehen werden. Termine kénnen wie folgt
vereinbart werden:

Hr. Schindler, Telefon: 0561/787-6163

Hr. Lindemann, Telefon: 0561/787-6166

Per Email:

jan.schindler@kassel.de
martin.lindemann@kassel.de

Stellungnahmen kdnnen wahrend der Dauer der
Veroffentlichungsfrist bei dem Magistrat der
Stadt Kassel, Amt fiir Stadtplanung, Bauaufsicht
und Denkmalschutz, schriftlich auf
elektronischem Weg (Postfach:
bauleitplanung@kassel.de) oder per Brief an die
Stadtplanung unter oben genannter Adresse
abgegeben werden. Nicht fristgerecht
abgegebene Stellungnahmen kénnen bei der
Beschlussfassung liber den Bauleitplan
unberiicksichtigt bleiben. Es wird darauf
hingewiesen, dass die Vorbereitung und
Durchfiihrung von Verfahrensschritten zur
offentlichen Auslegung gem. & 4 b BauGB einem
privaten Dritten {ibertragen werden kann.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Lehrkraft (w/m/d) fiir die Musikakademie

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Kulturamt - Abteilung
Musikakademie der Stadt Kassel Louis Spohr -
eine Lehrkraft (w/m/d) fiir die Facher
.Cembalo® und ,Korrepetition Alte Musik® mit
einem Beschéftigungsumfang von bis zu 8
Semesterwochenstunden (zu je 45 Minuten).

Musik als Beruf, Musik als Bereicherung des
kulturellen Lebens - fiir beides steht die
Musikakademie der Stadt Kassel ,,Louis Spohr*.
Als staatlich anerkannte Berufsakademie fiir
Musikberufe mitten in Deutschland verfiigen
wir Uiber ein modernes, praxisorientiertes und
duales Studienangebot.
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Es umfasst einen international anerkannten
Studiengang mit dem Abschluss ,,Bachelor of
Music“, ein Jungstudienprogramm sowie einen
Weiterbildungslehrgang ,Musik in der
Kindertagesstatte®.

lhre Aufgaben

e Lehrtatigkeit in den Fachern ,Cembalo®
und ,Korrepetition Alte Musik“ im Bereich
des Bachelorstudiengangs ,,Instrumental-
/Gesangspadagogik” und des
Jungstudiums

e Mitwirken in den Kollegialorganen und bei
Veranstaltungen

Sie mdchten gerne mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen Kontakt zu Dr.
Peter Gries, Leiter der Abteilung
Musikakademie im Kulturamt, Telefon 0561
787 4189.

Ihr Profil

e  Sie verfiigen liber ein abgeschlossenes
Studium (Master/Diplom) oder eine
vergleichbare Qualifikation im Studienfach
Cembalo und/oder Generalbass

e  Sie haben Lehrerfahrung vorzugsweise
sowohl an Hochschulen als auch an
Musikschulen sowie berufliche Erfahrung
im Bereich der Korrepetition und der
Generalbasspraxis

e  Konzert- und Unterrichtserfahrung in
anderen historischen Tasteninstrumenten
sind von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Gegebenenfalls ist auf Wunsch
auch die Vergabe eines Lehrauftrags moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Madglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Michaela Gutmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2198,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlielich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Informationen zur Musikakademie ,,Louis
Spohr* finden Sie unter www.musikakademie-
kassel.de

Bewerbungsschluss ist der 31. Dezember 2023

Beamtinnen/Beamte im gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr mehrere
Beamtinnen und Beamte im gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d).
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Die Feuerwebhr ist eine modern ausgerichtete
Berufsfeuerwehr mit einer guten technischen
Ausstattung und beruflichen
Entwicklungsmaglichkeiten.

lhre Aufgaben

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und
vielfaltiges Aufgabengebiet als Einsatzleiterin /
Einsatzleiter im Bereich Brandschutz,
technische Hilfeleistung, Leitstelle und im
Rettungsdienst. Neben dem Einsatzdienst
ibernehmen Sie vielfaltige Aufgaben im
riickwartigen Bereich, beispielsweise im Bereich
der Technik, dem vorbeugenden Brandschutz
oder der Einsatzplanung.

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tobias Winter, Feuerwehr, Telefon 0561 7884
101.

lhr Profil

e erfolgreich abgeschlossener B IV-
Lehrgang

e abgeschlossenes Studium an einer
Fachhochschule in einer fiir die Laufbahn
geeigneten Fachrichtung (z. B.
Elektrotechnik, Maschinenbau) ist
wiinschenswert

e uneingeschrankte gesundheitliche Eignung
fiir den feuerwehrtechnischen Dienst

e  Nachweise des
Rettungsschwimmabzeichens (Bronze)
sowie des Sportabzeichens (Silber)

e Fiihrerschein mindestens der Klasse C und
Nachweise der im Gesundheitswesen
vorgeschriebenen Impfungen

e  Bereitschaft zum Schichtdienst

e sportliche Leistungsfahigkeit und
Hohensicherheit

Die vorstehend geforderten Nachweise sind der
Bewerbung beizufiigen.

Unser Angebot

Es stehen Stellen nach Besoldungsgruppe A 11
des Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG) zur
Verfuigung.

Fiir Ihre korperliche Fitness stehen zahlreiche
Trainingsmoglichkeiten sowie das betriebliche
Gesundheitsmanagement der Stadt Kassel zur
Verfiigung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lena Richter, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2249, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Dezember 2023

Gs\

IHRE BEHORDENNUMMER <
Wir lieben Fragen
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Mehrere Sozialpadagoginnen/
Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen/ Sozialarbeiter (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste - mehrere
Sozialpadagoginnen / Sozialarbeiterinnen

bzw. Sozialpadagogen / Sozialarbeiter (w/m/d).

Die Einstellungen erfolgen zunachst aufgrund
befristeter Vakanzen. Eine unbefristete
Weiterbeschéftigung wird schnellstméglich
angestrebt.

lhre Aufgaben

e  Allgemeines Beraten von jungen Menschen
und ihren Familien

e  Einleiten und Begleiten von Hilfen nach
den 88 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SGB VIII)

e  Beraten bei Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen

e  Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen

e  Kooperieren mit den Familien-
und Vormundschaftsgerichten sowie mit
Kindertagesstatten und Schulen

e Zusammenarbeit mit sozialen
Institutionen

e  Ubernehmen von Budgetverantwortung
innerhalb des Betreuungsbezirks und der
Regionalen Arbeitsgruppe

e  Einleiten von Hilfen zur Erziehung fiir
unbegleitete minderjahrige Auslanderinnen
und Auslandern

e  Wahrnehmen von Gerichtsterminen

e  Teilnehmen an Supervisionen

e  Teilnehmen an der Rufbereitschaft im
Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen
der Abteilung

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Gudula Horst, Jugendamt, Telefon 0561 787
5300.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium im Bereich
Sozialwesen / Sozialpadagogik / Soziale
Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse der familien-,
vormundschafts- und
jugendhilferechtlichen Bestimmungen

e  Fahigkeit zur Arbeit im Team und mit
Gruppen

e  Bereitschaft zur Arbeitsleistung aulRerhalb
der Uiblichen Biirozeiten

e  Fiihrerschein Klasse B ist wiinschenswert

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 14
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Julia Gumbel, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2562, wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 2. Januar 2024

Padagogisches Fachpersonal (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt, Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster,

Padagogisches Fachpersonal

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen
bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
Pflegefachkrafte

Hauswirtschaftende

(w/m/d)

im Rahmen des Projekts Steinigkstrale,
zunachst befristet bis zum 31. Dezember 2025.
Die Stellen sind Bestandteil einer flexiblen
vollstationaren Jugendhilfeeinrichtung im
Altersspektrum O bis 18 Jahre und eingebunden
in ein Gesamtkonzept an einem Standort mit
insgesamt vier vollstationaren Angeboten in
Kassel-Forstfeld.

lhre Aufgaben

(jeweils abhdngig von der personlichen

Qualifikation)

e Versorgen, Pflegen und Schiitzen von
Kindern und Jugendlichen aller
Altersgruppen

e Planen der Hilfen nach § 36 KJHG in
Zusammenarbeit mit den Allgemeinen
Sozialen Diensten des Jugendamtes mit
Beteiligen der &lteren Kinder und
Jugendlichen

e  Teamarbeit

e  Konfliktmanagement und
Krisenintervention

e Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe

e  Kooperation mit anderen Trédgern,
Behdrden und Amtern, insbesondere dem
Jobcenter Stadt Kassel

e berufliche und personliche
Verselbststandigung von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen férdern und
unterstiitzen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Udo Pfingsten, Jugendamt, Telefon 787 5437.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium aus dem Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder

e abgeschlossene Ausbildung als Erzieherin
bzw. Erzieher mit staatlicher Anerkennung,
Heilpadagogin bzw. Heilpadagoge mit
staatlicher Anerkennung oder

¢ Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin
bzw. Gesundheits— und
Kinderkrankenpfleger oder

e  Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann oder

e  Hauswirtschafterin bzw. Hauswirtschafter
oder eine vergleichbare Qualifikation

e  Fahigkeit junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
aktivieren und zu unterstiitzen

e  Bereitschaft zum Dienst zu ungiinstigen
Zeiten und zur Ubernahme von
Bereitschaftsdiensten

Zuséatzlich fiir die padagogischen Fachkrafte:

e  Berufserfahrung in der Erziehungshilfe

e  Beratungsmethodik und -kompetenz

e  Bereitschaft und Fahigkeit zum
sozialraumlichen Denken
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e  detaillierte Kenntnisse in der Jugendhilfe
im Bereich des SGB VIl und im
Familienrecht sowie erweiterte Kenntnisse
in angrenzenden Rechtsgebieten (z. B. SGB
I, BGB) und im personenbezogenen
Datenschutz

e  Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit
Lebenssystemen und
Sozialisationsbedingungen junger
Menschen sowie dem daraus
resultierenden professionellen Handeln

e  Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit
Familiensystemen und
gruppendynamischen Prozessen

e  Kenntnisse der Fordermoglichkeiten fiir
arbeitssuchende/arbeitslose benachteiligte
junge Menschen sind wiinschenswert

Unser Angebot

Die Zuordnung der wahrzunehmenden
Aufgaben und die daraus resultierende
Eingruppierung nach dem TVG6D ist abhdngig
von den personlichen Voraussetzungen der
ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Michaela Scholz, Personalabteilung, Telefon
787 2517, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Dezember 2023

Mehrere Arztinnen / Arzte (W/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel mehrere Arztinnen / Arzte (w/m/d) mit
einer wochentlichen Arbeitszeit zwischen 15
und 39 Stunden.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevdlkerungsbezogene Gesundheit. Unter
einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus
den Bereichen Medizin und Umweltmedizin,
Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und
Verwaltung gemeinsam fiir eine gesunde
Region Kassel.

Insgesamt flinf der sieben multiprofessionell
arbeitenden Abteilungen sind mit Arztinnen und
Arzten verschiedener Fachrichtungen besetzt.

lhre Aufgaben

e  Erstellen von Gutachten fiir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene zu
allgemeinmedizinischen, internistischen,
sozialmedizinischen oder psychiatrischen
Fragestellungen sowie Beraten der
beteiligten Personen und Institutionen
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e Vielfdltige Tatigkeiten in den Bereichen
Infektionsschutz, Impfen,
Einrichtungshygiene und Umweltmedizin

e  Kooperieren mit Kliniken, Institutionen und
komplementaren Einrichtungen

e  Teilnehmen am Krisendienst des
Sozialpsychiatrischen Dienstes zu den
reguldren Tages-Dienstzeiten des
Gesundheitsamtes Region Kassel (montags
bis freitags)

e  Teilnahme am arztlichen
Hintergrunddienst auch aufRerhalb der
reguldren Tages-Dienstzeiten

e Mitwirken bei MalRnahmen des Amtes im
Hinblick auf die der Gesundheitsférderung
und -planung

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Regine Bresler, Leiterin des Gesundheitsamtes
Region Kassel, Telefon 0561 787 1900.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin mit der deutschen
Approbation als Arztin / Arzt

e  Weiterbildung zur Facharztin / zum
Facharzt einer einschlagigen Fachrichtung
ist von Vorteil

e moglichst mehrjahrige Berufserfahrung als
Facharztin / Facharzt bzw. Arztin / Arzt

e leistungsbereite, aufgeschlossene
Persdnlichkeit mit sicherem Auftreten

e Durchsetzungsvermogen und soziale
Kompetenz

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

o Eigenverantwortung sowie Organisations-
und Planungsfahigkeiten

e  Fiihrerschein der Klasse B (ehemals 3)
sowie Bereitschaft, den vorhandenen
eigenen PKW fiir dienstliche Zwecke zu
nutzen

Unser Angebot

Sie arbeiten in einem persdnlich
wertschatzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team und erhalten Entgelt bis
zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag fiir

den 6ffentlichen Dienst (TVGD). Weiterhin
gewdhren wir — abhangig von den personlichen
Voraussetzungen - eine tarifliche - und eine
auBertarifliche Zulage. Dariiber hinaus
profitieren Sie von den Sozialleistungen und der
Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes.

Sie haben die Mdglichkeit, bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmalRnahmen zu
absolvieren und sich beruflich weiter zu
qualifizieren. Weiterhin bieten wir lhnen an,
eine Nebentéatigkeit auszuiiben.

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit der
spateren Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit
(Gleitzeitregelung) sowie grundsatzlich die
Méglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
verglinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot N&heres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Anja Katzmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2539,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 26. Dezember 2023
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Padagogisches Fachpersonal (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Kindertagesbetreuung
Kassel — Abteilung Betrieb der
Kindertagesbetreuung - padagogisches
Fachpersonal (w/m/d) fiir die Bereiche Krippe,
Kindergarten und Grundschulbetreuung.

Hauptaufgabe des Amtes Kindertagesbetreuung
Kassel sind der Betrieb und das
Weiterentwickeln der stadtischen
Kindertagesstatten und

der Kindertagespflege sowie das Planen,
Steuern, Analysieren und Entwickeln der
gesamtstadtischen Kindertagesbetreuung. Das
Amt ist aktuell fiir rund 11.000
Betreuungsplatze in der Stadt Kassel
verantwortlich.

Die 39 stadtischen Kindertagesstatten und
Horte arbeiten nach unterschiedlichen
padagogischen Konzepten.

lhre Aufgaben

e  Begleiten der kindlichen Entwicklung nach
dem Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan

e  Planen, Gestalten und Durchfiihren der
padagogischen Einzel- und Gruppenarbeit

e  Konzeptionelles Unterstiitzen und
Weiterentwickeln der padagogischen
Arbeit der Einrichtungen

e  Einsatz fiir gleiche Bildungschancen aller
Kinder

e  Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
den Eltern

e Anleiten von Nachwuchspersonal

o  Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Monika Stier oder Beate Reinhardt,
Kindertagesbetreuung Kassel, Telefon 0561 787
5063 oder 0561 787 5419.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur
Erzieherin/zum Erzieher, zur
Heilerziehungspflegerin/zum
Heilerziehungspfleger, zur
Heilerzieherin/zum Heilerzieher mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung, Sicherheit und freundliches
Auftreten im Umgang mit Kindern und
Sorgeberechtigten

e Kenntnisse iiber die Inhalte des Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplans

e  Entwicklungspsychologische Kenntnisse
sind wiinschenswert

e  Empathie, interkulturelle Kompetenz,
Kommunikationsfahigkeit und
Selbststandigkeit

e einausreichender Schutz gegen Masern
muss vorhanden und nachgewiesen sein

Unser Angebot

Sie werden in einem gut qualifizierten,
aufgeschlossenen und erfahrenen Team auf
qualitativ hohem padagogischem Niveau
arbeiten. AuBerdem bieten wir lhnen
regelmalige Fort- und
WeiterbildungsmaRnahmen an.
Aufstiegsmoglichkeiten sind vorhanden.

Wir bieten Ihnen grundsatzlich ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis und eine Eingruppierung in
Entgeltgruppe S 8a des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst (TVGD) an.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maéglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Stefanie Lober, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2724,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2024

Mitarbeitende
Maschinistin/mitarbeitender Maschinist
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - eine mitarbeitende
Maschinistin / einen mitarbeitenden
Maschinisten (w/m/d) fiir das Sachgebiet
Griinflachenunterhaltung.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet bis
zum 30. September 2025 mit der
vorbehaltlichen Perspektive einer unbefristeten
Weiterbeschaftigung.

lhre Aufgaben

e  Fiihren von GroBgeraten,
Kommunaltraktoren und
Mehrgeratetragern inkl. Anbaugeraten der
Griinflachenunterhaltung und Warten
dieser Gerdte

e Mitarbeiten in der
Griinflachenunterhaltung

e  Durchfiihren von Rasen-, Hecken- und
Gehdlzschnitt

e  Wahrnehmen von Pflanz-, Rodungs- und
Bewdsserungsarbeiten

e Durchfiihren von Pflege-, Reinigungs- und
Instandsetzungsarbeiten von Griinflachen
sowie Ausstattungs- und
Infrastrukturelementen

e  Wahrnehmen des Winterdienstes

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Maura Bunke, Umwelt- und Gartenamt, Telefon
0561787 3171.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung
- zur Gartnerin / zum Gértner in der
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau,
- zur Landwirtin / zum Landwirt,
- zur Landmaschinenmechanikerin / zum
Landmaschinenmechaniker,
- zur StralBenwarterin / zum
StraBenwarter
oder eine vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse in der Griinflaichenpflege und
im Umgang mit Maschinen und
Werkzeugen

e  Erfahrungen im Bereich
landschaftsgartnerischer Pflegearbeiten
sowie im Fiihren und Warten von
Maschinen, Geriten sowie Kfz-Technik

e  Kenntnisse im Bereich der
Unfallverhiitungsvorschriften sowie der
Ladungssicherung sind vorteilhaft
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e  Kommunikations- und Teamfahigkeit
sowie kdrperliche Belastbarkeit

e  Fuhrerscheinklasse C1E, wiinschenswert
CE

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 5
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 7. Januar 2024

Bauingenieur/in / Architekt/in (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz — Abteilung
Bauaufsicht - eine Bauingenieurin/Architektin
bzw. einen Bauingenieur/Architekten (w/m/d)
mit Aufgabenschwerpunkt im Bereich
Baugenehmigung und Bauberatung.

lhre Aufgaben

. Bearbeiten von Bauantrégen,
bautechnischen und
verwaltungsverfahrensrechtlichen
Priifungen sowie Priifungen von
Brandschutzkonzepten

e  Erteilen bzw. Versagen von
Baugenehmigungen sowie Bearbeiten von
Widerspriichen und Mitwirken bei
Klageverfahren

e  Einsatz bei akuten Gefahren

e Uberwachen und Gewibhrleisten der
offentlichen Sicherheit und Ordnung bei
Gebauden, sonstigen baulichen Anlagen
und Grundstiicken

e  Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauleitplanungen, Fachplanungen und
BaumafRnahmen

e  Fachliches Beraten

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tanja Mehls, Abteilung Bauaufsicht des Amtes

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz,
Telefon 0561 787 6127.
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lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom)
- der Fachrichtung Bauingenieurwesen
oder Architektur mit mehrjahriger
Berufserfahrung in einer Tatigkeit mit
konkretem Bezug zum Aufgabengebiet
oder
- einer sonstigen Fachrichtung mit
langjdhriger Berufserfahrung in einer
Tatigkeit mit konkretem Bezug zum
Aufgabengebiet

e einschlagige Berufserfahrungin der
offentlichen Verwaltung sowie Erfahrung
als Nachweisberechtigte bzw.
Nachweisberechtigter fiir Brandschutz ist
vorteilhaft

e fundierte Kenntnisse der Bautechnik und
der Baugestaltung, im Bauordnungs- und
Bauplanungsrecht sowie im Bauneben-
und Verwaltungsrecht

e  Baustellenerfahrung ist wiinschenswert

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte AulRendiensttauglichkeit

Sie sollten dariiber hinaus iiber gute
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeiten
sowie Verhandlungsgeschick,
Uberzeugungsfihigkeit und
Entscheidungsstérke verbunden mit einem
sicheren und freundlichen Auftreten verfiigen.

Unser Angebot

Sie erhalten je nach persénlichen
Voraussetzungen und den lhnen {ibertragenen
Aufgaben Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 oder
12 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an Tim
Krollpfeiffer, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2171, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 14. Januar 2024

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) fiir die
Abteilung Mobilitat

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraRenverkehrs- und
Tiefbauamt eine Leiterin bzw. einen Leiter
(w/my/d) fiir die Abteilung Mobilitat.

Die Stadt Kassel mochte bis 2030 klimaneutral
sein. Das StraBenverkehrs- und Tiefbauamt ist
dabei zustandig fiir alle Aspekte der
kommunalen Verkehrs- und Mobilitdtsplanung.
Dazu gehort auch die Verantwortung fiir ein ca.
680 Kilometer umfassendes Strallennetz.
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Die Abteilung Mobilitat umfasst die beiden
Sachgebiete ,,Strategische Mobilitatsplanung”
sowie ,Nahmobilitdt und
HauptverkehrsstraBen®. Fiir deren Leitung
suchen wir eine erfahrene und fachlich
kompetente Persénlichkeit, die konstruktiv und
zielorientiert die Planung und Umsetzung von
MaBnahmen in Wirkrichtung der
Klimaneutralitat im Bereich Mobilitat
verantwortet.

lhre Aufgaben

e  Leiten der Abteilung Mobilitdt mit zurzeit
ca. 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie strategisches, inhaltliches und
konzeptionelles Weiterentwickeln der
Abteilung

e  Entwickeln von Zielen,
Umsetzungsstrategien und MaRnhahmen
der stadtischen Mobilitdtsplanung in
Richtung Klimaneutralitat

e Verantworten der konzeptionellen
Neuaufstellung im Hinblick auf
Innovationsfelder,
Finanzierungsinstrumente,
Beteiligungsformate und
Klimakommunikation in der
Mobilitatsplanung

e  Etablieren eines neuen Verstandnisses fiir
die Bedeutung von 6ffentlichem Raum

e fachliches Verantworten der Planungen
und Konzepte im kompletten Spektrum
der urbanen Mobilitat inklusive des
stadtischen Wirtschaftsverkehrs

e  Fordern der urbanen Mobilitat in Kassel
mit besonderem Schwerpunkt auf dem
Offentlichen Personennahverkehr (OPNV)
sowie dem Rad- und FuBverkehr

e Vertreten der stadtischen Interessen in
politischen Gremien, Verbanden und der
Offentlichkeit

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Georg Forster, Leiter des StraRenverkehrs-
und Tiefbauamtes, Telefon 0561 787 1260.

lhr Profil

e abgeschlossenes wissenschaftliches
Studium (Diplom oder Master) der
Fachrichtung Bau- oder
Verkehrsingenieurwesen oder ein
vergleichbarer Studienabschluss mit
Schwerpunkt im Bereich Verkehr und/oder
Mobilitat

e mehrjahrige Berufserfahrung in der
nachhaltigen Mobilitdt auBerhalb von
Forschung und Lehre sowie
Fihrungserfahrung

e  ausgepragter Gestaltungswille,
zeitgemaBer Fiihrungs- und Arbeitsstil
sowie Kommunikationsstarke

e  Erfahrung im Umsetzen von Projekten mit
Bezug zur nachhaltigen Mobilitat sowie in
der politischen Kommunikation und
Beteiligung

e Fachkenntnisse in den Rechtsgebieten
Bau- und Planungsrecht, Vergabe- und
Vertragsrecht, StraBen- und
StralBenverkehrsrecht sowie im
Verwaltungs-, Kommunal- und
Haushaltsrecht sind vorteilhaft

e  Berufserfahrung im kommunalen Umfeld
ist wiinschenswert

Unser Angebot

Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 15 des
Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG)
bewertet. Die Bezahlung von Tarifbeschaftigten
erfolgt nach Entgeltgruppe 15 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an Tim
Krollpfeiffer, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2171, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 18. Januar 2024

IT-Sachbearbeiter/in-Schwerpunkt
Elektronische Akten (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung
Informationstechnologie des Personal- und
Organisationsamtes eine IT-
Sachbearbeiterin/einen IT-Sachbearbeiter mit
dem Schwerpunkt ,Elektronische Akten®
(w/m/d).

Viele Behordengange werden heute
elektronisch bearbeitet. Mit moderner Technik,
innovativen Lésungen und einem Full-Service-
Angebot schafft der Fachbereich
Informationstechnologie die technischen
Voraussetzungen fiir die zukunftsorientierte
Verwaltung.

An der Schnittstelle zwischen
Informationstechnologie und Verwaltung
ermdglichen wir lhnen eine interessante
Tatigkeit und die Chance, entscheidend dazu
beizutragen, den Einsatz der
Informationstechnik verantwortlich zu
unterstiitzen und weiter mit aufzubauen.

lhre Aufgaben

e  Planen und operatives Weiterentwickeln
der Dokumentenmanagement
Systemspezifikationen fiir den Betrieb
innerhalb der Serviceumgebungen,
Administrieren der Systeme

e  Planen und operatives Weiterentwickeln
der eingesetzten Scan-Technologien

e  Planen, Erstellen und Qualitatssicherung
von Softwarepaketen und Skripten zur
automatischen Verteilung auf Windows
Betriebssystemen

e Sicherstellen der Datensicherheit und
Systemverfiigbarkeit

e Dokumentieren von komplexen Systemen
auf Basis von Windows Betriebssystemen

e  Second-Level-Support sowie Steuern von
Problemldsungsvorgdangen im Rahmen des
Aufgabenbereichs

e  Beraten der Fachbereiche

e  Koordinieren von externen
Dienstleistenden

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frank Becker, Leiter der Abteilung
Informationstechnologie, Telefon 0561 787
1211.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) in den Fachrichtungen Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik oder in
vergleichbaren Studiengdngen mit IT-
Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem
Abschluss; Bewerbungen von
Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern
sind uns willkommen) oder eine
vergleichbare Qualifikation
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e Kenntnisse im Umfeld elektronischer
Aktenfiihrung / Dokumentenmanagement
sind von Vorteil

e  Kenntnisse im Bereich von
Scantechnologien sowie der
automatisierten Bildaufbereitung und
Weiterverarbeitung als Vorstufe der
elektronischen Aktenfiihrung sind
wiinschenswert

e  gute bis sehr gute Kenntnisse in der
Paketierung von Software, automatisierter
Softwareverteilung, Qualifizierung
bereitgestellter Installationspakete sowie
Erstellung von Skripten (z.B. PowerShell)
sind von Vorteil

e gute bis sehr gute Kenntnisse von IT-
Technologien (Linux/Windows Systeme,
Netzwerktechnik, Serverinfrastruktur,
Virtualisierung, Betriebssystemen, laa$,
Paa$S und Saa$, SQL und Web-
Technologien) und betriebswirtschaftlichen
Grundlagen werden vorausgesetzt

e gute bis sehr gute Kenntnisse von IT-
Service Management nach ITIL, ITSM-
Werkzeugen und
Automatisierungswerkzeugen

e  hohe Leistungs- und
Organisationsfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung sowie
ausgepragte Kommunikations-, Konflikt-
und Entscheidungsfahigkeit

Sie verfiigen iiber analytische Fahigkeiten und
arbeiten duferst selbststdndig, sind belastbar
und handeln strukturiert. Ihr fundiertes
Fachwissen entwickeln Sie stets entsprechend
den technischen Entwicklungen weiter und sind
dazu auch bereit, an Fortbildungen
teilzunehmen.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit sowie einen sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphére
mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmaglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement

sowie der nachhaltigen Vereinbarkeit von Beruf
und Familie.

Ihre individuelle Einarbeitung wird durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen unterstiitzt.
In lhrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet fordern
wir Sie durch zielgerichtete Weiterbildungen.

Sie erhalten abhéngig von den personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
11 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Tanja Kickel, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2903, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Januar 2024
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Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlielRlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, konnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auller dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Européischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.
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