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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ortsbeirates Oberzwehren 

Am Dienstag, 21. November 2023, um 18.30 

Uhr, findet im Hotel Eichholz, Saal, 

Oberzwehrener Straße 49, Kassel, die 25. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Oberzwehren statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Ausbau-/Neubau der Georg-August-Zinn-

Schule 

2. Verkehrssicherheit Heinrich-Plett-Straße 

3. Anhörung des Entwurfs des Haushaltsplanes 

für das Jahr 2024 

4. Dispositionsmittel 

5. Mitteilungen 

 

gez. Philipp Humburg 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-

Hasenhecke 

Am Dienstag, 21. November 2023, 19.00 Uhr 

findet im Landhaus Meister, Fuldatalstraße 140, 

Kassel, die 22. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Wolfsanger-Hasenhecke statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung 

1. Vorstellung zum Ausbau Grenzweg vom Ende 

der Bebauung bis Hasenhecke 

2. Anhörung zum Haushaltsplanentwurf 2024 

3. Übertragung von Dispositionsmitteln auf das 

Jahr 2024 

4. Aktualisierung der Liste unbeantworteter 

Anträge und Beschlüsse  

2021 - 2023 

5. Mitteilungen 

 

gez. Helmuth Brehm 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ausschusses für Klima, 

Umwelt und Energie 

Am Dienstag, 21. November 2023, 17.00 Uhr 

findet im Kommissionszimmer I, Rathaus, 

Kassel, die 22. Öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Klima, Umwelt und Energie 

statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Bericht zum Ziel der Klimaneutralität in 2030 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 13. Dezember 2021 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.132 - 

2. Auf klimagesunde Verpflegung für 

kommunale Einrichtungen und bei 

Eigenveranstaltungen der Stadt setzen 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 21. Februar 2022 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.284 - 

3. "Festbetragsförderung der Energieagentur 

Energie 2000 e. V. für die 

Durchführung des Projekts Stromspar-Check 

in der Stadt Kassel" 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

 - 101.19.927 -  

4. Landschaftsplanungs- und 

Nutzungskonzept „Stadt am Fluss“ 

(Fuldakonzept Kassel – Kassel Deine Fulda) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

 - 101.19.940 -  

5. Bodenschutz im Außenbereich ("Grüne 

Wiese") 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Violetta Bock 

 - 101.19.916 -  

6. Wohnungskonzept - Wohnraumagentur 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Violetta Bock 

 - 101.19.917 -  

(gleichzeitig im Ausschuss für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr) 
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7. Bodenschutz in der bestehenden Bebauung 

(Innenbereich) 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Violetta Bock 

 - 101.19.918 -  

8. Entsiegelung 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Violetta Bock 

 - 101.19.922 -  

9. Bodenschutz 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Christine Hesse 

 - 101.19.960 -  

 

gez. Eva Koch 

Ausschussvorsitzende 

Sitzung des Ortsbeirates Niederzwehren 

Am Dienstag, 21. November 2023, 19.00 Uhr, 

findet in der Matthäuskirche, Saal, Am Fronhof, 

Kassel, die 30. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Niederzwehren statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Papierloses Arbeiten im Ortsbeirat 

Niederzwehren 

2. Maßnahmen zu Hochgeschwindigkeitsfahrten 

und Kreisdrifts auf der Frankfurter Straße 

3. Entschärfung der Verkehrssituation im 

Märchenviertel Niederzwehren 

4. Dispositionsmittel 

5. Anhörung des Entwurfs des Haushaltsplans für 

das Jahr 2024 

6. Mitteilungen 

 

gez. Harald Böttger 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Forstfeld 

Am Mittwoch, 22. November 2023, 19.00 Uhr, 

findet im Haus Forstbachweg, Forstbachweg 16 

C, Kassel, die 26. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Forstfeld statt. 

 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung 
1. Quartiersprojekte in Forstfeld 

2. Zustand der Sportanlagen der Schule Am 

Lindenberg 

3. Betreutes Wohnen Seniorenwohnanlage 

Lindenberg 

4. Anhörung zum Haushaltsplanentwurf 2024 

5. Vergabe von Dispositionsmitteln 

6. Mitteilungen 

 

gez. Sascha Gröling 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen 

Am Mittwoch, 22. November 2023, 19.00 Uhr 

findet im Stadtteilzentrum Vorderer Westen, 

Elfbuchenstraße 3, Kassel, die 29. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Bebauungsplan Nr. II/24C „Herkulesstraße, 

Wilhelmshöher Allee“ 

2. Anhörung zum Haushaltsplanentwurf 2024 

3. Vergabe von Dispositionsmitteln 

4. Mitteilungen 

 

gez. Steffen Müller 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Südstadt 

Am Dienstag, 21. November 2023, 19.00 Uhr, 

findet in der Kindertagesstätte Menzelstraße, 

Menzelstraße 19, Kassel, die 28. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Südstadt statt. Vor 

Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 
1. Vorstellung Kindertagesstätte Menzelstraße 

2. Anhörung zum Haushaltsplanentwurf 2024 

3. Mitteilungen 

 

gez. Selina Holtermann 

Ortsvorsteherin 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 7. Jahrgang / 17. November 2023 / Nr. 060 

 

 

 
921 

 

Sitzung des Ortsbeirates Nord-Holland 

Am Donnerstag, 23. November 2023, 19.00 Uhr 

findet im Philipp-Scheidemann-Haus, Raum 

107, Holländische Straße 74, Kassel, die 30. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Nord-

Holland statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt.  

 

Tagesordnung: 

1. Brückenbau Mombachstraße 

2. Schließung Kasseler Sparkasse Filiale 

Carolinenstraße 

3. Buslinie 100 - Haltestellen 

4. Haushaltsplanentwurf 2024 

5. Verkehrssituation Ecke Struthbachweg/Wiener 

Str./Holländische Straße 

6. Dispositionsmittel 

a. Grünanlagen 

b. Straßen, Wege und Plätze 

c. Örtliche Gemeinschaft 

7. Terminplanung 2024 

8. Mitteilungen 

 

gez. Ali Timtik 

Ortsvorsteher 

Bekanntmachungen 

Dienstausweis 

Nachstehender Dienstausweis ist 

verlorengegangen und wird daher für ungültig 

erklärt: 

 

Ausweis-Nr. 223141/1 

 

ausgestellt für Herrn Niklas Krause 

- Gesundheitsamt Region Kassel - 

am 10. Mai 2023 

(gültig bis 31. Dezember 2023). 

 

Magistrat der Stadt Kassel 

 

Im Auftrag 

 

Sabine Rieger 

Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Ingenieur/in (w/m/d) für das 

Sachgebebiet Strategische 

Mobilitätsplanung 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

kompetent und zukunftsorientiert um die 

Belange der Bürgerinnen und Bürger unserer 

Stadt kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Mobilität – eine 

Ingenieurin bzw. einen Ingenieur (w/m/d) für 

das Sachgebiet Strategische Mobilitätsplanung. 

 

Ihre Aufgaben 

• Entwerfen von Infrastrukturanlagen 

• Gestalten des Verkehrsnetzes 

• Mitwirken an der 

Verkehrsentwicklungsplanung 

• Stellung nehmen zu Planungsvorhaben 

Dritter und zu Anfragen aus politischen 

Gremien 

• Erstellen von Gremien‐ und 

Beschlussvorlagen 

• Vertreten von Fachplanungen in der 

Öffentlichkeit und in politischen Gremien 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Eckhard Dengler, Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6221. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes wissenschaftliches 

Studium (Diplom oder Master) der 

Fachrichtung Bau‐ oder 

Verkehrsingenieurwesen oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit Bezug zu 

den Themen Verkehr und/oder Mobilität 

• Fachkenntnisse in der Verkehrsplanung 

 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 7. Jahrgang / 17. November 2023 / Nr. 060 

 

 

 
922 

 

• Kenntnisse im Bau‐, Planungs‐ und 

Vergaberecht sind wünschenswert 

• Erfahrung in der Arbeit mit Präsentations‐ 

und Planungssoftware ist vorteilhaft 

• Auffassungsgabe und analytische Fähigkeit 

sowie Kommunikationsfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an Tim 

Krollpfeiffer, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2171, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 30. November 2023 

 

 

 

 

Ingenieur/in (w/m/d) Sachgebiet 

Nahmobilität 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

kompetent und zukunftsorientiert um die 

Belange der Bürgerinnen und Bürger unserer 

Stadt kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Mobilität ‐ eine 

Ingenieurin bzw. einen Ingenieur (w/m/d) für 

das Sachgebiet Nahmobilität und 

Hauptverkehrsstraßen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Erarbeiten von Vorentwurfsplanungen bis 

hin zur Genehmigungsplanung von 

Hauptverkehrsstraßen 

• Erstellen von Gremien‐ und 

Beschlussvorlagen im Rahmen der 

baulichen Umgestaltung von 

Hauptverkehrsstraßen 

• Vergeben und Betreuen von Verträgen von 

Ingenieurinnen und Ingenieuren 

• Vertreten des Aufgabenbereichs 

gegenüber Planungsbeteiligten und im 

Rahmen der damit verbundenen 

Öffentlichkeitsarbeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Anne Grimm, Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6003. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes wissenschaftliches 

Studium (Diplom oder Master) der 

Fachrichtung Bau‐ oder 

Verkehrsingenieurwesen oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit Bezug zu 

den Themen Verkehr und/oder Mobilität 

• Fachkenntnisse im Straßenentwurf sowie 

der Bautechnik 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Kenntnisse im Bau‐, Planungs‐ und 

Vergaberecht sowie im Straßen‐ und 

Straßenverkehrsrecht 

• Erfahrung in der Arbeit mit Präsentations‐ 

und Planungssoftware ist vorteilhaft 

• Auffassungsgabe und analytische Fähigkeit 

sowie Kommunikationsfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an Tim 

Krollpfeiffer, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2171, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 30. November 2023 

Leiter/in (w/m/d) der Abteilung 

Allgemeine Soziale Dienste 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum 1. Januar 2024 für 

das Jugendamt eine Leiterin bzw. einen Leiter 

(w/m/d) der Abteilung Allgemeine Soziale 

Dienste. 

 

Es erwartet Sie eine vielseitige und 

verantwortungsvolle Tätigkeit, die Kindern, 

Jugendlichen und Familien eine Chance auf 

Teilhabe und zukunftsorientiertes Leben bietet. 

Die knapp 100 Mitarbeitenden bilden ein 

eingespieltes und sehr motiviertes Team mit 

einer hohen Professionalität, die in den 

unterschiedlichen Bereichen der 

Bezirkssozialarbeit, der wirtschaftlichen 

Jugendhilfe sowie in der Jugendhilfe im 

Strafverfahren ein vielfältiges Angebot für 

junge Menschen und ihre Sorgeberechtigten 

anbieten. 

 

Ihre Aufgaben  

• Personalführung und Organisation der 

Abteilung mit ihren neun Sachgebieten  

• Dienst‐ und Fachaufsicht über die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  

• Überwachen und Weiterentwickeln des 

Qualitätsmanagements  

• Verantwortlichkeit für die 

Haushaltsangelegenheiten der Abteilung  

• Fördern der Kooperation und Vernetzen im 

Sozialraum und bei den freien Trägern der 

Hilfen zur Erziehung 

• Mitarbeit in regionalen sowie 

überregionalen Projekt‐ und 

Arbeitsgruppen  

• Vertreten der Allgemeinen Sozialen 

Dienste in der Öffentlichkeit  

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Judith Osterbrink, Jugendamt, Telefon 0561 

787 7052. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Master oder 

Diplom) aus dem Bereich Soziale Arbeit mit 

entsprechender staatlicher Anerkennung 

oder eine vergleichbare Qualifikation  

• Erfahrungen in der Führung von 

Mitarbeitenden 

• mehrjährige Erfahrung in der Arbeit der 

Allgemeinen Sozialen Dienste eines 

Jugendamtes oder eine vergleichbare 

Tätigkeit in der Erziehungshilfe 

• umfassende Kenntnisse der einschlägigen 

Rechtsgebiete, insbesondere des 

Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SGB VIII) 

• strategische Analysefertigkeiten 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 15 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Sie haben die Möglichkeit, bedarfsorientierte 

Fortbildungen und individuelle 

Personalentwicklungsmaßnahmen zu 

absolvieren. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Julia Gumbel, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2562, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. Dezember 2023 

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) für die 

Zentralabteilung 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt eine Leiterin 

bzw. einen Leiter (w/m/d) für die 

Zentralabteilung. 

 

Die Zentralabteilung stellt den reibungslosen 

Geschäftsablauf des Jugendamtes sicher und 

unterstützt die anderen Abteilungen. Sie ist für 

die Organisation des Amtes, vorbereitende 

Maßnahmen von Stellenplan‐ und 

Personalangelegenheiten sowie die 

Haushaltsdurchführung in Abstimmung mit der 

Amtsleitung zuständig.  

 

Der Zentralabteilung sind die Sachgebiete 

Verwaltungs‐ und Finanzangelegenheiten mit 

den Bereichen Rechnungswesen und 

Haushaltsaufstellung, Zuschusswesen, 

Informationstechnologie, 

Personalangelegenheiten und Archiv, Kinder‐ 

und Jugendhilfeplanung mit den Bereichen 

Jugendhilfeplanung, Finanzkoordination 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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inklusive Vertragsverhandlungen mit Trägern 

der freien Jugendhilfe zu Leistungs‐ und 

Entgeltvereinbarungen, Fachcontrolling sowie 

Heimaufsicht und Qualitätsentwicklung, 

Netzwerke und Projekte mit den Bereichen 

Frühe Hilfen, Bündnis für Familien und die 

Familiennetzwerke in den verschiedenen 

Stadtteilen zugeordnet.  

 

Ihre Aufgaben  

• Leiten der Abteilung  

• Beraten der Fachabteilungen in 

organisatorischen, strukturellen, 

personellen und haushaltsrechtlichen 

Angelegenheiten  

• Verantwortlichkeit für die 

Haushaltsplanung und den 

Haushaltsvollzug des Jugendamtes 

• Strukturelles Weiterentwickeln der 

Steuerungsstruktur und des Controllings 

des Jugendamtes in enger Abstimmung mit 

der Amtsleitung 

• Weiterentwickeln der Jugendhilfeplanung 

in Abstimmung mit der Amtsleitung  

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Judith Osterbrink, Jugendamt, Telefon 0561 

787 7052. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium in einem 

einschlägigen Bereich, vorzugsweise in den 

Fachrichtungen Allgemeine Verwaltung, 

Wirtschafts‐, bzw. Rechtswissenschaften 

oder Soziale Arbeit mit staatlicher 

Anerkennung und Erfahrungen im Bereich 

der Jugendhilfe oder eine abgeschlossene 

Weiterbildung zur Verwaltungsfachwirtin 

bzw. zum Verwaltungsfachwirt oder eine 

vergleichbare Qualifikation  

• wünschenswert ist Führungserfahrung in 

vergleichbarer Position 

• fundierte Kenntnisse im Bereich 

Verwaltungs‐ und Finanzangelegenheiten 

• Kenntnisse des Sozialgesetzbuchs, Achtes 

Buch (SGB VIII) sowie des Hessischen 

Kinder‐ und Jugendhilfegesetzbuches 

(HKJGB) 

Unser Angebot 

Abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen wird Besoldung bis 

Besoldungsgruppe A 14 des Hessischen 

Besoldungsgesetzes (HBesG) gezahlt. Auch 

Bewerbungen von Beschäftigten sind möglich. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Julia Gumbel, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2562, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. Dezember 2023 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Mehrere Baumpflegerinnen bzw. 

Baumpfleger (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen ‐  mehrere 

Baumpflegerinnen bzw. Baumpfleger (w/m/d). 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt‐ 

und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen sowie über 90.000 

städtische Bäume. Die regelmäßigen 

Baumkontrollen und die fachgerechte 

Baumpflege zur Sicherstellung der 

Verkehrssicherheit sowie zur Förderung einer 

gesunden Baumentwicklung werden im 

Sachgebiet Baumunterhaltung koordiniert. 

 

Ihre Aufgaben  

• selbstständiges und fachgerechtes 

Durchführen von Tätigkeiten der 

allgemeinen Baumpflege zur 

Gewährleistung der Verkehrssicherheit im 

gesamten Stadtgebiet unter 

selbstständigem Führen einer 

Hubarbeitsbühne 

• Fällen von Gefahrenbäumen, Beseitigen 

von Gefahrenstellen im Kronenbereich, 

Durchführen von fachlichem Baumschnitt 

nach den FLL‐Richtlinien sowie Einrichten 

von Baustellen nach den Richtlinien für die 

Sicherung von Arbeitsstellen und Straßen 

(RSA) 

• Pflegen von Jungbäumen, Pflanzen von 

Bäumen, Beseitigen von Stamm‐ und 

Stockaustrieben sowie vergleichbare 

Pflegearbeiten 

• einfaches Einschätzen von Schäden, 

Gefahren und Risiken an Bäumen 

• Winterdienst 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Martin Winkler, Umwelt‐ und Gartenamt, 

Telefon 0561 787 6206. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Berufsausbildung als 

Gärtner/in der Fachrichtung Garten‐ und 

Landschaftsbau oder Baumschule, als 

Forstwirt/in, als Straßenwärter/in oder 

eine vergleichbare Qualifikation im Bereich 

Baumpflege 

• mehrjährige Berufserfahrung in der 

Baumpflege 

• Zusatzqualifikation im Bereich Baumpflege 

(z. B. Fachagrarwirt/in der Baumpflege und 

Baumsanierung oder European Tree 

Worker) ist vorteilhaft 

• Erfahrung im Umgang mit Maschinen und 

Hubarbeitsbühnen 

• Zertifikate AS‐Baum I und AS‐Baum II 

oder vergleichbar 

• Zusätzliche Fortbildungen (z. B. 

Baustelleneinrichtung und ‐absicherung an 

Straßen, Seilklettertechnik A und B) sowie 

nachweisliche Kenntnisse von 

Gehölzkrankheiten mit Zertifikat sind von 

Vorteil 

• Führerscheinklasse C1E, wünschenswert 

CE 

• Konflikt‐ und Kritikfähigkeit  

• Effizienz und Flexibilität  

• Initiative und Selbstständigkeit sowie eine 

hohe körperliche Belastbarkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 
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Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Schinck, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2530, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 30. November 2023 

Ausbildung 2024 

Die Stadt Kassel sucht Auszubildende, 

Anwärterinnen und Anwärter sowie dual 

Studierende (w/m/d) zum Ausbildungsbeginn 

im Sommer/Herbst 2024. Weitere 

Informationen zu allen Ausbildungsberufen, den 

dualen Studiengängen sowie den 

Einstellungsvoraussetzungen finden Sie unserer 

Internetseite  www.kassel.de/ausbildung . 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesen 

Berufsfeldern erhöhen, daher sind 

Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Judith Gleißner, Stadt Kassel Akademie, 

Telefon 0561 787−7404, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese 

Stellenausschreibungen online bewerben. 

Nutzen Sie hierfür ausschließlich das bei der 

Stellenausschreibung hinterlegte 

Bewerbungsformular.  

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie ebenfalls 

unter  Datenschutzerklärung für 

Bewerbungen auf unserer Internetseite. 

 

Bewerbungsschluss ist der 30. November 

2023. 

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) für das 

Gesundheitsamt Region Kassel 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 

das Dezernat Jugend, Gesundheit, Bildung und 

Chancengleichheit eine Leiterin bzw. einen 

Leiter (w/m/d) für das Gesundheitsamt Region 

Kassel. 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel gehört zu 

den größten Gesundheitsämtern in Hessen. Es 

ist für rund 440.000 Menschen in Stadt und 

Landkreis Kassel zuständig. Dieses Amt ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit, zu dem 

sich die beiden Gesundheitsämter von Stadt und 

Landkreis Kassel im Jahr 2008 

zusammengeschlossen haben.  

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
http://www.kassel.de/ausbildung
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/datenschutzerklaerung-fuer-bewerbungen.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/datenschutzerklaerung-fuer-bewerbungen.php
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Für eine gesunde Region Kassel engagiert sich 

ein kollegiales, multiprofessionelles Team aus 

den Bereichen Medizin, Soziale Arbeit, Hygiene, 

Selbsthilfe und Verwaltung. 

 

Als Leiterin bzw. Leiter des Amtes haben Sie die 

Möglichkeit, innovativ und mit Weitblick für die 

Erreichung bestmöglicher 

Gesundheitsgerechtigkeit für die Menschen in 

der Region zu sorgen. Dafür suchen wir eine 

erfahrene, fachlich versierte und engagierte 

Führungspersönlichkeit, die gemeinsam mit 

anderen Institutionen, Ämtern und Gremien 

agiert und die Weiterentwicklung des 

Gesundheitsamtes Region Kassel zu einem 

digitalen, modernen und qualitätsorientierten 

Akteur im öffentlichen Gesundheitsdienst 

fortführt. 

 

Ihre Aufgaben 

• Leiten des Amtes unter 

verantwortungsvoller Führung von ca. 150 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

• aktives und selbstständiges 

Weiterentwickeln sowie Mitgestalten der 

gesundheitlichen Chancengerechtigkeit 

verbunden mit einer adressatengerechten 

Öffentlichkeitsarbeit 

• Entwickeln und Umsetzen strategischer 

und innovativer Fachkonzepte und 

Projekte 

• Vernetzen mit verschiedenen 

Gesundheitsträgern und -einrichtungen 

der ambulanten und stationären 

Gesundheitsversorgung, mit dem Ziel einer 

bedarfsgerechten Versorgung der 

Bürgerinnen und Bürger 

• Gesundheitsförderung und Prävention 

sowie Gesundheitsberichtserstattung als 

Entscheidungshilfe für das kommunale 

Handlungsfeld 

• vertrauensvolles und zielorientiertes 

Zusammenarbeiten mit dem Magistrat und 

mit allen kommunalpolitischen Ebenen von 

Stadt und Landkreis Kassel sowie weiteren 

Akteurinnen, Akteuren und Institutionen 

des Gesundheitswesens 

 

 

Sie möchten gern mehr erfahren?  

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen 

den Kontakt zu Stadträtin Nicole Maisch, 

Telefon 0561 787 1289 oder E-Mail 

nicole.maisch@kassel.de. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium der 

Humanmedizin mit der deutschen 

Approbation als Ärztin / Arzt sowie 

Weiterbildung zur Fachärztin / zum 

Facharzt für Öffentliches 

Gesundheitswesen 

• umfangreiche, mehrjährige Erfahrung im 

verantwortlichen Führen einer großen 

Organisationseinheit 

• sehr gute Kenntnisse in den 

Rechtsgebieten des öffentlichen 

Gesundheitswesens 

• umfangreiche Kenntnisse in der Leitung 

und Steuerung von Prozessen und 

Projekten 

• Kenntnisse in der kommunalen, 

sozialraumbezogenen 

Gesundheitsförderung und Prävention der 

verschiedenen Lebenswelten 

• Erfahrungen und Kenntnisse im 

Krisenmanagement 

• Fähigkeit zum konzeptionellen und 

strategischen Denken und Handeln 

• hohe Sozial- und 

Kommunikationskompetenz verbunden 

mit einem sicheren und repräsentativen 

Auftreten 

 

Unser Angebot 

Abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen wird Besoldung bis A 16 des 

Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG) bzw. 

Entgelt nach Entgeltgruppe 15 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienstes 

(TVöD) gezahlt. Weiterhin gewähren wir eine 

tarifliche und eine außertarifliche Zulage. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an.  

 

mailto:nicole.maisch@kassel.de
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Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. 

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich 

gerne an Frau Anja Katzmann, Personal- und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2539, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

Bewerbungsschluss: 24. November 2023 

Lehrkraft (w/m/d) für die Musikakademie 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

 

 

 

 

Wir suchen für das Kulturamt – Abteilung 

Musikakademie der Stadt Kassel Louis Spohr – 

eine Lehrkraft (w/m/d) für die Fächer 

„Cembalo“ und „Korrepetition Alte Musik“ mit 

einem Beschäftigungsumfang von bis zu 8 

Semesterwochenstunden (zu je 45 Minuten). 

 

Musik als Beruf, Musik als Bereicherung des 

kulturellen Lebens – für beides steht die 

Musikakademie der Stadt Kassel „Louis Spohr“. 

 

Als staatlich anerkannte Berufsakademie für 

Musikberufe mitten in Deutschland verfügen 

wir über ein modernes, praxisorientiertes und 

duales Studienangebot. Es umfasst einen 

international anerkannten Studiengang mit dem 

Abschluss „Bachelor of Music“, ein 

Jungstudienprogramm sowie einen 

Weiterbildungslehrgang „Musik in der 

Kindertagesstätte“. 

 

Ihre Aufgaben  

• Lehrtätigkeit in den Fächern „Cembalo“ 

und „Korrepetition Alte Musik“ im Bereich 

des Bachelorstudiengangs „Instrumental‐

/Gesangspädagogik“ und des 

Jungstudiums 

• Mitwirken in den Kollegialorganen und bei 

Veranstaltungen 

 

Sie möchten gerne mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen Kontakt zu Dr. 

Peter Gries, Leiter der Abteilung 

Musikakademie im Kulturamt, Telefon 0561 

787 4189. 

 

Ihr Profil 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes 

Studium (Master/Diplom) oder eine 

vergleichbare Qualifikation im Studienfach 

Cembalo und/oder Generalbass 

• Sie haben Lehrerfahrung vorzugsweise 

sowohl an Hochschulen als auch an 

Musikschulen sowie berufliche Erfahrung 

im Bereich der Korrepetition und der 

Generalbasspraxis  

• Konzert‐ und Unterrichtserfahrung in 

anderen historischen Tasteninstrumenten 

sind von Vorteil 

http://www.kassel.de/
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Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Gegebenenfalls ist auf Wunsch 

auch die Vergabe eines Lehrauftrags möglich. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Michaela Gutmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2198, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Informationen zur Musikakademie „Louis 

Spohr“ finden Sie unter  www.musikakademie‐

kassel.de 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Dezember 2023 

 

 

 

 

Mehrere Ordnungspolizeibeamtinnen/‐

beamte (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Ordnungsamt – Abteilung 

Stadtpolizei ‐ mehrere 

Ordnungspolizeibeamtinnen / 

Ordnungspolizeibeamte (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Streifendienst im Stadtgebiet Kassel 

• Allgemeine Aufgaben der Gefahrenabwehr 

nach dem Hessischen Gesetz über die 

öffentliche Sicherheit und Ordnung (HSOG) 

• Durchführen von Kontrollen hinsichtlich 

der Alkohol‐ und Drogenszene, 

Alkoholkonsumverboten, 

Verunreinigungen öffentlicher Wege und 

Plätze, Vandalismus, verbotswidrigen 

Urinieren, aggressivem Betteln, illegaler 

Prostitution und Hundeanleinpflicht 

• Überwachen des ruhenden und fließenden 

Verkehrs 

• Fertigen von Stellungnahmen und 

Berichten 

• Wahrnehmen von Gerichtsterminen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Ralf Heuken, Ordnungsamt, Telefon 0561 787 

6723. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung 

‐ zur / zum Verwaltungsfachangestellten 

oder eine vergleichbare Qualifikation, 

‐ zur Kauffrau / zum Kaufmann für 

Büromanagement oder eine vergleichbare 

Qualifikation mit einer für die Tätigkeit 

qualifizierenden Berufserfahrung 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/musikakademie/
https://www.kassel.de/musikakademie/
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• abgeschlossener Sonderlehrgang zur 

Ausbildung von Hilfspolizeibeamtinnen / 

Hilfspolizeibeamten ist wünschenswert 

bzw. die Bereitschaft, den Sonderlehrgang 

zu absolvieren 

• Bereitschaft an erforderlichen 

Qualifizierungslehrgängen teilzunehmen 

• Kenntnisse im Gefahrenabwehrrecht, 

Verkehrs‐ und Ordnungswidrigkeitenrecht 

und Verwaltungsrecht sowie 

angrenzenden Rechtsgebieten sind 

erwünscht 

• gute Kommunikation in Wort und Schrift 

• gewandtes, sicheres und verbindliches 

Auftreten im Umgang mit Bürgerinnen und 

Bürgern, insbesondere bei 

Konfliktsituationen 

• Teamfähigkeit, Flexibilität, 

Entscheidungsstärke, Effizienz sowie 

Kooperationsfähigkeit 

• Bereitschaft zur Schichtarbeit (Früh‐, 

Spät‐ und Nachtschicht) sowie Arbeiten an 

Wochenenden und Feiertagen nach 

Dienstplan 

• gesundheitliche und körperliche Eignung 

für Außendiensttätigkeiten 

• Führerschein der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis 

Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

 

 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gern an 

Sabrina Döttger, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 26. November 2023 

Koordinator/in (w/m/d) Strategische 

Kommunikation 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Hauptamt – Abteilung 

Strategische Kommunikation und Zivile 

Verteidigung –  eine Koordinatorin / einen 

Koordinator (w/m/d) Strategische 

Kommunikation. 

 

Ihre Aufgaben  

• strategisches Vorbereiten, Identifizieren 

und Koordinieren von städtischen Themen 

in Zusammenarbeit mit der Pressestelle 

(interne und externe Kommunikation) 

• Ableiten von crossmedialen 

Kommunikationsmaßnahmen 

• kreatives Aufbereiten sowie Einstellen der 

Inhalte für verschiedene 

Kommunikationskanäle und ‐formate, 

insbesondere für das städtische Intranet, 

Internet und für die Sozialen Medien sowie 

Community Management 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Verfassen von zielgruppenspezifischen 

Inhalten zu städtischen Themen und 

Projekten – auch unter Anwendung von 

Storytelling 

• Qualitätssicherung und Erfolgskontrolle 

der Kommunikationsmaßnahmen 

• Unterstützen beim Planen und Umsetzen 

von Marketing‐ und 

Kommunikationskampagnen 

• selbstständiges Bearbeiten von 

Kommunikationsteilprojekten und 

Themenschwerpunkten 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Carina Wagener, Hauptamt, Telefon 0561 787 

2013. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) mit dem Schwerpunkt 

Kommunikation, Marketing, Publizistik 

oder Geisteswissenschaften bzw. mit 

einem verwandten Schwerpunkt und eine 

journalistische Ausbildung, vorzugsweise 

in Form eines abgeschlossenen 

Redaktionsvolontariats oder ersatzweise 

einer nachgewiesenen mehrjährigen 

Berufserfahrung beispielsweise in einer 

Redaktion, Kommunikationsagentur oder 

Pressestelle 

• Kenntnisse der unterschiedlichen 

stilistischen Anforderungen an Content, 

insbesondere mit Bezug auf Online‐

Medien, sowie Erfahrung in der 

Anwendung von Content Management 

Software  

• Kreativität sowie Kenntnisse im 

Storytelling sind wünschenswert 

• Interesse und Sensibilität für 

gesellschafts‐, sozial‐ und 

arbeitspolitische Themen sowie Gespür für 

passgenaue Kommunikation nach innen 

und außen 

• selbstständiges, strukturiertes Arbeiten 

und Organisationsfähigkeit 

• Fähigkeit zum konzeptionellen und 

kreativen Denken 

 

• Zuverlässigkeit und hoher 

Qualitätsanspruch 

• Kontaktfreude und Teamfähigkeit 

• Flexibilität in der Arbeitszeit und 

Bereitschaft, auch außerhalb der 

Regelarbeitszeit zu arbeiten 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD).  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Carolin Sieber, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2904, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 3. Dezember 2023 

 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Mehrere Gartenarbeiter/innen (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen ‐ mehrere 

Gartenarbeiterinnen / mehrere Gartenarbeiter 

(w/m/d) im Bereich Baumunterhaltung. 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt‐ 

und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 120 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen sowie über 90.000 

städtische Bäume. Die regelmäßigen 

Baumkontrollen und die fachgerechte 

Baumpflege zur Sicherstellung der 

Verkehrssicherheit sowie zur Förderung einer 

gesunden Baumentwicklung werden im 

Sachgebiet Baumunterhaltung koordiniert. 

 

Ihre Aufgaben  

• Mitarbeiten beim Pflanzen, Pflegen und 

Bewässern von Bäumen 

• Durchführen von Rasenschnitt sowie 

Grünflächenarbeiten 

• Beseitigen von Laub 

• Reinigen und Instandsetzen von Wegen 

• Wahrnehmen von Reinigungsarbeiten 

• Aufstellen von Parkmobiliar 

• Winterdienst 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Markus Schöttner, Umwelt‐ und Gartenamt, 

Telefon 0561 787 6644. 

 

Ihr Profil 

• eine abgeschlossene Ausbildung ist 

wünschenswert, aber keine Voraussetzung 

• Kenntnisse in der Grünflächenpflege sowie 

im Umgang mit Maschinen und 

Werkzeugen 

• Freundliches Auftreten im Umgang mit 

Bürgerinnen und Bürgern 

• Führerschein Klasse B, wünschenswert 

C1E  

• Ausdauer und insbesondere körperliche 

Belastbarkeit  

• Flexibilität und Initiative  

• Konflikt‐ und Kritikfähigkeit sowie 

Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 3 nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unab 

hängig von Ihrer Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Schinck, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2530, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. Dezember 2023 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 
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