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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Behindertenbeirats 

Am Dienstag, 15. August 2023 von 17.30 bis 

19.00 Uhr tagt der Behindertenbeirat der Stadt 

Kassel im Bürgersaal des Rathauses. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Vorstellung des Barrierefreiheitskonzeptes für 

die Offene Schule Waldau, GWG pro 

3. Rollstuhlgerechte Lösungen für 

Straßenpflaster und Behindertenparkplätze – 

Darstellungen von Frau Kipp und Herrn Abel 

4. Forderung nach einem Behindertenparkplatz 

am Wehlheider Platz (für den Wehlheider 

Wochenmarkt) – Unterstützung des Beschlusses 

des Ortsbeirates Wehlheiden 

5. Vorgehen des Beirats bei 

Beteiligungsverfahren  

6. Berichte aus den Arbeitsgruppen des 

Behindertenbeirats 

7. Berichte aus den Ausschüssen und sonstigen 

Gremien 

8. Mitteilungen/Verschiedenes  

 

gez. Carola Hiedl 

Vorsitzende des Behindertenbeirates 

Bekanntmachungen 

Wahl einer Schiedsperson für den Stadtteil 

Rothenditmold (Schiedsamtsbezirk X) 

Die Stadtverordnetenversammlung in Kassel hat 

in ihrer Sitzung am 15. Mai 2023 Frau Margit 

Paula Roth, wohnhaft Maybachstraße 1, 34127 

Kassel, zur Schiedsperson für den 

Schiedsamtsbezirk X - Kassel-Rothenditmold - 

gewählt. 
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Der Präsident des Amtsgerichts Kassel hat die 

Gewählte mit Beschluss vom 2. Juni 2023 gem. 

§ 5 Abs. 1 des Hess. Schiedsamtsgesetzes in 

ihrem Amt bestätigt. 

 

Sprechzeiten der Schiedsperson nach 

telefonischer Vereinbarung. 

Telefon-Nr.: 0561 85646  

 

Kassel, 2. August 2023 

Stadt Kassel - Der Magistrat 

- Rechtsamt - 

Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Amtliche Tierärztin bzw. amtlicher 

Tierarzt (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt 

Lebensmittelüberwachung und Tiergesundheit 

eine amtliche Tierärztin bzw. einen amtlichen 

Tierarzt (w/m/d) im Umfang von 0,538 

Vollzeitäquivalenten. Das sind zurzeit 21 

Stunden. 

 

Ihre Aufgaben  

Wahrnehmen von Aufgaben der amtlichen 

Tierschutzüberwachung innerhalb des 

Stadtgebietes. 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Dr. Regina Emrich, Amt 

Lebensmittelüberwachung und Tiergesundheit, 

Telefon 0561 787 3336. 

 

Ihr Profil 

• tierärztliche Approbation  

• Fach‐ und Rechtskenntnisse in allen 

amtstierärztlichen Aufgabengebieten 

• Berufserfahrung in der tierärztlichen 

Praxis und möglichst im amtstierärztlichen 

Dienst  

• fachspezifische IT‐Kenntnisse in BALVI iP, 

HIT, Traces und TSN sind von Vorteil 

• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der 

üblichen Arbeitszeiten – auch an 

Wochenenden – 

• Führerschein der Klasse B 

 

Wir suchen eine teamfähige, einsatzfreudige, 

konfliktfähige und verantwortungsbewusste 

Persönlichkeit, die neben Organisationsgeschick 

und Durchsetzungsvermögen auch über ein 

hohes Maß an Engagement und sozialer 

Kompetenz verfügt.  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 14 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

grundsätzlich die Möglichkeit der Nutzung des 

Mobilen Arbeitens an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Michèle Menzel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560, 

wenden. 

 

 

 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 7. Jahrgang / 4. August 2023 / Nr. 041 

 

 

 
623 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 13. August 2023 

Ausbildung im gehobenen 

feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d) 

Wir suchen für unsere Berufsfeuerwehr 

teamfähige, junge Menschen mit technischem 

und rettungsdienstlichem Interesse. Es erwartet 

Sie eine verantwortungsvolle, nicht alltägliche 

Herausforderung mit hoher Anerkennung und 

einem krisensicheren Arbeitsplatz. 

 

Neben der Vielzahl unterschiedlicher Brand‐ 

und Rettungsdiensteinsätze bewältigt die 

Berufsfeuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im 

Bereich der technischen Hilfeleistung, des 

Umweltschutzes sowie in der integrierten 

Leitstelle für Stadt und Landkreis Kassel. 

 

Zum 1. April 2024 bieten wir bei der 

Berufsfeuerwehr Kassel mehrere 

Ausbildungsstellen als Beamtin / Beamter im 

gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst 

(w/m/d). 

 

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und 

vielfältiges Aufgabengebiet in den Bereichen 

Brandschutz, technische Hilfeleistung, Leitstelle, 

Rettungsdienst und Verwaltung. 

 

Während der Ausbildung werden Sie 

verschiedene Praktika bei anderen 

Berufsfeuerwehren durchlaufen und neben der 

praktischen auch durch eine umfangreiche 

schulische Qualifizierung auf Ihre späteren 

Aufgaben im Einsatzdienst vorbereitet. 

 

Nach der Ausbildung wird eine Übernahme in 

den Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr 

angestrebt. Dort sind Ihr Wissen und Können 

auch in der einsatzfreien Zeit gefragt.  

Neben dem Einsatzdienst übernehmen Sie 

vielfältige Aufgaben in der Sachbearbeitung, 

dem Führen von Personal und der Mitarbeit 

oder dem Leiten von Planungs‐ oder 

Projektarbeiten im Zuständigkeitsbereich der 

Berufsfeuerwehr. 

 

Ihr Profil 

• Höchstalter zum Einstellungstermin 40 

Jahre 

• Abschluss in einem Bachelor‐ oder als 

gleichwertig anerkannten Studiengang in 

einem für den feuerwehrtechnischen 

Dienst geeigneten Studienfach 

• sportliche Leistungsbereitschaft und 

Höhensicherheit 

• keine gesundheitlichen Einschränkungen, 

die den Voraussetzungen der „Regelung 

für die Feststellung der 

Feuerwehrdiensttauglichkeit, 

Einsatzdiensttauglichkeit 

(Erstuntersuchung und 

Folgeuntersuchungen) sowie der 

allgemeinen Dienstfähigkeit“ 

entgegenstehen. Einen Auszug dieser 

Regelung finden Sie auf www.kassel.de. 

Die Feststellung der gesundheitlichen 

Eignung für den feuerwehrtechnischen 

Dienst obliegt dem Amtsarzt. Diese 

Einstellungsuntersuchung findet für den 

engeren Kreis der Bewerberinnen und 

Bewerber nach den Einstellungsprüfungen 

statt. 

• der Nachweis einer gültigen Fahrerlaubnis 

(mindestens Klasse B, wünschenswert ist 

Klasse C/CE) ist der Bewerbung beizufügen 

• Erfahrungen im Bereich der Freiwilligen 

Feuerwehr sind wünschenswert 

 

Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und 

Bewerber, die bereits über eine Qualifikation für 

die Laufbahn des höheren 

feuerwehrtechnischen Dienstes verfügen. 

 

Unser Angebot 

Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhältnis 

auf Widerruf als Brandoberinspektoranwärterin 

bzw. Brandobersinspektoranwärter.  

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Die Besoldung richtet sich nach den geltenden 

Anwärterbezügen der Besoldungsgruppen A 9 – 

A 11 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG). Der 

Vorbereitungsdienst schließt mit Bestehen der 

Laufbahnprüfung nach zwei Jahren ab. Die 

Ausbildung findet nach den Vorgaben der 

Ausbildungs‐ und Prüfungsordnung (APOmgD‐

Feuerw) des Landes Hessen statt. 

 

Nach Abschluss der zweijährigen 

Laufbahnausbildung erfolgt in der Regel der 

Einsatz im Schichtdienst mit Nacht‐, 

Wochenend‐ und Feiertagsdienst. Die Tätigkeit 

umfasst neben dem Feuerwehreinsatzdienst 

auch Aufgaben im rückwärtigen Dienst und in 

der Verwaltung, bei Projekten sowie der 

Öffentlichkeitsarbeit der Berufsfeuerwehr. 

 

Die vielfältigen Aufgaben der Gefahrenabwehr 

und der schnelle technische Fortschritt 

bedingen eine umfassende Aus‐ und 

Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch 

sowohl durch kontinuierliche 

Fortbildungsmaßnahmen durch das Sachgebiet 

Aus‐ und Fortbildung als auch durch externe 

Lehrgänge und Seminare gerecht. 

 

Für die körperliche Fitness stehen Ihnen 

zahlreiche sportliche Trainingsmöglichkeiten 

sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement 

der Stadt Kassel zur Verfügung. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. 

 

 

 

 

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Finke, 

Berufsfeuerwehr Kassel, Tel. 0561 7884 241, 

sowie an Frau Gleißner, Stadt Kassel Akademie, 

Tel. 0561 787 7404, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 13. August 2023 

Ausbildung im mittleren 

feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d) 

Wir suchen für unsere Berufsfeuerwehr 

teamfähige, junge Menschen mit technischem 

und rettungsdienstlichem Interesse. Es erwartet 

Sie eine verantwortungsvolle, nicht alltägliche 

Herausforderung mit hoher Anerkennung und 

einem krisensicheren Arbeitsplatz. 

 

Neben der Vielzahl unterschiedlicher Brand‐ 

und Rettungsdiensteinsätze bewältigt die 

Berufsfeuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im 

Bereich der technischen Hilfeleistung, des 

Umweltschutzes sowie in der integrierten 

Leitstelle für Stadt und Landkreis Kassel. 

 

Zum 1. April 2024 bieten wir bei der 

Berufsfeuerwehr Kassel mehrere 

Ausbildungsstellen als Beamtin / Beamter im 

mittleren feuerwehrtechnischen Dienst 

(w/m/d). 

 

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und 

vielfältiges Aufgabengebiet in den Bereichen 

Brandschutz, technische Hilfeleistung, Leitstelle, 

Rettungsdienst und Verwaltung. 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Wissen und Können ist auch in der 

einsatzfreien Zeit an vielen Stellen gefragt. Zur 

ständigen Aufrechterhaltung der 

Einsatzbereitschaft verrichten Sie in 

verschiedenen Werkstätten Tätigkeiten der 

Wartung, Prüfung und Instandhaltung oder 

bringen sich in Planungs‐, Verwaltungs‐, und 

Projektarbeiten ein. 

 

Ihr Profil 

• Mindestalter bzw. Höchstalter zum 

Einstellungstermin 18 bzw. 35 Jahre 

• mindestens Hauptschulabschluss und eine 

abgeschlossene Ausbildung in einem 

anerkannten Ausbildungsberuf nach 

Berufsbildungsgesetz 

• alternativ ist auch die allgemeine 

Hochschulreife, die technische 

Fachhochschulreife, ein technischer 

Fachschul‐ bzw. Fachoberschulabschluss, 

die technische Ausbildung bei der 

Bundeswehr, der Bundespolizei oder 

vergleichbaren Organisationen in einer für 

die Laufbahn geeigneten Fachrichtung 

zulässig 

• sportliche Leistungsbereitschaft und 

Höhensicherheit 

• keine gesundheitlichen Einschränkungen, 

die den Voraussetzungen der „Regelung 

für die Feststellung der 

Feuerwehrdiensttauglichkeit, 

Einsatzdiensttauglichkeit 

(Erstuntersuchung und 

Folgeuntersuchungen) sowie der 

allgemeinen Dienstfähigkeit“ 

entgegenstehen. Einen Auszug dieser 

Regelung finden Sie auf www.kassel.de. 

Die Feststellung der gesundheitlichen 

Eignung für den feuerwehrtechnischen 

Dienst obliegt dem Amtsarzt. Diese 

Einstellungsuntersuchung findet für den 

engeren Kreis der Bewerberinnen und 

Bewerber nach den Einstellungsprüfungen 

statt. 

• der Nachweis einer gültigen Fahrerlaubnis 

(mindestens Klasse B, wünschenswert ist 

Klasse C/CE) ist der Bewerbung beizufügen 

• eine rettungsdienstliche Vorbildung ist 

wünschenswert 

Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und 

Bewerber, die bereits über eine Qualifikation für 

die Laufbahn des gehobenen oder höheren 

feuerwehrtechnischen Dienstes verfügen. 

 

Unser Angebot 

Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhältnis 

auf Probe als Brandmeisterin bzw. 

Brandmeister. Die Besoldung richtet sich nach 

der Besoldungsgruppe A 7 Hessisches 

Besoldungsgesetz. 

 

Nach Abschluss der Laufbahnausbildung (ein 

Jahr und sechs Monate) erfolgt in der Regel der 

Einsatz im Schichtdienst mit Nacht‐, 

Wochenend‐ und Feiertagsdienst. Die Tätigkeit 

umfasst neben dem Feuerwehreinsatzdienst 

auch den Einsatz im Innendienst, im 

Rettungsdienst sowie in der Leitstelle der 

Berufsfeuerwehr Kassel. 

 

Die vielfältigen Aufgaben der Gefahrenabwehr 

und der schnelle technische Fortschritt 

bedingen eine umfassende Aus‐ und 

Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch 

sowohl durch kontinuierliche 

Fortbildungsmaßnahmen durch das Sachgebiet 

Aus‐ und Fortbildung als auch durch externe 

Lehrgänge und Seminare gerecht. 

 

Für die körperliche Fitness stehen Ihnen 

zahlreiche sportliche Trainingsmöglichkeiten 

sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement 

der Stadt Kassel zur Verfügung. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. 
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Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Finke, 

Berufsfeuerwehr, Tel. 0561 7884 241, sowie an 

Frau Gleißner, Stadt Kassel Akademie, Tel. 0561 

787 7404, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 13. August 2023 

Ausbildungsstelle im höheren Dienst für 

die Berufsfeuerwehr 

Wir suchen für unsere Berufsfeuerwehr 

teamfähige Menschen mit technischem und 

rettungsdienstlichem Interesse. 

 

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle, nicht 

alltägliche Herausforderung mit hoher 

Anerkennung und einem krisensicheren 

Arbeitsplatz. 

 

Neben der Vielzahl unterschiedlicher Brand‐ 

und Rettungsdiensteinsätze bewältigt die 

Berufsfeuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im 

Bereich der technischen Hilfeleistung, des 

Umweltschutzes sowie in der integrierten 

Leitstelle für Stadt und Landkreis Kassel. 

 

Zum 1. April 2024 bzw. 1. Oktober 2024 bieten 

wir eine Ausbildungsstelle als Beamtin/Beamter 

im höheren Dienst für die Berufsfeuerwehr 

(w/m/d). 

 

Ihr Profil 

• Höchstalter zum Einstellungstermin 40 

Jahre 

 

 

• Abschluss in einem Master‐ oder als 

gleichwertig anerkannten Studiengang in 

einem für den feuerwehrtechnischen 

Dienst geeigneten Studienfach 

• sportliche Leistungsbereitschaft und 

Höhensicherheit 

• keine gesundheitlichen Einschränkungen, 

die den Voraussetzungen der „Regelung 

für die Feststellung der 

Feuerwehrdiensttauglichkeit, 

Einsatzdiensttauglichkeit 

(Erstuntersuchung und 

Folgeuntersuchungen) sowie der 

allgemeinen Dienstfähigkeit“ 

entgegenstehen. Einen Auszug dieser 

Regelung finden Sie auf www.kassel.de. 

Die Feststellung der gesundheitlichen 

Eignung für den feuerwehrtechnischen 

Dienst obliegt dem Amtsarzt. Diese 

Einstellungsuntersuchung findet für den 

engeren Kreis der Bewerberinnen und 

Bewerber nach den Einstellungsprüfungen 

statt. 

• der Nachweis einer gültigen Fahrerlaubnis 

(mindestens Klasse B, wünschenswert ist 

Klasse C/CE) und im Gesundheitswesen 

vorgeschriebene Impfungen sind der 

Bewerbung beizufügen  

• Erfahrungen im Bereich der Freiwilligen 

Feuerwehr sind wünschenswert 

 

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und 

vielfältiges Aufgabengebiet in den Bereichen 

Brandschutz, technische Hilfeleistung, Leitstelle, 

Rettungsdienst, Informations‐ und 

Kommunikationstechnik, Zivil‐ und 

Katastrophenschutz und Verwaltung. 

 

Während der Ausbildung werden Sie 

verschiedene Praktika bei anderen Feuerwehren 

durchlaufen und neben der praktischen auch 

durch eine umfangreiche schulische 

Qualifizierung auf Ihre späteren Aufgaben im 

Einsatzdienst vorbereitet. 

 

Nach der Ausbildung wird eine Übernahme in 

den Einsatz‐ und Leitungsdienst der Feuerwehr 

angestrebt. Dort ist Ihr Wissen und Können 

auch in der einsatzfreien Zeit gefragt.  

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Neben dem Einsatzdienst übernehmen Sie 

vielfältige Aufgaben im Führen von Personal 

und der Mitarbeit oder dem Leiten von 

Planungs‐ oder Projektarbeiten im 

Zuständigkeitsbereich der Feuerwehr. 

 

Sie möchten gern mehr zu den 

Aufgabengebieten erfahren? Dann nutzen Sie 

die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Tobias Winter, Amtsleiter der 

Berufsfeuerwehr Kassel, Telefon 0561 7884 

101. 

 

Unser Angebot 

Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhältnis 

auf Widerruf als Brandreferendarin bzw. 

Brandreferendar. Der Vorbereitungsdienst 

schließt mit Bestehen der Laufbahnprüfung 

nach zwei Jahren ab. Die Ausbildung findet nach 

den Vorgaben der Verordnung über die 

Ausbildung und Prüfung über die Laufbahn des 

zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 

des feuerwehrtechnischen Dienstes des Landes 

Nordrhein‐Westfalen statt. Die Besoldung 

richtet sich nach den geltenden 

Anwärterbezügen der Besoldungsgruppe A 13 

Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG). 

 

Nach Abschluss der zweijährigen 

Laufbahnausbildung erfolgt in der Regel der 

Einsatz im Schichtdienst mit Nacht‐, 

Wochenend‐ und Feiertagsdienst. Die Tätigkeit 

umfasst neben dem Feuerwehreinsatzdienst 

auch Aufgaben im rückwärtigen Dienst und in 

der Verwaltung, bei Projekten sowie der 

Öffentlichkeitsarbeit der Feuerwehr. 

 

Die vielfältigen Aufgaben der Gefahrenabwehr 

und der schnelle technische Fortschritt 

bedingen eine umfassende Aus‐ und 

Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch 

sowohl durch kontinuierliche 

Fortbildungsmaßnahmen durch das Sachgebiet 

Aus‐ und Fortbildung als auch durch externe 

Lehrgänge und Seminare gerecht. 

 

Für die körperliche Fitness stehen Ihnen 

zahlreiche sportliche Trainingsmöglichkeiten 

sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement 

der Stadt Kassel zur Verfügung. 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. 

 

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Judith Gleißner, Stadt Kassel Akademie, 

Telefon 0561 787 7404, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 20. August 2023 

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wir suchen für die Abteilung Grundbesitz 

– Liegenschaftsamt ‐ eine Sachbearbeiterin 

bzw. einen Sachbearbeiter (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Bewirtschaften und Verwalten unbebauter 

städtischer Grundstücksflächen 

• Abschließen, Ändern und Beenden von 

Miet‐, Pacht‐ und Gestattungsverträgen 

• Wahrnehmen aller Rechte und Pflichten 

einer Grundstückeigentümerin bzw. eines 

Grundstückeigentümers 

• Grundstücksbezogene Serviceleistungen 

für andere Fachbereiche 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Hans‐Jürgen Lengemann, 

Liegenschaftsamt, Telefon 0561 787 2041. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s 

– Studium (Diplom oder Bachelor) 

vorzugsweise der Fachrichtung 

„Allgemeine Verwaltung“ oder 

‐ Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin bzw. zum 

Verwaltungsfachwirt oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Kenntnisse im Bürgerlichen Recht, 

insbesondere im Vertragsrecht 

• Kenntnisse im Bau‐, Planungs‐ und 

Naturschutzrecht, Grundstücks‐ und 

Grundbuchrecht sowie im Ortsrecht 

• Bereitschaft zur Tätigkeit im Außendienst 

• Selbstständigkeit und Arbeitsorganisation 

• Entscheidungsstärke, 

Verhandlungsgeschick und 

Überzeugungsfähigkeit 

• Kommunikationsfähigkeit und Initiative 

 

Unser Angebot 

Es steht eine Stelle nach Besoldungsgruppe A 

10 des Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG) 

zur Verfügung. Bei einer Einstellung im 

Beschäftigtenverhältnis wird Entgelt nach dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

gezahlt. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Michèle Menzel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 13. August 2023 

Archivarin / Archivar (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Abteilung Stadtarchiv – 

Kulturamt - eine Archivarin / einen Archivar 

(w/m/d). 

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Das Stadtarchiv Kassel ist als Abteilung des 

städtischen Kulturamts eine öffentliche 

Einrichtung für alle Bürgerinnen und Bürger. Es 

sammelt und bewahrt die historische 

Überlieferung der Stadt Kassel. Die 

Hauptaufgabe liegt im Übernehmen und 

Erschließen von historisch und rechtlich 

bedeutsamen Unterlagen aus den städtischen 

Dienststellen sowie der ergänzenden 

Sammlungstätigkeit. 

 

Es erwarten Sie ein vielfältiges Aufgabengebiet 

und ein sympathisches Team, das einen offenen 

fachlichen Austausch pflegt und sich mit den 

vielfältigen Aufgabenfeldern eines kommunalen 

Archivs als modernes, serviceorientiertes 

Stadtgedächtnis identifiziert. 

 

Ihre Aufgaben  

• Eigenständiges Bewerten, Übernehmen 

und Erschließen von digitalem und 

analogem Schriftgut der Stadtverwaltung 

Kassel 

• Beraten und Betreuen der Nutzerinnen und 

Nutzer des Stadtarchivs sowie Bearbeiten 

externer Anfragen 

• Beraten der Ämter bei der 

Schriftgutverwaltung insbesondere 

hinsichtlich der elektronischen 

Aktenführung und der Nutzung eines 

Dokumentenmanagementsystems 

• Betreuen des Sammlungsbestands des 

Stadtarchivs mit Schwerpunkt auf dem 

Foto – und Kartenbestand 

• Mitarbeit in allen Fragen archivischer 

Öffentlichkeits‐ und historischer 

Bildungsarbeit 

• Mitarbeit in Fragen der Bestandserhaltung 

und des Entwickelns von Notfallkonzepten 

zur Sicherung des Archivguts 

 

Sie möchten gerne mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Dr. Stephan Schwenke, Leiter des 

Stadtarchivs, Telefon 0561 787 4015 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) in den Bereichen Archivwesen 

oder Dokumentationswesen oder ein 

vergleichbarer Studienabschluss 

• Berufserfahrung ist wünschenswert, 

jedoch ist die Stelle auch für 

Berufsanfängerinnen und Berufsanfänger 

geeignet 

• Fachkenntnisse im Bereich der 

Schriftgutverwaltung sowie Erfahrungen 

beim Bewerten und Erschließen von 

digitalen und analogen Daten 

• Verantwortungsbewusstsein, 

Eigeninitiative, Flexibilität, 

Selbstständigkeit und Engagement 

• Kommunikations‐ und Teamfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Es steht eine Stelle im Bereich des gehobenen 

Archivdienstes nach dem Hessischen 

Besoldungsgesetz zur Verfügung. Bei Vorliegen 

der persönlichen Voraussetzungen ist eine 

spätere Übernahme in das Beamtenverhältnis 

möglich. 

 

Wir bieten Ihnen attraktive Möglichkeiten im 

Rahmen Ihrer persönlichen und fachlichen 

Fort‐ und Weiterbildung, ein betriebliches 

Gesundheitsmanagement, vermögenswirksame 

Leistungen und für Beschäftigte eine 

betriebliche Altersversorgung. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Michaela Gutmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2198, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss: 27. August 2023 

Klimaschutzmanagerin / 

Klimaschutzmanager (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Umweltplanung - eine 

Klimaschutzmanagerin / einen 

Klimaschutzmanager (w/m/d) für den Bereich 

Klimaanpassung. 

 

Für die engagierte und fachkompetente 

Gestaltung dieses Tätigkeitsfeldes steht, 

befristet bis zum 31. Juli 2025, eine Stelle im 

Umfang der regelmäßigen wöchentlichen 

Arbeitszeit zur Verfügung.  

 

Ihre Aufgaben  

• Umsetzen des Klimaanpassungskonzeptes 

der Stadt Kassel in Bezug auf die Themen 

Städtebau, Bauleitplanung, wassersensible 

Stadtentwicklung, blau‐grüne 

Straßenräume sowie 

Starkregenmanagement 

• Prüfen und Erarbeiten von Fachbeiträgen 

sowie Konzepten 

• Durchführen des Prozess‐ und 

Projektmanagements 

• Zusammenarbeiten mit dem Energie‐ und 

Klimaschutzmanagement zur Umsetzung 

des Integrierten Klimaschutzkonzeptes für 

die Stadt Kassel (Schnittstellenkompetenz) 

• Durchführen des Fördermanagements, der 

Evaluation und Dokumentation 

• Begleitende Öffentlichkeitsarbeit, z.B. 

Durchführen von 

Informationsveranstaltungen, Halten von 

Vorträgen, Erstellen von 

Informationsmaterialien sowie 

Zusammenarbeit mit Behörden, Vereinen 

und Verbänden 

• Etablieren der Thematik Klimaanpassung 

mit Schwerpunkt Wasser in der 

städtischen Verwaltung 

(Querschnittsmanagement) 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Jörg Gerhold, Leiter der Abteilung 

Umweltplanung, Umwelt‐ und Gartenamt, 

Telefon 0561 787 6200. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) der Landschafts‐, Stadt‐, oder 

Umweltplanung, der Landschaftsökologie, 

Geographie oder einer vergleichbaren 

Fachrichtung mit Bezug zum Thema 

Klimaanpassung oder Wassermanagement 

bzw. Wasserwirtschaft 

• stadtklimatologische Kenntnisse sowie 

Kenntnis der gesetzlichen Grundlagen im 

Bereich Wassermanagement 

• Kommunikationsfähigkeit, insbesondere 

zielgruppenspezifische Kommunikation 

(z.B. mit Verwaltung, Politik, Bürgerinnen 

und Bürgern, Presse u.v.m.) 

• Erfahrung in Moderation wünschenswert 

• Verwaltungserfahrung sowie Kenntnisse in 

Ökologie und Städtebau sind von Vorteil 

• Interdisziplinäres Denken und Handeln 

sowie Methodenkompetenz 

• Initiative und Selbstständigkeit 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Lena Schinck, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de  

 

Bewerbungsschluss ist der 27. August 2023 

 

 

 

 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Kämmerei und Steuern 

– Abteilung Haushalt, Controlling und 

Jahresabschluss - eine Sachbearbeiterin / einen 

Sachbearbeiter (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Aufstellen, Bewirtschaften und 

Abschließen des Haushaltplanes sowie 

haushaltsrechtliches Beraten einzelner 

Fachämter 

• Wahrnehmen des Finanzcontrollings für 

einzelne Fachämter  

• Erstellen und Weiterentwickeln der 

Kosten‐ und Leistungsrechnung einzelner 

Fachämter 

• Erstellen des städtischen 

Jahresabschlusses mit Schwerpunkt 

Ergebnisrechnung  

• Übernehmen von Grundsatzaufgaben, 

insbesondere Inventur und 

Anlagenbuchhaltung 

• Mitwirken bei amtsinternen 

Arbeitsgruppen  

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Timo Vogt, Amt Kämmerei und Steuern, 

Telefon 0561 787 2052. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene/s Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) der Fachrichtung „Allgemeine 

Verwaltung“ oder „Betriebswirtschaft“, 

Weiterbildung zur Verwaltungsfachwirtin / 

zum Verwaltungsfachwirt oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
http://www.kassel.de/
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• Kenntnisse des Haushaltsrechts mit 

doppelter Buchführung nach der 

Hessischen Gemeindeordnung (HGO) und 

Hessischen Gemeindehaushaltsverordnung 

(GemHVO) sowie der angrenzenden 

Rechtsgebiete sind von Vorteil 

• Kenntnisse des Rechnungswesens, des 

Controllings und der Kosten‐ und 

Leistungsrechnung sowie der 

angrenzenden Fachgebiete sind von Vorteil 

• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind 

wünschenswert 

• Kenntnisse im IT‐Fachverfahren infoma 

(ehemals n7) sind von Vorteil 

• Arbeitsorganisation, Auffassungsgabe und 

analytische Fähigkeiten sowie Initiative 

zeichnen Sie aus 

• Ausdauer und Belastbarkeit sowie 

interdisziplinäres Denken und Handeln 

charakterisieren Sie 

• Innovations‐, Kommunikations‐ und 

Kooperationsfähigkeit kennzeichnen Sie 

 

Unser Angebot 

Es steht eine Planstelle nach Besoldungsgruppe 

A 11 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) zur 

Verfügung. Bei einer Einstellung im 

Beschäftigungsverhältnis wird Entgelt nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) gezahlt. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Deutschlandticket des 

Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

können Sie günstig die öffentlichen 

Verkehrsmittel bundesweit nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Anika Rehrmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 3. September 2023 

Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen.  

 

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://vergabe.rib.de/


Amtsblatt der Stadt Kassel / 7. Jahrgang / 4. August 2023 / Nr. 041 

 

 

 
633 

 

Bis zum Termin zur Öffnung der Angebote kann 

außer dem Unternehmen, das die Unterlagen 

hochgeladen hat, niemand die Unterlagen 

einsehen – auch nicht die Stadt Kassel als 

Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 
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