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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Niederzwehren

Am Dienstag, 27. Juni 2023, 19.30 Uhr, findet in
der Firma Technoform Bautec
Kunststoffprodukte GmbH, Hannoversche
StralRe 2, Kassel, die 26. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Niederzwehren statt.

Tagesordnung:

1. Neuregelung des ruhenden Verkehrs An der
Kurhessenhalle

2. Dispositionsmittel

3. Mitteilungen

gez. Harald Bottger
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Siidstadt

Am Dienstag,27. Juni 2023, 19.00 Uhr, findet im
Gemeinderaum der Markuskirche, Richard -
Wagner-StraBe 6, Kassel, die 24. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Siidstadt statt. Vor
Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. 1/27A 1.
Anderung "SO-Einzelhandel" (gesnderter
Aufstellungs- und Offenlegungsbeschluss)

2. Europaische Mobilitatswoche

3. Mitteilungen

gez. Selina Holtermann
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Philippinenhof-
Warteberg

Am Dienstag, 27. Juni 2023, 19.00 Uhr, findet in
der Zionskirche, GroRRer Saal, Philippinenhofer
Weg 2, Kassel, die 21. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Philippinenhof-Warteberg statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Verkauf Gebaude St. Laurentius

2. Présentation der Umfrageergebnisse der AWO
zum Stadtteil

3. Mitteilungen

gez. Stefan Markl
stellv. Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Forstfeld

Am Mittwoch, 28. Juni 2023, 19.00 Uhr, findet
im Haus Forstbachweg, Forstbachweg 16 C,
Kassel, die 23. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Forstfeld statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Vorstellung eines Unterbringungsprojektes im
Stadtteil durch die GWG

2. Vergabe von Dispositionsmitteln

3. Mitteilungen

gez. Sascha Grdling
Ortsvorsteher

Sitzung des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr
der Stadtverordnetenversammlung Kassel

Am Dienstag, 27. Juni 2023, 17.00 Uhr, findet
im Sitzungssaal der Stadtverordneten, Rathaus,
Kassel, die 25. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses flir Stadtentwicklung, Mobilitat
und Verkehr statt.

Tagesordnung:

1. RegelmaRiger Bericht von GWGpro und
Immobilien KG

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 27. Mdrz 2023

Bericht des Magistrats

-101.19.741-

2. Abstellplatze fiir E-Scooter

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 4. April 2022

Bericht des Magistrats

-101.19.373 -
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3. Regelungen fiir E-Scooter

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 15. Mai 2023

Bericht des Magistrats

-101.19.773 -

4. Richtlinie "Haus - und Hofprogramm
Unterneustadt - Bettenhausen”

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.822 -

5. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. 111/22
"Heeresmusikkorps Amalie-Wiindisch-
Strafle"

(Aufstellungsbeschluss)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.823 -

6. Vorhabenbezogener Bebauungsplan der
Stadt Kassel Nr. 1/22 "WeserstrafBe 2B"
(Aufstellungs- und Offenlegungsbeschluss)
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.824 -

7. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. 1/13
"Fiinffensterstrafe/Friedrichsstrafle"
(Aufstellungsbeschluss)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.825 -

8. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VI1/13
"Lossegrund"

(Behandlung der Anregungen und Beschluss
zur Satzung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.827 -

9. Modellprojekt Smart City
Smart-Kassel-Strategie

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.840 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Klima, Umwelt
und Energie, im Ausschuss fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen und

im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit und
Digitalisierung)

10. RegelmaBiger Bericht vom Amt fiir
Hochbau und Geb&dudebewirtschaftung
Antrag der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Mirko
Diisterdieck

-101.19.793 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen)

11. Teilentziehungsverfahren fiir die
MattenbergstraBe im Bereich 68-70 (vor
Thomas Philipps und dem Gemeindehaus)
Antrag der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Mario Lang

- 101.19.801 -

12. Kasseler Spielplatze und freie
Jugendsportmoglichkeiten

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Violetta Bock
-101.19.820 -

13. Barrierefreiheit stadtischer Einrichtungen
Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Violetta Bock

- 101.19.834 -

gez. Holger Augustin
Vorsitzender

Sitzung des Ausschusses fiir Schule,
Jugend und Bildung

Am Mittwoch, 28. Juni 2023, 17.00 Uhr findet
im Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die
25. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Schule, Jugend und Bildung statt.

Tagesordnung:

1. RegelmaRige Berichterstattung iiber die
Situation von gefliichteten Kindern und
Jugendlichen in Schulen, Kindertagesstatten
und Jugendhilfe

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 13. Juni 2022

Bericht des Magistrats

- 101.19.478 -
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2. Coronafolgen fiir Kinder und Jugendliche
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 27. Marz 2023

Bericht des Magistrats

-101.19.755 -

3. Schiiler/-innenzahlen und Schulbesuch im
Kasseler Osten

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Lutz
Getzschmann

-101.19.821 -

4. Barrierefreie Spielgerate

Anfrage der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Dr.
Cornelia Janusch

-101.19.829 -

5. Griindung einer SEK-1-Schule im Kasseler
Osten

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Anke
Bergmann

-101.19.831 -

6. Kinderfreundliche Innenstaddte

Anfrage der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Dr.
Cornelia Janusch

-101.19.832 -

gez. Marcus Leitschuh
Vorsitzender

Sitzung des Ausschusses fiir Klima,
Umwelt und Energie

Am Donnerstag, 29. Juni 2023, 17.00 Uhr findet
im Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die
18. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Klima, Umwelt und Energie statt.

Tagesordnung:

1. Verzicht auf Einweg-Plastikprodukte
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 26. August 2019

Bericht des Magistrats

-101.18.1359 -

2. Der Klimakrise entschieden begegnen
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 26. August 2019

Bericht des Magistrats

-101.18.1379 -

3. Taubenschutzkonzept fiir Kassel entwickeln
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 27. Februar 2023

Bericht des Magistrats

-101.19.669 -

4. Modellprojekt Smart City
Smart-Kassel-Strategie

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.840 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr,

im Ausschuss fiir Finanzen, Wirtschaft und
Grundsatzfragen und

im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit und
Digitalisierung)

gez. Eva Koch

Ausschussvorsitzende

Bekanntmachungen

Verlust eines Dienstausweises
DIENSTAUSWEIS

Nachstehender Dienstausweis ist
verlorengegangen und wird daher fiir ungiiltig
erklart:

Ausweis-Nr. 060800/2

ausgestellt fiir Herrn Hendrik Jordan

- Ehrenamtlicher Magistrat -

am 15. Juni 2021

(glltig bis 31. Mé&rz 2026).

Magistrat der Stadt Kassel

Im Auftrag

Sabine Rieger
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StraBenbenennungen in der Stadt Kassel

Der Ortsbeirat Waldau hat in seiner Sitzung
vom 20. Marz 2023 die StraBenbenennung
~Sesamstralle” beschlossen. Lage und Umfang
der Benennung werden durch die farbige
Markierung im Kartenausschnitt dargestellt.

Gegen diese Verfiigung kann innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe Widerspruch
erhoben werden. Der Widerspruch ist beim
Magistrat der Stadt Kassel, Vermessung und
Geoinformation, Obere KonigsstraRBe 8, 34117
Kassel schriftlich, in elektronischer Form nach
& 3a Absatz 2 des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes oder zur Niederschrift bei der Behorde

zu erheben.

StraBenbenennung: Sesamstrafle
Strallenschliissel: fiinfstellig 25042, vierstellig 5042

Lagebeschreibung: vom Forstbachweg nordwestlich
abzweigende Ringstralle mit anschlieBendem Fullweg

:I Benennungsbereich

s Ortsbezirksgrenze
=

Uem a

Stadtkreisgrenze

0 75

Feuer- und Rettungswache

=_Marie-_
?/Cuﬂ'@'s-t/;a@e

=

Lohfelden

M/&/dauer W

o
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Allgemeinverfiigung: Untersagung von
Wasserentnahmen aus oberirdischen
FlieBgewdssern im Stadtgebiet Kassel

Auf der Grundlage des § 100 Absatz 1 des
Gesetzes tiber die Ordnung des
Wasserhaushalts (Wasserhaushaltsgesetz,
WHG) erldsst der Magistrat der Stadt Kassel als
zustandige Untere Wasser- und
Bodenschutzbehorde folgende

Allgemeinverfiigung:

1. Die Entnahme von Wasser aus oberirdischen
FlieBgewdssern der 2. und 3. Ordnung auf dem
Gebiet der Stadt Kassel wird, mit Ausnahme des
Schopfens von Wasser mit HandgefaRen zur
Erfrischung, bis auf Widerruf, langstens jedoch
bis einschlieBlich 31. Dezember 2023 untersagt
(Gemeingebrauch gemaR & 25 WHG).

Die Untersagung gilt auch fiir die Entnahme
durch die Eigentiimer der an oberirdische
Gewadsser angrenzenden Grundstiicke und die
zur Nutzung dieser Grundstiicke Berechtigten
(Eigentiimer- und Anliegergebrauch gemal &
26 Abs. 1 WHG)

Diese Untersagung betrifft alle FlieBgewasser in
Kassel bis auf die Fulda, diese ist ein Gewasser
1. Ordnung.

2. Die Allgemeinverfiigung gilt am Tag nach
ihrer Verdffentlichung als bekannt gegeben (8
41 Abs. 4 Satz 4 Hessischen
Verwaltungsverfahrensgesetz).

3. Die sofortige Vollziehung wird angeordnet.
Begriindung:

Aufgrund der anhaltenden Trockenheit der seit
Wochen fehlenden ergiebigen Niederschlage
haben sich in den Gewdssern im Stadtgebiet
Kassel sehr niedrige Wasserstande eingestellt.
Eine signifikante Anderung dieser Situation ist
derzeit nicht absehbar, selbst wenn kurzzeitige
Niederschlage vorhergesagt werden.

Aufgrund der Niedrigwasserstande besteht die
Gefahr, dass die Gewdsserbiozonose nachhaltig
gestort wird. Die Entnahme von Wasser aus
Oberflachengewdssern verstarkt diese Gefahr
erheblich. Dieses gilt selbst dann, wenn an
einzelnen Entnahmestellen noch eine
ausreichende Wasserfiihrung beobachtbar ist.

Eine ungeregelte und unbeschrankte Entnahme
von Wasser bedroht Tier- und Pflanzenwelt in
den Gewdssern und gefdhrdet die notwendige
natiirliche Selbstreinigung.

Aus Griinden des Wohls der Allgemeinheit,
insbesondere der Ordnung des Wasserhaushalts
und des Schutzes der Natur ist eine
Beschrankung des Gemeingebrauchs sowie des
Eigentlimer- und Anliegergebrauchs
erforderlich. Rechtsgrundlage hierfiir ist § 19
Absatz 3 Hessisches Wassergesetz.

Die Allgemeinverfiigung mit der angeordneten
Untersagung des Gemeingebrauchs und des
Eigentlimer- und Anliegergebrauchs ist
angemessen und geeignet, die Gewdsser vor
weiteren Storungen durch eine Verringerung
der Wasserfiihrung zu schiitzen und eine
Verschlechterung der durch die langanhaltende
extreme Trockenheit kritischen
Gewasserzustande zu vermeiden und damit die
Tier- und Pflanzenwelt in den Gewdssern vor
Schaden zu bewahren.

Die Untersagung bezweckt ferner, vorsorglich
die Lebensgrundlage Wasser,
wasserdkologische Belange und das Wohl der
Allgemeinheit zu schiitzen und zu erhalten. Sie
ist ein geeignetes Mittel zur Absicherung der
okologischen, wassermengen- und
wasserglitewirtschaftlichen Anforderungen.

Der Magistrat der Stadt Kassel ist als Untere
Wasser- und Bodenschutzbeh6rde gemaR & 63
Absatz 2, & 64 Absatz 3 und § 65 Absatz 1
Hessisches Wassergesetz in Verbindung mit & 3
Absatz 1 Nr. 1 Verwaltungsverfahrensgesetz die
fiir den Erlass dieser Entscheidung zustandige
Behorde.
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Die sofortige Vollziehung dieser
Allgemeinverfiigung wird gemaR & 80 Abs. 2
Satz 1 Nr. 4 Verwaltungsgerichtsordnung
(VwGO) angeordnet. Sie liegt im besonderen
offentlichen Interesse (& 80 Abs. 3 VwGO), weil
es nicht vertretbar ist, Wasserentnahmen durch
Einlegung von Rechtsmitteln fortzusetzen und
dadurch die Ordnung des Wasserhaushalts
weiter zu beeintrachtigen. Durch weitere
Entnahmen ware der zur Aufrechterhaltung der
wasserbiologischen Vorgédnge zu erhaltende
Mindestabfluss nicht mehr gewahrleistet.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese Allgemeinverfiigung kann
innerhalb eines Monats nach der Bekanntgabe
Widerspruch erhoben werden.

Der Widerspruch ist schriftlich, in elektronischer
Form nach & 3 a Absatz 2 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes oder zur
Niederschrift beim Magistrat der Stadt Kassel,
Umwelt- und Gartenamt, Untere Wasser- und
Bodenschutzbehorde, Friedrich-Ebert-Stralle
16, 34117 Kassel einzulegen.

Im Auftrag

gez. Dr. Anja Starick

Schoffenwahl 2023

Die von der Stadtverordnetenversammliung am
15. Mai 2023 beschlossene Vorschlagsliste fiir
die Wahl der Schoffinnen und Schoffen der
Amtsperiode 2024 bis 2028 liegt vom Montag,
26. Juni 2023 bis zum Freitag, 30. Juni 2023 im
Hauptamt, Rathaus, Gebaudeteil
Funffensterstr., Erdgeschoss, Biiro B0.084,
wahrend der Dienstzeit, Montag bis Donnerstag
8.30 Uhr bis 15.30 Uhr und Freitag von 8.30
Uhr bis 12.30 Uhr, 6ffentlich aus.

Stadt Kassel
Hauptamt
Im Auftrag

Petra Marx

Tierseuchenrechtliche
Allgemeinverfiigung der Stadt Kassel zum
Schutz gegen die Verbreitung der
Amerikanischen Faulbrut (AFB) vom 21.
Juni 2023

Am 19. Juni 2023 wurde die Amerikanische
Faulbrut der Bienen in einem Bienenbestand in
der Gemeinde Fuldatal-Ihringshausen
(Landkreis Kassel) in unmittelbarer Ndhe zum
Stadtgebiet Kassel amtlich festgestellt.

Gemal Artikel 170 der Verordnung (EU)

2016/429 in Verbindung mit

- & 24 des Gesetzes zur Vorbeugung vor
und Bekampfung von Tierseuchen
(Tiergesundheitsgesetz - TierGesG) in
der Neufassung der Bekanntmachung
vom 21. November 2018

- &8 5 b sowie 8 bis 11 der
Bienenseuchen-Verordnung in der
Neufassung der Bekanntmachung vom
03. November 2004, zuletzt gedndert
durch Artikel 7 der Verordnung vom 17.
April 2014

wird folgende Allgemeinverfiigung erlassen:

1. Folgendes Gebiet wird zu einem AFB-
Sperrbezirk erklart:
Die gesamten nachstehenden
Ortsbezirke (Stadtteile) der Stadt

Kassel
- Ortsbezirk (Stadtteil) Philippinenhof-
Warteberg

- Ortsbezirk (Stadtteil) Fasanenhof

- Ortsbezirk (Stadtteil) Nord-Holland

- Ortsbezirk (Stadtteil) Wolfsanger-
Hasenhecke

Der beschriebene Sperrbezirk der Stadt Kassel
geht in nordlicher Richtung unmittelbar in den
entsprechenden Sperrbezirk des Landkreises
Kassel Uiber (s. Karte).

Die beigefiigte Karte, auf der der betreffende
Sperrbezirk der Stadt Kassel (zusammen mit
dem unmittelbar angrenzenden Sperrbezirk des
Landkreises Kassel) fett umrandet
hervorgehoben wurde, ist Bestandteil dieser
Verfuigung.
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Ubersichtskarte AFB-Sperrbezirk gemaR Detailkarte: Ostliche Bereiche des
Allgemeinverfiigung v. 21. Juni 2023 Sperrbezirkes -
(Darstellung zusammen mit dem unmittelbar Wolfsanger-Hasenhecke

angrenzenden Sperrbezirk des Landkreises
Kassel):

s
eshausen

2. Bienenhalter haben den genauen
Standort und die Anzahl der
Erlduterung: Bienenvdlker dem Amt
- durchgehende fette Linie: Lebensmitteliiberwachung und
Sperrbezirksgrenze Tiergesundheit (Veterindramt),
- gepunktete Linie: Grenze zwischen Stegerwaldstr. 26 A, 34123 Kassel
Stadt und Landkreis Kassel (siidlich der anzuzeigen (0561/ 787 33 36,
Linie: Stadt Kassel, nérdlich der Linie: veterinaer@kassel.de).
Landkreis Kassel)
3. Alle Bienenvolker und Bienenstdande im
Sperrbezirk werden unverziiglich
Detailkarte: Westliche Bereiche des amtstierarztlich untersucht. Diese
Sperrbezirkes - Untersuchung wird friihestens zwei,
Philippinenhof-Warteberg, Fasanenhof, Nord- spatestens neun Monate nach der
Holland Behandlung oder Tétung der an der

Seuche erkrankten Bienenvdlker des
verseuchten Bienenstandes wiederholt.
Die Besitzer von Bienenvélkern und
Bienenstanden oder deren Vertreter
sind verpflichtet, zur Durchfiihrung
dieser Untersuchungen die
erforderliche Hilfe zu leisten.

4, Bewegliche Bienenstande im
Sperrbezirk diirfen von ihrem Standort
nicht entfernt werden.
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5. Bienenvdlker, lebende oder tote Bienen,
Waben, Wabenteile, Wabenabfille,
Wachs, Honig, Futtervorrate,
Bienenwohnungen und benutzte
Geratschaften diirfen nicht aus den
Bienenstdnden des Sperrbezirks
entfernt werden.

6. Bienenvdlker oder Bienen diirfen nicht
in den Sperrbezirk verbracht werden.

7. Die Regelung unter Nr. 5 findet keine

Anwendung auf

- Wachs, Waben, Wabenteile und
Wabenabfille, wenn sie an
wachsverarbeitende Betriebe, die
tiber die erforderlichen
Einrichtungen zur Entseuchung
des Wachses verfiigen, unter der
Kennzeichnung ,.Seuchenwachs”
abgegeben werden

- Honig, der nicht zur Verfiitterung
an Bienen bestimmt ist.

8. Diese Allgemeinverfiigung gilt am Tag
nach ihrer Verdffentlichung als bekannt
gegeben.

Die 6ffentlich bekanntgemachte
Allgemeinverfiigung und ihre
Begriindung kann in der Dienststelle
des Amtes Lebensmitteliiberwachung
und Tiergesundheit, StegerwaldstraRe
26 A, 34123 Kassel, sowie auf der
Homepage der Stadt Kassel
(www.kassel.de) eingesehen werden.

9. Die sofortige Vollziehung der
Anordnungen unter Nr. 1 - 7 wird
gemal & 80 Abs. 2 Nr. 4 der
Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO)
verfiigt.

Hinweise:

- Eine Gefahr fiir den Menschen besteht
nicht. Auch der menschliche Verzehr
von Honig ist unbedenklich.

- Zuwiderhandlungen gegen die
genannten MaRBnahmen kdnnen als
Ordnungswidrigkeit im Sinne des & 32
Abs. 2 Nr. 4 Buchstabe a des
Tiergesundheitsgesetzesi.V.m. § 26
Bienenseuchen-Verordnung mit einer
Geldbufe von bis zu 30.000 Euro
geahndet werden.

Die gesamte Allgemeinverfiigung einschlieflich
Begriindung liegt beim Amt
Lebensmitteliiberwachung und Tiergesundheit,
Stegerwaldstralle 26 A, 34123 Kassel, aus und
kann dort wéahrend der Dienstzeiten eingesehen
werden.

Sie ist auch auf der Internetseite der Stadt
Kassel einsehbar: www.kassel.de (Suche: AFB
Allgemeinverfiigung)

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese tierseuchenrechtliche
Allgemeinverfiigung kann innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe Widerspruch
erhoben werden. Der Widerspruch ist
schriftlich, in elektronischer Form nach & 3a
Abs. 2 des Verwaltungsverfahrensgesetzes oder
zur Niederschrift bei der Stadt Kassel, vertreten
durch den Oberbiirgermeister,
Lebensmitteliiberwachung und Tiergesundheit,
Stegerwaldstr. 26 A, 34123 Kassel, einzulegen.

Kassel, den 21. Juni 2023
Der Oberbiirgermeister
- Amt Lebensmitteliiberwachung und

Tiergesundheit -

Im Auftrag
gez. Dr. Heiko Purkl

Cs\

IHRE BEHORDENNUMMER <
Wir lieben Fragen
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Bebauungsplane

Bebauungsplan Nr. IV/24 ,,Mittlerer
Eisenbahnweg“

Friihzeitige Offentlichkeitsbeteiligung in der
Zeit vom 03.07.2023 bis einschlief3lich
28.07.2023.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:

e

Nach & 3 Abs. 1 Baugesetzbuch (BauGB) werden
im Rahmen der friihzeitigen
Offentlichkeitsbeteiligung die allgemeinen Ziele
und Zwecke der Planung dargelegt.

Das Plangebiet mit einer GréRe von ca. 1,8 ha
liegt im Stadtteil ,,Jungfernkopf*in der
Gemarkung Kassel, Flur 03. Der rdaumliche
Geltungsbereich des Bebauungsplans wird wie
folgt begrenzt:

-im Norden durch die 6ffentliche
Verkehrsflache ,,Am Waldchen® (einschlieBlich)
-im Osten durch die 6ffentliche Verkehrsflache
~Am Eisenbahnweg* (einschlief3lich),

-im Siiden durch die Griinflache angrenzend an
die 6ffentliche Verkehrsflache der ,Waldecker
Stralle”

-im Westen durch die privaten Flurstiicke
37/125,37/124,1052/37

Die Stadt Kassel beabsichtigt einen insgesamt
ca. 10.800 m? groRen Gebietsstreifen, der in der
Vergangenheit fiir einen eventuellen
StraBenbau - die ehemals geplante
Westtagente - freigehalten wurde, aufgrund
seines vorhandenen Baulandpotenzials
planungsrechtlich als allgemeines Wohngebiet
zu sichern, um bei Bedarf der privaten
Flacheneigentlimer*innen eine mogliche
bauliche Entwicklung realisieren zu kénnen.

Die Unterlagen zur friihzeitigen Beteiligung sind
im Internet unter folgendem Link eingestellt:
www.kassel.de/bebauungsplanverfahren

unter der Rubrik ,Friihzeitige Beteiligung der
Offentlichkeit*.

Zusatzlich konnen die Unterlagen im Amt fiir
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz,
Abteilung Stadtplanung, Untere KonigsstraRe
46, 2. Stock, nach vorheriger
Terminvereinbarung eingesehen werden.
Termine konnen innerhalb der Dienststunden
wie folgt vereinbart werden:

Fr. Giinther, Telefon: 0561/787-6012

Hr. Scharf, Telefon: 0561/787-6014

Hr. Lindemann, Telefon: 0561/787-6166

Per Email:

laura.guenther@kassel.de
jochen.scharf@kassel.de
martin.lindemann@kassel.de

Stellungnahmen kénnen wahrend der
offentlichen Auslegungsfrist bei dem Magistrat
der Stadt Kassel, Amt fuir Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, schriftlich
oder zur Niederschrift (nach vorheriger
Terminvereinbarung, siehe oben) vorgebracht
werden. Es wird darauf hingewiesen, dass die
Vorbereitung und Durchfiihrung von
Verfahrensschritten zur friihzeitigen
Offentlichkeitsbeteiligung und 6ffentlichen
Auslegung gem. & 4b BauGB einem privaten
Dritten tibertragen werden kann.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz
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Bebauungsplan Nr. lll/44, 1. Anderung
»Erweiterung Landesfeuerwehrschule“

Bekanntmachung des Aufstellungsbeschlusses.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:

N

22

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Kassel hat am 12.06.2023 beschlossen,

dass fiir den Standort der
Landesfeuerwehrschule im Stadtteil

Brasselsberg ein Bebauungsplan gemal & 2 Abs.

1 Baugesetzbuch (BauGB) i.V.m. & 30 Abs. 1
BauGB aufgestellt werden soll. Das

Bebauungsplanverfahren soll beschleunigt gem.

& 13 a BauGB, ohne Durchfiihrung einer
Umweltpriifung nach § 2 Abs. 4 BauGB,
durchgefiihrt werden.

Das Plangebiet liegt im Wesentlichen auf dem
Gelande der vorhandenen Landesfeuer-
wehrschule im Eigentum des Landes (Teilflache
Flurstiick 103/22). Zur Abstimmung der
verkehrlichen ErschlieBung wird der
angrenzende Abschnitt der nordlich
anschlieBenden 6ffentlichen
ErschlieBungsstralle von der Heinrich-Schiitz-
Allee aus (Teilflache Flurstiick 103/25) im
Eigentum der Stadt in den Geltungsbereich
einbezogen. Beide Flachen liegen in Flur 1 der
Gemarkung Niederzwehren. Der
Geltungsbereich umfasst insgesamt ca. 1,5 ha
Flache. Er grenzt im Osten und Siiden an den
Naturraum der Dénche und das hier gelegene
FFH-Schutzgebiet.

Ziel und Zweck der Planung ist die bauliche
Erweiterung der Landesfeuerwehrschule auf
ihrem bestehenden Betriebsgeldande zur
Sicherung der Einsatzfahigkeit der Feuerwehren
in Hessen unter Beriicksichtigung der
Schutzbelange des angrenzenden FFH -Gebietes
,Donche’ und mit Einbeziehung der
verkehrlichen Erschlieung.

Nach & 2 Abs. 1 Satz 2 BauGB in der Fassung
vom 03.11.2017, zuletzt gedndert durch Artikel
2 des Gesetzes vom 04.01.2023 (BGBI. 2023 |
Nr. 6), in Verbindung mit & 6 Abs. 1 der
Hauptsatzung der Stadt Kassel in der Fassung
vom 16.06.1997 (9. Anderung vom 02.03.2020)
wird der Aufstellungsbeschluss hiermit bekannt
gemacht.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Vermessungsingenieurin bzw.
Vermessungsingenieur (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Im Amt Vermessung und Geoinformation -
Sachgebiet Stadtgrundkarte und
Geoinformation - ist ab sofort die Stelle einer
Vermessungsingenieurin bzw. eines
Vermessungsingenieurs / Bachelor of Science /
Bachelor of Engineering der Fachrichtung
Geodasie und Geoinformatik (w/m/d) zu
besetzen.
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Sie sind gerne im AuBendienst und kennen sich
im Bereich der Vermessung gut aus? Von
Geoinformationssystemen haben Sie auch
schon gehort?

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus
den Bereichen Ingenieurvermessung und
Geoinformation, hoheitliches
Vermessungswesen sowie Wertermittiung
innerhalb der Stadtverwaltung sowie
Biirgerinnen und Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
interessante, innovative Produkte an.

lhre Aufgaben

Schwerpunkt lhrer Tatigkeit sind
Topographiemessungen im AuBendienst zur
Fortfiihrung der amtlichen Stadtgrundkarte und
des Digitalen Landschaftsmodells Kassel.

Dariiber hinaus fiihren Sie folgende weitere
Tatigkeiten aus:

e  Weiterentwickeln des digitalen Feldbuchs

e  Betreuen und Weiterentwickeln von GIS-
Schnittstellen

e Integrieren von Messergebnissen anderer
Fachabteilungen und externer Quellen

Ihr umfassendes Wissen im Bereich der
Vermessung setzen Sie zur Beratung der
Beschaftigten und der Auszubildenden im
Sachgebiet ein.

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Marcel Schmid, Amt Vermessung und
Geoinformation, Telefon 0561 787 6085.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium als
Vermessungsingenieurin /
Vermessungsingenieur / Bachelor of
Science/ Bachelor of Engineering der
Fachrichtung Geodasie und Geoinformatik

e  Erfahrung im vermessungstechnischen
AuBendienst

e  Erfahrung im Einsatz von GIS
Komponenten (ArcGlS), evtl. CAD

e  Kenntnisse in objektorientierter
Programmierung (z.B. Python) sind
wiinschenswert

e Arbeitsorganisation, Teamfahigkeit sowie
Kommunikationsfahigkeit

e  Fahrerlaubnis Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Das Stellenangebot ist auch fiir Berufseinsteiger
geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt wird. In Ihrem
interessanten und abwechslungsreichen
Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie durch
zielgerichtete Weiterbildungen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Frau Michéle Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560,
wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Beamt/innen im gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr mehrere
Beamtinnen und Beamte im gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d).

Die Feuerwehr ist eine modern ausgerichtete
Berufsfeuerwehr mit einer guten technischen
Ausstattung und beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten.

lhre Aufgaben

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und
vielfaltiges Aufgabengebiet als Einsatzleiterin /
Einsatzleiter im Bereich Brandschutz,
technische Hilfeleistung, Leitstelle und im
Rettungsdienst. Neben dem Einsatzdienst
tibernehmen Sie vielfaltige Aufgaben im
riickwartigen Bereich, beispielsweise im Bereich
der Technik, dem vorbeugenden Brandschutz
oder der Einsatzplanung.

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Tobias Winter, Feuerwehr, Telefon 0561
7884-101.

lhr Profil

e erfolgreich abgeschlossener B IV-Lehrgang

e abgeschlossenes Studium an einer
Fachhochschule in einer fiir die Laufbahn
geeigneten Fachrichtung (z. B.
Elektrotechnik, Maschinenbau) ist
wiinschenswert

e uneingeschrankte Eignung fiir den
feuerwehrtechnischen Dienst

e Nachweise des
Rettungsschwimmabzeichens (Bronze)
sowie des Sportabzeichens (Silber)

e  Fiihrerschein mindestens der Klasse C und
Nachweise der im Gesundheitswesen
vorgeschriebenen Impfungen

e  Bereitschaft zum Schichtdienst

e  sportliche Leistungsfahigkeit und
Hohensicherheit

Die geforderten Nachweise sind der Bewerbung
beizufiigen.

Unser Angebot

Es stehen Stellen nach Besoldungsgruppe A 11
des Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG) zur
Verfiigung.

Fur Ihre korperliche Fitness stehen zahlreiche
Trainingsmoglichkeiten sowie das betriebliche
Gesundheitsmanagement der Stadt Kassel zur
Verfuigung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an.

Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.
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Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns liber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Lena Richter, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787-2249,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieRlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 30. Juni 2023

Beamt/innen im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr mehrere
Beamtinnen und Beamte im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d).

Die Feuerwehr ist eine modern ausgerichtete
Berufsfeuerwehr mit einer guten technischen
Ausstattung und beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten.

lhre Aufgaben

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und
vielfdltiges Aufgabengebiet in den Bereichen
Brandschutz, technische Hilfeleistung, Leitstelle
und Rettungsdienst. lhr Wissen und Kénnen ist
auch in der einsatzfreien Zeit an vielen Stellen
gefragt. Zur standigen Aufrechterhaltung der
Einsatzbereitschaft verrichten Sie in den
verschiedenen Servicebereichen und
Werkstdtten Tatigkeiten der Bewirtschaftung,
Priifung und Instandhaltung oder bringen sich
in Planungs-, Verwaltungs- und
Projektarbeiten mit ein.

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Tim Werner, Feuerwehr, Telefon 0561
7884-160.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung fiir die
Laufbahn des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes

e uneingeschréankte Feuerwehr- und
Rettungsdiensttauglichkeit einschlieBlich
Atemschutztauglichkeit nach G 26.3

e Nachweise des
Rettungsschwimmabzeichens (Bronze)
sowie des Sportabzeichens (Bronze)

e abgeschlossene Ausbildung als
Rettungssanitdterin / Rettungssanitater

e wiinschenswert ist die Ausbildung als
Rettungsassistentin bzw.
Rettungsassistent oder Notfallsanitaterin
bzw. Notfallsanitater

e  Erfahrungen als Leitstellendisponentin
bzw. Leitstellendisponent sowie die
Qualifikation zur Gruppenfiihrerin bzw.
zum Gruppenfiihrer (BllI-Lehrgang) sind
von Vorteil

e Nachweise einer giiltigen Fahrerlaubnis
der Klasse C (wiinschenswert ist die Klasse
CE) und der im Gesundheitswesen
vorgeschriebenen Impfungen

Die geforderten Nachweise sind der Bewerbung
beizufiigen.
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Unser Angebot

Es stehen Stellen nach Besoldungsgruppe A 7
bzw. A 8 des Hessischen Besoldungsgesetzes
(HBesG) zur Verfiigung.

Fur die korperliche Fitness stehen zahlreiche
sportliche Trainingsmoglichkeiten sowie das
betriebliche Gesundheitsmanagement der Stadt
Kassel zur Verfiigung.

Die vielfaltigen Aufgaben der Gefahrenabwehr
und der schnelle technische Fortschritt
bedingen eine umfassende spezifische
Qualifizierung und Weiterbildung. Durch
kontinuierliche interne sowie externe Fort- und
Weiterbildung haben Sie weitreichende
Maoglichkeiten zur persénlichen Entwicklung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
grundsatzlich vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung an. Bei der Gestaltung der
Arbeitszeit sind die Besonderheiten des
Schichtdienstes zu beriicksichtigen.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdonnen Sie sich gerne an
Frau Julia Nortmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787-2477,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlielRlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 30. Juni 2023

Mehrere Notfallsanitaterinnen /
Notfallsanitater (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir den Rettungsdienst der
Feuerwehr mehrere Notfallsanitdterinnen /
Notfallsanitater (w/m/d).

Die Feuerwehr zeichnet sich als moderne
Berufsfeuerwehr durch eine gute technische
Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungsmaglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus.

lhre Aufgaben

e  Verantwortliches Durchfiihren der
Notfallrettung und -versorgung von
Patientinnen / Patienten

e Durchfiihren erweiterter
VersorgungsmaBnahmen nach Vorgabe
JArztliche Leitung Rettungsdienst*

e Durchfiihren von qualifizierten
Krankentransporten

e  Durchfiihren von Desinfektionsarbeiten
und ReinigungsmaBnahmen

e  Mitarbeit in den Fachbereichen des
Sachgebietes wahrend der einsatzfreien
Arbeitszeit
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Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Mario Mellenthin, Feuerwehr, Telefon
0561 7884 549.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur
Notfallsanitaterin / zum Notfallsanitater

e  EU-Fiihrerschein (mindestens der Klasse
C1) und der im Gesundheitswesen
vorgeschriebenen Impfungen

e gesundheitliche Eignung nach & 27 der
Verordnung zur Durchfiihrung des
Hessischen Rettungsdienstgesetzes

e  Bereitschaft und uneingeschrankte
Tauglichkeit zur Arbeit im Schichtdienst

e  Bereitschaft zu flexibler
Arbeitszeitgestaltung

Die geforderten Nachweise sind der Bewerbung
beizufiigen.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt der Entgeltgruppe N nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
grundsatzlich vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung an. Bei der Gestaltung der
Arbeitszeit sind die Besonderheiten des
Schichtdienstes zu beriicksichtigen. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Julia Nortmann Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2477,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 30. Juni 2023

Biirgermeisterin bzw. Biirgermeisters
(w/m/d)

In Kassel ist zum 1. November 2023 die Stelle
einer Biirgermeisterin bzw. eines
Biirgermeisters (w/m/d) zu besetzen.

Kassel ist als Universitatsstadt mit tiber
200.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das
Zentrum der Region Nordhessen in der Mitte
Deutschlands. In reizvoller Landschaft gelegen,
bietet Kassel eine hohe Wohn- und
Lebensqualitat. Die Stadt ist nicht nur durch die
documenta weltbekannt. Das Dezernat der
Biirgermeisterin/des Biirgermeisters umfasst
neben der Vertretung des Oberbiirgermeisters
weitere Geschéaftsbereiche. Geplant ist eine
Schwerpunktsetzung in den Bereichen Jugend,
Gesundheit, Bildung und Chancengleichheit. Die
Geschaftsverteilung im Magistrat richtet sich
nach & 70 Hessische Gemeindeordnung (HGO).

Wir suchen eine verantwortungsbewusste,
innovationsfreudige und kooperative
Personlichkeit, die aufgrund ihrer bisherigen
Tatigkeit die vielfaltigen Anforderungen an
dieses fiir die Stadt bedeutende Amt erfiillen
kann.
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Die Wahlzeit betragt 6 Jahre, die Stelle ist nach
der Besoldungsgruppe B 7 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG) eingestuft.

Aussagekraftige Bewerbungen mit den iiblichen
Unterlagen sind bis zum 30. Juni 2023 an die
Vorsitzende des
Wahlvorbereitungsausschusses,
Stadtverordnetenvorsteherin Dr. Martina van
den Hovel-Hanemann, Biiro der
Stadtverordnetenversammlung, Rathaus, 34112
Kassel oder per Email an
martina.vandenhoevel-hanemann@kassel.de
mit dem Stichwort ,Wahl
Biirgermeisterin/Biirgermeister” zu richten.

Vier hauptamtlichen Beigeordneten
(w/m/d)

In Kassel sind zum nachstméglichen Zeitpunkt
bzw. zum 1. Oktober 2023, zum 1. November
2023 sowie zum 1. Januar 2024 die Stellen von
vier hauptamtlichen Beigeordneten (w/m/d) zu
besetzen.

Kassel ist als Universitatsstadt mit tiber
200.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das
Zentrum der Region Nordhessen in der Mitte
Deutschlands. In reizvoller Landschaft gelegen,
bietet Kassel eine hohe Wohn- und
Lebensqualitat. Die Stadt ist nicht nur durch die
documenta weltbekannt.

Die Dezernate der Beigeordneten sollen eine
Schwerpunktsetzung in den Bereichen
Ordnung, Sicherheit und Sport (frithester
Zeitpunkt der Besetzung am 1. Oktober 2023),
in den Bereichen Finanzen und Wirtschaft (mit
Besetzung zum nachstmoglichen Zeitpunkt), in
den Bereichen Stadtentwicklung, Bauen,
Klimaschutz, Umwelt und Verkehr (friihester
Zeitpunkt der Besetzung am 1. Januar 2024)
sowie in den Bereichen Biirgerangelegenheiten,
Soziales, Digitalisierung und Tourismus
(frithester Zeitpunkt der Besetzung am 1.
November 2023) haben. Die
Geschaftsverteilung im Magistrat richtet sich
nach 8 70 Hessische Gemeindeordnung (HGO).

Wir suchen jeweils eine
verantwortungsbewusste, innovationsfreudige
und kooperative Personlichkeit, die aufgrund
ihrer bisherigen Tatigkeit die vielfaltigen
Anforderungen an dieses fiir die Stadt
bedeutende Amt erfiillen kann.

Die Wahlzeit betrdgt 6 Jahre, die Stellen sind
nach der Besoldungsgruppe B 6 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG) eingestuft.

Aussagekraftige Bewerbungen mit den iiblichen
Unterlagen sind bis zum 30. Juni 2023 an die
Vorsitzende des
Wahlvorbereitungsausschusses,
Stadtverordnetenvorsteherin Dr. Martina van
den Hovel-Hanemann, Biiro der
Stadtverordnetenversammlung, Rathaus, 34112
Kassel oder per Email an
martina.vandenhoevel-hanemann@kassel.de
mit dem Stichwort ,Beigeordnetenwahl
Ordnung, Sicherheit und Sport“ oder
~Beigeordnetenwahl Finanzen und Wirtschaft®
oder ,Beigeordnetenwahl Stadtentwicklung,
Bauen, Klimaschutz, Umwelt und Verkehr“ oder
~Beigeordnetenwahl Biirgerangelegenheiten,
Soziales, Digitalisierung und Tourismus® zu
richten.

Ingenieurinnen bzw. Ingenieure (wW/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraRenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung Mobilitat -
Ingenieurinnen bzw. Ingenieure (w/m/d) der
Fachrichtung Bau- oder
Verkehrsingenieurwesen fiir das Sachgebiet
Strategische Mobilitatsplanung.
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Es stehen mehrere sowohl unbefristet als auch
befristet zu besetzende Stellen zur Verfiigung.

lhre Aufgaben

e  Entwerfen von Infrastrukturanlagen

e  Gestalten des Verkehrsnetzes

e Mitwirken an der
Verkehrsentwicklungsplanung

e  Stellung nehmen zu Planungsvorhaben
Dritter und zu Anfragen aus politischen
Gremien

e  Erstellen von Gremien- und
Beschlussvorlagen

e  Vertreten von Fachplanungen in der
Offentlichkeit und in politischen Gremien

e Vergeben und Betreuen von Vertragen von
Ingenieurinnen und Ingenieuren

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Eckhard Dengler, Straenverkehrs- und
Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6221.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom TU/TH
oder Master) der Fachrichtung Bau- oder
Verkehrsingenieurwesen oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

e  Fachkenntnisse in der Verkehrsplanung

e  vertiefte Fachkenntnisse in einem
Schwerpunktbereich (z. B. OPNV) sind
wiinschenswert

e  Kenntnisse im Bau-, Planungs- und
Vergaberecht

e  Erfahrung in der Arbeit mit Prasentations-
und Planungssoftware ist vorteilhaft

e Auffassungsgabe und analytische Fahigkeit
sowie Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. Juli 2023

Beauftragte/Beauftragter fiir die
Kommunale Antidiskriminierungsarbeit
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir die Stabsstelle Amt fiir
Chancengleichheit eine Beauftragte bzw. einen
Beauftragten fiir die Kommunale
Antidiskriminierungsarbeit (w/m/d).

Die Stabsstelle Amt fiir Chancengleichheit hat
das Ziel der aktiven Forderung einer vielfaltigen
Stadtgesellschaft. Hier arbeiten bereits die
Kommunale Frauenbeauftragte und die
Integrationsbeauftragte zusammen. Der Bereich
einer aktiven Antidiskriminierungsarbeit auf der
Basis des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes soll hinzukommen.

lhre Aufgaben

e  Begleiten und Entwickeln von Strategien
gegen das Diskriminieren aus rassistischen
und/oder religiosen Griinden, aufgrund der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters, des Geschlechts oder der sexuellen
Identitat bzw. Orientierung in
institutionellen und alltdglichen Formen

e  Entwickeln und Umsetzen eines
Monitorings zur Diskriminierung in Kassel
und weiteren Projekten und MalBnahmen
gegen das Diskriminieren im Dialog mit der
Stadtgesellschaft und in Zusammenarbeit
mit externen Partnerinnen und Partnern

e Unterstiitzen der stadtischen Fachbereiche
beim Abbau struktureller Diskriminierung
und Offnen der Verwaltung fiir bislang
unterreprdsentierte Gruppen,
beispielsweise durch Organisieren von
Fortbildungsangeboten

e Ansprechperson fiir Menschen, die
Diskriminierung erfahren haben, Beraten
beim Klaren von Ereignissen und ggf.
Unterstiitzen in den weiteren Verfahren

e  Mitarbeit in regionalen und {iberregionalen
Arbeitsgruppen und Institutionen zur
Antidiskriminierungsarbeit

e Akquise von Fordermitteln

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Dr. Ute Giebhardt, Stabsstelle Amt fiir
Chancengleichheit, Telefon 0561 787 7069.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) aus den Bereichen
Gesellschaftswissenschaft bzw. Soziale
Arbeit/Sozialpadagogik/Sozialwesen mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e einschlagige Berufserfahrung im Bereich
der Antidiskriminierungsarbeit

e Verwaltungserfahrung ist wiinschenswert

e  Kenntnisse im Organisieren von Projekten

e  Empathie

e Teamfahigkeit

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Nicole Kreher-Huemke, Personalabteilung,
Telefon 0561 787 2569, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 30. Juni 2023
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Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltschutz - eine
Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter
(w/my/d) fiir das Sachgebiet Untere
Naturschutzbehorde.

Die Stadt Kassel ist das dynamische
Oberzentrum Nordhessens und besteht zu 60 %
aus Griinflachen. Als Mitzeichnerin der
Deklaration ,,Kommunen fiir biologische
Vielfalt“ beabsichtigt sie, ihren hohen Anteil an
offentlichen Griinflachen und deren vielfdltige
Funktionen fiir die Stadtdkologie und fiir die
Einwohnerinnen und Einwohner stetig
weiterzuentwickeln. Wichtige Beitrage dazu
leistet die Untere Naturschutzbehorde.

lhre Aufgaben

e  Wahrnehmen von Belangen im
Zusammenhang mit der Satzung zum
Schutz des Baumbestandes in der Stadt
Kassel (Baumschutzsatzung)

e  Bearbeiten von Angelegenheiten der
stadtischen Baume nach dem
Naturschutzgesetz sowie von besonders
geschiitzten Baumen (z. B. Naturdenkmal,
Streuobstwiese, Allee)

e  Erstellen von Baumgutachten nach der
VTA-Methode (Visual-Tree-Assessment)

e  Ermitteln von Gehdlzwerten und
Gehdlzschaden

e  Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauantragen mit Entscheidungen nach der
Baumschutzsatzung

e  Bearbeiten von Eingaben und Beschwerden
von Biirgerinnen und Biirgern sowie
Fiihren von Gesprachen in
problematischen Fallen

e  Bearbeiten von Widerspriichen sowie
Zuarbeiten bei Gerichtsverfahren

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Peter Wiistemann, Umwelt- und
Gartenamt, Telefon 0561 787 6244.

lhr Profil

e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches
Studium (Bachelor oder Diplom) im Bereich
Forstwirtschaft, Arboristik bzw. einer
vergleichbaren Fachrichtung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  FLL-Zertifizierung als
Baumkontrolleurin/Baumkontrolleur
(w/m/d) oder eine gleichwertige
Zusatzqualifikation im Bereich
Baumkontrolle

e  Mebhrjdhrige Berufserfahrung im Bereich
Baumbewertung ist von Vorteil

e  Kenntnisse zum Artenschutz sowie zu den
einschlagigen Rechtsvorschriften und
fachtechnischen Regelwerken sind
vorteilhaft

e  Kenntnisse der Rechtsvorschriften
wichtiger Nachbargebiete (z. B. Baurecht,
Wasserrecht, Forstrecht, Nachbarrecht)
sowie Verwaltungserfahrung sind
wiinschenswert

e  Kenntnisse und Erfahrungen im
Projektmanagement sowie in Prasentation
und Moderation

e  Grundkenntnisse in NATUREG- und GIS-
Anwendungen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

¢  Kommunikationsfahigkeit,
Selbststandigkeit und Flexibilitat

e  Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfihigkeit zeichnen Sie aus

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Frau Lena Schinck, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. Juli 2023

Volljuristin bzw. Volljurist (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Rechtsamt - Abteilung
Justitiariat - eine Volljuristin / einen Volljuristen
(w/m/d).

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer des
Mutterschutzes und einer sich ggf.
anschlieBenden Elternzeit einer Mitarbeiterin zu
besetzen.

lhre Aufgaben

e rechtliches Beraten der Verwaltung

e  Fiihren von Prozessen

e  Bearbeiten des Stadtrechts

e  Vorsitzim Anhdrungsausschuss

e Ausbilden von Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendaren

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Roland Beth, Rechtsamt, Telefon 0561
787 7063.

lhr Profil
¢ mindestens Note ,befriedigend” in beiden
Staatsexamen

e vertiefte Kenntnisse im &ffentlichen Recht
und im Zivilrecht

e  besonderes Interesse fiir die vielseitigen
Aufgaben einer GroBstadtverwaltung

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Anika Rehrmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. Juli 2023

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Verwaltungsabteilung - eine Sachbearbeiterin /
einen Sachbearbeiter (w/m/d).

Die Aufgaben des Umwelt- und Gartenamtes
reichen von der Bewirtschaftung der ca. 900
Hektar stadtischer Griinflachen iber das
Sicherstellen der Einhaltung der
Umweltschutzvorschriften bis hin zu einer
zukunftsorientieren Umweltplanung verbunden
mit KlimaschutzmalBnahmen. Die
Verwaltungsabteilung ibernimmt hinsichtlich
der vielseitigen Aufgaben des Umwelt- und
Gartenamtes eine wichtige
Managementfunktion.

lhre Aufgaben

e  Bearbeiten von Rechnungen, Forderungen
und Mahnungen sowie Durchfiihren der
hierzu erforderlichen Datenpflege

e  Verwalten von IT-Verbrauchsmaterialien

e  Beschaffen von Biiromaterialien

e  Wahrnehmen der Funktion als
Zeiterfassungsbeauftragte bzw.
Zeiterfassungsbeauftragter

e Vertreten der Beschaftigten im Sekretariat
der Amtsleitung

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Roswitha Wischler, Umwelt- und
Gartenamt, Telefon 0561 787 7014 oder Herrn
Christian Paul, Umwelt- und Gartenamt,
Telefon 0561 787 3077.

lhr Profil

e Abgeschlossene Ausbildung zur bzw. zum
Verwaltungsfachangestellten, Kauffrau
bzw. Kaufmann fiir Biiromanagement oder
eine vergleichbare kaufméannische
Ausbildung bzw. Qualifikation

e Kenntnisse im Bereich Rechnungswesen
und Buchhaltung

e Erfahrungen in der digitalen
Rechnungsbearbeitung sind von Vorteil

e Berufserfahrungen in den Bereichen Biiro-
sowie Terminorganisation sind
wiinschenswert

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Lena Schinck, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. Juli 2023

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlieBlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kdonnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auBer dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.
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Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
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0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de.
Im Internet unter
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donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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