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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ortsbeirates Oberzwehren 

Am Dienstag, 20. Juni 2023, um 19.00 Uhr, 

findet im Roten Haus, Altenbaunaer Straße 109, 

Kassel, die 22. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Oberzwehren statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Verkehrsprobleme im Rahmen der 

Baumaßnahmen A44/A49 insbesondere auf und 

an der Altenbaunaer Straße 

2. Erneuerbare Energien und Fernwärme in und 

für Oberzwehren 

3. Dispositionsmittel 

4. Mitteilungen 

 

gez. Philipp Humburg 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ausschusses für Soziales, 

Gesundheit und Sport 

Am Dienstag, 20. Juni 2023, 17.00 Uhr findet im 

Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die 

24. öffentliche Sitzung des Ausschusses für 

Soziales, Gesundheit und Sport statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Konzepterstellung für die Stelle einer*s 

Behindertenbeauftragten für Kassel 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 17. Oktober 2022 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.565 - 

2. Regelmäßige Berichterstattung über die 

Auswirkung des Ukrainekrise auf geflüchtete 

Menschen aus der Ukraine im Sozialausschuss 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 13. Juli 2022 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.536 – 

 

 

3. Behandlungsmöglichkeiten von Long- bzw. 

Post Covid im Klinikum Kassel 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Annette Knieling 

 - 101.19.818 -  

4. Alleinerziehende in Kassel 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Jenny Schirmer 

 - 101.19.819 -  

 

gez. Norbert Sprafke 

Ausschussvorsitzender 

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold 

Am Dienstag, 20. Juni 2023, 19.00 Uhr, findet in 

der Cafeteria der Friedrich-List-Schule, 

Zentgrafenstraße 101, Kassel, die 24. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Kirchditmold statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt.  

 

Tagesordnung: 

1. "Zukunft Innenstadt", Mobilitätskonzept, 

Freiluftexperiment 

2. Schulwegsicherheit in den Riedwiesen und 

Mergellstraße 

3. Verkehrssituation im Hochzeitsweg - 

Verkehrsberuhigter Bereich 

4. Vergabe von Dispositionsmitteln zur 

Förderung der örtlichen Gemeinschaft 

5. Mitteilungen 

 

gez. Elisabeth König 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Harleshausen 

Am Mittwoch, 21. Juni 2023, um 19.00 Uhr, 

findet im SVH Clubhaus, Saal, Daspelstraße 10, 

Kassel, die 17. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Harleshausen statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 
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Tagesordnung:  

1. Lärmbelästigung und Zweckentfremdung auf 

dem Spielplatz/Bolzplatz zwischen 

Wilhelmshöher Weg und Karlshafener Straße 

2. Vergabe von Dispositionsmitteln zur 

Unterhaltung von Straßen, Wegen und Plätzen 

3. Vergabe von Dispositionsmitteln zur 

Unterhaltung der Grünanlagen 

4. Vergabe von Dispositionsmitteln zur 

Förderung der örtlichen Gemeinschaft 

5. Verkehrssituation "Im Grund" 

6. Mitteilungen 

 

gez. Reinhard Wintersperger 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Seniorenbeirats 

Am Donnerstag, 22. Juni 2023 um 9.30 Uhr tagt 

der Seniorenbeirat der Stadt Kassel im Rathaus, 

Stadtverordnetensaal. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Genehmigung des Protokolls der 

Vollversammlung vom 25. Mai 2023 

3. Bürgerfragestunde 

4.  Vorstellung „Präventiver Hausbesuch“ 

durch die Sozialplanung/das Referat für 

Altenhilfe 

5. Vorstellung „OMAS GEGEN RECHTS“ 

6. Vorstellung der in den Seniorenbeirat 

entsendenden Organisationen 

7. Berichte aus den Ausschüssen 

8. Mitteilungen/Verschiedenes 

 

gez. Helga Engelke 

Vorsitzende Seniorenbeirat 

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor 

Am Mittwoch, 21. Juni 2023, 18.30 Uhr, findet 

im Stadtteilzentrum Wesertor, Weserstr. 26, 

Kassel, die 22. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Wesertor statt. Vor Eintritt in die 

Tagesordnung findet eine Bürgerfragestunde 

statt. 

 

 

 

Tagesordnung 

1. Vorhabenbezogener Bebauungsplan der Stadt 

Kassel Nr. I/22 "Weserstraße 2B" (Aufstellungs- 

und Offenlegungsbeschluss) 

2. Mitteilungen 

 

gez. Annli Lattrich 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Jungfernkopf 

Am Donnerstag, 22. Juni 2023, 19.00 Uhr, 

findet im Bürgerhaus Jungfernkopf, Zum 

Feldlager 83, Kassel, die 14. öffentliche Sitzung 

des Ortsbeirates Jungfernkopf statt. Vor Eintritt 

in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung 

1. Geh- und Radwegverbindung in der Straße Am 

Ziegenberg zwischen Ehrstener Weg und Am 

Osterberg 

2. Mitteilungen 

 

gez. Christian Unverzagt 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen 

Am Mittwoch, 21. Juni 2023, 19.00 Uhr findet 

im Stadtteilzentrum Vorderer Westen, 

Elfbuchenstraße 3, Kassel, die 25. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Platz der widerstandleistenden Frauen 

2. Jugendräume Wehlheiden 

3. Kennzeichnung Goethepromenade 

4. Zusätzliche Bäume im Stadtteil 

5. Vergabe von Dispositionsmitteln 

6. Mitteilungen 

 

gez. Steffen Müller 

Ortsvorsteher 
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Bekanntmachungen 

Vereinfachte Umlegung „Korbacher 

Straße und Am Klosterhof“ 
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1. Der Beschluss über die Vereinfachte 

Umlegung „Korbacher Straße und Am 

Klosterhof“ vom 6. Februar 2023 ist am 7. 

Juni 2023 unanfechtbar geworden. 

2. Mit dieser Bekanntmachung wird nach 

§ 83 Abs. 2 des Baugesetzbuches (BauGB) 

in der Fassung der Bekanntmachung vom 

3. November 2017 (BGBl. I S. 3634) der 

bisherige Rechtszustand durch den in dem 

Beschluss über die Vereinfachte Umlegung 

vorgesehenen neuen Rechtszustand 

ersetzt. Die einem Grundstück zugeteilten 

Grundstücksteile oder Grundstücke 

werden so wie sie stehen und liegen, 

Bestandteil dieses Grundstücks. 

Die dinglichen Rechte an diesem 

Grundstück erstrecken sich auf die 

zugeteilten Grundstücksteile und 

Grundstücke. 

3. Mit dieser Bekanntmachung werden die 

neuen Eigentümer in den Besitz der 

zugeteilten Grundstücksteile oder 

Grundstücke eingewiesen. 

4. Soweit im Beschluss über die Vereinfachte 

Umlegung für den Einzelfall nicht 

ausdrücklich etwas anderes bestimmt ist, 

hat die Bekanntmachung auch folgende 

Wirkungen: 

4.1. Das Eigentum an den ausgetauschten oder 

einseitig zugeteilten Grundstücksteilen und 

Grundstücken geht lastenfrei auf die neuen 

Eigentümer über. 

4.2. Nutzungen, Lasten und Gefahren der 

zugeteilten Grundstücke gehen ebenfalls 

auf die neuen Eigentümer über. 

4.3. Mit dieser Bekanntmachung werden die im 

Beschluss über die Vereinfachte Umlegung 

festgesetzten Geldleistungen fällig. 

Dinglich Berechtigte, deren Rechte durch 

den Beschluss über die Vereinfachte 

Umlegung beeinträchtigt werden, sind 

insoweit auf den Geldanspruch des 

Eigentümers angewiesen. 

5. Die Umlegungsstelle veranlasst die 

Berichtigung des Grundbuchs und des 

Liegenschaftskatasters bei den 

zuständigen Behörden. 

Unschädlichkeitszeugnisse sind nicht 

erforderlich. 

6. Rechtsbehelf: 

Gegen diese Bekanntmachung ist innerhalb 

einer Frist von einem Monat nach 

Bekanntgabe der Widerspruch zulässig. 

Der Widerspruch ist schriftlich oder zur 

Niederschrift beim Magistrat der Stadt 

Kassel -Umlegungsstelle- 

(Liegenschaftsamt), Obere Königsstr.7, 

34117 Kassel, Eingang Fünffensterstraße, 

3. Obergeschoss, Zimmer 8 zu erklären. 

Der Widerspruch soll einen bestimmten 

Antrag enthalten, die Beschwerdepunkte 

sowie die zur Begründung dienenden 

Tatsachen und Beweismittel sollen 

angegeben werden. 

Wird die Frist durch das Verschulden eines 

Bevollmächtigten oder eines Vertreters 

versäumt, so wird dieses Verschulden dem 

Vertretenen zugerechnet. 

 

Stadt Kassel - Magistrat - 

- Umlegungsstelle - 

Bekanntmachung über die öffentliche 

Auslegung der Vorschlaglisten für 

Jugendschöffinnen und Jugendschöffen 

Wahl der Jugendschöffinnen und 

Jugendschöffen der Stadt Kassel für die 

Amtszeit vom 01.01.2024 bis 31.12.2028 

 

Der Jugendhilfeausschuss der Stadt Kassel hat 

in der Sitzung am 16. Mai 2023 den Beschluss 

über die Vorschlaglisten zur Wahl der 

Jugendschöffinnen und-schöffen sowie deren 

Vertreterinnen und Vertreter für das 

Landgericht Kassel und das Amtsgericht Kassel 

gefasst. 

 

Die Vorschlaglisten liegen gemäß § 35 Abs. 3 

Jugendgerichtsgesetz (JGG) in der Zeit vom 19. 

Juni bis 23. Juni 2023 im Jugendamt, 

Scheidemannplatz 1, 34117 Kassel, Zimmer 712 

öffentlich aus. 
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Sie können dort montags bis donnerstags von 

8.30 Uhr bis 15.30 Uhr und freitags von 8.30 

Uhr bis 12.30 Uhr eingesehen werden. 

 

Gegen diese Vorschlagslisten kann gemäß 

§ 37 Gerichtsverfassungsgesetz (GVG) innerhalb 

einer Woche, gerechnet vom Ende der 

Auslegungsfrist, schriftlich oder zur 

Niederschrift bei der Stadt Kassel, Jugendamt, 

Scheidemannplatz 1, 34117 Kassel in der Zeit 

von montags bis donnerstags von 8.30 Uhr bis 

15.30 Uhr und freitags von 8.30 Uhr bis 12.30 

Uhr Einspruch ausschließlich mit der 

Begründung erhoben werden, dass in die Listen 

Personen aufgenommen wurden, die nach 

einem der Gründe aus §§ 32 bis 34 GVG bzw. § 

35 JGG nicht aufgenommen werden durften 

oder sollten. 

 

Stadt Kassel – Der Magistrat 

Jugendamt 

Bebauungspläne 

Bebauungsplan Nr. II/24 C, 1. Änderung 

„Herkulesstraße, Wilhelmshöher Allee“ 

Öffentliche Auslegung in der Zeit vom 

26.06.2023 bis einschließlich 28.07.2023. 

 

Geltungsbereich des Bebauungsplanes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt 

Kassel hat am 12.06.2023 den Entwurf des 

Bebauungsplanes Nr. II/24 C, 1. Änderung 

„Herkulesstraße, Wilhelmshöher Allee“ 

beschlossen. Der Bebauungsplan soll im 

beschleunigten Verfahren gem. § 13 a 

Baugesetzbuch (BauGB), ohne Durchführung 

einer Umweltprüfung nach § 2 Abs. 4 BauGB, 

aufgestellt werden. 

 

Der räumliche Geltungsbereich des 

Bebauungsplanes befindet sich im Stadtteil 

Vorderer Westen. Er wird begrenzt durch die 

Herkulesstraße im Norden, Wilhelmshöher Allee 

im Süden, Berlepschstraße im Westen und 

Huttenstraße im Osten. 

 

Aufgrund der Corona-Pandemie wurde das 

„Gesetz zur Sicherstellung ordnungsgemäßer 

Planungs- und Genehmigungsverfahren 

während der COVID-19-Pandemie“ (PlanSiG) 

erlassen. Diese öffentliche Auslegung findet 

nach § 3 Abs. 2 BauGB in Verbindung mit dem 

PlanSiG statt. Nach § 3 Abs. 1 PlanSiG sind der 

Entwurf des Bebauungsplanes mit seiner 

Begründung in der Zeit vom 26.06.2023 bis 

einschließlich 28.07.2023 im Internet unter 

folgendem Link eingestellt: 

www.kassel.de/bebauungsplanverfahren 

unter der Rubrik „Offenlagen zur Beteiligung 

der Öffentlichkeit“ 

 

Nach § 3 Abs. 2 PlanSiG wird folgende 

zusätzliche Möglichkeit der Einsichtnahme 

angeboten: 

Die Planunterlagen können nach 

Terminvereinbarung während der 

Dienststunden (Montag, Dienstag, Donnerstag 

von 09:00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 13.00 Uhr 

bis 16.00 Uhr, Mittwoch von 09:00 Uhr bis 

12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis 17.30 Uhr und 

Freitag von 09:00 Uhr bis 12.30 Uhr) im Amt für 

Stadtplanung, Untere Königsstraße 46, 2. Stock, 

eingesehen werden. Termine können wie folgt 

vereinbart werden: 

Telefonisch: 

Fr. Günther, Telefon: 0561/787-6012 

Hr. Lindemann, Telefon: 0561/787-6166 

Per Email: 

laura.guenther@kassel.de 

martin.lindemann@kassel.de 

http://www.kassel.de/
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Stellungnahmen können während der 

öffentlichen Auslegungsfrist bei dem Magistrat 

der Stadt Kassel, Amt für Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, schriftlich 

oder zur Niederschrift (nach vorheriger 

Terminvereinbarung, siehe oben) vorgebracht 

werden. Nicht fristgerecht abgegebene 

Stellungnahmen können bei der 

Beschlussfassung über den Bauleitplan 

unberücksichtigt bleiben. Es wird darauf 

hingewiesen, dass die Vorbereitung und 

Durchführung von Verfahrensschritten zur 

öffentlichen Auslegung gem. § 4 b BauGB einem 

privaten Dritten übertragen werden kann.  

 

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz 

Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Vermessungsingenieurin bzw. 

Vermessungsingenieur (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Im Amt Vermessung und Geoinformation – 

Sachgebiet Stadtgrundkarte und 

Geoinformation – ist ab sofort die Stelle einer 

Vermessungsingenieurin bzw. eines 

Vermessungsingenieurs / Bachelor of Science / 

Bachelor of Engineering der Fachrichtung 

Geodäsie und Geoinformatik (w/m/d) zu 

besetzen. 

 

Sie sind gerne im Außendienst und kennen sich 

im Bereich der Vermessung gut aus? Von 

Geoinformationssystemen haben Sie auch 

schon gehört? 

 

 

Das Amt Vermessung und Geoinformation 

bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus 

den Bereichen Ingenieurvermessung und 

Geoinformation, hoheitliches 

Vermessungswesen sowie Wertermittlung 

innerhalb der Stadtverwaltung sowie 

Bürgerinnen und Bürgern, Wirtschaft, Politik 

und Wissenschaft vielseitige Leistungen und 

interessante, innovative Produkte an. 

 

Ihre Aufgaben  

Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit sind 

Topographiemessungen im Außendienst zur 

Fortführung der amtlichen Stadtgrundkarte und 

des Digitalen Landschaftsmodells Kassel. 

 

Darüber hinaus führen Sie folgende weitere 

Tätigkeiten aus: 

 

• Weiterentwickeln des digitalen Feldbuchs 

• Betreuen und Weiterentwickeln von GIS‐

Schnittstellen 

• Integrieren von Messergebnissen anderer 

Fachabteilungen und externer Quellen 

 

Ihr umfassendes Wissen im Bereich der 

Vermessung setzen Sie zur Beratung der 

Beschäftigten und der Auszubildenden im 

Sachgebiet ein. 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Marcel Schmid, Amt Vermessung und 

Geoinformation, Telefon 0561 787 6085. 

  

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium als 

Vermessungsingenieurin / 

Vermessungsingenieur / Bachelor of 

Science/ Bachelor of Engineering der 

Fachrichtung Geodäsie und Geoinformatik 

• Erfahrung im vermessungstechnischen 

Außendienst 

• Erfahrung im Einsatz von GIS 

Komponenten (ArcGIS), evtl. CAD 

• Kenntnisse in objektorientierter 

Programmierung (z.B. Python) sind 

wünschenswert 
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• Arbeitsorganisation, Teamfähigkeit sowie 

Kommunikationsfähigkeit 

• Fahrerlaubnis Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Das Stellenangebot ist auch für Berufseinsteiger 

geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle 

Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen 

und Kollegen unterstützt wird. In Ihrem 

interessanten und abwechslungsreichen 

Aufgabengebiet unterstützen wir Sie durch 

zielgerichtete Weiterbildungen. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Michèle Menzel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Leiterin/Leiter des Sozialpsychiatrischen 
Dienstes (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel eine Leiterin / einen Leiter des 

Sozialpsychiatrischen Dienstes (w/m/d). 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit. Unter 

einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus 

den Bereichen Medizin und Umweltmedizin, 

Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und 

Verwaltung gemeinsam für eine gesunde 

Region Kassel. 

 

Der Sozialpsychiatrische Dienst ist eine von 

sieben multiprofessionell arbeitenden 

Abteilungen des Gesundheitsamtes Region 

Kassel mit einer angeschlossenen 

Psychosozialen Kontakt‐ und Beratungsstelle. 

 

Ihre Aufgaben  

• Personalführung und Organisation der 

Abteilung 

• Planen, Konzipieren und Koordinieren der 

Hilfen und Versorgungsstrukturen in der 

Region Kassel in Zusammenarbeit mit den 

örtlichen und überörtlichen Trägern der 

Sozialhilfe sowie dem 

Gemeindepsychiatrischen Verbund 

• Organisieren und Leiten von 

Netzwerkgremien 

• Vertreten der Interessen der Kommune im 

sozialpsychiatrischen Raum 

• Leiten und Moderieren der 

abteilungsinternen (Fall‐) Besprechungen 

• Erstellen bzw. Mitwirken beim Erstellen 

fachärztlicher Gutachten im Zivil‐, Sozial‐ 

und Betreuungsrecht 
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• Teilnehmen am Kriseninterventionsdienst 

zu den regulären Dienstzeiten des 

Gesundheitsamtes Region Kassel (montags 

bis freitags) 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Dr. Annette Hasselmann, Gesundheitsamt 

Region Kassel, Telefon 0561 787 5374. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium 

– der Humanmedizin mit der deutschen 

Approbation als Ärztin / Arzt mit der 

Weiterbildung zur Fachärztin / zum 

Facharzt für Psychiatrie und 

Psychotherapie oder einer vergleichbaren 

einschlägigen Fachrichtung oder 

‐ der Psychologie (Diplom / Master) oder 

‐ Public Health (Master) 

‐ oder eine vergleichbare Qualifikation 

• umfangreiche Berufserfahrung und 

Weiterbildung im Bereich der (teil‐

)stationären oder ambulanten Psychiatrie 

• Belastbarkeit 

• hohe Eigenverantwortung und 

Organisations‐/Planungsfähigkeiten 

• soziale Kompetenz und möglichst 

Erfahrung in der Personalführung 

• Freude an vernetzter Arbeit im Team 

• lösungsorientierter Umgang mit 

Herausforderungen 

• gute Kenntnisse der wesentlichen 

gesetzlichen Grundlagen des 

Betreuungsrechts, des Hessischen Gesetzes 

über Hilfen bei psychischen Krankheiten 

(PsychKHG) und des Achten, Neunten und 

Zwölften Sozialgesetzbuches (SGB VIII, IX 

und XII) sowie weiterer einschlägiger 

gesetzlicher Regelungen sind 

wünschenswert 

• Führerschein der Klasse B (ehemals 3) 

sowie die Bereitschaft, den eigenen 

vorhandenen PKW für dienstliche Zwecke 

einzusetzen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 15 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

Sie haben die Möglichkeit bedarfsorientierte 

Fortbildungen und individuelle 

Personalentwicklungsmaßnahmen zu 

absolvieren. Weiterhin bieten wir Ihnen an, eine 

Nebentätigkeit auszuüben. 

 

Grundsätzlich besteht die Möglichkeit zur 

späteren Übernahme in ein Beamtenverhältnis. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Celine Fißler, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2166, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 25. Juni 2023 
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Fachärztinnen/‐ärzte Psychiatrie u. 

Psychotherapie (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für den Sozialpsychiatrischen Dienst 

– Gesundheitsamt Region Kassel ‐ 

Fachärztinnen / Fachärzte für Psychiatrie und 

Psychotherapie  bzw. Ärztinnen / Ärzte mit 

psychiatrischen Kenntnissen (w/m/d). 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit. Unter 

einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus 

den Bereichen Medizin und Umweltmedizin, 

Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und 

Verwaltung gemeinsam für eine gesunde 

Region Kassel. 

 

Der Sozialpsychiatrische Dienst ist eine von 

sieben multiprofessionell arbeitenden 

Abteilungen des Gesundheitsamtes Region 

Kassel mit einer angeschlossenen 

Psychosozialen Kontakt‐ und Beratungsstelle. 

 

Ihre Aufgaben  

• Erstellen von Gutachten zu 

psychiatrischen, sozialmedizinischen oder 

gerichtlichen Fragestellungen 

• Teilnehmen am psychiatrischen 

Kriseninterventionsdienst zu den regulären 

Dienstzeiten des Gesundheitsamtes Region 

Kassel (montags bis freitags) 

• Mitwirken und Teilnehmen an 

Fallplankonferenzen, in Gremien und in 

Fachgruppen 

• Teilnehmen an interdisziplinären 

Fallbesprechungen 

• Mitwirken bei der Versorgungsplanung der 

Region Kassel 

• Mitwirken bei Maßnahmen im Rahmen der 

Gesundheitsförderung und ‐planung 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Dr. Annette Hasselmann, Gesundheitsamt 

Region Kassel, Telefon 0561 787 5374. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium der 

Humanmedizin mit der deutschen 

Approbation als Ärztin / Arzt 

• Weiterbildung zur Fachärztin / zum 

Facharzt einer einschlägigen Fachrichtung 

bzw. psychiatrische Kenntnisse sind 

wünschenswert 

• mehrjährige Berufserfahrung ist 

wünschenswert 

• Fähigkeit zur interdisziplinären 

Zusammenarbeit 

• Fähigkeit zum selbstständigen und 

teamorientierten Arbeiten 

• Flexibilität und Durchsetzungsvermögen 

• eine leistungsbereite, aufgeschlossene 

Persönlichkeit mit sicherem Auftreten und 

sozialer Kompetenz 

• Bereitschaft zum Teilnehmen an der 

fallorientierten Supervision 

• Führerschein der Klasse B (ehemals 3) 

sowie die Bereitschaft, den eigenen 

vorhandenen PKW für dienstliche Zwecke 

einzusetzen 

 

Unser Angebot 

Sie arbeiten in einem persönlich 

wertschätzenden, effektiven und 

unterstützenden Team und erhalten Entgelt bis 

zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst (TVöD) abhängig von 

den persönlichen Voraussetzungen. 

 

Sie haben die Möglichkeit, bedarfsorientierte 

Fortbildungen und individuelle 

Personalentwicklungsmaßnahmen zu 

absolvieren und sich beruflich weiter zu 

qualifizieren. Weiterhin bieten wir Ihnen an, 

eine Nebentätigkeit auszuüben. 
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Grundsätzlich besteht die Möglichkeit der 

späteren Übernahme in ein Beamtenverhältnis. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit 

(Gleitzeitregelung) sowie grundsätzlich die 

Möglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens 

an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Celine Fißler, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2166, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 25. Juni 2023 

Beamt/innen im gehobenen 

feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Feuerwehr mehrere 

Beamtinnen und Beamte im gehobenen 

feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d). 

 

Die Feuerwehr ist eine modern ausgerichtete 

Berufsfeuerwehr mit einer guten technischen 

Ausstattung und beruflichen 

Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Ihre Aufgaben  

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und 

vielfältiges Aufgabengebiet als Einsatzleiterin / 

Einsatzleiter im Bereich Brandschutz, 

technische Hilfeleistung, Leitstelle und im 

Rettungsdienst. Neben dem Einsatzdienst 

übernehmen Sie vielfältige Aufgaben im 

rückwärtigen Bereich, beispielsweise im Bereich 

der Technik, dem vorbeugenden Brandschutz 

oder der Einsatzplanung. 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Tobias Winter, Feuerwehr, Telefon 0561 

7884−101. 

 

Ihr Profil 

• erfolgreich abgeschlossener B IV‐Lehrgang 

• abgeschlossenes Studium an einer 

Fachhochschule in einer für die Laufbahn 

geeigneten Fachrichtung (z. B. 

Elektrotechnik, Maschinenbau) ist 

wünschenswert 

• uneingeschränkte Eignung für den 

feuerwehrtechnischen Dienst 

• Nachweise des 

Rettungsschwimmabzeichens (Bronze) 

sowie des Sportabzeichens (Silber) 

• Führerschein mindestens der Klasse C und 

Nachweise der im Gesundheitswesen 

vorgeschriebenen Impfungen  

• Bereitschaft zum Schichtdienst 

• sportliche Leistungsfähigkeit und 

Höhensicherheit  

 

Die geforderten Nachweise sind der Bewerbung 

beizufügen. 
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Unser Angebot 

Es stehen Stellen nach Besoldungsgruppe A 11 

des Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG) zur 

Verfügung. 

 

Für Ihre körperliche Fitness stehen zahlreiche 

Trainingsmöglichkeiten sowie das betriebliche 

Gesundheitsmanagement der Stadt Kassel zur 

Verfügung. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an.  

 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Lena Richter, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787−2249, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

Bewerbungsschluss: 30. Juni 2023  

Beamt/innen im mittleren 

feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Feuerwehr mehrere 

Beamtinnen und Beamte im mittleren 

feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d). 

 

Die Feuerwehr ist eine modern ausgerichtete 

Berufsfeuerwehr mit einer guten technischen 

Ausstattung und beruflichen 

Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Ihre Aufgaben  

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und 

vielfältiges Aufgabengebiet in den Bereichen 

Brandschutz, technische Hilfeleistung, Leitstelle 

und Rettungsdienst. Ihr Wissen und Können ist 

auch in der einsatzfreien Zeit an vielen Stellen 

gefragt. Zur ständigen Aufrechterhaltung der 

Einsatzbereitschaft verrichten Sie in den 

verschiedenen Servicebereichen und 

Werkstätten Tätigkeiten der Bewirtschaftung, 

Prüfung und Instandhaltung oder bringen sich 

in Planungs‐, Verwaltungs‐ und 

Projektarbeiten mit ein. 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Tim Werner, Feuerwehr, Telefon 0561 

7884−160. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung für die 

Laufbahn des mittleren 

feuerwehrtechnischen Dienstes 

• uneingeschränkte Feuerwehr‐ und 

Rettungsdiensttauglichkeit einschließlich 

Atemschutztauglichkeit nach G 26.3 

 

http://www.kassel.de/
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• Nachweise des 

Rettungsschwimmabzeichens (Bronze) 

sowie des Sportabzeichens (Bronze) 

• abgeschlossene Ausbildung als 

Rettungssanitäterin / Rettungssanitäter 

• wünschenswert ist die Ausbildung als 

Rettungsassistentin bzw. 

Rettungsassistent oder Notfallsanitäterin 

bzw. Notfallsanitäter 

• Erfahrungen als Leitstellendisponentin 

bzw. Leitstellendisponent sowie die 

Qualifikation zur Gruppenführerin bzw. 

zum Gruppenführer (BIII‐Lehrgang) sind 

von Vorteil 

• Nachweise einer gültigen Fahrerlaubnis 

der Klasse C (wünschenswert ist die Klasse 

CE) und der im Gesundheitswesen 

vorgeschriebenen Impfungen  

 

Die geforderten Nachweise sind der Bewerbung 

beizufügen. 

 

Unser Angebot 

Es stehen Stellen nach Besoldungsgruppe A 7 

bzw. A 8 des Hessischen Besoldungsgesetzes 

(HBesG) zur Verfügung. 

 

Für die körperliche Fitness stehen zahlreiche 

sportliche Trainingsmöglichkeiten sowie das 

betriebliche Gesundheitsmanagement der Stadt 

Kassel zur Verfügung. 

 

Die vielfältigen Aufgaben der Gefahrenabwehr 

und der schnelle technische Fortschritt 

bedingen eine umfassende spezifische 

Qualifizierung und Weiterbildung. Durch 

kontinuierliche interne sowie externe Fort‐ und 

Weiterbildung haben Sie weitreichende 

Möglichkeiten zur persönlichen Entwicklung. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

grundsätzlich vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung an. Bei der Gestaltung der 

Arbeitszeit sind die Besonderheiten des 

Schichtdienstes zu berücksichtigen. 

 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Julia Nortmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787−2477, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

Bewerbungsschluss: 30. Juni 2023 

Mehrere Notfallsanitäterinnen / 

Notfallsanitäter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für den Rettungsdienst der 

Feuerwehr mehrere Notfallsanitäterinnen / 

Notfallsanitäter (w/m/d). 

 

 

http://www.kassel.de/stellenangebote
http://www.kassel.de/
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Die Feuerwehr zeichnet sich als moderne 

Berufsfeuerwehr durch eine gute technische 

Ausstattung, gute berufliche 

Entwicklungsmöglichkeiten sowie einen 

kollegialen Umgang aus. 

 

Ihre Aufgaben  

• Verantwortliches Durchführen der 

Notfallrettung und ‐versorgung von 

Patientinnen / Patienten 

• Durchführen erweiterter 

Versorgungsmaßnahmen nach Vorgabe 

„Ärztliche Leitung Rettungsdienst“ 

• Durchführen von qualifizierten 

Krankentransporten 

• Durchführen von Desinfektionsarbeiten 

und Reinigungsmaßnahmen 

• Mitarbeit in den Fachbereichen des 

Sachgebietes während der einsatzfreien 

Arbeitszeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Mario Mellenthin, Feuerwehr, Telefon 

0561 7884 549. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zur 

Notfallsanitäterin / zum Notfallsanitäter 

• EU‐Führerschein (mindestens der Klasse 

C1) und der im Gesundheitswesen 

vorgeschriebenen Impfungen 

• gesundheitliche Eignung nach § 27 der 

Verordnung zur Durchführung des 

Hessischen Rettungsdienstgesetzes 

• Bereitschaft und uneingeschränkte 

Tauglichkeit zur Arbeit im Schichtdienst 

• Bereitschaft zu flexibler 

Arbeitszeitgestaltung 

 

Die geforderten Nachweise sind der Bewerbung 

beizufügen. 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt der Entgeltgruppe N nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

grundsätzlich vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung an. Bei der Gestaltung der 

Arbeitszeit sind die Besonderheiten des 

Schichtdienstes zu berücksichtigen. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Julia Nortmann Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2477, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de  

 

Bewerbungsschluss: 30. Juni 2023 

Vier hauptamtlichen Beigeordneten 

(w/m/d) 

In Kassel sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

bzw. zum 1. Oktober 2023, zum 1. November 

2023 sowie zum 1. Januar 2024 die Stellen von 

vier hauptamtlichen Beigeordneten (w/m/d) zu 

besetzen. 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/stellenangebote/Notfallsanitaeter.php#annotation-32460
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Kassel ist als Universitätsstadt mit über 

200.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das 

Zentrum der Region Nordhessen in der Mitte 

Deutschlands. In reizvoller Landschaft gelegen, 

bietet Kassel eine hohe Wohn- und 

Lebensqualität. Die Stadt ist nicht nur durch die 

documenta weltbekannt.  

 

Die Dezernate der Beigeordneten sollen eine 

Schwerpunktsetzung in den Bereichen 

Ordnung, Sicherheit und Sport (frühester 

Zeitpunkt der Besetzung am 1. Oktober 2023), 

in den Bereichen Finanzen und Wirtschaft (mit 

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt), in 

den Bereichen Stadtentwicklung, Bauen, 

Klimaschutz, Umwelt und Verkehr (frühester 

Zeitpunkt der Besetzung am 1. Januar 2024) 

sowie in den Bereichen Bürgerangelegenheiten, 

Soziales, Digitalisierung und Tourismus 

(frühester Zeitpunkt der Besetzung am 1. 

November 2023) haben. Die 

Geschäftsverteilung im Magistrat richtet sich 

nach § 70 Hessische Gemeindeordnung (HGO).  

 

Wir suchen jeweils eine 

verantwortungsbewusste, innovationsfreudige 

und kooperative Persönlichkeit, die aufgrund 

ihrer bisherigen Tätigkeit die vielfältigen 

Anforderungen an dieses für die Stadt 

bedeutende Amt erfüllen kann.  

 

Die Wahlzeit beträgt 6 Jahre, die Stellen sind 

nach der Besoldungsgruppe B 6 Hessisches 

Besoldungsgesetz (HBesG) eingestuft.  

 

Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen 

Unterlagen sind bis zum 30. Juni 2023 an die 

Vorsitzende des 

Wahlvorbereitungsausschusses, 

Stadtverordnetenvorsteherin Dr. Martina van 

den Hövel-Hanemann, Büro der 

Stadtverordnetenversammlung, Rathaus, 34112 

Kassel oder per Email an 

martina.vandenhoevel-hanemann@kassel.de 

mit dem Stichwort „Beigeordnetenwahl 

Ordnung, Sicherheit und Sport“ oder 

„Beigeordnetenwahl Finanzen und Wirtschaft“ 

oder „Beigeordnetenwahl Stadtentwicklung, 

Bauen, Klimaschutz, Umwelt und Verkehr“ oder 

„Beigeordnetenwahl Bürgerangelegenheiten, 

Soziales, Digitalisierung und Tourismus“ zu 

richten. 

Bürgermeisterin bzw. Bürgermeisters 

(w/m/d) 

In Kassel ist zum 1. November 2023 die Stelle 

einer Bürgermeisterin bzw. eines 

Bürgermeisters (w/m/d) zu besetzen. 

 

Kassel ist als Universitätsstadt mit über 

200.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das 

Zentrum der Region Nordhessen in der Mitte 

Deutschlands. In reizvoller Landschaft gelegen, 

bietet Kassel eine hohe Wohn- und 

Lebensqualität. Die Stadt ist nicht nur durch die 

documenta weltbekannt. Das Dezernat der 

Bürgermeisterin/des Bürgermeisters umfasst 

neben der Vertretung des Oberbürgermeisters 

weitere Geschäftsbereiche. Geplant ist eine 

Schwerpunktsetzung in den Bereichen Jugend, 

Gesundheit, Bildung und Chancengleichheit. Die 

Geschäftsverteilung im Magistrat richtet sich 

nach § 70 Hessische Gemeindeordnung (HGO).  

 

Wir suchen eine verantwortungsbewusste, 

innovationsfreudige und kooperative 

Persönlichkeit, die aufgrund ihrer bisherigen 

Tätigkeit die vielfältigen Anforderungen an 

dieses für die Stadt bedeutende Amt erfüllen 

kann.  

 

Die Wahlzeit beträgt 6 Jahre, die Stelle ist nach 

der Besoldungsgruppe B 7 Hessisches 

Besoldungsgesetz (HBesG) eingestuft.  

 

Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen 

Unterlagen sind bis zum 30. Juni 2023 an die 

Vorsitzende des 

Wahlvorbereitungsausschusses, 

Stadtverordnetenvorsteherin Dr. Martina van 

den Hövel-Hanemann, Büro der 

Stadtverordnetenversammlung, Rathaus, 34112 

Kassel oder per Email an 

martina.vandenhoevel-hanemann@kassel.de 

mit dem Stichwort „Wahl 

Bürgermeisterin/Bürgermeister“ zu richten. 
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Ingenieurinnen bzw. Ingenieure (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Mobilität ‐ 

Ingenieurinnen bzw. Ingenieure (w/m/d) der 

Fachrichtung Bau‐ oder 

Verkehrsingenieurwesen für das Sachgebiet 

Strategische Mobilitätsplanung. 

 

Es stehen mehrere sowohl unbefristet als auch 

befristet zu besetzende Stellen zur Verfügung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Entwerfen von Infrastrukturanlagen 

• Gestalten des Verkehrsnetzes 

• Mitwirken an der 

Verkehrsentwicklungsplanung 

• Stellung nehmen zu Planungsvorhaben 

Dritter und zu Anfragen aus politischen 

Gremien 

• Erstellen von Gremien‐ und 

Beschlussvorlagen 

• Vertreten von Fachplanungen in der 

Öffentlichkeit und in politischen Gremien 

• Vergeben und Betreuen von Verträgen von 

Ingenieurinnen und Ingenieuren 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Eckhard Dengler, Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6221. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom TU/TH 

oder Master) der Fachrichtung Bau‐ oder 

Verkehrsingenieurwesen oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung 

• Fachkenntnisse in der Verkehrsplanung 

• vertiefte Fachkenntnisse in einem 

Schwerpunktbereich (z. B. ÖPNV) sind 

wünschenswert 

• Kenntnisse im Bau‐, Planungs‐ und 

Vergaberecht 

• Erfahrung in der Arbeit mit Präsentations‐ 

und Planungssoftware ist vorteilhaft 

• Auffassungsgabe und analytische Fähigkeit 

sowie Kommunikationsfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. Juli 2023 
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Beauftragte/Beauftragter für die 

Kommunale Antidiskriminierungsarbeit 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Stabsstelle Amt für 

Chancengleichheit eine Beauftragte bzw. einen 

Beauftragten für die Kommunale 

Antidiskriminierungsarbeit (w/m/d). 

 

Die Stabsstelle Amt für Chancengleichheit hat 

das Ziel der aktiven Förderung einer vielfältigen 

Stadtgesellschaft. Hier arbeiten bereits die 

Kommunale Frauenbeauftragte und die 

Integrationsbeauftragte zusammen. Der Bereich 

einer aktiven Antidiskriminierungsarbeit auf der 

Basis des Allgemeinen 

Gleichbehandlungsgesetzes soll hinzukommen.  

 

Ihre Aufgaben  

• Begleiten und Entwickeln von Strategien 

gegen das Diskriminieren aus rassistischen 

und/oder religiösen Gründen, aufgrund der 

Weltanschauung, einer Behinderung, des 

Alters, des Geschlechts oder der sexuellen 

Identität bzw. Orientierung in 

institutionellen und alltäglichen Formen 

• Entwickeln und Umsetzen eines 

Monitorings zur Diskriminierung in Kassel 

und weiteren Projekten und Maßnahmen 

gegen das Diskriminieren im Dialog mit der 

Stadtgesellschaft und in Zusammenarbeit 

mit externen Partnerinnen und Partnern 

• Unterstützen der städtischen Fachbereiche 

beim Abbau struktureller Diskriminierung 

und Öffnen der Verwaltung für bislang 

unterrepräsentierte Gruppen, 

beispielsweise durch Organisieren von 

Fortbildungsangeboten 

 

• Ansprechperson für Menschen, die 

Diskriminierung erfahren haben, Beraten 

beim Klären von Ereignissen und ggf. 

Unterstützen in den weiteren Verfahren 

• Mitarbeit in regionalen und überregionalen 

Arbeitsgruppen und Institutionen zur 

Antidiskriminierungsarbeit 

• Akquise von Fördermitteln 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Dr. Ute Giebhardt, Stabsstelle Amt für 

Chancengleichheit, Telefon 0561 787 7069. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) aus den Bereichen 

Gesellschaftswissenschaft bzw. Soziale 

Arbeit/Sozialpädagogik/Sozialwesen mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• einschlägige Berufserfahrung im Bereich 

der Antidiskriminierungsarbeit 

• Verwaltungserfahrung ist wünschenswert 

• Kenntnisse im Organisieren von Projekten 

• Empathie 

• Teamfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Nicole Kreher‐Huemke, Personalabteilung, 

Telefon 0561 787 2569, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 30. Juni 2023 

Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 
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