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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Niederzwehren
Am Dienstag, 14. Dezember 2021, 19.00 Uhr,
findet in der Matthauskirche, Am Fronhof 3,
Kassel, die 10. dffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Niederzwehren statt.

Tagesordnung:

1. Neugriindung eines zweiten
Stadtteilarbeitskreises in Niederzwehren
2. Verkehrsberuhigter Bereich "Auf der
Leimenkaute"

3. Dispositonsmittel

4. Mitteilungen

gez. Harald Bottger
Ortsvorsteher

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiéhrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Sitzung des Ortsbeirates Bad
Wilhelmshdhe

Am Donnerstag, 16. Dezember 2021, findet um
19.00 Uhr in der Mensa der Schule Am
Heideweg, Saalewerg 3, Kassel, die 8.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Bad
Wilhelmshdhe statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Parksituation KurhausstraRBe

2. Miilleimersituation am Panoramaweg
3. Mitteilungen

gez. Anja Lipschik
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wihrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Sitzung des Ortsbeirates Niederzwehren
Am Dienstag, 14. Dezember 2021, 19.00 Uhr,
findet in der Matthauskirche, Am Fronhof 3,
Kassel, die 10. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Niederzwehren statt.

Tagesordnung:

1. Neugriindung eines zweiten
Stadtteilarbeitskreises in Niederzwehren
2. Verkehrsberuhigter Bereich "Auf der
Leimenkaute"

3. Dispositonsmittel

4. Mitteilungen

gez. Harald Bottger
Ortsvorsteher

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Widhrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Sitzung des Ortsbeirates Siisterfeld-
Helleb6hn

Am Donnerstag, 16. Dezember 2021, findet um
18.30 Uhr im Haus der ev. Gemeinschaft Kassel,
(L4), LeuschnerstralRe 72 b, Kassel, die 9.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Siisterfeld-
Hellebdhn statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.
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Tagesordnung:

1. Vorstellung Projekt Smart Kassel

2. Vorstellung 7 Tagegruppe Deutscher
Kinderschutzbund OV Kassel

3. Roter Platz

4. Mitteilungen

gez. Helmut Alex
Ortsvorsteher

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wihrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Sitzung des Kulturausschusses

Am Dienstag, 14. Dezember 2021, 17.00 Uhr
findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus,
Kassel, die 6. 6ffentliche Sitzung des
Kulturausschusses statt.

Tagesordnung:

1. RegelmiRige Berichterstattung zur
Umsetzung der Kulturkonzeption

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 11. Marz 2019

Bericht des Magistrats

-101.18.1172-

2. Fahrplan documenta Institut

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Stephanie
Schury

-101.19.283 -

3. Stadtisches Rahmenprogramm zur
documenta 15

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.19.294 -

4. Sanierungsstand Palais Bellevue

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.19.295 -

5. Salzmann sichern

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Stephanie
Schury

-101.19.313 -

gez. Sabine Wurst
Ausschussvorsitzende

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiéhrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Der Zutritt zur Zuschauerempore des
Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer
Einlasskarte in Verbindung mit einem giiltigen
Lichtbildausweis moglich. . Aufgrund der
aktuellen Situation werden nur begrenzt
Einlasskarten ausgegeben, diese konnen ab
sofort telefonisch unter 0561/7871224 od. per
E-Mail: annika.kuhlmann@kassel.de
angefordert werden.

Sitzung des Ortsbeirates Mitte

Am Dienstag, 14. Dezemer 2021 findet um
18.00 Uhr, im Rathaus, Sitzungssaal des
Magistrats, Obere KonigsstralRe 8, Kassel, die 8.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Mitte statt.

Tagesordnung:

1. Entwicklung der Markthalle

2. Kita Urbana

3. Platz der Kinderrechte

4. Vergabe von Dispositionsmitteln
5. Mitteilungen

gez. Julia Herz
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Widhrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.
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Sitzung des Ausschusses fiir Schule,
Jugend und Bildung

Am Mittwoch, 15. Dezember 2021, 17.00 Uhr
findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus,
Kassel, die 9. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Schule, Jugend und Bildung
statt.

Tagesordnung:

1. Corona-Situation an Schulen und Kitas
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 7. Dezember 2020

Bericht des Magistrats

-101.18.1946-

2. Sanierungsbedarf an 6ffentlichen Schulen in
Kassel

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Dr. Michael von Riiden
-101.19.225 -

3. Inklusive Freizeitangebote fiir Kinder
Anfrage der Fraktion B90/Griine und SPD
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Maria Stafyllaraki
-101.19.290 -

4. Raumsituation am Friedrichsgymnasium
Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Dr. Michael von Riiden
-101.19.312 -

5. Pflicht-Tests fiir genesene und “geimpfte
Schiiler

Anfrage der AfD-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Moses-Meil
-101.19.315 -

({3

gez. Marcus Leitschuh
Ausschussvorsitzender

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiéhrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.

Der Zutritt zur Zuschauerempore des
Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer
Einlasskarte in Verbindung mit einem giiltigen
Lichtbildausweis moglich. . Aufgrund der
aktuellen Situation werden nur begrenzt
Einlasskarten ausgegeben, diese konnen ab
sofort telefonisch unter 0561/7871225 od. per
E-Mail: Feyza.tanyeri@kassel.de angefordert
werden.

Sitzung des Auslanderbeirats

Am Dienstag, 14. Dezember um 17.30 Uhr
tagt der Auslanderbeirat der Stadt Kassel im
Biirgersaal im Rathaus in Kassel.

Tagesordnung:

1. Er6ffnung und BegriiBung

2. Antrag “Umbenennung und Teilung von
Fachausschiissen des Auslanderbeirats’™

3. Antrag “Vereinsférderung 2021”

4, Antrag “Mitwirkung bei Stellenbesetzungen
fiir die Stelle des /der Integrationsbeauftragen
und fiir die Leitungsstelle in der Anlauf- und
Beratungsstelle fiir Chancengleichheit
(Antidiskriminierungsstelle)”

7. Mitteilungen/Verschiedenes

gez. Mohamed Wacays
Vorsitzender

Sitzung des Ortsbeirates Nord-Holland
Am Donnerstag, 16. Dezember 2021, 19.00 Uhr
findet im Philipp-Scheidemann-Haus,
Hollandische StraBe 74, Kassel, die 8.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Nord-
Holland statt. Vor Eintritt in die Tagesordnung
findet eine Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Miillproblem am Stern

2. Hier im Quartier - Projektvorstellung,
neuster Stand zum Parklet in der HenkelstralRe
und mogliche Unterstiitzung bei der Miill-
Sensibilisierungsaktion in der Jagerstral3e

3. Mitteilung

gez. Ali Timtik
Ortsvorsteher
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Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wihrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Sitzung des Ausschusses fiir Klima,
Umwelt und Energie der
Stadtverordnetenversammlung Kassel
Am Donnerstag, 16. Dezember 2021, 17.00
Uhr, findet im Sitzungssaal der
Stadtverordneten, Rathaus, Kassel, die

5. offentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Klima, Umwelt und Energie statt.

Tagesordnung:

1. Abfall gehort in die Miilleimer - Gemeinsam
fiir mehr Umweltschutz und eine attraktive,
saubere und lebenswerte Stadt

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 11. Mai 2020

Bericht des Magistrats

-101.18.1630-

2. Regionale und saisonale Erndhrung erhhen
Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Violetta Bock

-101.19.157 -

3. Selbstverpflichtung der Stadt Kassel
hinsichtlich Gebaudeenergie- und
Ressourceneffizienz

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Violetta Bock

-101.19.216 -

4. Riickzug von IHK, VhU und HWK aus dem
Klimaschutzrat Kassel

Anfrage FDP-Fraktion

Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Sascha Bickel

-101.19.271 -

5. Auf klimagesunde Verpflegung fiir
kommunale Einrichtungen und bei
Eigenveranstaltungen der Stadt setzen
Antrag der Fraktion B90/Griine und SPD
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Christine Hesse
-101.19.284 -

6. HochwasserschutzmafRnahmen fiir Kassel
Anfrage der Fraktion B90/Griine und SPD
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Christine Hesse
-101.19.305 -

7. Boden schiitzen

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Violetta Bock
-101.19.317 -

8. Wasserstoffstrategie fiir Kassel
Anfrage FDP-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Sascha Bickel
-101.19.318 -

9. Bewertung der Arbeit und der
Zusammensetzung des Klimaschutzrates
Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Vera Wilmes
-101.19.320 -

gez. Eva Koch
Vorsitzende

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wihrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Der Zutritt zur Zuschauerempore des
Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer
Einlasskarte in Verbindung mit einem giiltigen
Lichtbildausweis moglich. . Aufgrund der
aktuellen Situation werden nur begrenzt
Einlasskarten ausgegeben, diese kénnen ab
sofort telefonisch unter 0561/7871225 od. per
E-Mail: Feyza.tanyeri@kassel.de angefordert
werden.

929



Amtsblatt der Stadt Kassel / 5. Jahrgang / 10. Dezember 2021 / Nr. 079

Bekanntmachungen

Mahnung

An die Zahlung der nach den Heranziehungs-
oder Stundungsbescheiden fallig
werdenden/gewesenen nachstehenden
Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert:
Grundstiicksabgaben (Abwasser- und
Wassergebiihren), ErschlieBungsbeitrage,
Kanalanschlussgebiihren, Pacht- und
Erbbauzinsen, Hypotheken- und
Darlehensverpflichtungen, StraBenbeitrage,
Schulgelder, Benutzungsgebiihren und
Kindertagesstattenbeitrage,
Sozialhilfekostenersatze, Unterhaltsbeitrage
und Benutzungsentgelte Obdachlosenfiirsorge.
Die Zahlungen und Uberweisungen werden -
unter Angabe der Debitorennummer/des
Kassenzeichens - auf eines unserer Bankkonten
oder unser Postbankkonto erbeten. Gehen die
angemahnten Abgaben nicht innerhalb von
sieben Tagen nach Falligkeit ein, so werden sie
im Verwaltungszwangsverfahren
kostenpflichtig eingezogen. Fiir Riickstande
wird fiir jeden angefangenen Monat der
Saumnis 1 % Saumniszuschlag vom Restbetrag
berechnet. AuBerdem bitten wir um Ausgleich
der nicht genannten, aber auch fallig
gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung,
fur die Mahngebiihren erhoben werden
missen, wenn nicht pinktlich gezahlt wird. Es
besteht jedoch auch die Moglichkeit am
Lastschriftverfahren teilzunehmen.
Entsprechende Vordrucke sind bei der
Stadtverwaltung erhiltlich bzw. stehen auf der
Homepage www.kassel.de/service bereit. Diese
Abbuchungsermachtigung kann auf dem
Postweg versandt oder auch personlich bei der
Stadtverwaltung abgegeben werden.

Ungiiltigkeitserklarung von Dienstsiegeln
Das kleine Dienstsiegel der Stadt Kassel Nr. 262
(ausgegeben an die Zulassungsstelle Baunatal)
ist gestohlen worden. Es wird ab dem 26. April
2020 fiir ungdiltig erklart.

Kassel, 8.Dezember 2021

Satzung zur Anderung der
Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb
KASSELWASSER vom 18. Dezember 1995
in der Fassung der Dritten Anderung vom
20. November 2017 (Vierte Anderung)
vom 8. November 2021

Aufgrund der &8 5, 50, 51 Ziff. 6 und 127 der
Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 7. Marz
2005 (GVBI. I S. 142), zuletzt gedndert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 11. Dezember 2020
(GVBI. S. 915), und der 88 1 und 5 des
Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes) in der Fassung
vom 9. Juni 1989 (GVBI. | S. 154), zuletzt
geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 14.
Juli 2016 (GVBI. S. 121), hat die
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel
in ihrer Sitzung vom 8. November 2021
folgende Satzung zur Anderung der
Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb
KASSELWASSER vom 18. Dezember 1995 in der
Fassung der Dritten Anderung vom 20.
November 2017 (Vierte Anderung) beschlossen:

Artikel 1

1. Nach & 1 Abs. 2 wird folgender Absatz 3
eingefiigt:

»(3) Der Betrieb und die Unterhaltung der
Stadtschleuse Kassel erfolgt durch den
Eigenbetrieb.”

2.8 1 Abs. 3 wird zu § 1 Abs. 4.

3.8 1 Abs. 4 wird zu § 1 Abs. 5.

Artikel 2

1.1n & 2 Abs. 1 wird nach Nummer 2 die
Nummer 3 mit folgendem Text eingefiigt:
»Der Betrieb und die Unterhaltung der
Stadtschleuse Kassel.”

2. Der letzte Satz des & 2 Abs. 1 ,,Der
Eigenbetrieb liefert fiir die Stadtgebiete Kassel
und Vellmar unentgeltlich Wasser fiir den
Brandschutz, fiir die Reinigung von StralRen und
Abwasseranlagen sowie fiir 6ffentliche Zier-
und StraBenbrunnen und stellt Anlagen fiir die
Loschwasserversorgung unentgeltlich zur
Verfligung (§ 11 Abs. 2S.2 Nr. 1 und 2
Eigenbetriebsgesetz).“ wird ersatzlos
gestrichen.
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Artikel 3

& 7 wird ergdnzt durch den folgenden Satz:
»Zustdndige Behorde fiir den Erlass von
Verwaltungsakten im Rahmen der Aufgaben,
die auf den Eigenbetrieb KASSELWASSER bzw.
die Betriebsleitung iibertragen sind, ist
weiterhin der Magistrat der Stadt Kassel.”

Artikel 4
In & 8 Abs. 1 Nummer 5 wird der Passus ,der
Entsendung gemaR* ersatzlos gestrichen.

Artikel 5

8 10 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

.(2) Die Betriebskommission ist schriftlich unter
Mitteilung der Tagesordnung mit einer Frist von
einer Woche einzuberufen. In eiligen Fallen
kann die/der Vorsitzende die Ladungsfrist
abkiirzen, jedoch muss die Ladung spatestens
am Tage vor der Sitzung zugehen. Hierauf muss
in der Einberufung ausdriicklich hingewiesen
werden. Die Bestimmung des § 58 Abs. 1S.5 1.
V. m. & 53 Abs. 2 HGO gilt sinngemaB fiir die
Sitzungen der Betriebskommission. Ein Mitglied
der Betriebskommission kann ausschlieBlich
elektronisch (per E-Mail) eingeladen werden,
wenn es vorher schriftlich eingewilligt hat und
der/dem Vorsitzenden einen eigenen
ladungsfahigen E-Mail-Account mitgeteilt hat.
Die Einwilligung kann jederzeit schriftlich ohne
Angabe von Griinden zuriickgenommen
werden.”

Artikel 6
8§ 14 Abs. 5 wird gestrichen.

Artikel 7
Es wird ein § 14a eingefiigt. Dieser wird wie
folgt gefasst:

,8 14a Datenschutz

Die datenschutzrechtlichen Aufgaben im
Zusammenhang mit allen organisatorisch durch
den Eigenbetrieb vorgenommenen
Datenverarbeitungen nimmt der Eigenbetrieb
eigenstdndig fiir den Magistrat der Stadt Kassel
wahr.“

Artikel 8

1.In & 15 Abs. 1 Nummer 1 wird der Passus
LArbeiterinnen und Arbeiter” durch
~Beschaftigte des Eigenbetriebs
KASSELWASSER. Hiervon ausgenommen sind
die Einstellung, Eingruppierung und Entlassung
von Betriebsleiterinnen / Betriebsleitern.”
ersetzt.

2.8 15 Abs. 1 Nummer 2 wird ersatzlos
gestrichen.

3.8 15 Abs. 1 Nr. 3 wird zu § 15 Abs. 1 Nr. 2.

Kassel, den 06.12.2021
Stadt Kassel - Der Magistrat
gez. Christian Geselle
Christian Geselle
Oberbiirgermeister

Wahlbekanntmachung

Frau Mariam Ahmed vom Wahlvorschlag
Democratic Women Power (DWP) hat auf ihren
Sitz im Auslanderbeirat verzichtet. Sie verliert
ihn mit Ablauf des 8. Dezember 2021.

Das nachste, noch nicht berufene Mitglied des
gleichen Wahlvorschlags ist Frau Eun Hwang.
Sie rlickt mit Wirkung vom 9. Dezember 2021 in
den Auslanderbeirat nach.

Gegen diese Feststellung kann jede
wahlberechtigte Person binnen einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der
offentlichen Bekanntmachung Einspruch
erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel,
Biirgeramt, - Wahlbehdrde-, Rathaus, Obere
KonigsstraBe 8, 34117 Kassel, Zimmer Z 10 zu
den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen und
innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen zu
begriinden; nach Ablauf der Einspruchsfrist
kdnnen weitere Einspruchsgriinde nicht mehr
geltend gemacht werden.
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Rechtsgrundlagen:
& 58 in Verbindung mit &8 25, 33, 34 Hessisches

Kommunalwahlgesetz (KWG)
§ 81 in Verbindung mit & 58 Abs. 2 Hessische
Kommunalwahlordnung (KWO)

Kassel, 10. Dezember 2021

Der Wabhlleiter fuir die Kommunalwahlen
im Auftrag

gez. Adrianna Sondermann

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Gerdtewartin / Gerdtewart (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen.

Wir gehdren zu den groften Arbeitgebern
dieser Region und verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern. Die Berufsfeuerwehr Kassel zeichnet
sich als moderne Feuerwehr durch eine gute
technische Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus.

Wir suchen fiir die Feuerwehr eine Gerdtewartin
/ einen Geratewart (w/m/d)

fur die Abteilung Technik und Logistik im
LServicebereich Atemschutz, Tauchen und CSA®.

Die Stelle ist zun&chst befristet bis zum 31.
Dezember 2022. Eine Verstetigung der Stelle ist
nach Vorliegen der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen vorgesehen.

lhre Aufgaben

e Reinigen, Desinfizieren, Uberpriifen,
Warten und Instandsetzen von
o samtlichen Formen von

Atemschutzgeraten und
Atemschutzmasken

o  Chemikalien-Schutz-Anziigen
o Tauchgerdten

e  Beauftragen von Wartungen und
Reparaturen im Bereich
Atemschutztechnik

e  Durchfiihren von Reparaturen im Bereich
der Atemschutztechnik

e  Selbststandiges Bedienen und Betreuen
der Atemschutziibungsanlage

e Uberpriifen, Warten, Instandsetzen und
ggfs. Dekontaminieren von Messgerdten

e  Selbststandiges Durchfiihren und
Fortschreiben der notwendigen
Nachweisdokumentation

e Mitarbeiten bei der Aus- und Fortbildung

lhr Profil

e  eine abgeschlossene Berufsausbildung,
idealerweise in einem handwerklich-
technischen Ausbildungsberuf

e eine erfolgreich abgeschlossene
Fortbildung zur/zum
Atemschutzgeratetrager/in und zur/zum
Atemschutzgeradtewart/in

e  Bereitschaft zur Teilnahme an der fiir die
Tatigkeit erforderlichen Aus- und
Fortbildungen

e Anwendungskenntnisse im Bereich der
Standardsoftware ,,Microsoft Office©“

e Anwenderkenntnisse in der Software
~Dragerware.Werkstatt Software“ sind
wiinschenswert

e dienstleistungsorientierte
Arbeitsorganisation und kommunikatives
Geschick

e  Fiihrerschein mindestens der Klasse ,,C*

Unser Angebot

Bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
Entgeltgruppe 7 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir

vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.

Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation

besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter
www.kassel.de.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Rieger,
Feuerwehr, Tel. 0561 7884 133, sowie an Frau
Pitz, Personalabteilung, Tel. 0561 787 2561,
wenden.

Bewerbungsschluss: 15. Dezember 2021

Sachbearbeiter/in
»Systemadministration“ (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern. Die Berufsfeuerwehr Kassel zeichnet
sich als moderne Feuerwehr durch eine gute
technische Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus.

Wir suchen fiir die Feuerwehr eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
~Systemadministration (w/m/d) fiir die
Abteilung Informations- und
Kommunikationstechnik, Datenpflege.

Die Stelle ist zunachst befristet bis zum 31.
Dezember 2022. Eine Verstetigung der Stelle ist
nach Vorliegen der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen vorgesehen.

lhre Aufgaben
e Betreuen und Administrieren
o derIT-Server und Client-
Infrastruktur (inklusive Active
Directory),
o des Patchmanagements und
Softwareverteilung,
o der Backup- und
Recoveryinfrastruktur,
o der MQSL- und Access- Datenbanken
e  First- und Second-Level-Support bei
auftretenden Stérungen sowie Betreuen im
Team
e Mitarbeiten bei GroBschadenslagen im
Backoffice-Bereich
e Mitwirken in Arbeits- und Projektgruppen
e Erstellen und Pflegen der
Systemdokumentation im
Aufgabenbereich
Allgemeine Verwaltungstatigkeiten
e System- und Datenpflege
e Installieren und Aufbauen von
Moderations-, Prasentations- und
Kommunikationstechnik
e Abwickeln von Service- und
Garantieanspriichen
e Erstellen und Betreuen von Access-
Anwendungen
¢ Mitgestalten und Optimieren der
Serviceprozesse

Ihr Profil

e  eine abgeschlossene Ausbildung zur
Fachinformatikerin / zum
Fachinformatiker fiir Systemintegration
mit einer fiir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung oder eine vergleichbare
Qualifikation
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¢ umfangreiche Kenntnisse in der IT in den
Bereichen Hard- und Software

e ausgepragte Teamfahigkeit,
Kommunikationsstarke und hohe
Servicebereitschaft sowie eine
selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

e  bereichsiibergreifendes Denken und
Handeln, Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit
und Belastbarkeit

e  sehr gute Deutschkenntnisse und
idealerweise auch gute Englischkenntnisse

e  Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung
und Bereitschaft, gelegentlich auBerhalb
der regelméalBigen Arbeitszeit tatig zu
werden

e  Kenntnisse im Bereich der Struktur der
Feuerwehr, der Leitstelle und des
Rettungsdienstes sind wiinschenswert

Unser Angebot

Bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TV&D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriliber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter
www.kassel.de.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Hose,
Feuerwehr, Tel. 0561 7884 326, sowie an Frau
Pitz, Personalabteilung, Tel. 0561 787 2561,
wenden.

Bewerbungsschluss: 15. Dezember 2021

Sachbearbeiter/in ,,IT-Hardware-
Wartung® (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen.

Wir gehdren zu den groften Arbeitgebern
dieser Region und verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern. Die Berufsfeuerwehr Kassel zeichnet
sich als moderne Feuerwehr durch eine gute
technische Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungsmaglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus.

Wir suchen fiir die Feuerwehr eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter ,,IT-
Hardware-Wartung® (w/m/d) fiir die Abteilung
Informations- und Kommunikationstechnik,
Datenpflege.

Die Stelle ist zundchst befristet bis zum 31.
Dezember 2022. Eine Verstetigung der Stelle ist
nach Vorliegen der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen vorgesehen.
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lhre Aufgaben

e  First-Level-Support fiir interne
Anwenderinnen und Anwender bei IT-
Storungen aus dem Hard- und
Softwarebereich (z. B. PCs, Drucker,
Windows 10, MS Office, MS Outlook,
Intranet und Internet, Datennetz- und
Sprachkommunikation)

e  Annehmen, Priorisieren, Klassifizieren,
Analysieren und Bearbeiten dieser
Storungsmeldungen via Ticketsystem, auch
per Remote-Zugriff

e  Probleme verfolgen und Sicherstellen der
Service Level Agreements (SLAs)

e  Verwalten der Konten der Benutzerinnen
und Benutzer und Berechtigungen im
Datennetz (Microsoft Active Directory)
sowie im Bereich der
Sprachkommunikationsinfrastruktur

e Ausliefern, Installieren und Konfigurieren
von PCs und mobilen Endgeraten sowie
dazugehdriger Peripheriegerate (auch
mittels Softwareverteiltechnologien)

e  Erstellen und Pflegen der
Systemdokumentation

e Aufnehmen von Asset-Daten zur Inventar-
und Softwarelizenzverwaltung mit Hilfe
des Service-Management-Systems

e  Aktives Kommunizieren, Beraten und
Anbieten von Hilfestellung fiir interne
Anwenderinnen und Anwender im Bereich
Hard- und Software

e Mitgestalten und Optimieren der
Serviceprozesse

e  Mitarbeiten bei Gro3schadenslagen im
Backoffice-Bereich

e Installieren und Aufbauen von
Moderations-, Prasentations- und
Kommunikationstechnik

e  Abwickeln von Service- und
Garantieanspriichen

Ihr Profil

e eine abgeschlossene Ausbildung zur
Fachinformatikerin / zum
Fachinformatiker fiir Systemintegration
oder eine vergleichbare Qualifikation

e sehr gute Kenntnisse im Bereich von
Standard-Hard- und Software (Microsoft
Windows 10 Enterprise, Microsoft Office
2016 Produkte)

e  Berufserfahrung im dargestellten Umfeld
einer vergleichbaren GroBenordnung,
optimalerweise im Bereich des 6ffentlichen
Dienstes und des First-Level-Support, ist
wiinschenswert

e ausgepragte Teamfahigkeit,
Kommunikationsstarke und hohe
Servicebereitschaft sowie eine
selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

e  bereichsiibergreifendes Denken und
Handeln, Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit
und Belastbarkeit

e  sehr gute Deutschkenntnisse und
idealerweise auch gute Englischkenntnisse

e  Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung
und Bereitschaft, gelegentlich auBerhalb
der regelmafigen Arbeitszeit tatig zu
werden

e  Kenntnisse im Bereich der Struktur der
Feuerwehr, der Leitstelle und des
Rettungsdienstes sind wiinschenswert

Unser Angebot

Bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
Entgeltgruppe 8 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter
www.kassel.de.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Hose,
Feuerwehr, Tel. 0561 7884 326, sowie an Frau
Pitz, Personalabteilung, Tel. 0561 787 2561,
wenden.

Bewerbungsschluss: 15. Dezember 2021

Mehrere Architektinnen/Architekten
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung - Abteilung Bau -
mehrere Architektinnen / Architekten (w/m/d)
fuir die Projektleitung / Bauherrenvertretung
sowie fiir die Bauleitung.

Die Einstellung erfolgt befristet fiir die Dauer
des Kommunalen Investitionsprogrammes,
derzeit bis 30. Juni 2024.

Das Amt Hochbau und Gebaudebewirtschaftung
ist eine moderne Bauverwaltung sowie ein
zentraler Ansprechpartner fiir alle Fragen, die
das Planen, Bauen und Bewirtschaften der
stadtischen Liegenschaften und Geb&ude
betreffen. Hierzu zahlen unter anderem
Schulen, Kindertagesstatten, Sporthallen,
Gebaude kultureller Nutzung, Feuerwehrhauser
und das Rathaus.

Im Rahmen der projektorientierten sowie
interdisziplindren Arbeitsweise haben Sie
anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben. Wir
legen grolRen Wert auf fachlichen Austausch
sowie Teamarbeit. Sie haben die Moglichkeit,
sich engagiert mit lhren Ideen in Bauaufgaben
einzubringen und an qualifizierten
Weiterbildungsangeboten teilzunehmen.

lhre Aufgaben

Ihr Aufgabengebiet umfasst tiberwiegend die
organisatorische, inhaltliche und wirtschaftliche
Leitung von Hochbauprojekten (Neubau-,
Umbau- und Generalsanierungsmafinahmen)
an stadtischen Gebduden.

Neben der Projektleitung nehmen Sie auch
Architektenleistungen der Leistungsphasen 6
bis 9 (HOAI) wahr.

e  Projektsteuerung, Schnittstellenfunktion
zu Fachplanerinnen / Fachplanern sowie zu
internen und externen Planungs- und
Baubeteiligten

e  Sicherstellen von Projektzielen (Qualitat,
Kosten, Termine)

e  Priifen und Bewerten von Nachtrdagen und
Bauablaufstorungen

e  Kostenermittlungen

e Ausschreiben und Vergeben von
Hochbaugewerken nach Vergabe- und
Vertragsordnung fiir Bauleistungen (VOB)

e  Bauleitung

e Abnehmen und Abrechnen von
Baumalinahmen

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor /
Diplom) der Fachrichtung Architektur

e  Erfahrung mit dem Durchfiihren und
Koordinieren von baulichen MaBnahmen
als Projektleiterin / Projektleiter ist
wiinschenswert

e  einschlagige Berufserfahrung und
fundierte Fachkenntnisse im
Ingenieursbereich sind von Vorteil
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e gute Kenntnisse im Vergabe- und
Werkvertragsrecht

e  gute Kenntnisse bei IT-gestiitzten
Verfahren zur Ausschreibung

e  Konflikt- und Kritikfahigkeit,
Entscheidungsstdrke sowie
Kooperationsfahigkeit

e Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfahigkeit

e Arbeitsorganisation, Flexibilitat und
Serviceorientierung

Unser Angebot

Bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
zur Entgeltgruppe 12 nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Dsiosa-
Hallek, Leiterin der Abteilung Bau, Amt
Hochbau und Gebaudebewirtschaftung, Tel.
0561 787 6197, und an Frau Schinck, Personal-
und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2530,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 16. Januar 2022

Diplom-Bibliothekarin / Diplom-
Bibliothekar (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Stadtbibliothek ist eine moderne ,Lern- und
Lesezentrale” fiir alle Menschen in unserer
Stadt, unabhangig von Alter und Herkunft.
133.000 Biicher, Zeitschriften und weitere
Druckerzeugnisse sowie 270.000 elektronische
Medien stehen zur Verfiigung - vor Ort wie
auch online. Die Stadtbibliothek ladt mit ihrem
Veranstaltungsprogramm zu Lesungen,
Gesprachen mit Autorinnen und Autoren und
Diskussionen ein. Sie ist in Kassel ein Ort der
Information und Kommunikation, der Bildung
und der Freizeitgestaltung.

Wir suchen fiir das Kulturamt - Abteilung
Stadtbibliothek - eine Diplom-Bibliothekarin /
einen Diplom-Bibliothekar bzw. einen Bachelor
der Fachrichtung Bibliotheks- und
Informationsmanagement (w/m/d) zunachst
befristet bis zum 30. Juni 2023.

lhre Aufgaben

e Informieren, Beraten und Betreuen der
Kundinnen und Kunden

e  FormalerschlieBung unter Anwenden der
Regelwerke - u. a. retrospektive
BestandserschlieBung
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e  Planen und Durchfiihren von
Bibliothekseinfiihrungen

e Mitwirken bei der Offentlichkeitsarbeit, bei
Veranstaltungen und Projekten

e Mitarbeit bei der Einfiihrung der
Identifikationstechnik RFID

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium als Diplom-
Bibliothekarin / Diplom-Bibliothekar bzw.
ein Bachelorabschluss der Fachrichtung
Bibliotheks- und
Informationsmanagement

e Ausgepragte Medien- und
Informationskompetenz

e  Freundliches und sicheres Auftreten
verbunden mit der Freude am Umgang mit
Menschen

e  Offenheit und Interesse an
zukunftsorientierten Entwicklungen im
Bibliothekswesen

e  Selbststandige Arbeitsweise verbunden mit
einem hohen Mal} an Servicebewusstsein
und einer ausgepragten Teamfahigkeit

e  Bereitschaft zum flexiblen Einsatz im
gesamten Bibliotheksbereich sowie zu
regelméaligen Samstagsdiensten und zur
Mitarbeit bei Wochenend- und
Abendveranstaltungen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Knut
Hoffmann, Kulturamt, Abteilung
Stadtbibliothek, Tel. 0561 787 4076, oder an
Frau Michaela Gutmann, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 9. Januar 2021

Fachangestellte/r fiir Medien-
/Informationsdienste (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungs-unternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Stadtbibliothek ist eine moderne ,,Lern- und
Lesezentrale® fiir alle Menschen in unserer
Stadt, unabhangig von Alter und Herkunft.
133.000 Biicher, Zeitschriften und weitere
Druckerzeugnisse sowie 270.000 elektronische
Medien stehen zur Verfiigung - vor Ort wie
auch online. Die Stadtbibliothek ladt mit ihrem
Veranstaltungsprogramm zu Lesungen,
Gesprachen mit Autorinnen und Autoren und
Diskussionen ein. Sie ist in Kassel ein Ort der
Information und Kommunikation, der Bildung
und der Freizeitgestaltung.

Wir suchen fiir das Kulturamt — Abteilung
Stadtbibliothek - eine Fachangestellte/einen
Fachangestellten fiir Medien- und
Informationsdienste (w/m/d) zundchst befristet
bis zum 30. Juni 2023.
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lhre Aufgaben

e Informieren, Beraten und Betreuen der
Kundinnen und Kunden

e Medienausgabe und -riicknahme

e  Technische Medienbearbeitung

e  FormalerschlieBung unter Anwenden der
Regelwerke

e Mitwirken bei der Offentlichkeitsarbeit, bei
Veranstaltungen und Projekten

e  Mitarbeit bei der Einfiihrung der
Identifikationstechnik RFID

e  Mitarbeit in einer Stadtteil- und
Schulbibliothek

lhr Profil

e Abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Fachangestellten fiir Medien- und
Informationsdienste, Fachrichtung
Offentliche Bibliothek. Die Stelle eignet
sich auch fiir Berufsanfangerinnen und
Berufsanfanger.

e  Freundliches und sicheres Auftreten
verbunden mit der Freude am Umgang mit
Menschen

e  Offenheit und Interesse an
zukunftsorientierten Entwicklungen im
Bibliothekswesen

e  Selbststandige Arbeitsweise verbunden mit
einem hohen Mal} an Servicebewusstsein
und einer ausgepragten Teamfahigkeit

e  Bereitschaft zum flexiblen Einsatz im
gesamten Bibliotheksbereich sowie zu
regelmaligen Samstagsdiensten und zur
Mitarbeit bei Wochenend- und
Abendveranstaltungen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Knut
Hoffmann, Kulturamt, Abteilung
Stadtbibliothek, Tel. 0561 787 4076, oder an
Frau Michaela Gutmann, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 9. Januar 2022

Vermessungsingenieur/in (FH) (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Februar 2022 fiir das Amt
Vermessung und Geoinformation — Sachgebiet
Stadtgrundkarte und Geoinformation - eine
Vermessungsingenieurin (FH) bzw. einen
Vermessungsingenieur (FH) / Bachelor of
Science / Bachelor of Engineering Fachrichtung
Geoddsie und Geoinformatik (w/m/d).
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Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinem umfangreichen
Aufgabenportfolio aus den Bereichen
Ingenieurvermessung und Geoinformation,
hoheitliches Vermessungswesen sowie
Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung
sowie Biirgerinnen/Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
innovative Produkte an.

lhre Aufgaben

e  Verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Tatigkeiten in der
Topographievermessung fiir das stadtische
GIS und im Ingenieurbereich

e Mitwirken bei der Weiterentwicklung der
Arbeitsverfahren im Aufgabenbereich

e  Betreuen und Weiterentwickeln von GIS-
Schnittstellen in Zusammenarbeit mit den
Fachabteilungen

e  Beraten der Mitarbeitenden des
Sachgebietes und Mitarbeit bei der
Fachausbildung der Auszubildenden im
Bereich der Stadtgrundkarte

e  Erfassen und Auswerten von 3D-0bjekten
aller Art mittels terrestrischer
Laserscanner im Auflendienst

lhr Profil

e Vermessungsingenieurin (FH)
/Vermessungsingenieur (FH) / Bachelor of
Science / Bachelor of Engineering
Fachrichtung Geodasie und Geoinformatik

e  Erfahrung im vermessungstechnischen
AuBendienst

e  Erfahrung im Einsatz von GIS
Komponenten (ESRI), evtl. CAD (Autodesk)

e  Kenntnisse zum AAA - Modell

e  Kenntnisse in objektorientierter
Programmierung (z.B. Python)

e  Arbeitsorganisation, Teamfahigkeit sowie
Kommunikationsfahigkeit

e Lern- und Fortbildungsbereitschaft

e  Fahrerlaubnis Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Das Stellenangebot ist auch fiir Berufseinsteiger
geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt wird. In Ihrem
interessanten und abwechslungsreichen
Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie durch
zielgerichtete Weiterbildungen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Schmid,
Amt Vermessung und Geoinformation, Tel.
0561 787 6085, oder an Frau Menzel,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2560, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Dezember 2021
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Technische/r Sachbearbeiter/in (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Vermessung und
Geoinformation - Abteilung
Gutachterausschuss - eine technische
Sachbearbeiterin bzw. einen technischen
Sachbearbeiter fiir die
Immobilienwertermittlung (w/m/d).

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinem umfangreichen
Aufgabenportfolio aus den Bereichen
Ingenieurvermessung und Geoinformation,
hoheitliches Vermessungswesen sowie
Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung
sowie Biirgerinnen/Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
innovative Produkte an.

lhre Aufgaben

e  Fiihren der Kaufpreissammlung nach & 195
Baugesetzbuch (BauGB) und Ermitteln der
zur Wertermittlung erforderlichen Daten
sowie Kommunizieren der Ergebnisse

e Vorbereiten der Bodenrichtwertsitzungen
mit entsprechenden Auswertungen aus der
Kaufpreissammlung

e  Erteilen von Auskiinften aus der
Kaufpreissammlung, liber Bodenrichtwerte
und sonstige zur Wertermittlung
erforderlichen Daten

e  Mitarbeit beim Erstellen des
Immobilienmarktberichtes

e  Vorbereiten von Verkehrswertgutachten
nach & 194 BauGB

e  Fiihren und Auswerten der
Mietwertdatenbank

e  Bereitstellen der Bodenrichtwerte zur
Fortfiihrung des
Bodenrichtwertinformationssystems
(BORIS)

lhr Profil
e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom)

e der Fachrichtungen Vermessungswesen,
Geodasie, Geoinformatik oder

e der Fachrichtungen Architektur,
Bauingenieurwesen, Immobilienwirtschaft
oder

e eines Ingenieurstudienganges mit
vergleichbaren Inhalten, der zur
Immobilienbewertung befahigt

e Idealerweise bringen Sie vertiefte
Kenntnisse und praktische Erfahrung in der
Immobilienwertermittlung, im Mietrecht,
Bau- und Planungsrecht mit

e  Erfahrung im Umgang mit statistischen
Methoden und Kenntnisse im Einsatz von
Geoinformationssystemen

e  Kontinuierlicher Ausbau der fachlichen
Kenntnisse und personlichen Starken,
innovative Weiterentwicklung Ihrer
Aufgabenfelder

e  engagiert, team-, I6sungs- und
leistungsorientiertes Arbeiten

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 10 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Das Stellenangebot ist auch fiir
Berufseinsteieger geeignet, denn Sie erhalten
eine individuelle Einarbeitung, die durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen unterstiitzt
wird. In lhrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet
unterstiitzen wir Sie durch zielgerichtete
Weiterbildungen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben koénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Kilic,
Geschaftsstellenleiterin des
Gutachterausschusses, Amt Vermessung und
Geoinformation, Tel. 0561 787 6271, oder an
Frau Menzel, Personal- und Organisationsamt,
Tel. 0561 787 2560, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Dezember 2021

Lehrkraft fiir das Fach ,,Musizierpraxis*
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Musik als Beruf, Musik als Bereicherung des
kulturellen Lebens - fiir beides steht die
Musikakademie der Stadt Kassel ,,Louis Spohr®.

Als staatlich anerkannte Berufsakademie fiir
Musikberufe mitten in Kassel bieten wir
moderne, praxisorientierte und professionelle
musikpddagogische Studiengénge - ein
Jungstudium und zwei akkreditierte
international anerkannte Studiengange mit dem
Abschluss ,Bachelor of Music* - an.

Wir suchen fiir das Kulturamt — Abteilung
Musikakademie der Stadt Kassel ,,Louis Spohr*
- zum 1. Juni 2022, zunachst befristet fiir die
Dauer von zwei Jahren mit der Option auf
Entfristung eine Lehrkraft fiir das Fach
»Musizierpraxis“ mit Schwerpunkt
Popularmusik (w/m/d) mit einem
Beschaftigungsumfang von bis zu 12
Semesterwochenstunden (zu 45 Minuten)
zuziiglich Zusammenhangstatigkeiten bzw. der
Halfte der regelmaRigen wdchentlichen
Arbeitszeit.

lhre Aufgaben

e Unterricht im Bereich des
Bachelorstudienangebots und des
Jungstudiums der Musikakademie

e Mitwirken in den Kollegialorganen und bei
Veranstaltungen der Musikakademie

lhr Profil

e  Sie verfiigen liber einen
Hochschulabschluss im Bereich der
Popularmusik (mindestens Master oder
vergleichbar) oder einen klassischen
Hochschulabschluss auf Masterniveau mit
ausreichend nachgewiesener
Berufserfahrung im Bereich der
Popularmusik

e Weiterhin haben Sie Unterrichtserfahrung
sowohl an Hochschulen als auch an
Musikschulen

e  Konzert- und Bithnenerfahrung sind von
Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD). Gegebenenfalls
ist auch die Vergabe eines Lehrauftrags
moglich.
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Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Informationen zur Musikakademie ,,Louis
Spohr* finden Sie
unter www.kassel.de/musikakademie/

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Dr. Peter
Gries, Kulturamt — Abteilung Musikakademie -,
Tel. 0561 4189, oder an Frau Michaela

Gutmann, Personal- und Organisationsamt, Tel.

0561 787-2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 14. Januar 2022

Sanierungsmanagerin bzw.
Sanierungsmanager (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Im Rahmen ihrer Aktivitdten zum Klimaschutz
plant die Stadt die Erstellung energetischer
Quartierskonzepte. Diese sollen schon bei dem
Erstellen personell begleitet und im Anschluss
in die Umsetzung gebracht werden.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltplanung - eine
Sanierungsmanagerin bzw. einen
Sanierungsmanager (w/m/d) fiir den Stadtteil
Jungfernkopf, befristet fiir die Dauer von drei
Jahren.

lhre Aufgaben

e  Umsetzen und Weiterentwickeln der
Aktivitaten im Bereich der energetischen
Sanierung auf der Grundlage von
Quartiersentwicklungskonzepten in der
Stadt Kassel

e  Begleiten der Konzeptentwicklung der
integrierten energetischen
Quartierskonzepte

e Durchfiihren des Projektmanagements,
u.a. Koordinieren der Umsetzung der
verschiedenen MalBnahmen sowie
Uberwachen des Projekts

e fachliches Unterstiitzen bei dem
Vorbereiten, Planen und Umsetzen
einzelner MaBnahmen des Konzepts

e Durchfiihren (verwaltungs-)interner
Informationsveranstaltungen und
Schulungen

e Unterstiitzen bei dem systematischen
Erfassen und Auswerten von Daten im
Zuge der energetischen Sanierung

¢ methodisches Beraten bei der Entwicklung
konkreter Qualitatsziele, von
Energieverbrauchs- oder
Energieeffizienzstandards und Leitlinien
fiir die energetische Sanierung

e Aufbauen von Netzwerken

e  Koordinieren der Mieterlnnen-,
Eigentlimerinnen- und
Biirgerlnneninformation sowie deren
Partizipation

o  Offentlichkeitsarbeit

e Durchfiihren des Férdermanagements inkl.
Evaluation und Dokumentation
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lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) einer relevanten umwelt-,
wirtschafts- oder sozialwissenschaftlichen
bzw. technischen Fachrichtung mit Bezug
zum beschriebenen Aufgabenfeld

e  Kenntnisse der Gebaudesanierung und -
energieversorgung sowie der gesetzlichen
Grundlagen und Férderprogramme zur
Gebaudesanierung und angrenzender
Bereiche

e  Verwaltungserfahrung sowie eine
Ausbildung zur Energieberaterin bzw. zum
Energieberater und Kenntnisse im
Stadtebau sind von Vorteil

e  Kommunikationsfahigkeit, insbesondere
zielgruppenspezifisch mit der Verwaltung,
der Politik, den Biirgerinnen und Biirgern,
der Presse und Weiteren

e  Erfahrung in Moderation

e  Kooperationsfahigkeit und
Serviceorientierung

e  Flexibilitat und Selbststandigkeit sowie
Innovationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Gerhold,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6200,
oder Herrn Werner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 2. Januar 2022

Meister/in im GaLaBau /
Gartenbautechniker/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit knapp 100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.

Wir suchen zum 1. Marz 2022 fiir das Umwelt-
und Gartenamt - Abteilung Griinflachen - eine
Meisterin bzw. einen Meister im Garten und
Landschaftsbau / eine Gartenbautechnikerin
bzw. einen Gartenbautechniker (w/m/d) fiir das
Sachgebiet Griinflachenunterhaltung.

Wenn Sie Freude an dem Weiterentwickeln des
stadtischen Griins haben und gerne als
Fuihrungskraft lhre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter motivieren und férdern, bieten wir
Ihnen ein interessantes Aufgabengebiet.
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Auf der Grundlage eines digitalen
Griinflacheninformationssystems und mit
Unterstiitzung einer digitalen
Betriebsdatenerfassung organisieren Sie die
Griinflachenpflege in einem Pflegebezirk mit ca.
20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
sorgen fiir ein addaquates Erscheinungsbild lhres
Bezirks. Die Unterhaltung von Parks und
Garten, von denkmalgeschiitzten Anlagen,
Spielplatzen, des Griins an Schulen und Kitas,
des Strallenbegleitgriins und verschiedener
Bliihflachen obliegen lhrer Organisation.

lhre Aufgaben
e  Fiihren von ca. 20 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

e  Organisieren der Arbeitsablaufe

¢  Koordinieren des Maschinen-, Personal-
und Sachmitteleinsatzes

e  Weiterentwickeln einer elektronischen
Betriebssteuerung

e  Bearbeiten von Anfragen von Biirgerinnen
und Biirger sowie der Politik

e Uberwachen der Arbeits- und
Betriebssicherheit sowie Durchfiihren von
Sicherheitsunterweisungen

e  Organisieren des Winterdienstes

lhr Profil

e Abschluss als Meisterin bzw. Meister im
Garten- und Landschaftsbau oder als
Gartenbautechnikerin bzw.
Gartenbautechniker oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung in der Griinflachenpflege

e  Erfahrung im Fiihren von Personal ist
wiinschenswert

e  Kenntnisse der Bau- und Pflegetechniken
des Garten- und Landschaftsbaus

e  gute Pflanzenkenntnisse und deren
Verwendung im Stadtraum

e  Erfahrung im Einsatz von Maschinen und
Geraten

e  Kenntnisse iiber Werkstoffe und
Baumaterialien

e  EDV-Kenntnisse in Standard MS-Office-
Anwendungen

e  Kenntnisse in der Anwendung von
Datenbank- sowie
Geoinformationssystemen sind
wiinschenswert bzw. die Bereitschaft sich
diese anzueignen ist vorausgesetzt

e  Fiihrerschein Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Bunke,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 3171,
oder Herrn Werner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 9. Januar 2022
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Mehrere Sachbearbeiterinnen bzw.
Sachbearbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste - mehrere
Sachbearbeiterinnen bzw. mehrere
Sachbearbeiter (w/m/d) fiir das Sachgebiet
Wirtschaftliche Jugendhilfe, Hilfen zur
Erziehung.

Die Stellen sind teilweise unbefristet und
teilweise befristet vakant.

lhre Aufgaben

e Priifen der sachlichen und 6rtlichen
Zustandigkeiten nach den §8& 86 ff. des
Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SGB VIII)
und anderen Vorschriften

e  Beraten und Besprechen mit den
Kolleginnen und Kollegen der Regionalen
Arbeitsgruppen der Abteilung Allgemeine
Soziale Dienste sowie Teilnehmen an den
Kollegialen Beratungen und
Entscheidungen

e  Priifen und Zahlbarmachen der Leistungen
der Hilfen zur Erziehung

o Uberpriifen der Einkommenssituation der
Eltern sowie Berechnen der Kostenbeitrage

e  Geltendmachen von Drittleistungen wie
Kindergeld, Berufsausbildungsbeihilfe,
BAf6G, Renten usw.

o Uberpriifen von Anspriichen gegen andere
Kostentrager

e Mitwirken im Fachdienst
Eingliederungshilfe (Zustandigkeit kldren
und Priifen der
Teilnahmebeeintrachtigung)

e  Bearbeiten der jugendhilferechtlichen
Angelegenheiten der minderjahrigen
unbegleiteten Auslanderinnen und
Auslander

e  Priifen und Bewilligen von
Eingliederungshilfen nach & 35a SGB VIl

e  Abwesenheitsvertretung der
Sachgebietsleitung im Hinblick auf das
Durchfiihren des regelmaRigen
maschinellen Abrechnungslaufs sowie das
Beantworten von Fragen zur
Budgeteinhaltung

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Diplom oder Bachelor) der
Allgemeinen Verwaltung oder
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw.
Verwaltungsfachwirt oder
- eine vergleichbare Qualifikation

e  gute Kenntnisse der rechtlichen
Grundlagen, insbesondere des SGB VIII

e  Grundkenntnisse in den angrenzenden
Rechtsgebieten (SGB I, SGB II, SGB I1X, SGB
XIl und Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG))

e  Fahigkeit zum Umgang auch mit
schwieriger Klientel

e Einfiihlungsvermdgen in die Lebenswelten
von Kindern und Jugendlichen

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 10 des
Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG) bzw.
Entgeltgruppe 9c des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TV6D) bewertet.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Horst,
Jugendamt, Tel. 0561 787 5300, und Frau
Gumbel, Personal- und Organisationsamt, 0561
787 2562, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 2. Januar 2022

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen 6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind auBerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche -

ausschreibungen.php.
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Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
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Offentlichkeitsarbeit, Obere KénigsstraBe 8,
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amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
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Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 80,60 Euro
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Ausgabe zuziiglich ggf. 1,55 Euro
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sonstige Anderungen der Bezieherdaten sowie
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Reklamation: liber die Abteilung

Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veréffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden

rechtzeitig bekannt gegeben. K I
dSSel..
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