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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-

Hasenhecke 
Am Dienstag, 3. Mai 2022 findet um 19.00 Uhr, 

im Landhaus Meister, Saal im Obergeschoss, 

Fuldatalstraße 140, Kassel, die 8. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-

Hasenhecke statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Hortsituation im Stadtteil Wolfsanger-

Hasenhecke 

2. Europäische Mobilitätswoche 

3. Smart City - Standorte im Stadtteil 

Wolfsanger-Hasenhecke 

4. Neues Feuerwehrhaus 

5. Vergabe von Dispositionsmitteln 

6. Mitteilungen 

 

gez. Helmuth Brehm 

Ortsvorsteher 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die Hygiene- und 

Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine 

medizinische Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.  

Sitzung des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr 

der Stadtverordnetenversammlung Kassel 
Am Dienstag, 3. Mai 2022, 17.00 Uhr, findet im 

Sitzungssaal der Stadtverordneten, Rathaus, 

Kassel, die 13. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Stadtentwicklung, Mobilität 

und Verkehr statt. 
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Tagesordnung:  

 

1. Freiluftexperiment Untere Königsstraße 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 21. Februar 2022 

Bericht des Magistrats 

-101.19.273- 

2. Satzung über die Verlängerung der Satzung 

der Stadt Kassel über eine Veränderungssperre 

für das Gebiet des Bebauungsplans der Stadt 

Kassel Nr. VII/19 „Ölmühlenweg/ 

Königinhofstraße“ (Satzungsbeschluss zur 

Verlängerung der Satzung)) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.395 -  

3. Durchführungsvertrag zum 

Vorhabenbezogenen Bebauungsplan Nr. II/17 

"Breitscheidstraße 33" 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.440 -  

4. Vorhabenbezogener Bebauungsplan Nr. 

II/17 "Breitscheidstraße 33" (Behandlung der 

Anregungen und Beschlussfassung als 

Satzung) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.441 -  

5. Unfallhäufungspunkte bzw. -strecken 

Anfrage FDP-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Matthias Nölke 

- 101.19.415 -  

6. Zeitkarten KVG/ NVV 

Anfrage FDP-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Matthias Nölke 

- 101.19.416 -  

7. Trassenplanung in Kassel 

Anfrage FDP-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Matthias Nölke 

- 101.19.417 -  

 

 

 

8. Synthetischer Diesel in städtischen 

Fahrzeugen 

Anfrage FDP-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Matthias Nölke 

- 101.19.418 -  

9. Zulassungszahlen Kraftfahrzeuge 

Anfrage FDP-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Matthias Nölke 

- 101.19.419 -  

10. Änderung Jobticketmodell NVV 

Antrag der CDU-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Dr. Norbert Wett 

- 101.19.421 -  

11. Verkehrsberuhigung um alle Kasseler 

Grundschulen 

Antrag der CDU-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Christoph Frank 

- 101.19.422 -  

12. Rechtsabbiegen für Radfahrer 

Antrag der CDU-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Dr. Norbert Wett 

- 101.19.423 -  

13. Sachstand Radschnellwege 

Anfrage der CDU-Fraktion 

Berichterstatter/in: 

Stadtverordneter Dominique Kalb 

- 101.19.424 -  

14. Kampagne Sicherheitsabstand zu 

Radfahrern 

Antrag der CDU-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Christoph Frank 

- 101.19.425 -  

15. Erstellung eines 

Friedhofentwicklungsplanes 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen B90/Grüne 

und SPD 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Lucian Hanschke 

- 101.19.432 -  
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16. Bauvoranfragen und Bauanträge 

Anfrage FDP-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Matthias Nölke 

- 101.19.452 -  

 

gez. Dominique Kalb 

Vorsitzender 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die Hygiene- und 

Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine 

medizinische Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen. 

Der Zutritt zur Zuschauerempore des 

Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer 

Einlasskarte in Verbindung mit einem gültigen 

Lichtbildausweis möglich. Aufgrund der 

aktuellen Situation werden nur begrenzt 

Einlasskarten ausgegeben, diese können ab 

sofort telefonisch unter 0561/7871226 od. per 

E-Mail: sabine.john@kassel.de angefordert 

werden. 

Sitzung des Behindertenbeirats 

Am 4.05.2022 um 17.30 bis 19.00 Uhr tagt der 

Behindertenbeirat der Stadt Kassel im Rathaus, 

Bürgersaal. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Kooperationsvereinbarung nach § 5 des 

Hessischen Ausführungsgesetzes zum 

SGB IX (HAG) zwischen dem 

Landeswohlfahrtsverband Hessen und 

der Stadt Kassel 

3. Berichte aus den Ausschüssen und 

sonstigen Gremien 

4. Mitteilungen / Verschiedenes 

 

gez. Helmut Ernst 

Vorsitzender des Behindertenbeirats 

 

Während der Sitzung sind die 

Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine 

medizinische Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen. 

Bitte melden Sie Ihre Teilnahme an dieser 

Sitzung in der Geschäftsstelle des 

Seniorenbeirats unter der Telefonnummer 0561 

787 7057 oder per E-Mail an 

sefika.harmanci@kassel.de an. 

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor 

Am Mittwoch, 4. Mai 2022, 18.30 Uhr, findet im 

Stadtteilzentrum Wesertor, Weserstr. 26, 

Kassel, die 11. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Wesertor statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung 

1. Satzung über die Verlängerung der Satzung 

der Stadt Kassel über eine Veränderungssperre 

für das Gebiet des Bebauungsplans der Stadt 

Kassel Nr. VI/15 "Ostring/Schützenstraße" 

(Satzungsbeschluss zur Verlängerung der 

Satzung) 

2. Tempo 30 

a) "Erfurter Erklärung" (Deutscher Städtetag, 

Nov. 2021) 

b) Verkehrsversuche Ysenburgstraße und 

Weserstraße 

3. Fortsetzung der Auswertung der 

Stadtteilbegehungen zum Thema Verkehr 

4. Legale Graffitiflächen 

5. Mitteilungen 

 

gez. Annli Lattrich 

Ortsvorsteherin 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die Hygiene- und 

Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine 

medizinische Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.  

Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine 

begrenzte Zahl von Gästen zugelassen. 

Sitzung des Ausschusses für Schule, 

Jugend und Bildung 
Am Mittwoch, 4. Mai 2022, 17.00 Uhr, findet im 

Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die 12. 

öffentliche Sitzung des Ausschusses für Schule, 

Jugend und Bildung statt. 

 

mailto:sefika.harmanci@kassel.de
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Tagesordnung: 

 

1. Pilotprojekt "Notebooks für alle 

Fünftklässler" 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 7. Dezember 2020 

Bericht des Magistrats 

-101.18.1916- 

2. Corona-Situation an Schulen und Kitas 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 7. Dezember 2020 

Bericht des Magistrats 

-101.18.1946- 

3. Auf klimagesunde Verpflegung für 

kommunale Einrichtungen und bei 

Eigenveranstaltungen der Stadt setzen 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 21. Februar 2022 

Bericht des Magistrats 

-101.19.284- 

4. Satzung zur Änderung der Satzung über 

Schulbezirke (Grundschulen) in der Stadt 

Kassel vom 4. Juni 1984 in der Fassung der 

Fünften Änderung vom 7. Dezember 2020 

(Sechste Änderung) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in:  

Bürgermeisterin Ilona Friedrich 

- 101.19.430 -  

(gleichzeitig im Ausschuss für Recht, Sicherheit 

und Digitalisierung) 

5. Situation im Sozial- und Erziehungsdienst 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Lutz Getzschmann 

- 101.19.356 -  

6. Jugendbücherei auch am Samstag öffnen 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Lutz Getzschmann 

- 101.19.389 -  

7. Stand Digitalisierung in Schulen 

Anfrage FDP-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Thorsten Burmeister 

- 101.19.427 -  

 

8. Hortplätze Wolfsanger 

Anfrage der CDU-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Dr. Michael von Rüden 

- 101.19.451 -  

 

gez. Marcus Leitschuh 

Ausschussvorsitzender 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die Hygiene- und 

Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine 

medizinische Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen. 

Der Zutritt zur Zuschauerempore des 

Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer 

Einlasskarte in Verbindung mit einem gültigen 

Lichtbildausweis möglich. . Aufgrund der 

aktuellen Situation werden nur begrenzt 

Einlasskarten ausgegeben, diese können ab 

sofort telefonisch unter 0561/7871225 od. per 

E-Mail: Feyza.tanyeri@kassel.de angefordert 

werden.  

Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen 
Am Donnerstag, 5. Mai 2022, 19.00 Uhr, findet 

in der Jakobuskirche, Kirchenzentrum, 

Umbachsweg 64, Kassel, die 11. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Vorstellung d15 im Stadtteil 

2. Bebauungsplan Nr. VII/21 „Lossestraße“ 

3. Vorschlag zur Wahl einer Schiedsperson 

4. Straßenbenennung im Salzmannareal 

5. Verkehrssituation Umbachweg zwischen 

Rasteberg- und Viehbergweg 

6. Vergabe von Dispositionsmitteln 

a) zur Förderung der örtlichen Gemeinschaft 

b) zur Unterhaltung von Wegen, Straßen, 

Plätzen 

c) zur Unterhaltung von Grünanlagen 

7. Mitteilungen 

 

gez. Volker Zeidler 

Ortsvorsteher 
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Hinweis: 

Während der Sitzung sind die 

Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine 

medizinische Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.  

Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine 

begrenzte Zahl von Gästen zugelassen. 

Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung  

Meister/in GaLaBau bzw. 

Gartenbautechniker/in (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt‐ 

und Gartenamt bewirtschaftet mit knapp 100 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen.  

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen ‐ eine Meisterin bzw. 

einen Meister im Garten und Landschaftsbau / 

eine Gartenbautechnikerin bzw. einen 

Gartenbautechniker (w/m/d) für das Sachgebiet 

Grünflächenunterhaltung. 

 

Wenn Sie Freude an dem Weiterentwickeln des 

städtischen Grüns haben und gerne als 

Führungskraft Ihre Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter motivieren und fördern, bieten wir 

Ihnen ein interessantes Aufgabengebiet. Auf der 

Grundlage eines digitalen 

Grünflächeninformationssystems und mit 

Unterstützung einer digitalen 

Betriebsdatenerfassung organisieren Sie die 

Grünflächenpflege in einem Pflegebezirk mit ca. 

20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 

sorgen für ein adäquates Erscheinungsbild Ihres 

Bezirks. Die Unterhaltung von Parks und 

Gärten, von denkmalgeschützten Anlagen, 

Spielplätzen, des Grüns an Schulen und Kitas, 

des Straßenbegleitgrüns und verschiedener 

Blühflächen obliegen Ihrer Organisation.  

 

Ihre Aufgaben  

 Führen von ca. 20 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern 

 Organisieren der Arbeitsabläufe  

 Koordinieren des Maschinen‐, Personal‐ 

und Sachmitteleinsatzes  

 Weiterentwickeln einer elektronischen 

Betriebssteuerung 

 Bearbeiten von Anfragen von Bürgerinnen 

und Bürgern sowie der Politik 

 Überwachen der Arbeits‐ und 

Betriebssicherheit sowie Durchführen von 

Sicherheitsunterweisungen 

 Organisieren des Winterdienstes 

 

Ihr Profil 

 Abschluss als Meisterin bzw. Meister im 

Garten‐ und Landschaftsbau oder als 

Gartenbautechnikerin bzw. 

Gartenbautechniker oder eine 

vergleichbare Qualifikation aus der Grünen 

Branche wie beispielsweise 

Landschaftsbau, Grünflächenmanagement, 

Gartenbau, Baumschule 

 Erfahrung in der Grünflächenpflege 

 Erfahrung im Führen von Personal ist 

wünschenswert 

 Kenntnisse der Bau‐ und Pflegetechniken 

des Garten‐ und Landschaftsbaus  

 gute Pflanzenkenntnisse und deren 

Verwendung im Stadtraum 

 Erfahrung im Einsatz von Maschinen und 

Geräten 

 Kenntnisse über Werkstoffe und 

Baumaterialien 

 EDV‐Kenntnisse in Standard MS‐Office‐

Anwendungen 
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 Kenntnisse in der Anwendung von 

Datenbank‐ sowie 

Geoinformationssystemen sind 

wünschenswert bzw. die Bereitschaft, sich 

diese anzueignen, ist vorausgesetzt 

 Führerschein Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Bunke, 

Umwelt‐ und Gartenamt, Tel. 0561 787 3171, 

oder Herrn Werner, Personal‐ und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 8. Mai 2022 

 

 

Vermessungsingenieur/in (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Vermessung und 

Geoinformation – Sachgebiet Stadtgrundkarte 

und Geoinformation – eine 

Vermessungsingenieurin bzw. einen 

Vermessungsingenieur / Bachelor of Science / 

Bachelor of Engineering Fachrichtung Geodäsie 

und Geoinformatik (w/m/d). 

 

Das Amt Vermessung und Geoinformation 

bietet mit seinem umfangreichen 

Aufgabenportfolio aus den Bereichen 

Ingenieurvermessung und Geoinformation, 

hoheitliches Vermessungswesen sowie 

Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung 

sowie Bürgerinnen/Bürgern, Wirtschaft, Politik 

und Wissenschaft vielseitige Leistungen und 

innovative Produkte an. 

 

Das Sachgebiet Stadtgrundkarte und 

Geoinformation stellt mit seinen Geobasisdaten 

(Stadtgrundkarte und Digitales 

Landschaftsmodell Kassel) eine wichtige 

Planungsgrundlage bereit. Diese Basisdaten 

finden überdies Einzug in weiteren Fachschalen 

der Ämter und sind somit Bedingung zur 

Fortführung von z.B. Grünflächen‐, Baum‐ und 

Gewässerkataster sowie in den Bereichen 

Verkehr und Stadtplanung. 

 

Ihre Aufgaben  

 Ihre Kernaufgaben sind 

Topographiemessungen im Außendienst 

zur Fortführung der amtlichen 

Stadtgrundkarte und des Digitalen 

Landschaftsmodells Kassel. 
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 Neben Ihren Kernaufgaben führen Sie 

folgende weitere Tätigkeiten aus: 

 Weiterentwickeln der bisherigen 

Arbeitsverfahren zur Ablösung der 

bisherigen analogen Feldbuchführung und 

Einführung des digitalen Feldbuchs 

 Betreuen und Weiterentwickeln von GIS‐

Schnittstellen zur Integration von 

Messergebnissen anderer Fachabteilungen 

und externer Quellen 

 Ihr umfassendes Wissen im Bereich der 

Vermessung setzen Sie zur Beratung der 

Beschäftigten und der Auszubildenden im 

Sachgebiet ein. 

 

Ihr Profil 

 Vermessungsingenieurin / 

Vermessungsingenieur / Bachelor of 

Science / Bachelor of Engineering 

Fachrichtung Geodäsie und Geoinformatik 

 Erfahrung im vermessungstechnischen 

Außendienst 

 Erfahrung im Einsatz von GIS 

Komponenten (ArcGISI), evtl. CAD 

 Kenntnisse in objektorientierter 

Programmierung (z.B. Python) sind 

wünschenswert 

 Arbeitsorganisation, Teamfähigkeit sowie 

Kommunikationsfähigkeit 

 Lern‐ und Fortbildungsbereitschaft 

 Fahrerlaubnis Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Das Stellenangebot ist auch für Berufseinsteiger 

geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle 

Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen 

und Kollegen unterstützt wird. In Ihrem 

interessanten und abwechslungsreichen 

Aufgabengebiet unterstützen wir Sie durch 

zielgerichtete Weiterbildungen. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Schmid, 

Amt Vermessung und Geoinformation, Tel. 

0561 787 6085, oder an Frau Menzel, 

Personal‐ und Organisationsamt, Tel. 0561 787 

2560, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 20. Mai 2022 

Geoinformatiker/in / Geomatiker/in als 
GIS‐Spezialist/in 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Vermessung und 

Geoinformation – Sachgebiet Amtliche 

Stadtkarte und Geoinformation – eine 

Geoinformatikerin / Geomatikerin als GIS‐

Spezialistin bzw. einen Geoinformatiker / 

Geomatiker als GIS‐Spezialist (w/m/d). 
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Das Amt Vermessung und Geoinformation 

bietet mit seinem umfangreichen 

Aufgabenportfolio aus den Bereichen 

Ingenieurvermessung und Geoinformation, 

hoheitliches Vermessungswesen sowie 

Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung 

sowie Bürgerinnen/Bürgern, Wirtschaft, Politik 

und Wissenschaft vielseitige Leistungen und 

innovative Produkte an. 

 

Das Sachgebiet Amtliche Stadtkarte und 

Geoinformation hat die Verantwortung für die 

Stadt‐ und Regionalstadtkartenwerke, 

vielfältige Themenkarten, GIS‐Analysen und die 

Betreuung des Geoportals der Stadt Kassel. 

 

Ihre Aufgaben  

 Weiterentwickeln und Steuern der 

Geodatenbestände der Stadtkarten und 

Regionalstadtkarten für Stadt und 

Landkreis Kassel im Team des Sachgebietes 

 Visualisieren der Geodaten in Karten und 

Grafiken für Druckprodukte, GIS‐

Anwendungen sowie WebGIS‐

Applikationen 

 Betreuen und Weiterentwickeln von 

Geofachdaten wie Straßen‐ und Wegenetz, 

Standortdatenbanken etc. 

 Durchführen umfangreicher räumlicher 

Analysen für städtische Aufgaben 

 Unterstützen bei der Betreuung des 

Geoportals der Stadt Kassel 

 Mitwirken bei der Weiterentwicklung der 

Arbeitsverfahren im Aufgabenbereich 

 Beraten der Kolleginnen und Kollegen im 

Team Amtliche Stadtkarte und 

Geoinformation sowie Mitarbeit bei der 

Fachausbildung der Auszubildenden im 

Bereich der Stadtgrundkarte 

 

Ihr Profil 

 Ingenieurin (FH) /Ingenieur (FH) / Bachelor 

of Science / Bachelor of Engineering der 

Fachrichtungen Geoinformatik/Geomatik, 

Kartographie, Vermessung oder 

vergleichbare Qualifikation 

 

 Erfahrung im Einsatz von GIS 

Komponenten. Die Stadt Kassel setzt 

vorrangig ArcGIS‐Komponenten ein 

 Kenntnisse in objektorientierter 

Programmierung (z.B. Python) sowie in der 

Nutzung des Programms FME sind von 

Vorteil 

 Interdisziplinäres Denken und Handeln, 

Teamfähigkeit sowie 

Kommunikationsfähigkeit 

 Lern‐ und Fortbildungsbereitschaft 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 10 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Das Stellenangebot ist auch für Berufseinsteiger 

geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle 

Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen 

und Kollegen unterstützt wird. In Ihrem 

interessanten und abwechslungsreichen 

Aufgabengebiet unterstützen wir Sie durch 

zielgerichtete Weiterbildungen. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Schmidt, 

Amt Vermessung und Geoinformation, Tel. 

0561 787 2081, oder an Frau Menzel, 

Personal‐ und Organisationsamt, Tel. 0561 787 

2560, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 20. Mai 2022 

Anlagenmechanikerin / 

Anlagenmechaniker (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum 1. Juli 2022 für die 

Rathauswerkstatt im Hauptamt eine 

Anlagenmechanikerin / einen 

Anlagenmechaniker – Sanitär‐, Heizungs‐ und 

Klimatechnik (bzw. eine Gas‐ 

Wasserinstallateurin / einen Gas‐

Wasserinstallateur) (w/m/d). 

 

In der Rathauswerkstatt ist neben dem 

Werkstattleiter ein Team aus sechs 

Facharbeitern und vier Hausarbeitern 

beschäftigt. Die Facharbeiter übernehmen im 

Rathaus und angrenzenden Liegenschaften 

Wartungs‐ und Reparaturarbeiten an 

Sanitäranlagen, Lüftungsanlagen, 

Wasseraufbereitungs‐ und Druckanlagen, die 

nicht über Firmenaufträge abgewickelt werden. 

 

 

Ihre Aufgaben  

 selbstständiges Durchführen von Wasser‐ 

und Sanitärinstallationsarbeiten 

 Instandsetzen, Warten, Reparieren und 

Inbetriebnahme von Wasseranlagen, 

Lüftungsanlagen, 

Warmwasseraufbereitungsanlagen, 

Filteranlagen und Umwälzpumpen, 

Versorgungs‐ und Entsorgungsleitungen 

für Wasser 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossene Ausbildung zur 

Anlagenmechanikerin / zum 

Anlagenmechaniker – Sanitär‐, Heizungs‐ 

und Klimatechnik bzw. zur Gas‐ 

Wasserinstallateurin / zum Gas‐ 

Wasserinstallateur oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

 einschlägige Berufserfahrung ist 

wünschenswert 

 Bereitschaft zum Erwerb von 

Fachkenntnissen 

 gute EDV‐Kenntnisse in Standard MS‐

Office‐Anwendungen 

 Flexibilität, Serviceorientierung und 

Selbstständigkeit 

 Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 7 des 

Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Thomas 

Zander, Hauptamt, Tel. 0561 787 2256, oder an 

Frau Lisanne Schöner, Personal‐ und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2507, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 14. Mai 2022 

IT‐Systemadministratorin / IT‐
Systemadministrator (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen ab dem 1. Juni 2022, zunächst 

befristet bis zum 31. Dezember 2024, für die 

Abteilung Schulentwicklungsplanung und IT in 

Kasseler Schulen – Amt für Schule und Bildung 

‐ eine IT‐Systemadministratorin / einen IT‐

Systemadministrator (w/m/d)  zur 

Unterstützung der Umsetzung des Digitalpaktes 

Schule. 

 

Bei der Umstellung des Serverkonzeptes von 

KSAN (Kasseler Schulen ans Netz, eine 

Eigenentwicklung) zu UCS (Univention‐

Corporate‐Server) arbeiten Sie mit an der 

Integration bestehender und neuer Systeme 

einschließlich der Schnittstellen. 

Im Vordergrund stehen die Planung, der Aufbau 

und die Inbetriebnahme der zentralen 

Infrastrukturdienste der ucs@school 

Umgebung, die Einrichtung eines zentralen 

Identitätsmanagementsystems für alle Kasseler 

Schulen, der Aufbau und Betrieb von 

Pilotsystemen einschließlich Evaluierung und 

Fehleranalyse. 

 

Ihre Aufgaben  

 Planen, Realisieren und Weiterentwickeln 

von Server‐ und Netzwerkstrukturen (UCS 

Server/Windows Clients)  

 Verwalten und Überwachen (Monitoring) 

von mehreren zentralen Netzwerkservern 

 Mitarbeit in den Bereichen 

Systemadministration, Systemintegration 

und Konfigurationsmanagement im Zuge 

der Umsetzung des Digitalpaktes an 

Kasseler Schulen 

 IT‐Prozessmanagement und 

Konzeptentwicklung 

 selbstständiges Planen, Steuern und 

Überwachen von Projektausführungen 

 gelegentliches Durchführen und 

Dokumentieren von Schulungen 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium vorzugsweise 

der Fachrichtung Informatik oder eine 

abgeschlossene Ausbildung als 

Fachinformatikerin/Fachinformatiker 

Systemintegration mit mehrjähriger 

einschlägiger Berufserfahrung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung im Bereich Betreuung von IT‐

Systemen und im IT‐Prozessmanagement  

 qualifizierte Kenntnisse der verschiedenen 

Betriebssysteme Linux (Debian, Ubuntu) 

und Windows (Microsoft) sowie der 

wichtigen Datenbanksysteme (z.B. MySQL)  

 qualifizierte Kenntnisse in der Planung, 

Konfiguration (Ansible Kenntnisse sind 

wünschenswert) und Verwaltung von 

Server‐ und Netzwerkstrukturen 
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 wünschenswert sind 

Programmiererfahrung (z.B. Python oder 

Perl) sowie Scriptingfähigkeiten (z.B. Shell, 

sed, awk, PowerShell) und Kenntnisse über 

Cloud Storage Systeme (z.B. Nextcloud), 

Sicherheitslösungen, Backup‐Systeme und 

Virtualisierung 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich gerne an Herrn 

Strohwald, Amt für Schule und Bildung, Telefon 

787 4406, und Frau Kördel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 787 2229 wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 15. Mai 2022 

Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin bzw. 
einen Sozialarbeiter/Sozialpädagogen 
(w/m/d) für Pflegestützpunkt der Stadt 
Kassel 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Sozialamt, Abteilung 

Sozialplanung  eine 

Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin bzw. einen 

Sozialarbeiter/Sozialpädagogen (w/m/d) für 

den Pflegestützpunkt der Stadt Kassel. 

 

Die Stelle ist befristet bis zum 30. November 

2026 zu besetzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung ist bei Vorliegen der 

persönlichen Voraussetzungen sehr 

wahrscheinlich. 

 

Der Pflegestützpunkt Stadt Kassel ist eine 

Einrichtung in gemeinsamer Trägerschaft der 

Pflege‐ und Krankenkassen und der Stadt 

Kassel. Das Angebot des Pflegestützpunktes 

richtet sich an pflegebedürftige bzw. von 

Pflegebedürftigkeit bedrohte Menschen, 

Menschen mit Behinderung bzw. von 

Behinderung bedrohte Menschen und deren 

An‐ und Zugehörige. Der Pflegestützpunkt 

arbeitet mit allen Einrichtungen, Behörden und 

Diensten zusammen, die mit Fragen der 

Prävention, Rehabilitation, Pflege und Hilfen 

der Lebensgestaltung befasst sind. 

 

Ihre Aufgaben  

 Umfassendes Informieren und Beraten zu 

allen Fragen im Zusammenhang mit 

(drohender) Pflegebedürftigkeit 

 Erfassen des Hilfebedarfs, Organisieren 

von Betreuungsangeboten sowie 

Überprüfen des Hilfenetzes (Care‐/Case‐

Management) 
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 Unterstützen der Klientinnen und Klienten 

beim Stellen der notwendigen Anträge 

 Netzwerk‐ und Öffentlichkeitsarbeit: 

Verfassen und Halten von Vorträgen zu 

Pflegethemen, Mitarbeit in Arbeitskreisen 

und Fachgremien 

 Verantwortliche Mitarbeit an der 

Evaluierung und Berichterstattung des 

Pflegestützpunktes  

 Entwickeln der Altenhilfe‐ und 

Pflegeplanung, Handlungsempfehlungen 

zum Weiterentwickeln der 

Unterstützungssysteme bei 

Pflegebedürftigkeit und/oder Behinderung 

in der Stadt Kassel  

 Erheben und Bewerten von Daten der 

Altenhilfe, Mitwirken beim Entwickeln von 

entsprechenden Konzeptionen 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) aus den Bereichen Soziale 

Arbeit/Sozialpädagogik/Sozialwesen mit 

staatlicher Anerkennung oder 

Pflegewirt/in (Diplom/Bachelor) oder eine 

vergleichbare Qualifikation mit einer für 

den Aufgabenbereich qualifizierenden 

Berufserfahrung 

 Fortbildungen zu den Themenbereichen 

Beratungsmethoden, Gesprächsführung, 

Case Management, Gerontologie, 

Moderation, Netzwerkmanagement, 

Interkulturelle Kompetenz und 

Kultursensibilität sind wünschenswert 

 Erfahrung in der Sozial‐ und 

Pflegeberatung 

 umfangreiche Kenntnisse im Sozialrecht 

(SGB XI, SGB XII und SGB V) sind 

wünschenswert 

 gute Kenntnisse über den Aufbau und die 

Struktur der öffentlichen Verwaltung, der 

Altenhilfe und der Sozialversicherung 

 Kenntnisse und Erfahrungen im 

Moderieren innerhalb von Netzwerken, 

Fähigkeit zur adressatengerechten 

Kommunikation 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 11b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich gerne an Herrn Nils 

Förster, Sozialamt, Telefon 0561 787 6296, 

oder Frau Kreher‐Huemke, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2569, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 11. Mai 2022 

Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin bzw. 
einen Sozialarbeiter/Sozialpädagoge 
(w/m/d) für die Beratungsstelle ÄLTER 
WERDEN 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 
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Wir suchen für das Sozialamt, Abteilung 

Sozialplanung  eine 

Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin bzw. einen 

Sozialarbeiter/Sozialpädagoge (w/m/d) für die 

Beratungsstelle ÄLTER WERDEN mit 76,92 % 

der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit 

(dies entspricht zurzeit 30 Stunden). 

 

Die Beratungsstelle ÄLTER WERDEN bietet 

älteren Bürgerinnen und Bürgern der Stadt 

Kassel und deren Umfeld umfassende 

Orientierung zu allen Fragen des Älterwerdens. 

Sie kooperiert dabei mit den Diensten und 

Einrichtungen in der Altenhilfe und Pflege sowie 

anderen sozialen Einrichtungen. Als Teil der 

kommunalen Daseinsvorsorge unterstützt die 

Beratungsstelle die älteren Menschen bei der 

Bewältigung der mit dem Alter verbundenen 

Aufgaben. Sie leistet damit einen wichtigen 

Beitrag für eine älterwerdende Gesellschaft. 

 

Ihre Aufgaben  

 Beraten und Informieren zu allen Fragen 

‐ des Älterwerdens 

‐ der Lebensgestaltung im Alter 

‐ zu Unterstützungsbedarfen der 

häuslichen und pflegerischen Versorgung 

im Alter zentral, dezentral und im Rahmen 

von Hausbesuchen 

 Beraten zu Ansprüchen nach dem 

Sozialgesetzbuch Elftes Buch (SGB XI), 

Zwölftes Buch (SGB XII) sowie Fünftes 

Buch (SGB V)  

 Erstellen von Hilfeplänen 

 Weiterentwickeln von 

sozialraumorientierten Angeboten in 

Kooperation mit den Akteurinnen und 

Akteuren der Altenhilfe, Mitarbeit in und 

Organisation von Netzwerken 

 Unterstützung der Altersplanung zur 

Entwicklung von Handlungsempfehlungen 

zum Weiterentwickeln der Angebote im 

Rahmen der Altenhilfe in der Stadt Kassel 

(Erheben und Bewerten von Daten, 

Mitwirken beim Entwickeln von 

entsprechenden Konzeptionen) 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) aus den Bereichen Soziale 

Arbeit/Sozialpädagogik/Sozialwesen mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation mit einer für 

den Aufgabenbereich qualifizierenden 

Berufserfahrung 

 Fortbildungen zu den Themenbereichen 

Beratungsmethoden, Gesprächsführung, 

Case Management, Gerontologie, 

Moderation, Netzwerkmanagement, 

Interkulturelle Kompetenz und 

Kultursensibilität sind wünschenswert 

 Kenntnisse und Erfahrungen im Beraten 

von (älteren) Menschen 

 Erfahrungen im Umgang mit Menschen in 

multiplen Problemlagen 

 umfangreiche Kenntnisse im Sozialrecht 

(SGB XI, SGB XII und SGB V) sind 

wünschenswert 

 gute Kenntnisse über den Aufbau und die 

Struktur der öffentlichen Verwaltung, der 

Altenhilfe und der Sozialversicherung 

 Kenntnisse und Erfahrungen im 

Moderieren innerhalb von Netzwerken, 

Fähigkeit zur adressatengerechten 

Kommunikation 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 11b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich gerne an Herrn Nils 

Förster, Sozialamt, Telefon 0561 787 6296, 

oder Frau Kreher‐Huemke, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2569, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 11. Mai 2022 

Öffentliche Ausschreibungen  
 

Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher 

Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für 

Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in 

Millionenhöhe. Während private Unternehmen 

ihre Aufträge grundsätzlich frei vergeben 

können, vergibt die Stadt Kassel als öffentliche 

Auftraggeberin ihre Aufträge im Rahmen der 

vergaberechtlichen Bestimmungen in 

transparenten Verfahren an geeignete Bieter. 

Dazu nutzt sie eine elektronische 

Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen 

mit allgemein verfügbaren elektronischen 

Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei 

herunterladen kann.  

 

Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der 

Name schon sagt – öffentlich 

bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die 

Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als 

Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) 

von allen öffentlichen Auftraggebern zu nutzen. 

 

EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im 

"Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union" zu veröffentlichen. Sie finden diese 

Bekanntmachungen in der Online-Version des 

Supplement zum Amtsblatt der EU, nämlich auf 

der Plattform TED (tenders electronic daily) 

unter 

http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden 

Sie außerdem auf den städtischen 

Internetseiten unter 

https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-

ausschreibungen.php. 

 

  

Impressum 
Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, 

Herstellung, Druck, Redaktion und 

Abonnementverwaltung: Abteilung 

Magistratsbüro, Pressestelle, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, 

Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon: 

0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de. 

Im Internet unter 

https://www.kassel.de/amtsblatt stehen – 

außer den Sonderausgaben – alle Ausgaben des 

Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfügung. 

 

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro 

(ohne Sonderausgaben) zuzüglich 83,20 Euro 

Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro 

Ausgabe zuzüglich 1,60 Euro Versandkosten 

über Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle 

(Adresse oben). Kündigung des Abonnements: 

schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1. 

Januar oder 1. Juli jeden Jahres über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

 

Neubestellung: jederzeit möglich über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

Anschriftenänderung oder sonstige Änderungen 

der Bezieherdaten sowie Reklamation: über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle.  

 

Der Redaktionsschluss für die 

Veröffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils 

donnerstags um 12 Uhr. Änderungen werden 

rechtzeitig bekannt gegeben. 
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