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Bekanntmachung der Sitzungen 
der städtischen Gremien 

Sitzung des Ausschusses für Finanzen, 
Wirtschaft und Grundsatzfragen 
Am Mittwoch, 27. Mai 2020, 17.00 Uhr findet 
im Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die 
46. Öffentliche Sitzung des Ausschusses für 
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen 
statt. 
 
Tagesordnung: 
 
1. Wahl der Schriftführung 
2. Förderung von Veranstaltungen 
Anfrage der Fraktion Kasseler Linke 
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Mirko 
Düsterdieck 
 - 101.18.1586 -  
3. Ursache Zusatzkosten Tiefgarage 
Friedrichsplatz 
Anfrage der Fraktion Kasseler Linke 
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Vera 
Kaufmann 
 - 101.18.1599 -  
4. Kinderärztliche Versorgung in 
Rothenditmold sicherstellen - Gründung eines 
kommunalen medizinischen 
Versorgungszentrums 
Antrag der Fraktion Kasseler Linke 
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Vera 
Kaufmann 
 - 101.18.1652 - und Änderungsantrag 
der Fraktion B90/Grüne 
(gleichzeitig im Ausschuss für Soziales, 
Gesundheit und Sport) 
5. Träger in Kurzarbeit 
Anfrage der Fraktion Kasseler Linke 
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Simon 
Aulepp 
 - 101.18.1687 -  
 
gez. Volker Zeidler 
Ausschussvorsitzender 
 
 

Hinweis: 
Der Zutritt zur Zuschauerempore des 
Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer 
Einlasskarte in Verbindung mit einem gültigen 
Lichtbildausweis möglich. Gäste werden 
gebeten, während der Sitzung eine Mund-
Nasen-Bedeckung zu tragen und die 
empfohlenen Hygienemaßnahmen einzuhalten. 
Aufgrund der aktuellen Situation werden nur 
begrenzt Einlasskarten ausgegeben. 
Einlasskarten können ab sofort telefonisch 
unter 0561/7871224 od. per E-Mail: stavo-
buero@kassel.de angefordert werden. 

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor 
Am Mittwoch, 27. Mai 2020, 18.30 Uhr, findet 
im Stadtteilzentrum Wesertor, Weserstr. 26, 
Kassel, die 38. öffentliche Sitzung des 
Ortsbeirates Wesertor statt.  
 
Tagesordnung 
1. Spielplatz Hanseatenweg 
2. Städtebauliches Entwicklungskonzept - 
nordöstliches Wesertor 
3. Blühwiesen 
4. Mitteilungen 
 
gez. Ingeborg Jordan 
Ortsvorsteherin 
 
Hinweis: 
Gäste werden gebeten, während der Sitzung 
eine Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen und 
die empfohlenen Hygienemaßnahmen 
einzuhalten. Aufgrund der aktuellen Situation 
wird nur eine begrenzte Zahl von Gästen 
zugelassen. 

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen 
Am Donnerstag, 28. Mai 2020, 19.00 Uhr, 
findet im Stadtteilzentrum Vorderer Westen, 
Elfbuchenstraße 3, Kassel, die 51. öffentliche 
Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen statt. 
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 
Bürgerfragestunde statt. 
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Tagesordnung 
1. Vorhabenbezogener Bebauungsplan der 
Stadt Kassel Nr. II/16 "Dörnbergstraße 
18/ehemalige Wäscherei" 
2. Planung Emmerichstraße 
3. Vergabe von Dispositionsmitteln 
4. Mitteilungen 
 
gez. Steffen Müller 
Ortsvorsteher 
 
Hinweis: 
Gäste werden gebeten, während der Sitzung 
eine Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen und 
die empfohlenen Hygienemaßnahmen 
einzuhalten. Aufgrund der aktuellen Situation 
wird nur eine begrenzte Zahl von Gästen 
zugelassen. 

Bebauungspläne  

Bebauungsplan Nr. VII/10 „Wahlebach, 
Forstbachweg“ 
Bekanntmachung des Aufstellungsbeschlusses. 
 
Geltungsbereich des Bebauungsplanes: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt 
Kassel hat am 11. Mai 2020 beschlossen, 
dass für das Areal zwischen Forstbachweg, 

Stegerwaldstraße und Wahlebach (Gemarkung 
Waldau) der Bebauungsplan der Stadt Kassel 
Nr. VII/10 „Wahlebach, Forstbachweg“ gemäß 
§ 2 Abs. 1 Baugesetzbuch (BauGB) i.V.m. § 30 
Abs. 1 BauGB aufgestellt werden soll.  
 
Das Plangebiet wird im Osten durch den 
Forstbachweg, im Süden durch die Marie-
Curie-Straße und im Westen durch die 
Stegerwaldstraße begrenzt. Im Norden umfasst 
das Gebiet den angrenzenden Teil des Grünzugs 
am Wahlebach sowie das Spiel- und 
Sportplatzgelände des FSV Kassel nördlich des 
Wahlebachs. 
 
Ziel und Zweck der Aufstellung des 
Bebauungsplans für das Areal ist eine 
planungsrechtliche Sicherung mit Neuordnung 
und Erweiterung des Schulstandortes der OSW 
- Offene Schule Kassel Waldau als auch einer 
Neubebauung der östlich angrenzenden 
Grundstücksflächen. 
 
Nach § 2 Abs. 1 Satz 2 BauGB in der Fassung 
der Bekanntmachung vom 3. November 2017 
(BGBl. I S. 3634), in Verbindung mit § 6 Abs. 1 
der Hauptsatzung der Stadt Kassel in der 
Fassung vom 16.06.1997 (9. Änderung vom 
02.03.2020) wird der Aufstellungsbeschluss 
hiermit bekannt gemacht. 
 
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz 
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Bebauungsplan Nr. VII/11 „Sporthalle 
Herderschule“ 
Bekanntmachung des Aufstellungsbeschlusses. 
 
Geltungsbereich des Bebauungsplanes: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt 
Kassel hat am 11. Mai 2020 beschlossen, 
dass für das stadteigene Grundstück in der 
Jahnstraße 11 im Stadtteil Unterneustadt 
(Sporthalle Herderschule) der Bebauungsplan 
der Stadt Kassel Nr. VII/11 „Sporthalle 
Herderschule“ gemäß 
§ 2 Abs. 1 Baugesetzbuch (BauGB) i.V.m. § 30 
Abs. 1 BauGB aufgestellt werden soll.  
 
Das ca. 1,1 ha große Plangebiet befindet sich im 
Kasseler Stadtteil Unterneustadt, östlich der 
Jahnstraße und nördlich der Arndtstraße und 
umfasst die Flurstücke Nr. 67/13, 67/14, 
67/15, 67/16 tlw., 72/12, 72/13 tlw., 113/3, 
113/4 und 114/8 tlw. der Flur 21, Gemarkung 
Kassel. Auf dem Grundstück befinden sich 
Anlagen des Landkreises (z.B. Umkleide, 
Sporthalle), des Casseler Sport-Club 03 eV. (z. 
B. Vereinsheim, Tribüne) sowie der Stadt Kassel 
(Parkplatz, Grünflächen mit Gehölzen). 
Sämtliche Flurstücke befinden sich im Eigentum 
der Stadt Kassel. 
 
 

Ziel und Zweck der Planung ist die Schaffung 
der planungsrechtlichen Voraussetzungen zur 
Sicherung der vorhandenen Nutzungen und zur 
Errichtung einer neuen Sporthalle durch 
Ausweisung der Flächen östlich der Jahnstraße 
im Stadtteil Unterneustadt als Fläche für 
Gemeinbedarf und öffentliche Grünfläche. 
 
Nach § 2 Abs. 1 Satz 2 BauGB in der Fassung 
der Bekanntmachung vom 3. November 2017 
(BGBl. I S. 3634), in Verbindung mit § 6 Abs. 1 
der Hauptsatzung der Stadt Kassel in der 
Fassung vom 16.06.1997 (9. Änderung vom 
02.03.2020) wird der Aufstellungsbeschluss 
hiermit bekannt gemacht. 
 
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz 

Bebauungsplan Nr. VIII/11 „Kita 
Nordshausen“ 
Bekanntmachung des Aufstellungsbeschlusses. 
 
Geltungsbereich des Bebauungsplanes: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt 
Kassel hat am 11. Mai 2020 beschlossen, 
dass im Stadtteil Nordshausen der 
Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VIII/11 
„Kita Nordshausen“ gemäß 
§ 2 Abs. 1 Baugesetzbuch (BauGB) i.V.m. § 30 
Abs. 1 BauGB aufgestellt werden soll.  
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Das Plangebiet umfasst ca. 6.700 m² und wird 
von der Oberen Bornwiesenstraße im Norden, 
der Straße Am Klosterhof im Westen und den 
Eisenbahnschienen im Südosten begrenzt.  
 
Ziel und Zweck der Planung ist die Schaffung 
der planungsrechtlichen Voraussetzungen für 
den Neubau einer Kita, um den Bedarf an 
Betreuungsplätzen zukünftig abdecken zu 
können und somit gleichzeitig einer der 
kommunalen Kernaufgaben gerecht zu werden. 
 
Nach § 2 Abs. 1 Satz 2 BauGB in der Fassung 
der Bekanntmachung vom 3. November 2017 
(BGBl. I S. 3634), in Verbindung mit § 6 Abs. 1 
der Hauptsatzung der Stadt Kassel in der 
Fassung vom 16.06.1997 (9. Änderung vom 
02.03.2020) wird der Aufstellungsbeschluss 
hiermit bekannt gemacht. 
 
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz 

Stellenausschreibungen der 
Stadtverwaltung  

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) - Sachgebiet 
Baumunterhaltung 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Das städtische Grün ist ein Markenzeichen 
Kassels und ein wichtiger Bestandteil der 
Lebensqualität. Das Umwelt- und Gartenamt 
bewirtschaftet mit ca. 100 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern in der Abteilung Grünflächen 
ca. 900 ha städtische Grünflächen. Im 
Sachgebiet Baumunterhaltung sind in einem 
digitalen Baumkataster über 85.000 städtische 

Bäume erfasst. Die regelmäßigen 
Baumkontrollen und die fachgerechte 
Baumpflege zur Sicherstellung der 
Verkehrssicherheit sowie zur Förderung einer 
gesunden Baumentwicklung werden dort 
koordiniert. 
 
Wir suchen für das Sachgebiet 
Baumunterhaltung der Abteilung Grünflächen - 
Umwelt- und Gartenamt – eine Leiterin bzw. 
einen Leiter (w/m/d) die bzw. der mit seinem 
Team die Baumunterhaltung effektiv und 
zielorientiert steuert. 
 
Ihre Aufgaben 
• Leiten des Sachgebiets einschließlich der 

Personalführung und –entwicklung 
• Steuern und Weiterentwickeln des 

Grünflächen- und Baumkatasters 
• Koordinieren der 

Verkehrssicherungspflicht im Bereich 
Bäume 

• Koordinieren des Maschinen- und 
Sachmitteleinsatzes sowie des 
Winterdienstes 

• Überwachen der Arbeits- und 
Betriebssicherheit 

• Ausschreiben, Vergeben und Abwickeln 
von Leistungen 

• Stellung nehmen zu Planungsprojekten, 
Organisieren von Neu- und 
Ersatzpflanzungen sowie Umsetzen von 
Ortsbeiratsbeschlüssen 

 
Die Anpassung an den Klimawandel und das 
Erhöhen der städtischen Biodiversität wird in 
der Aufgabenwahrnehmung zukünftig einen 
wichtigen Schwerpunkt einnehmen. 
 
Ihr Profil 
• Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) der Landschaftsarchitektur, der 
Landschaftsplanung, der 
Landschaftspflege, des Landschaftsbaus, 
des Grünflächenmanagements, der 
Arboristik, der Forstwissenschaften oder 
eine vergleichbare Qualifikation 
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• Einschlägige Berufserfahrung und 
Erfahrung in der Personalführung sind 
wünschenswert 

• Erfahrungen in der Baumpflege, im 
Garten- und Landschaftsbau oder in der 
Landschafts- und Objektplanung sind von 
Vorteil 

• Erfahrung im Abwickeln von 
Ausschreibungen ist wünschenswert 

• Fähigkeiten in der Arbeit mit digitalen 
Systemen (GIS, Datenbanken) 

• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
 
Wir suchen eine engagierte und fachlich 
versierte Persönlichkeit, die Freude an dem 
systematischen Weiterentwickeln des 
Sachgebiets und der Managementinstrumente 
sowie eine hohe Kompetenz in der 
Personalführung und -entwicklung mitbringt. 
 
Unser Angebot 
Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 
11 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). Eine tarifrechtliche 
Neubewertung des Aufgabengebietes ist 
beabsichtigt. 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung. 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Gerhold, 
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6200, 
oder Herrn Werner, Personal- und 
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2020 

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) für die 
Zentralabteilung des Jugendamtes 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Wir suchen für das Jugendamt eine Leiterin 
bzw. einen Leiter (w/m/d) für die 
Zentralabteilung verbunden mit der Funktion 
der stellvertretenden Amtsleitung 
 
Die Zentralabteilung stellt den Geschäftsablauf 
des Jugendamtes sicher. Sie ist für die 
Organisation, die Aufstellung von Stellenplan- 
und Personalangelegenheiten und die 
Haushaltsdurchführung in Abstimmung mit der 
Amtsleitung zuständig. 
 
Die der Abteilung aktuell zugeordneten drei 
Sachgebiete befassen sich mit 
• Verwaltungs- und Finanzangelegenheiten 

mit den Bereichen Zuschusswesen, 
Informationstechnologie, Empfang, 
Postaustausch und Archiv, 
 
 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Kinder- und Jugendhilfeplanung mit den 
Bereichen Planung des Jugendhilfebedarfs 
der Stadt, Finanzkoordination inklusive 
Vertragsverhandlungen mit Trägern der 
freien Jugendhilfe zu Leistungs- und 
Entgeltvereinbarungen sowie Controlling 
als neu aufzubauendes Gebiet und 
Kindertagesstätten- und Heimaufsicht und 

• Netzwerken und Projekten mit den 
Bereichen Frühe Hilfen und 
Familiennetzwerke in verschiedenen 
Stadtteilen. 

 
Ihre Aufgaben 
• Leiten der Abteilung mit den drei 

Sachgebieten 
• Führen der abteilungsübergreifenden 

laufenden Verwaltungsgeschäfte des 
Jugendamtes und ständiges Vertreten der 
Amtsleitung 

• Beraten der Fachabteilungen in 
organisatorischen, personellen und 
haushaltsrechtlichen Angelegenheiten 

• Verantwortlichkeit für die 
Haushaltsplanung und den 
Haushaltsvollzug 

• struktureller Aufbau und 
Weiterentwicklung der Steuerungsstruktur 
und des Controllings des Jugendamtes in 
enger Abstimmung mit der Amtsleitung 

 
Ihr Profil 
• Befähigung für den höheren allgemeinen 

Verwaltungsdienst oder 
• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) der Fachrichtung Allgemeine 
Verwaltung oder 

• abgeschlossene Weiterbildung zur 
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum 
Verwaltungsfachwirt oder 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 
Diplom) der Sozialen Arbeit mit staatlicher 
Anerkennung und umfassender, 
einschlägiger Verwaltungserfahrung oder 
entsprechender Zusatzqualifikation oder 

 
 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 
Diplom) der Betriebswirtschaft mit 
umfassender und einschlägiger Erfahrung 
in der Jugendhilfe 

• oder vergleichbare Qualifikation mit 
Erfahrung im Jugendhilfebereich 

• Erfahrungen im Führen von 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

• Kenntnisse des Sozialgesetzbuches, Achtes 
Buch (SGB VIII) sowie des Hessischen 
Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches 
(HKJGB) 

• fundierte Kenntnisse der Hessischen 
Gemeindeordnung (HGO) 

• Erfahrungen im Kooperieren und 
Verhandeln mit unterschiedlichen 
Akteurinnen und Akteuren 

• Erfahrungen im Umgang mit politischen 
Gremien sind wünschenswert 

 
Unser Angebot 
Bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen wird Besoldung bis 
Besoldungsgruppe A 14 des Hessischen 
Besoldungsgesetzes (HBesG) gezahlt. 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 
sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 
Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 
nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
 
 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 4. Jahrgang / 22. Mai 2020 / Nr. 030 

 
 

 
274 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich gerne an Frau 
Osterbrink, Jugendamt, 0561 787-7052, und 
Herrn Lauhof, Personal- und Organisationsamt, 
0561 787-2562, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 29. Mai 2020 

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) für die 
Abteilung Vermessungstechnischer 
Außendienst 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Das Amt Vermessung und Geoinformation 
bietet mit seinem umfangreichen 
Aufgabenportfolio aus den Bereichen 
hoheitliches Vermessungswesen, 
Ingenieurvermessung, Geoinformation und 
Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung 
sowie Bürgerinnen/Bürgern, Wirtschaft, Politik 
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und 
innovative Produkte an. 
 
Wir suchen für das Amt Vermessung und 
Geoinformation eine Leiterin / einen Leiter für 
die Abteilung Vermessungstechnischer 
Außendienst (w/m/d). 
 
 
 
 
 

Ihre Aufgaben 
• Leiten der Abteilung 

Vermessungstechnischer Außendienst 
• zeitliches Managen, fachliches Abstimmen 

und Prüfen von Grundstücksvermessungen 
und Ingenieurvermessungen 

• Organisieren des Außendienstes sowie 
Konzeption und Funktionssicherung der 
technischen Ausstattung 

• zukunftsorientiertes Weiterentwickeln der 
eingesetzten Mess- und 
Auswerteverfahren 

• Bearbeiten von Haushaltsangelegenheiten 
unter Beachtung der dezentralen 
Ressourcenverantwortung 

• Leiten der Ausbildung für den gehobenen 
vermessungstechnischen 
Verwaltungsdienst 

 
Ihr Profil 
• Befähigung zum höheren 

vermessungstechnischen 
Verwaltungsdienst 

• abgeschlossenes Hochschulstudium 
(Master oder Diplom) in der Fachrichtung 
Vermessungswesen, 
Geoinformationswesen oder Geodäsie 

• umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen 
aus dem Bereich der Kataster- und 
Ingenieurvermessung 

• gute Kenntnisse im Bau-, Boden-, 
Vertrags- und Verwaltungsrecht 

• Berufserfahrung mit 
Personalverantwortung und Fähigkeit zur 
teamorientierten Zusammenarbeit 

• Kenntnisse der abteilungsbezogen 
eingesetzten Fachsoftware (GEOgraf, Kivid, 
AutoCAD) sowie der gängigen 
Standardsoftware Microsoft Office 

• Kenntnisse in den Management- und 
Controllingtechniken der öffentlichen 
Verwaltung 

• Verhandlungsgeschick und 
interdisziplinäres Denken und Handeln 
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Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst (TVöD). Bei Vorliegen 
der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist 
eine Einstellung im Beamtenverhältnis möglich. 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Frau Rus, Amt 
Vermessung und Geoinformation, Tel. 0561 787 
7076, oder an Frau Menzel, Personal- und 
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2560, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 17. Juli 2020 

Mehrere Reinigungskräfte (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 
Gebäudebewirtschaftung, Abteilung 
Gebäudedienste – Reinigung und Möblierung – 
mehrere Reinigungskräfte (w/m/d) 
mit der Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen 
Arbeitszeit. Die Einstellung erfolgt zunächst 
befristet für die Dauer von einem Jahr mit der 
Perspektive einer unbefristeten 
Weiterbeschäftigung. 
 
Ihre Aufgaben 
• Durchführen der Unterhalts- und 

Grundreinigung in verschiedenen 
städtischen Objekten 

• Reinigen mit Reinigungsmaschinen und 
Reinigungsautomaten 

• Leichte Wartungs- und 
Instandsetzungsarbeiten an der 
Reinigungsausstattung 

 
Ihr Profil 
• Berufserfahrung im 

Gebäudereinigungshandwerk 
• abgeschlossene Ausbildung in einem 

anerkannten Ausbildungsberuf ist 
wünschenswert 

• Kenntnisse in verschiedenen 
Reinigungsverfahren 

• Technisches Verständnis für die Bedienung 
von Reinigungsmaschinen ist vorteilhaft 

•  Bereitschaft in verschiedenen 
Einrichtungen zu arbeiten 

• Flexibilität, insbesondere in der 
Arbeitszeitgestaltung 

• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der 
üblichen Arbeitszeiten, auch in den 
Abendstunden 

• Führerschein der Klasse B ist 
wünschenswert 

• genaue Arbeitsweise 
• Serviceorientierung, Kooperationsfähigkeit 
• Belastbarkeit, Arbeitsorganisation 
• Selbstständigkeit, Initiative, Zuverlässigkeit 
 
 
 
 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 2ü des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Schöffl, 
Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung, 
Tel. 0561 787 2253, oder an Frau Rüddenklau, 
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787 
2098, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 14. Juni 2020 

Platzwartin bzw. Platzwart (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
 
 

Wir suchen für das Sachgebiet 
Serviceleistungen, Werkstätten und Gärtnerei 
der Abteilung - Grünflächen - Umwelt- und 
Gartenamt eine Platzwartin / einen Platzwart 
(w/m/d) für den Betriebshof. 
 
Das städtische Grün ist ein Markenzeichen 
Kassels und ein wichtiger Bestandteil der 
Lebensqualität. Das Umwelt- und Gartenamt 
bewirtschaftet mit ca. 100 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern in der Abteilung Grünflächen 
ca. 900 ha städtische Grünflächen. 
 
Ihre Aufgaben 
• Sicherstellen von Ordnung und Sauberkeit 

auf dem Betriebshof 
• Ladearbeiten inklusive Ladungssicherung 
• Materialausgabe und -annahme 
• Arbeiten mit Maschinen (Bspw. Radlader) 
• Wartungs- und leichte Reparaturarbeiten 

an Maschinen 
• Mischen von Substraten 
• Winterdienst 
 
Ihr Profil 
• Abgeschlossene Ausbildung in einem 

handwerklichen Beruf 
• Selbstständiges Arbeiten mit Lade- und 

Transportfahrzeugen 
• Kenntnisse von Baustoffen, Lagerhaltung 

und Güterumschlag 
• Staplerschein ist von Vorteil 
• Führerschein Klasse BE und T, CE 

wünschenswert 
• Initiative und Selbstständigkeit 
• Flexibilität 
 
Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 5 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
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Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich gerne an Herrn 
Heinrich, Umwelt- und Gartenamt, Telefon 
0561 787-6731, oder Herrn Werner, Personal- 
und Organisationsamt, Telefon 0561 787-2162, 
wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 7. Juni 2020 

Sachbearbeiter/innen (w/m/d) für das 
Jobcenter 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Wir suchen für das Jobcenter Stadt Kassel 
mehrere Sachbearbeiterinnen bzw. 
Sachbearbeiter (w/m/d) für die 
Leistungsgewährung im Bereich des Zweiten 
Buches Sozialgesetzbuch (SGB II). 
 
 
 

Ihre Aufgaben 
• Annahme und Bearbeiten von Anträgen, 

Entscheiden und Zahlbarmachen passiver 
Leistungen nach dem SGB II in Fällen mit 
hohem Schwierigkeitsgrad 

• Beraten zu passiven Leistungen nach dem 
SGB II in Fällen mit hohem 
Schwierigkeitsgrad 

• Bestandsarbeiten mit hohem 
Schwierigkeitsgrad (z.B. Stellungnahmen 
bei Widerspruchsverfahren) 

• Zusammenarbeit mit Dritten (insbesondere 
mit anderen Leistungsträgern) 

 
Ihr Profil 
• abgeschlossene/s 

− Studium (Bachelor oder Diplom), 
vorzugsweise der Fachrichtung 
„allgemeine Verwaltung“ oder 

− Weiterbildung zur 
Verwaltungsfachwirtin / zum 
Verwaltungsfachwirt oder 

− Ausbildung zur / zum 
Verwaltungsfachangestellten mit 
einer für die Tätigkeit qualifizierenden 
Berufserfahrung oder 

• fundierte Kenntnisse der Produkte, 
Programme und Verfahren einschließlich 
der relevanten Rechtsgrundlagen im 
Rechtskreis SGB II im Aufgabengebiet 

• fundierte Kenntnisse der relevanten IT-
Fachanwendungen der Bundesagentur für 
Arbeit 

• Grundkenntnisse der Produkte, 
Programme und Verfahren des 
Rechtskreises des Dritten Buches 
Sozialgesetzbuch (SGB III) im 
Aufgabengebiet 

 
Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). 
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 
sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 
Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 
nutzen. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Ebel, 
Jobcenter Stadt Kassel, Telefon 0561 92999-
330, und Frau Kreuzer, Personal- und 
Organisationsamt, Telefon 0561 787-2469, 
wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 7. Juni 2020 

Diplom-Bibliothekarin bzw. Diplom-
Bibliothekar (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Die Stadtbibliothek ist eine moderne „Lern- und 
Lesezentrale“ für alle Menschen in unserer 
Stadt, unabhängig von Alter und Herkunft. 
150.000 Bücher, Zeitschriften und weitere 

Druckerzeugnisse sowie 129.000 elektronische 
Medien stehen zur Verfügung – vor Ort wie 
auch online. Die Stadtbibliothek lädt mit ihrem 
Veranstaltungsprogramm zu Lesungen, 
Autorengesprächen und Diskussionen ein. Sie 
ist in Kassel ein Ort der Information, der Bildung 
und der Freizeitgestaltung, für einige 
Besucherinnen und Besucher auch ein Ort der 
Ruhe. 
 
Wir suchen für das Kulturamt, Abteilung 
Stadtbibliothek eine Diplom-Bibliothekarin / 
einen Diplom-Bibliothekar bzw. einen Bachelor 
oder Master der Fachrichtung Bibliotheks- und 
Informationsmanagement (w/m/d) zunächst 
befristet bis zum 31. Dezember 2021. 
 
Ihre Aufgaben 
• Informieren, Beraten und Betreuen der 

Kundinnen und Kunden 
• Formalerschließung unter Anwenden der 

Regelwerke – u. a. retrospektive 
Bestandserschließung 

• Planen und Durchführen von 
Bibliothekseinführungen 

• Mitwirken bei der Öffentlichkeitsarbeit, bei 
Veranstaltungen und Projekten 

• Betreuen der Onleihe (Onleihe Verbund 
Hessen) 

• Mitarbeiten beim Betreuen der 
Bibliothekssoftware (WinBIAP) 

• Betreuen von Auszubildenden im 
Ausbildungsberuf Fachangestellte/-r für 
Medien- und Informationsdienste sowie 
von Praktikantinnen und Praktikanten 

 
Ihr Profil 
• Abgeschlossenes Studium als Diplom-

Bibliothekarin / Diplom-Bibliothekar bzw. 
ein Bachelor- oder Masterabschluss der 
Fachrichtung Bibliotheks- und 
Informationsmanagement 

• Ausgeprägte Medien- und 
Informationskompetenz 

• Freundliches und sicheres Auftreten 
verbunden mit der Freude am Umgang mit 
Menschen 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Offenheit und Interesse an 
zukunftsorientierten Entwicklungen im 
Bibliothekswesen 

• Selbstständige Arbeitsweise verbunden mit 
einem hohen Maß an Servicebewusstsein 
und einer ausgeprägten Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zum flexiblen Einsatz im 
gesamten Bibliotheksbereich sowie zu 
regelmäßigen Samstagsdiensten und zur 
Mitarbeit bei Wochenend- und 
Abendveranstaltungen 

 
Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 
sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 
Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 
nutzen. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Knut 
Hoffmann, Kulturamt, Abteilung 
Stadtbibliothek, Tel. 0561 787 4076, oder an 
Frau Michaela Gutmann, Personal- und 
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2020 

Fachangestellte für Medien- und 
Informationsdienste (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Die Stadtbibliothek ist eine moderne „Lern- und 
Lesezentrale“ für alle Menschen in unserer 
Stadt, unabhängig von Alter und Herkunft. 
150.000 Bücher, Zeitschriften und weitere 
Druckerzeugnisse sowie 129.000 elektronische 
Medien stehen zur Verfügung – vor Ort wie 
auch online. Die Stadtbibliothek lädt mit ihrem 
Veranstaltungsprogramm zu Lesungen, 
Autorengesprächen und Diskussionen ein. Sie 
ist in Kassel ein Ort der Information, der Bildung 
und der Freizeitgestaltung, für einige 
Besucherinnen und Besucher auch ein Ort der 
Ruhe. 
 
Wir suchen für das Kulturamt, Abteilung 
Stadtbibliothek zwei Fachangestellte für 
Medien- und Informationsdienste (w/m/d) 
befristet bis zum 31. Dezember 2021. 
 
Ihre Aufgaben 
• Informieren, Beraten und Betreuen der 

Kundinnen und Kunden 
• Medienausgabe und –rücknahme 
• Technische Medienbearbeitung 
• Formalerschließung unter Anwenden der 

Regelwerke – u. a. retrospektive 
Bestandserschließung 

• Mitwirken bei der Öffentlichkeitsarbeit, bei 
Veranstaltungen und Projekten 

• Mitarbeiten bei der Betreuung der 
Bibliothekssoftware (WinBIAP) 
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Ihr Profil 
• Abgeschlossene Ausbildung zur/zum 

Fachangestellten für Medien- und 
Informationsdienste, Fachrichtung 
Öffentliche Bibliothek. Die Stellen eignen 
sich auch für Berufsanfängerinnen und 
Berufsanfänger. 

• Freundliches und sicheres Auftreten 
verbunden mit der Freude am Umgang mit 
Menschen 

• Offenheit und Interesse an 
zukunftsorientierten Entwicklungen im 
Bibliothekswesen 

• Selbstständige Arbeitsweise verbunden mit 
einem hohen Maß an Servicebewusstsein 
und einer ausgeprägten Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zum flexiblen Einsatz im 
gesamten Bibliotheksbereich sowie zu 
regelmäßigen Samstagsdiensten und zur 
Mitarbeit bei Wochenend- und 
Abendveranstaltungen 

 
Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 
sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 
Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 
nutzen. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Knut 
Hoffmann, Kulturamt, Abteilung 
Stadtbibliothek, Tel. 0561 787 4076, oder an 
Frau Michaela Gutmann, Personal- und 
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2020 

Technische Sachbearbeitung für die Abt. 
Denkmalschutz 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Wir suchen für das Amt Stadtplanung, 
Bauaufsicht und Denkmalschutz eine technische 
Sachbearbeitung für die Abteilung 
Denkmalschutz (w/m/d) Der Stadt Kassel 
obliegen die Aufgaben der unteren 
Denkmalschutzbehörde. 
 
Ihre Aufgaben 
• Beraten von Bauherrschaften, 

Architektinnen und Architekten, Ämtern 
und anderen Behörden zum 
Denkmalschutz 

• Erteilen denkmalschutzrechtlicher 
Genehmigungen nach dem Hessischem 
Denkmalschutzgesetz 

• Erstellen denkmalfachlicher 
Stellungnahmen in 
Baugenehmigungsverfahren 

• Überwachen und Betreuen von 
Maßnahmen an Kulturdenkmalen bis zur 
Abnahme der Arbeiten 

• technische und energetische Beratung von 
Denkmaleigentümerinnen und -
eigentümern 

• Anfertigen von Entwürfen und 
bautechnischen Zeichnungen 
 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Öffentlichkeitsarbeit, z. B. Tag des offenen 
Denkmals 

• Anfertigen gutachterlicher 
Stellungnahmen 

• Prüfen der Verwendungsnachweise bei 
Gewährung öffentlicher Zuwendungen und 
Beraten zur Steuervergünstigung nach 
dem Einkommensteuergesetz 

 
Ihr Profil 
• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung Architektur 
oder Bauingenieurwesen, wobei 
− eine mehrjährige einschlägige 

Berufserfahrung im Bereich der 
Gebäudesanierung und 
Berufserfahrung im Bereich 
Denkmalpflege erwünscht sowie 

− ein Aufbaustudium im Bereich 
Denkmalpflege - oder optional ein 
wissenschaftliches Volontariat in der 
Bau- und Kunstdenkmalpflege eines 
Landesamtes für Denkmalpflege - 
von Vorteil ist 

• fundierte Kenntnisse im Bereich 
Denkmalschutz/Denkmalpflege und über 
das denkmalschutzrechtliche 
Genehmigungsverfahren auf Grundlage 
des Hessischen Denkmalschutzgesetzes 

• fundierte Kenntnisse in Bau- und 
Kunstgeschichte, über historische 
Baukonstruktions- und 
Herstellungstechniken sowie 
Sanierungstechnologien 

• Kenntnisse im Bau- und Verwaltungsrecht 
• Fahrerlaubnis der Klasse B zum 

Wahrnehmen von Ortsterminen 
 
Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 
sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 
Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 
nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Frau Sanchez Lux, 
Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 
Denkmalschutz, Tel. 0561 787 6118, oder an 
Herrn Krollpfeiffer, Personal- und 
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2171, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 14. Juni 2020 

Öffentliche Ausschreibungen  
 
Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher 
Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für 
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in 
Millionenhöhe. Während private Unternehmen 
ihre Aufträge grundsätzlich frei vergeben 
können, vergibt die Stadt Kassel als öffentliche 
Auftraggeberin ihre Aufträge im Rahmen der 
vergaberechtlichen Bestimmungen in 
transparenten Verfahren an geeignete Bieter. 
Dazu nutzt sie eine elektronische 
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen 
mit allgemein verfügbaren elektronischen 
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei 
herunterladen kann.  
 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der 
Name schon sagt – öffentlich 
bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die 
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als 
Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) 
von allen öffentlichen Auftraggebern zu nutzen. 
 
EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im 
"Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 
Union" zu veröffentlichen. Sie finden diese 
Bekanntmachungen in der Online-Version des 
Supplement zum Amtsblatt der EU, nämlich auf 
der Plattform TED (tenders electronic daily) 
unter 
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  
 
Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden 
Sie außerdem auf den städtischen 
Internetseiten unter 
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel
/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php 
  

Ausschreibung (Öffentliche 
Ausschreibung) einer Bauleistung 
Schlosserarbeiten Treppengeländer Paul-
Julius-von-Reuter-Schule 
 
HAD-Nr.: 125/3330 
 
Eröffnungstermin: 10.06.2020, 9.30 Uhr  
Zuschlags- und Bindefrist endet am: 
10.07.2020 
 

 
 
 

Impressum 
Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, 
Herstellung, Druck, Redaktion und 
Abonnementverwaltung: Abteilung 
Kommunikation, Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit, Obere Königsstraße 8, 
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne 
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail: 
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter 
https://www.kassel.de/aktuelles/aktuelles-
inhalte/amtsblatt.php stehen – außer den 
Sonderausgaben – alle Ausgaben des 
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfügung. 
 
Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro 
(ohne Sonderausgaben) zuzüglich 75,40 Euro 
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro 
Ausgabe zuzüglich ggf. 1,45 Euro 
Versandkosten über Abteilung Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kündigung 
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im 
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres 
über die Abteilung Kommunikation, Presse- 
und Öffentlichkeitsarbeit. 
 
Neubestellung: jederzeit möglich über die 
Abteilung Kommunikation, Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit. Anschriftenänderung oder 
sonstige Änderungen der Bezieherdaten sowie 
Reklamation: über die Abteilung 
Kommunikation, Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit.  
 
Der Redaktionsschluss für die 
Veröffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils 
donnerstags um 12 Uhr. Änderungen werden 
rechtzeitig bekannt gegeben. 
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