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Bekanntmachung der Sitzungen 
der städtischen Gremien 

Sitzung des Behindertenbeirats 
Am Dienstag, 24. September 2019 um 17.30 
Uhr tagt der Behindertenbeirat der Stadt Kassel 
im Magistratssaal im Rathaus. 
 
Tagesordnung: 
1. Eröffnung und Begrüßung 
2. Vorstellung der neuen Leiterin der 
Geschäftsstelle 
3. Änderung der Satzung über die Bildung, 
Zusammensetzung und Aufgaben eines 
Behindertenbeirates 
4. Taxikosten 
5. Einladung nach Berlin 
6. Mitteilungen/ Verschiedenes 

• Barrierefreier Einstieg in den Bugasee 
• WC Kulturbahnhof 

 
gez. Helmut Ernst 
Vorsitzender  

Sitzung des Ortsbeirates Philippinenhof-
Warteberg 
Am Dienstag, 24. September 2019, um 19.00 
Uhr, findet im Bürgerhaus Philippinenhof, 
Philippinenhöfer Weg 28, Kassel, die 35. 
öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 
Philippinenhof-Warteberg statt.  
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 
Bürgerfragestunde statt. 
 
Tagesordnung: 
1. Stadtentwicklung, Gestaltung von Anlagen 
und Plätzen 
2. Unterstand Weidepark für Jugendliche 
3. Freiwilligentag am 21. September 2019 
4. Mitteilungen 
 
gez. Stefan Kurt Markl 
Ortsvorsteher 
 
 
 

Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen 
Am Donnerstag, 26. September 2019,  
19.30 Uhr, findet im Gasthaus „Zum Osterholz“, 
Heiligenröder Str. 140, Kassel, die  
37. öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 
Bettenhausen statt. 
 
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 
Bürgerfragestunde statt. 
 
Tagesordnung: 
1. Betriebs- und Mengenerweiterung der Firma 
TRS Schrotthandel GmbH & Co. KG, Ochshäuser 
Straße in Kassel 
2. Neubau Autohaus Sandershäuser 
Straße/Ecke Dresdner Straße 
3. Erhöhung der Sicherheit in der Straße "Am 
Sälzerhof" 
4. Sanierung der Brücke zwischen Wohnstraße 
und Ochshäuser Straße 
5. Arbeitsgruppe Eichwald 
6. Neue Sitzbank vor Bunte Berna Nr. 44 
7. Dispositionsmittel 
a) zur Förderung der örtlichen Gemeinschaft 
b) zur Unterhaltung von Straßen, Wegen, 
Plätzen 
8. Mitteilungen 
 
gez. Harry Völler 
Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor 
Am Mittwoch, 25. September 2019, 19.00 Uhr, 
findet im Stadtteilzentrum Wesertor, Weserstr. 
26, Kassel, die 32. öffentliche Sitzung des 
Ortsbeirates Wesertor statt. 
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 
Bürgerfragestunde statt. 
 
Tagesordnung 
1. Naturnahe Umgestaltung der Ahna zwischen 
Kurt-Wolters-Straße und Weserstraße 
2. Situation am Wesertorplatz 
3. Mitteilungen 
 
gez. Annli Lattrich 
stellv. Ortsvorsteherin 
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Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-
Hasenhecke 
Am Dienstag, 24. September 2019, 19.00 Uhr 
findet im Landhaus Meister, Fuldatalstraße 140, 
Kassel, die 33. öffentliche Sitzung des 
Ortsbeirates Wolfsanger-Hasenhecke statt. 
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 
Bürgerfragestunde statt. 
 
Tagesordnung 
1. Vergabe von Dispositionsmittel für Straßen, 
Wege, Plätze 
2. Straßenausbaubeiträge 
Wolfsgraben/Höheweg 
3. Reiterhof Klein Immenhof 
4. Stele am Ortseingang 
5. Ruhebank am Radweg R1 
6. Mitteilungen 
 
gez. Helmuth Brehm 
Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Forstfeld 
Am Mittwoch, 25. September 2019, 19.00 Uhr, 
findet im Stadtteiltreff Forstfeld, Heinrich-
Steul-Straße 9, Kassel, die 30. öffentliche 
Sitzung des Ortsbeirates Forstfeld statt. 
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 
Bürgerfragestunde statt. 
 
Tagesordnung 
1. Vorschlag zur Wahl einer Schiedsperson 
2. Maßnahmen zur Verkehrsberuhigung in der 
Straße Unter dem Steinbruch 
3. Versetzung von Steinfindlingen zur Schule 
Am Lindenberg - "Projekt Mädchenecke" 
4. Sanierung des Bürgersteiges im 
Kastanienweg zwischen Birkenweg und 
Eibenweg 
5. Vergabe von Dispositionsmitteln 
6. Mitteilungen 
 
gez. Brigitte Ledderhose 
Ortsvorsteherin 
 

Sitzung des Ortsbeirates Waldau 
Am Dienstag, 24. September 2019, 19.30 Uhr, 
findet im Bürgerhaus (Alte Schule) Waldau, 
Kasseler Straße 35, Kassel, die 31. öffentliche 
Sitzung des Ortsbeirates Waldau statt. 
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 
Bürgerfragestunde statt. 
 
Tagesordnung 
1. Erste Gesprächsergebnisse zum 
Hochwasserschutz Wahlebach und Wälzebach 
2. Vergabe von Dispositionsmitteln 
3. Mitteilungen 
 
gez. Joachim Bonn 
Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen 
Am Donnerstag, 26. September 2019, 19.00 
Uhr, findet im Stadtteilzentrum Vorderer 
Westen, Elfbuchenstraße 3, Kassel, die 45. 
öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Vorderer 
Westen statt. 
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 
Bürgerfragestunde statt. 
 
Tagesordnung 
1. Bänke Bebelplatz 
2. Schaukasten Bebelplatz 
3. Falschparker Samuel-Beckett-Anlage / 
Breitscheidstraße 
4. Fahrradbügel Berlepschstraße / 
Wilhelmshöher Allee 
5. Benennung eines Fußweges im Stadtteil 
6. Vergabe von Dispositionsmitteln 
7. Mitteilungen 
 
gez. Steffen Müller 
Ortsvorsteher 
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Bekanntmachungen  

Gewerbepark Kassel-Niederzwehren 
Grundstück für Hotelneubau 
Die Stadt Kassel verkauft im Gewerbepark 
Kassel-Niederzwehren ein ca. 4.445 m² großes 
Grundstück im Bereich Hamburger 
Straße/Kieler Straße zur Bebauung mit einem 
Hotel. Der Verkauf erfolgt im Rahmen eines 
Konzeptverfahrens. Angebotsschluss ist der 2. 
Dezember 2019, 12 Uhr. Ausführliche 
Informationen zu dem Grundstück und die 
Unterlagen für die Angebotsabgabe finden Sie 
unter www.kassel.de/grundstuecksangebote 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bebauungspläne  

Bebauungsplan Nr. VII/42 „Salzmann 
Areal“ 
Erneute öffentliche Auslegung in der Zeit vom 
23.09.2019 bis einschließlich 11.10.2019. 
 
Geltungsbereich des Bebauungsplanes: 
 

 
 
Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt 
Kassel hat am 24.09.2018 den Entwurf des 
Bebauungsplanes Nr. VII/42 „Salzmann Areal“ 
beschlossen. Das Bebauungsplanverfahren wird 
beschleunigt gem. § 13 a Baugesetzbuch 
(BauGB), ohne Durchführung einer 
Umweltprüfung nach § 2 Abs. 4 BauGB, 
durchgeführt. 
 
Der räumliche Geltungsbereich des 
Bebauungsplanes liegt im Stadtteil 
Bettenhausen südlich der Sandershäuser Straße 
und westlich der Agathofstraße. 
 
Der Bebauungsplan hat in der Zeit vom 
03.12.2018 bis einschließlich 09.01.2019 
öffentlich ausgelegen. Durch eingegangene 
Stellungnahmen ergaben sich Änderungen und 
Ergänzungen des Bebauungsplanentwurfes, die 
eine erneute Offenlage erforderlich machen. 
Der Bebauungsplanentwurf wird gem. § 4a Abs. 
3 BauGB in der Fassung der Bekanntmachung 
vom 3. November 2017 (BGBl. I S. 3634), erneut 

http://www.kassel.de/grundstuecksangebote
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öffentlich ausgelegt. Nach § 3 Abs. 2 Satz 2 
BauGB in Verbindung mit § 6 Abs. 1 der 
Hauptsatzung der Stadt Kassel in der Fassung 
vom 16.06.1997 (8. Änderung vom 14.11.2016) 
liegt der Entwurf des Bebauungsplanes mit 
seiner Begründung in der Zeit vom 23.09.2019 
bis einschließlich 11.10.2019 während der 
Dienststunden (Montag, Dienstag, Donnerstag 
von 08.30 Uhr bis 12.00 Uhr und von 13.00 Uhr 
bis 16.00 Uhr, Mittwoch von 08.30 Uhr bis 
12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis 17.30 Uhr und 
Freitag von 08.30 Uhr bis 12.30 Uhr) im Amt für 
Stadtplanung, Untere Königsstraße 46, 2. Stock, 
Flurbereich zu jedermanns Einsicht erneut 
öffentlich aus. Ebenso ist der Entwurf im 
Internet eingestellt unter www.kassel.de 
=>Aktuelles =>Oft gesucht 
=>Bebauungsplanverfahren unter der Rubrik 
„Offenlagen zur Beteiligung der Öffentlichkeit“. 
 
Stellungnahmen können während der 
öffentlichen Auslegungsfrist bei dem Magistrat 
der Stadt Kassel, Amt für Stadtplanung, 
Bauaufsicht und Denkmalschutz, schriftlich 
oder zur Niederschrift vorgebracht werden. 
Stellungnahmen können nur zu den 
geänderten bzw. ergänzten Teilen abgegeben 
werden. 
 
Nicht fristgerecht abgegebene Stellungnahmen 
können bei der Beschlussfassung über den 
Bauleitplan unberücksichtigt bleiben. Es wird 
darauf hingewiesen, dass die Vorbereitung und 
Durchführung von Verfahrensschritten zur 
öffentlichen Auslegung gem. § 4 b BauGB einem 
privaten Dritten übertragen werden kann.  
 
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz 
 

Stellenausschreibungen der 
Stadtverwaltung  

Wir bilden aus ! 
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt 
Kassel kümmern sich freundlich und kompetent 
um die Belange der Bürgerinnen und Bürger. 
Junge und engagierte Menschen, die sich mit 
diesem Selbstverständnis identifizieren, können 
bei uns eine attraktive Ausbildung absolvieren 
und somit einen Grundstein für ihren weiteren 
beruflichen Werdegang legen. 
 
Ob Sie in der Verwaltung arbeiten wollen, sich 
für moderne Informationstechnik interessieren 
oder einen technischen/gewerblichen Beruf 
erlernen möchten, wir bieten Ihnen ein breites 
Spektrum an Ausbildungsberufen. Die 
Ausbildungsangebote orientieren sich dabei an 
der aktuellen Arbeitsmarktsituation, 
berücksichtigen aber auch den Personalbedarf 
unserer Stadtverwaltung. 
 
Wir suchen Auszubildende, Anwärterinnen und 
Anwärter (w/m/d). 
 
Zum 1. August 2020 für folgende 
Ausbildungsberufe: 
 
• Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt 

(Beamtenlaufbahn des mittleren Dienstes 
in der allg. Verwaltung) 

• Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsf
achangestellter 

• Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement 
• Kauffrau/Kaufmann für Dialogmarketing 
• Fachinformatikerin/Fachinformatiker für 

Systemintegration 
• Geomatikerin/Geomatiker 
• Gärtnerin/Gärtner – Fachrichtung Garten- 

und Landschaftsbau 
• Fachangestellte/Fachangestellter für 

Medien- und Informationsdienste - 
Fachrichtung Bibliothek 

• Fachkraft für Veranstaltungstechnik 
• Duales Studium Bauingenieurwesen 

http://www.kassel.de/
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Zum 1. September 2020 für folgende 
Ausbildungsberufe: 
 
• Duales Studium Bachelor of Arts – Public 

Administration (Beamtenlaufbahn des 
gehobenen Dienstes in der allg. 
Verwaltung) 

• Duales Studium Digitale Verwaltung 
(Verwaltungsinformatikerin/Verwaltungsin
formatiker) 

• Notfallsanitäterin/Notfallsanitäter 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter 
www.ausbildung-kassel.de 
 
Bewerbungsschluss ist der 30. November 2019  

Gärtnerin bzw. Gärtner (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 
Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt- 
und Gartenamt bewirtschaftet den Botanischen 
Garten mit einer Fläche von 3,7 ha und 
mehreren Themengärten als eine von 
Bürgerinnen und Bürgern intensiv genutzte 
Grünanlage der Stadt Kassel. 
 
 
 
 

Wir suchen für das Umwelt- und Gartenamt, 
Abteilung Freiraumplanung eine Gärtnerin / 
einen Gärtner (w/m/d) der Fachrichtung 
Staudengärtnerei, Baumschule oder Garten- 
und Landschaftsbau. 
 
Ihre Aufgaben  
• Gehölz-, Rosen- und Staudenpflege 
• Rasen- und Heckenschnitt 
• Nach- und Wechselbepflanzungen sowie 

Pflege von Kübelpflanzen und 
Spezialkulturen 

• Instandsetzen und Reinigen von Wegen 
sowie das Aufstellen von Parkmobiliar 

• Neuanlegen von landschaftsgärtnerischen 
Flächen 

• landschaftsgärtnerisches Instandsetzen 
von Wegen, Mauern, Teichen und Zäunen 

• vorbereitende Arbeiten für 
Veranstaltungen 

• Winterdienst 
 
Ihr Profil 
• abgeschlossene Ausbildung als Gärtnerin 

bzw. Gärtner der Fachrichtung 
Staudengärtnerei, Baumschule oder 
Garten- und Landschaftsbau 

• Spezialisierung in den Bereichen Gehölz-, 
Stauden-, Rosen- oder Heilkräuterkunde 
ist vorteilhaft 

• gute Pflanzenkenntnisse sowie gute 
Kenntnisse in Pflanzenverwendung und –
vermehrung 

• Erfahrung im Umgang mit Werkstoffen 
und Betriebsmitteln sowie mit 
Rasenpflegemaschinen 

• Kenntnisse im Garten- und 
Landschaftsbau sind wünschenswert 

• Erfahrungen in der Gehölz-, Grünflächen- 
und Beetpflege sind wünschenswert 

• Führerschein Klasse BE, wünschenswert 
C1E 

• Konflikt- und Kritikfähigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit 

• Initiative und Selbstständigkeit 
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Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 5 des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD).  
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht.  
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Frau Christine 
Schneider, Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 
787 3177, oder Herrn Tom Werner, Personal- 
und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, 
wenden. 
 
Bewerbungsschluss: 29. September 2019 

Lehrkraft für die Fächer „Cembalo“ und 
„Korrepetition Alte Musik“ (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Musik als Beruf, Musik als Bereicherung des 
kulturellen Lebens - für beides steht die 
Musikakademie der Stadt Kassel „Louis Spohr“. 
 
Als staatlich anerkannte Berufsakademie für 
Musikberufe mitten in Kassel bieten wir 
moderne, praxisorientierte und professionelle 
musikpädagogische Studiengänge - ein 
Jungstudium und zwei akkreditierte 
international anerkannte Studiengänge mit dem 
Abschluss „Bachelor of Music“ - an. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin - 
zunächst befristet für die Dauer von einem Jahr 
- eine Lehrkraft für die Fächer „Cembalo“ und 
„Korrepetition Alte Musik“ (w/m/d) mit einem 
Beschäftigungsumfang von bis zu 8 
Semesterwochenstunden (zu 45 Minuten). 
 
Ihre Aufgaben  
• Unterricht in den oben genannten Fächern 

im Bereich des Bachelorstudiengebots und 
des Jungstudiums der Musikakademie 

• Mitwirken in den Kollegialorganen und bei 
Veranstaltungen der Musikakademie 

 
Ihr Profil 
• Sie verfügen über einen abgeschlossenen 

Hochschulabschluss im Studienfach 
Cembalo 

• Weiterhin haben Sie Unterrichtserfahrung 
sowohl an Hochschulen als auch an 
Musikschulen sowie berufliche Erfahrung 
im Bereich der Korrepetition sowie der 
Generalbasspraxis 

• Konzert- und Unterrichtserfahrung in 
anderen historischen Tasteninstrumenten 
sind von Vorteil 

 
Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst (TVöD). Gegebenenfalls 
ist auch die Vergabe eines Lehrauftrags 
möglich. 
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Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
Informationen zur Musikakademie „Louis 
Spohr“ finden Sie unter www.musikakademie-
kassel.de 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Dr. Peter 
Gries, Kulturamt - Abteilung Musikakademie -, 
Tel. 0561 41065, oder an Frau Michaela 
Gutmann, Personal- und Organisationsamt, Tel. 
0561 787-2198, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 30. November 2019 

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) für das 
Sachgebiet Grünflächenunterhaltung 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
 
 

Das städtische Grün ist ein Markenzeichen 
Kassels und ein wichtiger Bestandteil der 
Lebensqualität. Das Umwelt- und Gartenamt 
bewirtschaftet mit ca. 100 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern in der Abteilung Grünflächen 
ca. 900 ha städtische Grünflächen. 
 
Wir suchen für die Abteilung Grünflächen des 
Umwelt- und Gartenamtes eine Leiterin bzw. 
einen Leiter (w/m/d) für das Sachgebiet 
Grünflächenunterhaltung die/der mit 
ihrem/seinem Team, das sich aus drei 
Bezirksmeisterinnen und Bezirksmeistern mit 
jeweils 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
zusammensetzt, die Grünflächenunterhaltung 
mit einem modernen 
Grünflächenmanagementsystem zielorientiert 
und effektiv steuert. 
 
Ihre Aufgaben  
• Leiten des Sachgebiets einschließlich dem 

Führen und Entwickeln des Personals 
• Steuern und Weiterentwickeln des 

Grünflächenmanagements, des digitalen 
Grünflächenkatasters sowie einer digitalen 
Betriebssteuerung unter Beachtung 
ökonomischer sowie unter 
Berücksichtigung gestalterischer und 
ökologischer Aspekte 

• Koordinieren des Maschinen- und 
Sachmitteleinsatzes sowie des 
Winterdienstes 

• Stellung nehmen zu Planungsprojekten 
und Durchführen von Fachberatungen 

• Organisieren von Neu- und 
Ersatzpflanzungen sowie sonstigen 
Unterhaltungsmaßnahmen 

• Ausschreiben, Vergeben und Abwickeln 
von Leistungen 

 
Bei der Wahrnehmung der Aufgaben wird die 
Anpassung an den Klimawandel sowie die 
Erhöhung der städtischen Biodiversität eine 
wichtige Rolle einnehmen. 
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Ihr Profil 
• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) der Landschaftspflege, der 
Landschaftsarchitektur, des 
Grünflächenmanagements oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• einschlägige Berufserfahrung in den 
Bereichen Garten- und Landschaftsbau 
sowie in der Landschafts- und 
Objektplanung 

• Erfahrung in der Personalführung und -
entwicklung 

• Kenntnisse im Vergaberecht und im 
Abwickeln von Ausschreibungen 

• Fähigkeiten in der Arbeit mit digitalen 
Systemen (GIS, Datenbanken) sind 
wünschenswert 

• betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
• Führerschein Klasse B 
• Wir suchen eine engagierte, fachlich 

versierte Persönlichkeit, die mit Freude das 
Sachgebiet und die 
Managementinstrumente systematisch 
weiterentwickelt. 

 
Unser Angebot 
 
Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen Entgelt bis Entgeltgruppe 12 
des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 
sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 
Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 
nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Gerhold, 
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6200, 
oder Herrn Werner, Personal- und 
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 29. September 
2019 

Leiterin/Leiter für die Abteilung 
Vermessungstechnischer Außendienst 
(w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Wir suchen für das Amt Vermessung und 
Geoinformation eine Leiterin / einen Leiter für 
die Abteilung Vermessungstechnischer 
Außendienst (w/m/d). 
 
Das Amt Vermessung und Geoinformation 
bietet mit seinem umfangreichen 
Aufgabenportfolio aus den Bereichen 
hoheitliches Vermessungswesen, 
Ingenieurvermessung, Geoinformation und 
Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung 
sowie Bürgerinnen/Bürgern, Wirtschaft, Politik 
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und 
innovative Produkte an. 
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Ihre Aufgaben 
• Leiten der Abteilung 

Vermessungstechnischer Außendienst 
• zeitliches Managen, fachliches Abstimmen 

und Prüfen von Grundstücksvermessungen 
und Ingenieurvermessungen 

• Organisieren des Außendienstes sowie 
Konzeption und Funktionssicherung der 
technischen Ausstattung 

• zukunftsorientiertes Weiterentwickeln der 
eingesetzten Mess- und 
Auswerteverfahren 

• Bearbeiten von Haushaltsangelegenheiten 
unter Beachtung der dezentralen 
Ressourcenverantwortung 

• Leiten der Ausbildung für den gehobenen 
vermessungstechnischen 
Verwaltungsdienst 

 
Ihr Profil 
• Befähigung zum höheren 

vermessungstechnischen 
Verwaltungsdienst 

• abgeschlossenes Hochschulstudium 
(Master oder Diplom) in der Fachrichtung 
Vermessungswesen, 
Geoinformationswesen oder Geodäsie 

• umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen 
aus dem Bereich der Kataster- und 
Ingenieurvermessung 

• gute Kenntnisse im Bau-, Boden-, 
Vertrags- und Verwaltungsrecht 

• Berufserfahrung mit 
Personalverantwortung und Fähigkeit zur 
teamorientierten Zusammenarbeit 

• Kenntnisse der abteilungsbezogen 
eingesetzten Fachsoftware (GEOgraf, Kivid, 
AutoCAD) sowie der gängigen 
Standardsoftware Microsoft Office 

• Kenntnisse in den Management- und 
Controllingtechniken der öffentlichen 
Verwaltung 

• Verhandlungsgeschick und 
interdisziplinäres Denken und Handeln 

 
 
 

Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst (TVöD). Bei Vorliegen 
der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist 
eine Einstellung im Beamtenverhältnis möglich. 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Frau Rus, Amt 
Vermessung und Geoinformation, Tel. 0561 787 
7076, oder an Frau Menzel, Personal- und 
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2560, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 30. September 
2019 

Mehrere Hausmeisterinnen / mehrere 
Hausmeister (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
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freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Wir suchen zum 1. Januar 2020 für die 
Abteilung Gebäudedienste des Amtes Hochbau 
und Gebäudebewirtschaftung mehrere 
Hausmeisterinnen / mehrere Hausmeister 
(w/m/d) für die Betreuung städtischer Schulen, 
Kindertagesstätten sowie Jugendeinrichtungen 
mit einer regelmäßigen wöchentlichen 
Arbeitszeit von 45,5 Stunden. In dieser Zeit sind 
2,6 Stunden Bereitschaftszeit pro Tag 
enthalten. 
 
Die Einstellung erfolgt zunächst befristet für die 
Dauer von zwei Jahren mit der Perspektive 
einer unbefristeten Weiterbeschäftigung. 
 
Ihre Aufgaben  
• Betreuen und Erhalten von Wert und 

Funktion städtischer Gebäude und 
Einrichtungen 

• Gewährleisten der Sauberkeit und 
gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebäude und 
Grundstücke 

• Durchführen der 
Verkehrssicherungspflicht 

• Einstellen, Bedienen, Steuern und 
Überwachen der haustechnischen Anlagen 

• Kontrollieren der haustechnischen Anlagen 
auf Funktion und Beschädigungen sowie 
Beseitigen von Störungen 

• Prüf-, Inspektions- und Wartungsarbeiten 
• Durchführen kleinerer Instandhaltungs- 

und Reparaturarbeiten 
• Reinigen und Pflegen der Außenanlagen 
• Führen der Betriebsbücher 
• Betreuen von Fremdfirmen und 

Überwachen von Handwerksarbeiten 
• Schlüsselverwaltung 
• Sichtkontrolle von Spielgeräten 
 
 
 
 
 

Ihr Profil 
• abgeschlossene Ausbildung zur/zum 

Elektroniker/in, zur/zum 
Anlagenmechaniker/in der Fachrichtung 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik oder 
eine vergleichbare Qualifikation mit einer 
für die Tätigkeit qualifizierenden 
Berufserfahrung 

• Anwenden der Standardsoftware 
Microsoft Office 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des 
privaten PKW für den Dienstgebrauch 

• Arbeitsorganisation, Flexibilität, Initiative 
und Selbstständigkeit 

• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der 
üblichen Arbeitszeit in den Abendstunden 
sowie an Wochenenden 

• Kommunikationsfähigkeit, 
Serviceorientierung, Interkulturelle 
Kompetenz, Ausdauer und Belastbarkeit 

 
Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Schirmer, 
Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung,Tel. 
0561 787 6523, an Frau Arras, Amt Hochbau 
und Gebäudebewirtschaftung, Tel. 0561 787 
6175, oder an Frau Rüddenklau, Personal- und 
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2098, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 22. September 
2019 

Mehrere Reinigungskräfte (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Wir suchen für das Sachgebiet Reinigung und 
Möblierung der Abteilung Gebäudedienste des 
Amtes Hochbau- und Gebäudebewirtschaftung 
mehrere Reinigungskräfte (w/m/d) mit der 
Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen 
Arbeitszeit. Die Einstellung erfolgt zunächst 
befristet für die Dauer von einem Jahr mit der 
Perspektive einer unbefristeten 
Weiterbeschäftigung. 
 
Ihre Aufgaben  
• Durchführen der Unterhalts- und 

Grundreinigung in verschiedenen 
städtischen Objekten 

• Reinigen mit Reinigungsmaschinen und 
Reinigungsautomaten 

• Leichte Wartungs- und 
Instandsetzungsarbeiten an der 
Reinigungsausstattung 

Ihr Profil 
• Berufserfahrung im 

Gebäudereinigungshandwerk 
• abgeschlossene Ausbildung in einem 

anerkannten Ausbildungsberuf ist 
wünschenswert 

• Kenntnisse in verschiedenen 
Reinigungsverfahren 

• Technisches Verständnis für die Bedienung 
von Reinigungsmaschinen ist vorteilhaft 

• Bereitschaft in verschiedenen 
Einrichtungen zu arbeiten 

• Flexibilität, insbesondere in der 
Arbeitszeitgestaltung 

• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der 
üblichen Arbeitszeiten, auch in den 
Abendstunden 

• Führerschein der Klasse B ist 
wünschenswert 

• genaue Arbeitsweise 
• Serviceorientierung, Kooperationsfähigkeit 
• Belastbarkeit, Arbeitsorganisation 
• Selbstständigkeit, Initiative, Zuverlässigkeit 
 
Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 2 ü des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
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lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Schöffl, 
Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung, 
Tel. 0561 787 2253, oder an Frau Rüddenklau, 
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787 
2098, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 22. September 
2019 

Leiterin / Leiter für das Sachgebiet 
Organisation und 
Verwaltungsmodernisierung (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
Das Sachgebiet „Organisation und 
Verwaltungsmodernisierung“ in der Abteilung 
„Organisationsmanagement“ unterstützt 
sowohl die Verwaltungsführung als auch die 
Ämter dabei, die Aufgaben effektiv und effizient 
zu erledigen. Es gestaltet dazu die 
Aufbauorganisation der Verwaltung und führt 
mit den Ämtern gemeinsame Projekte zur 
Geschäftsprozessoptimierung sowie zur 
Einführung von passgenauen Lösungen und 
Instrumenten der Digitalisierung durch. 
Daneben sind die Personalbemessung und das 
Erstellen von Regelungen weitere 
Aufgabenfelder. 
 
Wir suchen für die Abteilung 
Organisationsmanagement – Personal- und 
Organisationsamt - eine Leiterin / einen Leiter 
für das Sachgebiet Organisation und 
Verwaltungsmodernisierung (w/m/d). 
 
 
 

Ihre Aufgaben 
• Leiten des Sachgebietes 
• fachliche Beratung der 

Organisationssachbearbeiterinnen und -
sachbearbeiter 

• Gestalten der Themenfelder 
„Geschäftsprozessoptimierung“ und „e-
government / Digitalisierung von von 
Verwaltungsabläufen“ 

• Organisationsberatung 
• Steuerungsunterstützung für die 

Verwaltungsführung 
• ämterübergreifende Projektarbeit 
• Begleiten von externen Untersuchungen 

und Gutachten 
• Mitarbeit bei der Bewertung von 

Beamtenstellen 
 
Ihr Profil 
• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) vorzugsweise der Fachrichtung 
„allgemeine Verwaltung“, abgeschlossene 

• Weiterbildung zur Verwaltungsfachwirtin 
bzw. zum Verwaltungsfachwirt oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 
• Führungserfahrung ist von Vorteil 
• Kenntnisse der Strukturen einer 

Kommunalverwaltung sind wünschenswert 
• Prozessverständnis und Kenntnisse über 

die Gestaltung von Arbeitsabläufen 
• Erfahrung mit Moderations- und 

Visualisierungstechniken 
• Kenntnisse im Projektmanagement 
• betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse 
 
Eine sehr gute Auffassungsgabe, analytische 
Fähigkeiten und die Freude an der Bearbeitung 
komplexer Sachverhalte zeichnen Sie aus. Sie 
sind in der Lage, interdisziplinär zu denken und 
zu handeln. Darüber hinaus verfügen Sie über 
eine ausgeprägte Kommunikations-, Konflikt- 
und Kritikfähigkeit. 
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Unser Angebot 
Die Tätigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 13S 
des Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG) 
bewertet. Bewerbungen von Beschäftigten sind 
grundsätzlich möglich. 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. Wir werden 
schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das 
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über 
Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 
ausschließlich online auf 
www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 
Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 
bereitgestellten Bewerbungsformular. 
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 
www.kassel.de. 
 
Bei Fragen können Sie sich gerne an Herrn 
Buchwald, Abteilung 
Organisationsmanagement, Telefon 0561 787 
7022, oder an Frau Kreuzer, Personalabteilung, 
Telefon 0561 787 2469, wenden. 
 
Bewerbungsschluss: 14. Oktober 2019 

Ingenieurinnen / Ingenieure (w/m/d) 
(Fachrichtung Elektrotechnik) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Wir suchen für das Amt Hochbau und 
Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 
Elektrotechnik – mehrere Ingenieurinnen / 
Ingenieure (w/m/d) (Fachrichtung 
Elektrotechnik) als Planerin und Bauleiterin / 
Planer und Bauleiter. 
 
Ihre Aufgaben 
• Projektieren und Umsetzen der 

Bauunterhaltung 
• Entwickeln von Konzepten, Projektieren 

und Umsetzen bei Neu-, Umbau- und 
Sanierungsmaßnahmen an städtischen 

• Gebäuden 
• Unterstützen des Energiemanagements 
 
Ihr Profil 
• abgeschlossenes Studium (Bachelor / 

Diplom) der Fachrichtung Elektrotechnik 
oder eine vergleichbare Qualifikation mit 

• einer für die Tätigkeit qualifizierenden 
Berufserfahrung 

• einschlägige Berufserfahrung in der 
Fachplanung / Bauleitung Elektrotechnik 
ist von Vorteil 

• umfassende Fachkenntnisse in den 
Gebäudetechnikbereichen Stark- und 
Schwachstromanlagen und/oder 
Regelungstechnik 

• sowie Gebäudeautomation 
• Kenntnisse in der Standardsoftware 

Microsoft Office sowie den CAD- und 
Haustechnikprogrammen 

• ausgeprägte Arbeitsorganisation sowie 
Motivation im Rahmen des selbstständigen 
Arbeitens eigenständige Entscheidungen 

• zu treffen 
 
Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). 

http://www.kassel.de/
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 
sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 
Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 
nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. Wir werden 
schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das 
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über 
Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 
ausschließlich online auf 
www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 
Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 
bereitgestellten Bewerbungsformular. 
 
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 
www.kassel.de. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Dr. 
Hellmann, Amt Hochbau und 
Gebäudebewirtschaftung, Tel. 0561 787 7074, 
und Frau Dietrich, Personal- und 
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2505, wenden. 
 
Bewerbungsschluss: 6. Oktober 2019 

Öffentliche Ausschreibungen  
 
Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher 
Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für 
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in 
Millionenhöhe. Während private Unternehmen 
ihre Aufträge grundsätzlich frei vergeben 
können, vergibt die Stadt Kassel als öffentliche 
Auftraggeberin ihre Aufträge im Rahmen der 

vergaberechtlichen Bestimmungen in 
transparenten Verfahren an geeignete Bieter. 
Dazu nutzt sie eine elektronische 
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen 
mit allgemein verfügbaren elektronischen 
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei 
herunterladen kann.  
 
Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der 
Name schon sagt – öffentlich 
bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die 
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als 
Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) 
von allen öffentlichen Auftraggebern zu nutzen. 
 
EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im 
"Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 
Union" zu veröffentlichen. Sie finden diese 
Bekanntmachungen in der Online-Version des 
Supplement zum Amtsblatt der EU, nämlich auf 
der Plattform TED (tenders electronic daily) 
unter 
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  
 
Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden 
Sie außerdem auf den städtischen 
Internetseiten unter 
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel
/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php 
  

Ausschreibung (Öffentliche 
Ausschreibung) einer Bauleistung 
Bodenbelagsarbeiten Sporthallen Auepark 
 
HAD-Nr.: 125/3030 
 
Eröffnungstermin: 02.10.2019, 09.30 Uhr  
Zuschlags- und Bindefrist endet am: 
01.11.2019 
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Ausschreibung (Öffentliche 
Ausschreibung) einer Bauleistung 
Malerarbeiten Sporthallen Auepark 
 
HAD-Nr.: 125/3028  
 
Eröffnungstermin: 02.10.2019, 10.30 Uhr  
Zuschlags- und Bindefrist endet am: 
01.11.2019 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Impressum 
Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, 
Herstellung, Druck, Redaktion und 
Abonnementverwaltung: Abteilung 
Kommunikation, Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit, Obere Königsstraße 8, 
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne 
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail: 
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter 
https://www.kassel.de/aktuelles/aktuelles-
inhalte/amtsblatt.php stehen – außer den 
Sonderausgaben – alle Ausgaben des 
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfügung. 
 
Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro 
(ohne Sonderausgaben) zuzüglich 75,40 Euro 
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro 
Ausgabe zuzüglich ggf. 1,45 Euro 
Versandkosten über Abteilung Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kündigung 
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im 
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres 
über die Abteilung Kommunikation, Presse- 
und Öffentlichkeitsarbeit. 
 
Neubestellung: jederzeit möglich über die 
Abteilung Kommunikation, Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit. Anschriftenänderung oder 
sonstige Änderungen der Bezieherdaten sowie 
Reklamation: über die Abteilung 
Kommunikation, Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit.  
 
Der Redaktionsschluss für die 
Veröffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils 
donnerstags um 12 Uhr. Änderungen werden 
rechtzeitig bekannt gegeben. 
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