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Bekanntmachung der Sitzungen der städtischen Gremien Vollversammlung des Seniorenbeirates Die nächste Vollversammlung des Seniorenbeirates der Stadt Kassel findet am Donnerstag, 15. August 2019 um 9:30 Uhr, im Rathaus, Magistratssaal statt. Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:  Begrüßung / Tagesordnung 
• Aktuelle Stunde für Einwohnerinnen und Einwohner 
• Genehmigung des Protokolls 
• Integrationsarbeit in Kassel  
• Zukunft des Sonntagsspaziergangs mit dem Seniorenbeirat 
• Vorbereitung des Weihnachtsbasars 
• Berichte aus den Ausschüssen 
• Mitteilungen und Sonstiges  gez. Helga Engelke Vorsitzende  Bekanntmachungen  Mahnung An die Zahlung der nach den Heranziehungs- oder Stundungsbescheiden fällig werdenden/gewesenen nachstehenden Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert: Gewerbesteuer, Hundesteuer, Zweitwohnungsteuer, Grundstücksabgaben (Grundsteuer, Straßenreinigungs-, Abfall-, Niederschlagswasser-, Abwasser- und Wassergebühren), Erschließungsbeiträge, Kanalanschlussgebühren, Pacht- und Erbbauzinsen, Hypotheken- und Darlehensverpflichtungen, Straßenbeiträge, Schulgelder, Benutzungsgebühren und Kindertagesstättenbeiträge, Sozialhilfekostenersätze und Unterhaltsbeiträge, Benutzungsentgelte Obdachlosenfürsorge. Die Zahlungen und Überweisungen werden - unter Angabe der 

Debitorennummer/des Kassenzeichens - auf eines unserer Bankkonten oder unser Postbankkonto erbeten. Gehen die angemahnten Abgaben nicht innerhalb von sieben Tagen nach Fälligkeit ein, so werden sie im Verwaltungszwangsverfahren kostenpflichtig eingezogen. Für Rückstände wird für jeden angefangenen Monat der Säumnis 1 % Säumniszuschlag vom Restbetrag berechnet. Außerdem bitten wir um Ausgleich der nicht genannten, aber auch fällig gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung, für die Mahngebühren erhoben werden müssen, wenn nicht pünktlich gezahlt wird. Es besteht jedoch auch die Möglichkeit, am Lastschriftverfahren teilzunehmen. Entsprechende Vordrucke sind bei der Stadtverwaltung erhältlich bzw. stehen auf der Homepage https://www.kassel.de/service/ bereit. Diese Abbuchungsermächtigung kann auf dem Postweg versandt oder auch persönlich bei der Stadtverwaltung abgegeben werden.                         
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Straßenbenennungen in der Stadt Kassel Der Ortsbeirat Vorderer Westen hat in seiner Sitzung vom 23. Mai 2019 die Straßenbenennung „Platz der 11 Frauen“ beschlossen. Lage und Umfang der Benennung werden durch die farbige Markierung im Kartenausschnitt dargestellt. Gegen diese Verfügung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch ist beim Magistrat der Stadt Kassel, Vermessung und Geoinformation, Obere Königsstraße 8, 34117 Kassel schriftlich, in elektronischer Form nach  § 3a Absatz 2 des Verwaltungsverfahrens-gesetzes oder zur Niederschrift bei der Behörde zu erheben.  
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Zissel 2019 Sperrzeitfestlegung  Stadt Kassel Der Oberbürgermeister als Ordnungsbehörde  Sperrzeitregelung anlässlich des Zissels 2019  Aufgrund des § 9 des Hessischen Gaststätten-gesetzes (HGastG) vom 28.03.2012 (BGBl. S. 52) in Verbindung mit § 3 der Hessischen Verordnung über die Sperrzeit vom 10.12.2012 (GVBl. I S. 669) sowie der Verordnung über die Regelung der Sperrzeit für das Gebiet der Stadt Kassel in den jeweils gültigen Fassungen wird unter dem Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufes der Beginn der Sperrzeit wie folgt festgesetzt:  1. Für Gaststätten einschließlich Wirtschafts-gärten an der Fulda sowie für die Veranstal-tungen des Vereins "Zissel in Kassel e. V." und Kassel Marketing GmbH entlang des Auedamms zwischen Drahtbrücke und Vereinsgelände WVC, Auedamm 23,  für die Nächte von Freitag, 02.08.2019 auf Samstag, 03.08.2019 und Samstag, 03.08.2019 auf Sonntag, 04.08.2019      auf 03.00 Uhr,   für  Sonntag, 04.08.2019 auf Montag, 05.08.2019   auf 01.00 Uhr,  sowie für Montag, 05.08.2019 auf 24.00 Uhr.         

Live-Musikdarbietungen sowie Musikbeschal-lung von größeren Veranstaltungsbereichen sind wie folgt zu beenden:  in der Nacht von Freitag, 02.08.2019 auf Samstag, 03.08.2019  und Samstag, 03.08.2019 auf Sonntag, 04.08.2019  jeweils um 01.00 Uhr,   Sonntag, 04.08.2019 und Montag, 05.08.2019  jeweils um 23.00 Uhr.   2. Für Fahrgeschäfte  für die Nächte von Freitag, 02.08.2019 auf Samstag, 03.08.2019 und     Samstag, 03.08.2019 auf Sonntag, 04.08.2019  jeweils auf 02.00 Uhr,  für Sonntag, 04.08.2019   auf 24.00 Uhr, für Montag, 05.08.2019   auf 23.00 Uhr.   3.  Der Betrieb von Tonwiedergabegeräten in Form von Standbeschallungen in den Verkaufs- ständen, Ausspielungen und Fahrgeschäften ist eine Stunde vor Eintritt der Sperrzeit einzustellen.  Gemäß § 80 Abs. 2 Ziffer 4 der Verwaltungs-gerichtsordnung vom 05.10.1994 (BGBl. I  S. 2911) in der jeweils gültigen Fassung wird die sofortige Vollziehung der Verfügung angeordnet.        
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Begründung:  Die Anordnung der sofortigen Vollziehung liegt im öffentlichen Interesse, denn ohne diese Anordnung wäre die Veranstaltung mit einer Dauer von nur 4 Tagen insgesamt gefährdet, weil in der Kürze der Zeit über einen Widerspruch nicht entschieden werden könnte. Es besteht aber ein öffentliches Bedürfnis an der Durchführung des Zissels. Es handelt sich hierbei um ein traditionelles Volksfest, welches seit über 80 Jahren begangen wird und sich überwiegend der Pflege des Brauchtums verschrieben hat.  Volksfeste wie der Zissel dienen der Lebendig-keit städtischen Lebens und sind als Gemein-schaftserlebnis der Bürger besonders wichtig. Für eine Stadt der Größe Kassels gehört ein solches Fest zum Ambiente und zur Lebensqua-lität innerhalb des Gemeinwesens. Angesichts der Kürze der Veranstaltung von insgesamt 4 Tagen erscheint es zumutbar, dass das Ruhebe-dürfnis der betroffenen Wohnbevölkerung hinter dem öffentlichen Interesse an der Durch-führung der Veranstaltung zurücksteht.  Die getroffenen Regelungen sind notwendig, um einen gerechten Ausgleich der widerstreitenden Interessen herbeizuführen, will man nicht das soziale Zusammenleben der Bürger vollends in Frage stellen.  Kassel, den 11. Juli 2019  i.V. Dirk Stochla Stadtrat   

Stellenausschreibungen der Stadtverwaltung  Projektingenieurin bzw. Projektingenieur für die Fahrzeug- und Gerätebeschaffung (w/m/d) Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen. Wir gehören zu den größten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange der Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt kümmern.  Die Berufsfeuerwehr Kassel zeichnet sich als moderne Feuerwehr durch eine gute technische Ausstattung, gute berufliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie einen kollegialen Umgang aus  Wir suchen für die Feuerwehr in der Abteilung – Technik und Logistik -, zunächst befristet für die Dauer von fünf Jahren, eine Projektingenieurin bzw. einen Projektingenieur für die Fahrzeug- und Gerätebeschaffung (w/m/d)  Ihre Aufgaben 
• Erstellen und Fortschreiben von Ausschreibungsunterlagen, Umsetzen von Projektideen und -plänen der Feuerwehr Kassel 
• Kontrolle der Projektfortschritte 
• Kontrolle und Einhalten der Projektplanung und der Zeitintervalle 
• Vergabeverfahren begleitend bearbeiten 
• Vorbereiten des Projektabschlusses sowie Mitwirken bei der Produktabnahme und Einführung     
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Ihr Profil 
• Abgeschlossene technische (Fach-) Hochschulausbildung, vorzugsweise im Bereich Maschinenbau oder Fahrzeugtechnik 
• Erfahrung im Bereich Projektmanagement ist erwünscht 
• Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 
• Analytische Fähigkeit und Entscheidungsstärke 
• Mindestens EU-Fahrerlaubnis Klasse B  Unser Angebot Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD).  Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die Möglichkeit der Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.  Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht.  Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer Nationalität und Herkunft.  Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese Stellenausschreibung ausschließlich über das auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-Bewerbungsformular bewerben können. Bitte lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre Bewerbung.     

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Winter, Feuerwehr Tel. 0561 7884 103, oder an Frau John, Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2163, wenden.  Bewerbungsschluss ist der 28. Juli 2019 Brandoberrätin bzw. Brandoberrat (w/m/d) Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen. Wir gehören zu den größten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange der Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt kümmern.  Die Feuerwehr Kassel zeichnet sich als moderne Feuerwehr durch eine gute technische Ausstattung, gute berufliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie einen kollegialen Umgang aus.  Wir suchen für die Berufsfeuerwehr Kassel eine Brandoberrätin / einen Brandoberrat (w/m/d).  Ihre Aufgaben 
• Wahrnehmen der Funktion „Gesamteinsatzleitung“ und „Lagedienstleitung“ 
• Leiten und Mitwirken in der technischen Einsatzleitung sowie in Führungsstäben bei Großschadenslagen und Katastrophen 
• Entscheiden bei Abweichungen der Funktionsbesetzungsstärke bei kurzfristigen Personalausfällen im Einsatzdienst (Feuerwehr und Rettungsdienst) inklusive Außerdienststellen von taktischen Einheiten 
• Vertreten der Amtsleitung bei allen dringenden einsatztaktischen Entscheidungen    
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Ihr Wissen und Können ist auch in der einsatzfreien Zeit gefragt. Neben dem Einsatzdienst übernehmen Sie vielfältige Leitungsaufgaben beispielsweise im Bereich der Gefahrenvorbeugung, Technik oder Personalführung und sind aktiv in der Mitarbeit oder Leitung von Planungs- oder Projektarbeiten im Zuständigkeitsbereich der Feuerwehr tätig. Zusätzlich zu diesen Aufgaben repräsentieren Sie die Feuerwehr in der Öffentlichkeit und tragen zu einem positiven Erscheinungsbild bei.  Ihr Profil 
• Abgeschlossene Laufbahnprüfung für den höheren feuerwehrtechnischen Dienst 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder ein als gleichwertig anerkannter Studiengang) 
• Uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für den Einsatzdienst 
• Zielorientierung und Entscheidungsstärke 
• Hohe Auffassungsgabe und analytische Fähigkeit 
• Ausgeprägte soziale Kompetenzen, insbesondere in der Mitarbeiterführung 
• Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst sowie zur Rufbereitschaft  Unser Angebot Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 14 des Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG) bewertet.  Bei uns erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tätigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl leisten. Die Vielfältigkeit Ihrer Aufgaben und der schnelle technische Fortschritt bedingen eine umfassende spezifische Qualifizierung und Weiterbildung.  Für Ihre körperliche Fitness stehen zahlreiche sportliche Trainingsmöglichkeiten sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement der Stadt Kassel zur Verfügung. Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.  Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht.  Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer Nationalität und Herkunft.  Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese Stellenausschreibung ausschließlich über das auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-Bewerbungsformular bewerben können. Bitte lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre Bewerbung.  Bei Fragen können Sie sich an Herrn Winter, Feuerwehr , Tel. 0561 7884 102, oder an Frau John, Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2163, wenden.  Bewerbungsschluss ist der 28. Juli 2019 Koordinatorin bzw. Koordinator „Brandschutzerziehung und –schulung“ (w/m/d) Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen. Wir gehören zu den größten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange der Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt kümmern. Die Feuerwehr Kassel zeichnet sich als moderne Feuerwehr durch eine gute technische Ausstattung, gute berufliche Entwicklungs-möglichkeiten sowie einen kollegialen Umgang aus. Wir suchen für die Berufsfeuerwehr Kassel eine Koordinatorin bzw. einen Koordinator „Brandschutzerziehung und –schulung“ (w/m/d)  
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Ihre Aufgaben 
• Aufbauen, Entwickeln und Koordinieren eines Netzwerkes „Brandschutzerziehung der Feuerwehr Kassel“ sowie fachlicher Austausch mit anderen Stellen 
• Erstellen und Durchführen von Maßnahmen der Brandschutzerziehung sowie zur Aus- und Fortbildung von Brandschutzerzieherinnen und Brandschutzerziehern 
• Beraten von pädagogischen Einrichtungen zum Themenbereich Brandschutzerziehung 
• Koordinieren und Durchführen von Terminen der Brandschutzerziehung, Brandschutzunterweisung oder Brandverhütung sowie Schulen von Selbsthilfekräften oder Hausfeuerwehren im Bereich der Stadt Kassel 
• Mitwirken beim Entwickeln und Umsetzen von Konzepten der Risikokommunikation im Bevölkerungsschutz 
• Mitwirken in der Stabsarbeit bei Krisenfällen  Ihr Profil 
• abgeschlossene kaufmännische, verwaltungstechnische oder pädagogische Berufsausbildung,alternativ eine abgeschlossene Ausbildung im Themenfeld Gefahrenabwehr 
• Feuerwehrgrundausbildung (Freiwillige Feuerwehr) gemäß Feuerwehrdienst-vorschrift 2 (FwDV 2) oder die Bereitschaft, diese innerhalb einer Frist von zwei Jahren nachzuholen 
• Bereitschaft, den Lehrgang F-III- (Zugführerqualifikation) nach FwDV 2 zu absolvieren 
• Organisatorische und konzeptionelle Fähigkeiten 
• Teamfähigkeit, souveränes Auftreten und eine gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 
• Didaktische und pädagogische Grundkenntnisse, spezifische Erfahrungen in der Brandschutzerziehung sind von Vorteil 

• Moderations- und Präsentationsfähigkeit sowie eigenständige Arbeitsweise 
• Bereitschaft zur Tätigkeit außerhalb der üblichen Arbeitszeiten 
• Besitz eines gültigen EU-Führerscheins mindestens der Klasse B  Unser Angebot Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD).  Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet. Durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildung im in- sowie externen Bereich haben Sie weitreichende Möglichkeiten zur persönlichen Entwicklung. evtl. Hinweise/Angebote des Amtes.  Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die Möglichkeit der Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.  Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht.  Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer Nationalität und Herkunft.  Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese Stellenausschreibung ausschließlich über das auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-Bewerbungsformular bewerben können. Bitte lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre Bewerbung.  
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Bei Fragen können Sie sich an Herrn Winter, Tel. 0561 7884 103, oder an Frau Nelle, Tel. 0561 787 2526, wenden.  Bewerbungsschluss ist der 28. Juli 2019 Ausbildungsstellen als Beamtin/Beamter im feuerwehrtechnischen Dienst Wir suchen für unsere Berufsfeuerwehr teamfähige, junge Menschen mit technischem und rettungsdienstlichem Interesse. Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle, nicht alltägliche Herausforderung mit hoher Anerkennung und einem krisensicheren Arbeitsplatz. Neben der Vielzahl unterschiedlicher Brand- und Rettungsdiensteinsätze bewältigt die Berufsfeuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im Bereich der technischen Hilfeleistung, des Umweltschutzes sowie in der integrierten Leitstelle für Stadt und Landkreis Kassel.  Wir bieten für die Berufsfeuerwehr Kassel mehrere Ausbildungsstellen als Beamtin / Beamter im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst mit Beginn 1. April 2020 an.  Ihr Profil 
• Höchstalter zum Einstellungstermin 40 Jahre 
• Abschluss in einem Bachelor- oder als gleichwertig anerkannten Studiengang in einem für den feuerwehrtechnischen Dienst geeigneten Studienfach 
• sportliche Leistungsbereitschaft, Höhensicherheit sowie uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für den feuerwehrtechnischen Dienst 
• Nachweis einer gültigen Fahrerlaubnis (mindestens Klasse B, wünschenswert ist Klasse C/CE) 
• Erfahrungen im Bereich der Freiwilligen Feuerwehr sind wünschenswert  Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und vielfältiges Aufgabengebiet in den Bereichen Brandschutz, technische Hilfeleistung, Leitstelle, Rettungsdienst und Verwaltung. 

Während der Ausbildung werden Sie verschiedene Praktika bei anderen Feuerwehren durchlaufen und neben der praktischen auch durch eine umfangreiche schulische Qualifizierung auf Ihre späteren Aufgaben im Einsatzdienst vorbereitet.  Nach der Ausbildung wird eine Übernahme in den Einsatzdienst der Feuerwehr angestrebt. Dort ist Ihr Wissen und Können auch in der einsatzfreien Zeit gefragt. Neben dem Einsatzdienst übernehmen Sie vielfältige Aufgaben in der Sachbearbeitung, Personalführung und der Mitarbeit oder Leitung von Planungs- oder Projektarbeiten im Zuständigkeitsbereich der Feuerwehr.  Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und Bewerber, die bereits über eine Qualifikation für die Laufbahn des höheren feuerwehrtechnischen Dienstes verfügen.  Unser Angebot Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhält-nis auf Widerruf als Brandoberinspektoranwär-terin bzw. Brandoberinspektoranwärter. Der Vorbereitungsdienst schließt mit Bestehen der Laufbahnprüfung nach zwei Jahren ab. Die Ausbildung findet nach den Vorgaben der Ausbildungs- und Prüfungsordnung (APOmgD-Feuerw) des Landes Hessen statt.  Die Besoldung richtet sich nach den geltenden Anwärterbezügen der Besoldungsgruppen A 9 – A 11 Hessisches Besoldungsgesetz.  Nach Abschluss der zweijährigen Laufbahnaus-bildung erfolgt in der Regel der Einsatz im Schichtdienst mit Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdienst. Die Tätigkeit umfasst neben dem Feuerwehreinsatzdienst auch Aufgaben im rückwärtigen Dienst und in der Verwaltung, bei Projekten sowie der Öffentlichkeitsarbeit der Feuerwehr.   
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Die vielfältigen Aufgaben der Gefahrenabwehr und der schnelle technische Fortschritt bedingen eine umfassende Aus- und Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch sowohl durch kontinuierliche Fortbildungsmaß-nahmen der eigenen Aus- und Fortbildungsab-teilung als auch durch externe Lehrgänge und Seminare gerecht.  Für die körperliche Fitness stehen Ihnen zahlreiche sportliche Trainingsmöglichkeiten sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement der Stadt Kassel zur Verfügung.  Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen Verkehrsverbundes(NVV) nutzen.  Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer Nationalität und Herkunft.  Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese Stellenausschreibung ausschließlich über das auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-Bewerbungsformular bewerben können. Bitte lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre Bewerbung.  Bei Fragen können Sie sich an Herrn Finke, Feuerwehr, Tel. 0561 7884 242, sowie an Frau John, Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2163, wenden.  Bewerbungsschluss ist der 28. Juli 2019 

Ausbildungsstellen als Beamtin/Beamter im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst Wir suchen für unsere Berufsfeuerwehr teamfähige, junge Menschen mit technischem und rettungsdienstlichem Interesse. Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle, nicht alltägliche Herausforderung mit hoher Anerkennung und einem krisensicheren Arbeitsplatz.  Neben einer Vielzahl unterschiedlicher Brand- und Rettungsdiensteinsätze bewältigt die Berufsfeuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im Bereich der technischen Hilfeleistung, des Umweltschutzes sowie in der integrierten Leitstelle für Stadt und Landkreis Kassel.  Wir bieten für die Berufsfeuerwehr Kassel mehrere Ausbildungsstellen als Beamtin / Beamter im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst mit Beginn 1. April 2020 an.  Ihr Profil 
• Mindestalter bzw. Höchstalter zum Einstellungstermin 18 bzw. 35 Jahre 
• Hauptschulabschluss und eine abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach Berufsbildungsgesetz 
• alternativ ist auch die allgemeine Hochschulreife, die technische Fachhochschulreife, ein technischer Fachschul- bzw. Fachoberschulab-schluss, die technische Ausbildung bei der Bundeswehr, der Bundespolizei oder vergleichbarer Organisationen in einer für die Laufbahn geeigneten Fachrichtung zulässig 
• sportliche Leistungsbereitschaft, Höhensicherheit sowie uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für den feuerwehrtechnischen Dienst 
• der Nachweis einer gültigen Fahrerlaubnis (mindestens Klasse B) ist der Bewerbung beizufügen 
• eine rettungsdienstliche Vorbildung ist wünschenswert 
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Ihr Wissen und Können ist auch in der einsatzfreien Zeit an vielen Stellen gefragt. Zur ständigen Aufrechterhaltung der Einsatzbereitschaft verrichten Sie in den verschiedenen Werkstätten Tätigkeiten der Wartung, Prüfung und Instandhaltung oder bringen sich bei Planungs-, Verwaltungs- und Projektarbeiten ein. Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und Bewerber, die bereits über eine Qualifikation für die Laufbahn des gehobenen oder höheren feuerwehrtechnischen Dienstes verfügen.  Das Auswahlverfahren besteht aus: 
• einem schriftlichen Eignungstest 
• einem Schwimm- und Sporttest 
• Arbeitsproben zur Feststellung Ihrer handwerklichen Geschicklichkeit 
• der persönlichen Vorstellung in einer Gruppendiskussion  Unser Angebot Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhältnis auf Probe. Die Besoldung richtet sich nach der Besoldungsgruppe A 7 Hessisches Besoldungsgesetz (Brandmeisterin/ Brandmeister).  Nach Abschluss der zweijährigen Laufbahnausbildung erfolgt in der Regel der Einsatz im Schichtdienst mit Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdienst. Die Tätigkeit umfasst neben dem Feuerwehreinsatzdienst auch den Einsatz im Innendienst, im Rettungsdienst sowie in der Leitstelle Kassel.  Die vielfältigen Aufgaben der Gefahrenabwehr und der schnelle technische Fortschritt bedingen eine umfassende Aus- und Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch sowohl durch kontinuierliche Fortbildungs-maßnahmen der eigenen Aus- und Fortbildungsabteilung als auch durch externe Lehrgänge und Seminare gerecht.    

Für die körperliche Fitness stehen Ihnen zahlreiche sportliche Trainingsmöglichkeiten sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement der Stadt Kassel zur Verfügung.  Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.  Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht.  Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer Nationalität und Herkunft.  Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese Stellenausschreibung ausschließlich über das auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-Bewerbungsformular bewerben können. Bitte lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre Bewerbung.  Bei Fragen können Sie sich an Herrn Hans-Hermann Finke, Feuerwehr, Tel. 0561 7884 241, sowie an Frau John, Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2163, wenden.  Bewerbungsschluss ist der 28. Juli 2019         
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Leiterin bzw. Leiter der Bauaufsicht (w/m/d) Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen. Wir gehören zu den größten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange der Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt kümmern.  Wir suchen für das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz eine Leiterin bzw. einen Leiter der Bauaufsicht (w/m/d).  Der Stadt Kassel obliegen die Aufgaben der unteren Bauaufsichtsbehörde.  Ihre Aufgaben 
• Leiten der Abteilung Bauaufsicht mit Führungsverantwortung für derzeit 22 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
• Koordinieren, Optimieren und Überwachen von Arbeitsabläufen 
• Festlegen von Bearbeitungsgrundsätzen und Regeln des Umgangs mit geänderten Rechtsgrundlagen 
• Vertreten der städtischen Interessen in Verwaltungsstreitverfahren der Bauaufsicht 
• Beteiligung an der Beratung besonderer Bauvorhaben und Einbindung in Wettbewerbsverfahren unter Beachtung gesamtstädtischer Interessen 
• strategisches Ausrichten der Bauaufsicht für zukünftige digitale Dienstleistungsangebote und Ausbauen der Anwendungsmöglichkeiten eines elektronischen Baugenehmigungsverfahrens 
• Vertreten der Amtsleitung       

Ihr Profil 
• abgeschlossenes Studium (TU/TH bzw. Master) der Fachrichtung Architektur oder Bauingenieurwesen 
• Befähigung für die Laufbahn des höheren technischen Dienstes der Fachrichtung Architektur oder Stadtbauwesen oder eine vergleichbare Qualifikation 
• mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung, möglichst in der Bauaufsicht 
• fundierte Kenntnisse im Bauordnungs- und Planungsrecht sowie im allgemeinen Verwaltungs- und Gefahrenabwehrrecht 
• ausgeprägte Kenntnisse in den Bereichen Bautechnik und Baugestaltung, konzeptionelle Gesamtsicht sowie Fähigkeit zum interdisziplinären Handeln 
• Verhandlungsgeschick und Überzeugungsfähigkeit, Delegationsfähigkeit und Flexibilität 
• Fahrerlaubnis der Klasse B (zum Wahrnehmen von Ortsterminen)  Unser Angebot Die Stelle ist mit A 14 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet.  Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.  Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht.  Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer Nationalität und Herkunft.    
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese Stellenausschreibung ausschließlich über das auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-Bewerbungsformular bewerben können. Bitte lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre Bewerbung.  Bei Fragen können Sie sich an Herrn Mohr, Leiter des Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz, Tel. 0561 787 7056, oder an Herrn Krollpfeiffer, Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2171, wenden.  Bewerbungsschluss ist der 4. August 2019  Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) für das Umwelt- und Gartenamt Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen. Wir gehören zu den größten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange der Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt kümmern.  Wir suchen für das Umwelt- und Gartenamt - Abteilung Umweltplanung - eine Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter (w/m/d) für das Aufgabengebiet Umweltbildung bzw. Umweltkommunikation im Umfang der Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit.  Die Einstellung erfolgt zunächst befristet für die Dauer von zwei Jahren. Eine unbefristete Weiterbeschäftigung ist mit Inkrafttreten des Stellenplans 2020 vorgesehen.       

Ihre Aufgaben 
• Initiieren und Durchführen von Projekten zur Umweltbildung, eigenständig und in Zusammenarbeit mit Akteurinnen und Akteuren der Stadtgesellschaft 
• Umsetzen von politischen Beschlüssen, unter anderem zu Wettbewerben und Kampagnen 
• Sichern und Ausbauen vorhandener Produkte und Kooperationen, z. B. Bioleka (Geschäftsführung) 
• Unterstützen der Fachabteilungen des Umwelt- und Gartenamtes beim Durchführen und Ausbauen vorhandener Produkte und Kooperationen, z. B. Hessen Solar Cup, Sanierungsforum, Jahresempfang „Neue Energie für alte Häuser“, Schulbiologiezentrum 
• Koordinieren umfangreicher Presse- und Öffentlichkeitsarbeit sowie Beteiligen der Öffentlichkeit  Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Diplom) der Umwelt- oder Sozialwissenschaften 
• Kenntnisse in Kommunikation, Pädagogik und Didaktik 
• Erfahrungen im Anwenden verschiedener Moderationstechniken 
• Verwaltungskenntnisse sind wünschenswert 
• Interdisziplinäres Denken und Handeln 
• Initiative 
• Selbstständigkeit  Unser Angebot Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die Möglichkeit der Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 3. Jahrgang / 26. Juli 2019 / Nr. 031 

   426  

Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht.  Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer Nationalität und Herkunft.  Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese Stellenausschreibung ausschließlich über das auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-Bewerbungsformular bewerben können. Bitte lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre Bewerbung.  Bei Fragen können Sie sich an Herrn Carsten Menke, Leiter der Abteilung Umweltplanung, Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6193, oder an Herrn Tom Werner, Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.  Bewerbungsschluss ist der 4. August 2019 Fachinformatiker/innen für Systemintegration als Sachbearbeiter/innen im Bereich Benutzerservice (w/m/d) Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen. Wir gehören zu den größten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange der Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt kümmern.  Viele Behördengänge werden heute elektronisch bearbeitet. Mit moderner Technik, innovativen Lösungen und einem Full-Service-Angebot schafft der Fachbereich Informationstechnologie die technischen Voraussetzungen für die zukunftsorientierte 

Verwaltung. An der Schnittstelle zwischen Informationstechnologie und Verwaltung ermöglichen wir Ihnen eine interessante Tätigkeit und die Chance, entscheidend dazu beizutragen, den Einsatz der Informationstechnik verantwortlich zu unterstützen und weiter mit aufzubauen.  Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit sowie einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten Entwicklungsmöglichkeiten verbunden mit einem betrieblichen Gesundheitsmanagement sowie der nachhaltigen Möglichkeit zur Vereinbarung von Beruf und Familie.  Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung durch erfahrende Kolleginnen und Kollegen, die durch geeignete Fortbildungsmaßnahmen unterstützt wird.  Wir suchen für das Personal- und Organisationsamt – Abteilung Informationstechnologie - Fachinformatikerinnen/Fachinformatiker für Systemintegration als Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im Bereich Benutzerservice (w/m/d)  Ihre Aufgaben 
• First-Level-Support für interne Anwenderinnen und Anwender bei IT-Störungen aus dem Hard- und Softwarebereich (z. B. PCs, Drucker, Windows 10, MS Office, MS Outlook, Intranet und Internet, Datennetz- und Sprachkommunikation) 
• Annehmen, Priorisieren, Klassifizieren, Analysieren und Bearbeiten dieser Störungsmeldungen via Ticketsystem auch per Remote-Zugriff 
• Probleme verfolgen und Sicherstellen der Service Level Agreements (SLAs) 
• Verwalten von Benutzerkonten und 
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Berechtigungen im Datennetz (Microsoft Active Directory) sowie im Bereich der Sprachkommunikations-infrastruktur 
• Ausliefern, Installieren und Konfigurieren von PCs und mobilen Endgeräten sowie dazugehöriger Peripheriegeräte (auch mittels Softwareverteiltechnologien) 
• Dokumentation der Arbeiten 
• Aufnehmen von Asset-Daten zur Inventar- und Softwarelizenz-verwaltung mit Hilfe des Service-Management-Systems 
• Aktive Kommunikation, Beratung und Hilfestellung für interne Anwenderinnen und Anwender im Bereich Hard- und Software 
• Mitgestalten und fortlaufendes Optimieren der Serviceprozesse  Ihr Profil 
• abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker/in für Systemintegration oder eine vergleichbare Qualifikation 
• sehr gute Kenntnisse im Bereich von Standard Hard- und Software (Microsoft Windows 10 Enterprise, Microsoft Office 2016 Produkte) 
• Berufserfahrung im dargestellten Umfeld einer vergleichbaren Größenordnung, optimalerweise im Bereich des öffentlichen Dienstes und des First-Level-Supports 
• ausgeprägte Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und hohe Servicebereitschaft sowie eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• bereichsübergreifendes Denken und Handeln, Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 
• sehr gute Deutschkenntnisse und idealerweise auch gute Englischkenntnisse 
• Bereitschaft, gelegentlich außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit tätig zu werden 
• gültiger PKW-Führerschein     

Unser Angebot Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD).  Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die Möglichkeit der Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.  Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht.  Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer Nationalität und Herkunft.  Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese Stellenausschreibung ausschließlich über das auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-Bewerbungsformular bewerben können. Bitte lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre Bewerbung.  Bei Fragen können Sie sich an Frau Binzel, IT-Benutzerservice, Tel. 0561 787 1210, und an Frau Kreuzer, Personalabteilung, Tel. 0561 787 2469, wenden.  Bewerbungsschluss ist der 5. August 2019      
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Leiterin/Leiter für die Abteilung Vermessungstechnischer Außendienst (w/m/d) Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen. Wir gehören zu den größten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange der Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt kümmern.  Wir suchen für das Amt Vermessung und Geoinformation eine Leiterin / einen Leiter für die Abteilung Vermessungstechnischer Außendienst (w/m/d).  Das Amt Vermessung und Geoinformation bietet mit seinem umfangreichen Aufgabenportfolio aus den Bereichen hoheitliches Vermessungswesen, Ingenieurvermessung, Geoinformation und Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung sowie Bürgerinnen/Bürgern, Wirtschaft, Politik und Wissenschaft vielseitige Leistungen und innovative Produkte an.  Ihre Aufgaben 
• Leiten der Abteilung Vermessungstechnischer Außendienst 
• zeitliches Managen, fachliches Abstimmen und Prüfen von Grundstücksvermessungen und Ingenieurvermessungen 
• Organisieren des Außendienstes sowie Konzeption und Funktionssicherung der technischen Ausstattung 
• zukunftsorientiertes Weiterentwickeln der eingesetzten Mess- und Auswerteverfahren 
• Bearbeiten von Haushaltsangelegenheiten unter Beachtung der dezentralen Ressourcenverantwortung 
• Leiten der Ausbildung für den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst  

Ihr Profil 
• Befähigung zum höheren vermessungs-technischen Verwaltungsdienst 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom) in der Fachrichtung Vermessungswesen, Geoinformationswesen oder Geodäsie 
• umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen aus dem Bereich der Kataster- und Ingenieurvermessung 
• gute Kenntnisse im Bau-, Boden-, Vertrags- und Verwaltungsrecht 
• Berufserfahrung mit Personalverantwortung und Fähigkeit zur teamorientierten Zusammenarbeit 
• Kenntnisse der abteilungsbezogen eingesetzten Fachsoftware (GEOgraf, Kivid, AutoCAD) sowie der gängigen Standardsoftware Microsoft Office 
• Kenntnisse in den Management- und Controllingtechniken der öffentlichen Verwaltung 
• Verhandlungsgeschick und interdisziplinäres Denken und Handeln  Unser Angebot Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine Einstellung im Beamtenverhältnis möglich.  Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.  Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht.  Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer Nationalität und Herkunft. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese Stellenausschreibung ausschließlich über das auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-Bewerbungsformular bewerben können. Bitte lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre Bewerbung.  Bei Fragen können Sie sich an Frau Rus, Amt Vermessung und Geoinformation, Tel. 0561 787 7076, oder an Frau Menzel, Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2560, wenden.  Bewerbungsschluss ist der 30. September 2019  Gärtnerin bzw. Gärtner der Fachrichtung Zierpflanzenbau (w/m/d) Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen. Wir gehören zu den größten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange der Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt kümmern.  Das städtische Grün ist ein Markenzeichen Kassels und ein wichtiger Bestandteil der Lebensqualität. Die Gärtnerei des Umwelt- und Gartenamtes produziert Wechsel-Bepflanzungen und ist als Dienstleister für das Rathaus tätig.  Wir suchen für die Gärtnerei des Umwelt- und Gartenamtes eine Gärtnerin bzw. einen Gärtner der Fachrichtung Zierpflanzenbau (w/m/d)  Die Stelle ist zunächst befristet für die Dauer des Mutterschutzes und einer sich ggf. daran anschließenden Elternzeit einer Mitarbeiterin zu besetzen.    

Ihre Aufgaben 
• Produzieren von Zierpflanzen 
• Floristik 
• Pflegen der Grünpflanzen in und an öffentlichen Gebäuden  Ihr Profil 
• abgeschlossene Ausbildung als Gärtnerin bzw. Gärtner der Fachrichtung Zierpflanzenbau 
• Berufserfahrung im Bereich der Pflanzenproduktion und -vermehrung sowie in der Floristik 
• Kenntnisse des Pflanzenschutzes, von Dünge- und Bewässerungsmaßnahmen sowie in der Pflanzenkunde und Pflanzenverwendung sind wünschenswert  
• Kenntnisse im Umgang mit Maschinen und Geräten (u. a. Topfmaschine, Pflanzenschutzspritze, Gießwagen) sind von Vorteil 
• Führerschein der Klasse B 
• Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
• Flexibilität 
• Konflikt- und Kritikfähigkeit  Unser Angebot Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.  Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer Nationalität und Herkunft. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese Stellenausschreibung ausschließlich über das auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-Bewerbungsformular bewerben können. Bitte lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre Bewerbung.  Bei Fragen können Sie sich an Herrn Gerhold, Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6200, oder an Herrn Werner, Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.  Bewerbungsschluss ist der 31. Juli 2019 Öffentliche Ausschreibungen   Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in Millionenhöhe. Während private Unternehmen ihre Aufträge grundsätzlich frei vergeben können, vergibt die Stadt Kassel als öffentliche Auftraggeberin ihre Aufträge im Rahmen der vergaberechtlichen Bestimmungen in transparenten Verfahren an geeignete Bieter. Dazu nutzt sie eine elektronische Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen mit allgemein verfügbaren elektronischen Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei herunterladen kann.   Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der Name schon sagt – öffentlich bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) von allen öffentlichen Auftraggebern zu nutzen.         

EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im "Supplement zum Amtsblatt der Europäischen Union" zu veröffentlichen. Sie finden diese Bekanntmachungen in der Online-Version des Supplement zum Amtsblatt der EU, nämlich auf der Plattform TED (tenders electronic daily) unter http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden Sie außerdem auf den städtischen Internetseiten unter https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php  Ausschreibung (Öffentliche Ausschreibung) einer Bauleistung  Zimmerarbeiten Umbau Palais Bellevue HAD-Nr.: 125/2970 Eröffnungstermin: 13.08.2019, 9:30 Uhr  Zuschlags- und Bindefrist endet am: 12.09.2019  Impressum Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, Herstellung, Druck, Redaktion und Abonnementverwaltung: Abteilung Kommunikation, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Obere Königsstraße 8, 34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter https://www.kassel.de/aktuelles/aktuelles-inhalte/amtsblatt.php stehen – außer den Sonderausgaben – alle Ausgaben des Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfügung.  Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro  (ohne Sonderausgaben) zuzüglich 75,40 Euro Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro Ausgabe zuzüglich ggf. 1,45 Euro Versandkosten über Abteilung Presse- und 
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Öffentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kündigung des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres über die Abteilung Kommunikation, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit.  Neubestellung: jederzeit möglich über die Abteilung Kommunikation, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit. Anschriftenänderung oder sonstige Änderungen der Bezieherdaten sowie Reklamation: über die Abteilung Kommunikation, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit.   Der Redaktionsschluss für die Veröffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils donnerstags um 12 Uhr. Änderungen werden rechtzeitig bekannt gegeben.      


